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Denna rapport handlar om den siankning av arbetsgivaravgiften for ungdomar som regeringen
infért under mandatperioden. Atgirden syftar enligt regeringen till att géra ungdomars arbets-
kraft mer eftertraktad pa arbetsmarknaden. I rapporten undersoks hur skattesubventionen
paverkat ungdomars arbete inom privat detaljhandel och hotell och restaurang, tva avtals-
omraden som linge har haft en hog andel ungdomar som arbetskraft. Trots att dessa avtals-
omraden subventionerades med cirka tva miljarder ar 2009 har andelen unga som jobbar inom
detaljhandeln och hotell och restaurang inte blivit storre utan mindre. Andelen av de arbetade
timmarna som utfors av ungdomar har inte heller 6kat utan tvirtom minskat.

Rapportens resultat gér i linje med Riksrevisionens, Konjunkturinstitutets och Finans-
politiska radets slutsatser, att generella sinkningar av arbetsgivaravgifter ar dyrt i forhdllande
till vad det ger och ar inte heller sarskilt traffsakert.

Utifran rapportens resultat fors ett resonemang om regeringens sankning av arbetsgivar-
avgiften ar att betrakta som vil anvinda pengar. Rapporten visar vilka typer av insatser for
arbetslosa ungdomar som samma summa pengar istillet hade kunnat anvandas till. 2009 fanns
det totalt 93 500 arbetslosa i dldern 15-24 4ar, exklusive heltidsstuderande. Om samma summa
som utgdtt enbart till foretagen inom de tva undersokta avtalsomrddena istillet anvints annor-
lunda sé skulle exempelvis minst 47 procent av dessa ungdomar kunna ga ett ar pad komvux
eller 37 procent ga ett ar pa yrkeshogskola.



Ungdomsarbetslosheten och ungdomars tilltrade till arbetsmarknaden 4r fragor som har debat-
terats flitigt de senaste dren. Att redan i ung alder stingas ute fran arbetsmarknaden ar foro-
dande for individens framtida arbetsliv och innebar ocksa stora kostnader for samhallet.

Hur ungdomsarbetslosheten ska minska rader det allt annat dn enighet kring. Olika aktorer
foresprakar losningar med mycket olika inriktning. Vissa har havdat att forsvagat anstillnings-
skydd i lagen om anstéllningsskydd, LAS, skulle ge ungdomar ett snabbare tilltrade till arbets-
marknaden. En del menar ocksa att kostnaden for att ha unga anstillda maste bli lagre, bade i
form av sanka skatter och sinkta loner.

Andra menar istillet att ungdomar bist far jobb med hjilp av en utbildning som motsvarar
arbetsmarknadens kompetenskrav och foresprakar framst satsningar pa komvux, hogskola och
okade mojligheter till praktik med utbildningsinslag.

Den nuvarande regeringen har hittills riktat in sig pa att sinka kostnaden for unga anstallda,
for att pa sa vis gora det lattare for unga att fa jobb. Den 1 juli 2007 infordes darfor det forsta
steget 1 sinkningen av arbetsgivaravgiften for unga. Den arbetsgivare som har en ung vuxen
anstilld betalar idag drygt 15 procent mindre i sociala avgifter an den som har en dldre vuxen
anstalld.

Niringsgrenarna handel och hotell och restaurang har linge haft manga unga anstillda.
Unga vuxna ar i dessa ndringar en eftertraktad arbetskraft och idag arbetar nastan 100 000
ungdomar i tvd av naringsgrenarnas storsta avtalsomraden, arbetare i privat detaljhandel och
hotell och restaurang. I sin egenskap av att vara ungdomsdominerade niringar kan det antas
att den forandrade arbetsgivaravgiften har haft en ekonomisk effekt for de foretag som verkar
inom naringsgrenarna.

Men har den gett unga fler jobb? Har ungdomars arbetskraft blivit mer eftertraktad nar
kostnaden for unga anstillda har minskat? Ar sinkning av kostnader en effektiv metod for att
skapa fler ungdomsjobb?

Rapportens syfte och fragestallning
Syftet med denna rapport dr att utvirdera sinkningen av arbetsgivaravgiften for unga genom
att se narmare pa om den har gett avsedd effekt inom de tvd avtalsomrddena arbetare inom
privat detaljhandel samt hotell och restaurang. Dessa tva avtalsomraden utgor den storre delen
av ndringsgrenarna handel samt hotell och restaurang och ocksa en betydande del av ung-
domars arbetsmarknad.

Utvirderingen gors genom en jamforelse mellan ar 2006 och 2009. For att se om unga har
gynnats sarskilt jamfors forandringar for dldersgruppen 18-26 mellan de tva dren. De over-
gripande fragestillningarna for utvarderingen ar:

Har unga som arbetskraft blivit mer eftertraktad inom avtalsomrddena arbetare i privat
detaljhandel och hotell och restaurang till foljd av den siankta arbetsgivaravgiften for unga?

Vad har sankningen av arbetsgivaravgiften inom de tva avtalsomradena kostat?

Vad hade samma summa pengar rackt till om de anvints till andra atgarder for unga
arbetslosa?



Saénkning av arbetsgivaravgiften fér unga

Den sittande regeringen har vid tre tillfillen sankt arbetsgivaravgiften for unga. Utover att

arbetsgivaravgiften har sinkts sd har dven gruppen unga som omfattas utokats.

1 juli, 2007 1 januari, 2008 1 januari, 2009
Arbetsgivaravgift, generell 32,42 procent 32,42 procent 31,42 procent
Arbetsgivaravgift, unga 22,71 procent 21,31 procent 15,49 procent (omfattar

(omfattade unga (omfattade unga unga fédda 1983 eller

19-25 ar) 19-25 ar) senare, det vill sdga alla

som under innevarande
ar fyller 26)

Regeringens avsikt med sdnkningen av arbetsgivaravgiften for unga ar att skapa fler arbeten
for unga. Logiken i regeringens resonemang ar hiarmed att det i forsta hand ar kostnaden for
unga anstillda som dr for hog, en sinkning av arbetsgivaravgiften innebar en siankning av den
totala kostnaden for den anstallda.

Ungdomars arbetsléshet 2006-2009

Diagrammet nedan visar arbetslosheten bland unga 15-24 ar, som andel av arbetskraften, det
forsta kvartalet for aren 2006-2010. Strecket mellan kvartal 1/2007 och kvartal 1/2008 visar
var en forsta effekt av den siankta arbetsgivaravgiften borde synas, vid reformens inforande.
Under dessa ér ar det dven hogkonjunktur med hog efterfradgan pa arbetskraft. Som diagram-
met tydligt visar sd skedde en markbar nedgdng i ungas arbetsloshet mellan 2006-2007, alltsa
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innan reformens inférande. 2007-2008 syns en nedgang, men mindre dn foregaende ar, vilket
alltsd ar den period da reformen i forsta hand borde ha gett effekt. 2008-2010, dd sinkningen
av arbetsgivaravgiften utokas, utmarks sedan av att ungdomsarbetslosheten okar kraftigt i
bada aldersgrupperna.

Konjunkturlaget 2006-2009

Eftersom det ar tvd olika tidpunkter som jamfors finns det skillnader i konjunkturlige som skil-
jer de tva jimforda ren at. Ar 2006 var Sverige pa vig in i en hogkonjunktur, men denna gav
annu inte fullt genomslag pa arbetsmarknaden. Aren som foljer dirpa, 2007 och stora delar av
2008, ar det hogkonjunktur som far ett abrupt slut under senare halvan av 2008. Under senare
delen av 2008 drabbas Sverige av den internationella finanskrisen med en efterfragekris i indu-
strisektorn som foljd. Detta ger kraftigt genomslag pa delar av arbetsmarknaden under 2009
och berdknas ha fortsatt paverkan pa arbetsmarknaden under savil 2010 som 2011.

Det ar dock inte alla delar av arbetsmarknaden som har drabbats lika hart, sysselsattnings-
nedgangen ar koncentrerad till tillverkningsindustrin. Naringsgrenarna handel och hotell och
restaurang har enbart sett marginella sysselsattningsminskningar aren 2008-2010 till foljd av
lagkonjunkturen.!

Tittar vi dessutom narmare pa tva av dessa naringars stora avtalsomraden kan vi se att
antalet arbetare och antalet timmar som dessa arbetare utfort i privat detaljhandel och hotell
och restaurang tvartom okat fran ar 2006 till 2009. Mellan dessa ar 6kade antalet arbetare
inom hotell och restaurang med 25 procent och antalet arbetade timmar 6kade med 21 pro-
cent. Antalet arbetare inom privat detaljhandel 6kade under samma ar med 14,3 procent och
antalet arbetade timmar med 14 procent. De tva avtalsomradena har alltsd vixt mellan de tva
jamforda aren och rekryteringar har skett. Men har ungdomar gynnats i rekryteringen?

1 Finanspolitiska radet (2010) Svensk finanspolitik 2010 s. 143



Har unga som arbetskraft blivit mer
eftertraktad?

Sankningen av arbetsgivaravgiften har syftat till att sinka kostnaden for ung arbetskraft, for
att pa detta sdtt 6ka incitamenten for arbetsgivare att anstilla unga. Om regeringens atgard
skulle ha haft avsedd effekt dr det ett rimligt antagande att unga som andel av de anstillda
skulle ha 6kat samt att en storre andel av de arbetade timmarna inom de tva avtalsomradena
utforts av unga. For att se om sa ar fallet jaimfors de tva avtalsomradena ar 2006, innan sank-
ningen av arbetsgivaravgifterna infordes, och 2009, da arbetsgivaravgiften var ligre for alla
fodda 1983 och senare, det vill siga 26 4r eller yngre.2

Diagrammet nedan visar hur stor andel av de anstillda i hotell och restaurang och privat
detaljhandel som dr 18-26 ar respektive 27-35 ar 2006 och 2009. Som framgar av diagram-
met sa har andelen unga sjunkit nagot mellan dren 2006 och 2009 inom bada avtalsomradena.
Trots att de bada avtalsomrddena har blivit storre och antalet anstillda fler, har arbetsgivarna
alltsd inte sett ungas arbetskraft som mer eftertraktad an tidigare.

Andel av anstélldaindivider (arbetare)i aldersgrupperna18-26 samt27-35,inom
hotell och restaurang samt privat detaljhandel, ar 2006 och 2009
Kaélla: partsgemensam I6nestatistik for &r 2006 samt 2009

82006 DO2009

60%

53,5%

50%

43,2%

40%

30%

20% +-----J [ L. 22,0% [-=====-==-- 22,0%

10% 1

0% A
Hotell och restaurang 18-26  Privatdetaljhandel 18-26  Hotell och restaurang 27-35  Privatdetaljhandel 27-35

Det ar inte enbart antalet individer som ar avgorande for om unga har blivit en mer efter-
traktad arbetskraft. En ytterligare viktig jamforelse ar om unga har arbetat storre andel av det
totala antalet timmar. En indikation pa att sankningen av arbetsgivaravgiften skulle ha haft
avsedd effekt vore i sddant fall att unga stod for en storre andel av de arbetade timmarna.
Diagrammet nedan visar hur stor andel av de arbetade timmarna som har utforts av grup-
perna 18-26 ar samt 27-35 ar 2006 och 2009. Tvirtemot vad regeringens avsikt har varit med
sankningen av arbetsgivaravgiften sa har andelen arbetade timmar som utforts av den yngre
gruppen inte okat, utan har istillet minskat ndgot i bada avtalsomradena. I den dldre gruppen

2 Statistiken som anvinds dr den partsgemensamma lonestatistik som drligen samlas in av Svenskt naringsliv.
Statistiken avser avtalsomrdde och innefattar arbetare inom avtalsomradena privat detaljhandel samt hotell
och restaurang.
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ar skillnaden mellan de tva dren marginell.
Inte heller i denna jamforelse finns alltsd ndgon indikation pa att ungas arbetskraft har blivit
mer eftertraktad till f6ljd av att ungas arbete har en lagre kostnad for arbetsgivaren.

Andelav arbetade timmar som utforts av arbetare i aldersgrupperna 18-26 och
27-35ar2006 samt2009 inom privat detaljhandel samthotell och restaurang.
Kaélla: Partsgemensam I6nestatistik 2006 samt 2009

B2006 02009

50%

([ S
45% 45,5%

40% t-----

35% 4-----

35,3%

30% t-----

25% ===

0,
24,6% 23.6%

20% 1----- 1 - ----------

15% 1----- J - --- --- -~~~

10% 1----- J - --- --- -~~~

5% T----- 1 -----------

0% T
Hotell och restaurang 18-26 Hotell och restaurang 27-35  Privatdetaljhandel 18-26 Privatdetaljhandel 27-35

En effekt av de forandringar som har skett for unga inom de tva avtalsomradena ar att
antalet arbetade timmar per individ har minskat. I bida avtalsomrddena dr det manga av de
anstillda som inte arbetar heltid och manga jobbar ocksa mindre antal timmar an de skulle
vilja. En onskvird utveckling vore att ungas genomsnittligt arbetade tid okade, for att oka
inkomstnivderna som idag ar ldga for unga inom bada avtalsomradena.




Diagrammen nedan visar att antalet arbetade timmar per person for hela den privata detalj-
handeln 4r densamma ar 2006 och 2009 medan antalet timmar per individ i ungdomsgruppen
har sjunkit. Det betyder att den dldre aldersgruppen har fatt jobba fler timmar i privat detalj-
handel medan ungdomarna har jobbat mindre. I hotell och restaurangbranschen sa har antalet
arbetade timmar per individ minskat i bada aldersgrupperna men antalet timmar per individ
har minskat mer i gruppen 18-26 ar.

Genomsnittligt antal arbetade timmar per individ och manad for arbetare i privat

detaljhandel samthotell och restaurang 2006 och 2009
Kélla: Partsgemensam I6nestatistik 2006 och 2009
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Den sédnkta arbetsgivaravgiften har inte gjort ung

arbetskraft mer eftertraktad

Jamforelserna mellan 2006 och 2009 visar att den sdnkta arbetsgivaravgiften for unga inte har
lett till onskad effekt inom de tvd avtalsomrddena. Regeringens ambition, att en siankning av
kostnaden for ung arbetskraft skulle ge fler jobb, har inte lett till att ungas arbetskraft ar mer
eftertraktad i privat detaljhandel och hotell och restaurang nu dn 2006. Tvartemot regeringens
ambition sa har istillet ungas andel av den arbetade tiden sjunkit medan den dldre gruppen har
okad andel av de arbetade timmarna. De unga utgor dessutom en ndgot mindre andel av de tva
avtalsomradena 2009 jamfort med 2006.

Slutsatserna fran denna jamforelse starker den skepsis och kritik som har framforts fran
instanser som Riksrevisionen3, Konjunkturinstitutet* och Finanspolitiska radetd. Instanserna
har nagot olika ingang i sin kritik men den sammantagna bedomningen ar att atgarden ar for
dyr i relation till den effekt den eventuellt kan ge, samt att den inte ar traffsiker. Konjunk-
turinstitutet menar att atgarden kan ha eventuella kortsiktiga effekter, men att det sannolikt i
forsta hand leder till vissa prisforandringar for att 6ka efterfrdgan pa varor och tjanster samt
till hogre vinstmarginaler hos foretagen®. Ingen av dessa tva effekter 4r dock sirskilt triffsikra
for att sinka just ungdomsarbetslosheten. Det ar ocksa rimligt att fraga sig om denna typ av
uteblivna skatteintikter ska kunna anvindas till att 6ka vinstmarginalerna i vissa branscher.

3 Riksrevisionen (2008) Sinkta socialavgifter — for vem och till vilket pris?

4 Konjunkturinstitutets webbplats www.konj.se, fordjupningsruta till Konjunkturliget december 2008
”Sysselsattningseffekter av sinkta arbetsgivaravgifter”

5 Finanspolitiska radet (2008) Svensk finanspolitik 2008, s. 212.

6 Konjunkturinstitutets webbplats www.konj.se, fordjupningsruta till Konjunkturlaget december 2008
”Sysselsattningseffekter av sinkta arbetsgivaravgifter”



Som rapporten visar utfor unga en stor andel av de arbetade timmarna sdvil inom den privata
detaljhandeln som inom hotell och restaurang. Regeringens atgard for att minska arbetsloshe-
ten bland unga har i det har fallet riktats mot de unga som redan finns pa arbetsmarknaden.
Ett annat sitt att anvinda pengar dr att inom arbetsmarknadspolitiken och utbildningspoliti-
ken anvianda resurserna till sdrskilda satsningar for de ungdomar som inte har ett arbete.

Totalt sd har sinkningen av arbetsgivaravgiften for unga (18-26 7) inom de tva avtalsomra-
den dr 2009 inneburit att cirka 2 miljarder kronor inte har betalats i arbetsgivaravgift jamfort
med om den generella arbetsgivaravgiften hade betalats.8

Ser man dven till de som ar yngre dn 18 och till hela niringsgrenarna kan denna siffra san-
nolikt 6kas med ytterligare 1-1,5 miljarder.”

For att ge en bild av vad 2 miljarder hade kunnat anvindas till, om regeringen hade valt en
annan vag, sd foljer nedan nagra exempel pa vad samma summa hade kunnat finansiera i form
av atgarder for unga arbetslosa.

Hur manga unga utan arbete hade istéllet kunnat erbjudas
utbildning?

Under 2009 fanns i medeltal 93 500 unga personer i dldern 15-24 ar som var arbetslosa,
exklusive heltidsstudenter.10 For att ge dessa unga bittre mojligheter pa arbetsmarknaden s
kan saval arbetsmarknadsutbildning, Komvux som Yrkeshogskola vara dtgiarder som ar effek-
tiva. Den grupp som har storst risk for arbetsloshet bland unga ar de som inte har ett komplett
gymnasiebetyg, vilket 4r cirka 22-23 procent av varje arskull unga.l! En mojlighet att ldsa in
gymnasiebetyg pd Komvux hade 6kat denna grupps mojlighet pa arbetsmarknaden avsevirt.

7 Den tillgingliga, avtalsomradesspecifika, statistiken redovisar inte personer som ar yngre dn 18 ar. Detta
betyder att summan dr i underkant eftersom det finns yngre skolungdomar som ir anstillda inom bada
avtalsomridena.

8 Den exakta summan dr 1 998 509 541 och har berdknats genom skillnaden mellan arbetsgivaravgiften for
ungas totala fortjanst och vad arbetsgivaravgiften hade varit om den var densamma for unga som for
arbetstagare generellt.

9 Regeringen menar sjdlva att den totala bruttokostnaden for sinkningen av arbetsgivaravgiften for unga
uppgar till 10 miljarder. For 15-24 dringar utgor, enligt SCB/AKU medelarstal 2009, niringsgrenarna
handel samt hotell och restaurang cirka en tredjedel av sysselsiattningen for gruppen. En tredjedel av
bruttokostnaden som gar till dessa tva naringsgrenar blir dirmed cirka 3.3 miljarder, utéver detta tillkom
mer subventionerna for unga i dldern 25 samt 26 ar.

10 SCB/AKU arsmedeltal for 2009

11 Ungdomsstyrelsen (2010) Ung idag 2010 En beskrivning av ungdomars villkor s.31
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Andelav arbetslosa 15-24 ar (exkl. heltidsstuderande) ar2009 som hade kunnat
rymmas inom tre olika atgardertill en kostnad av 2 miljarder
Kalla: Skolverket, Myndigheten fér yrkeshégskolan, Arbetsférmedlingen, SCB/AKU
samtegna berékningar

Arbetsmarknadsutbildning
6 manader heltid

Yrkeshogskolan helarsplats
heltid

Komvux helarsplats heltid
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Nedanstdende diagram visar vad de cirka 2 miljarder som under dr 2009 har anvints for att
sanka arbetsgivaravgiften for alla unga inom avtalsomrddena hotell och restaurang samt privat
detaljhandel hade kunnat anvindas till istdllet. 47 procent av de arbetslosa unga, exklusive
heltidsstudenter, hade kunnat fa en helarsplats pa heltid i Komvux!2, 37 procent en helarsplats
i Yrkeshogskolanl3 eller 28 procent en arbetsmarknadsutbildning som varar sex manader.14

Hur manga hade istéllet kunnat fa traineeanstéllningar for att

underlatta generationsskiftet i bristyrken?
Utover behovet av att se till att unga har ritt utbildning for arbetsmarknadens kompetenskrav
sa behovs en riktad satsning for att underlitta generationsskiftet i bristyrken. Sarskilt inom
offentlig sektor finns yrken dar de kommande dren innebir stora pensionsavgangar som kom-
mer att leda till arbetskraftsbrist. Ett sitt att anvanda de 2 miljarder som subventionerat alla
unga inom de tva avtalsomrddena skulle kunna vara att anvinda pengarna till traineeanstall-
ningar inom offentlig sektor. Dessa traineeanstillningar skulle innebira att en yngre person
under en period trianas inom yrket av en dldre anstalld som ar pa vag att ga i pension.

De 2 miljarderna skulle racka till cirka 4 400 heldrsanstallningar pa heltid till en 16n pa
25 000 kronor/manad.15

12 En helérsplats (heltid) pA Komvux kostade 2008 i genomsnitt 44 000 kronor. Skolverket (2009)
Beskrivande data 2009, s.108

13 Det genomsnittliga bidraget for en heldrsplats i yrkeshogskolan 2009 uppgick till 57 700 kronor. Myndig-
heten for yrkeshogskolan (2010) Arsredovisning 1 juli-31 december 2009, s. 28

14 En kursplats pa arbetsmarknadsutbildning kostade i genomsnitt 12 827 kronor per deltagare och manad &r
2008. Arbetsférmedlingen (2009) Arbetsmarknadspolitiska program Arsrapport 2008, s.40

15 Berikningen bygger pa foljande antaganden: Att varje traineeanstilld ges en 16n pa 25 000 som multipli-
ceras med 1,5 for att ticka sociala avgifter och ytterligare anstillningskostnader. Detta ger en drskostnad
per anstillning pa 450 000 kronor.



Den utvirdering som denna rapport gor av regeringens politik for att minska ungdomsarbets-
losheten, visar att regeringens politik inte dr bra nog. I de tva jamforda avtalsomradena finns
redan i utgdngsldget manga unga anstillda. Bidda avtalsomrddena har dessutom vixt i saval
antal arbetade timmar som i antal anstéllda. Detta till trots har inte unga som arbetskraft blivit
mer eftertraktad till f6ljd av att regeringen sankt kostnaden for ung arbetskraft.

Sankningen av arbetsgivaravgifterna har istillet inneburit att pengar har anvints till att sub-
ventionera foretag inte till att skapa arbeten for unga. En sddan anvindning av skattepengar dr
saval missriktad som effektlos for att minska ungdomsarbetslosheten. For att minska ung-
domsarbetslosheten behovs istdllet atgarder som ger unga ratt utbildning for de krav arbets-
marknaden stiller.

Unga behéver inte samre villkor — unga har ratt att bli vuxna

Att fora en politik som dr bra for ungdomar dr mer an att bekimpa ungdomsarbetslosheten.
Unga, precis som dldre, har ritt till en trygg anstillning och en 16n som gér att leva pa. Med
nuvarande situation pd arbetsmarknaden ar det alltfor sdllan en realitet. Detta syns sdrskilt
tydligt inom avtalsomraden dar det finns manga unga, sisom inom detaljhandeln och hotell
och restaurang.

I dag har varannan ung person pd arbetsmarknaden en tidsbegriansad anstillning och de
allra flesta i detaljhandeln och hotell och restaurang arbetar inte heltid utan korta deltider.
Manga arbetar fler timmar i veckan dn vad det star i deras kontrakt, men mojligheten att pla-
nera for detta ar obefintlig eftersom man oftast rings in samma dag.

P4 grund av att yngre har mindre arbetslivserfarenhet dn aldre sa skiljer sig genomsnitts-
lonerna mellan yngre och dldre. I debatten kan man ibland tro att det inte 4r ndgon storre
skillnad i 16n mellan unga och aldre. Men ser man till de faktiskt utbetalda timlonerna inom
den privata detaljhandeln ar 2009 har en 35-4ring 26 procent hogre timlon dn 18 aring. For
hotell och restaurang ar bilden inte sd annorlunda. En 35-dring har 49 procent hogre timlon
an en 18-aring. Redan idag finns alltsd stora skillnader mellan yngre och ildre, aven om de
anstillda utfor samma jobb. Att sinka ungdomars loner ytterligare skulle sitta en viktig prin-
cip, lika 16n for lika arbete, ur spel.

Jamfor man méanadsinkomsterna blir skillnaderna stora. Ungas korta deltider skapar liga
manadsinkomster. En 35-aring inom detaljhandeln tjanar fyra ganger mer dn 18-aring. Och en
35-aring inom hotell och restaurang tjanar tre och en halv ganger mer 4n en 18-aring.

Med de arbetsvillkor unga idag har skapas en ohéllbar situation for manga. Ungas otrygga
forsorjning ger effekter pa hela livssituationen: Mojligheten till bostadskontrakt och mojlighet
att kunna planera sin ekonomi — saker som hor vuxenlivet till.

Ungdomar drabbas hardare av kriser och hog arbetsloshet.

Darfor behovs foljande atgarder:

En ekonomisk politik med full sysselsittning som malsittning som verkar for att stimulera
konsumtion och investeringar. Arbetsloshet beror pa att det finns for fa arbeten, en expan-
siv politik for fler arbeten ar darfor den fraimsta atgiarden mot arbetsloshet.

Kraftiga satsningar pd utbildning av unga som idag saknar den kompetens som arbetsmark-
naden kraver. Sarskilt behover unga som saknar fullstindig gymnasiekompetens ges mojlig-
het att ldsa upp denna pa Komvux.
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En arbetsmarknadspolitik for unga som inriktas pa att ge ungdomar den kompetens och
erfarenhet som kravs for att fa en anstillning. Regeringen for en kortsiktig politik som inte
ger det stod som behovs till unga inom arbetsmarknadspolitiken. Det tar idag for lang tid
innan unga ges mojlighet till aktivitet och de erbjudna aktiviteterna ar ofta av lag kvalitet.
Dessutom bor aktiviteterna ofta genomforas under lingre tid 4n vad som gors idag for att
ge avsedd effekt.

En politik for generationsvaxling pa arbetsmarknaden. Samtidigt som det idag 4r en hog
arbetsloshet star Sverige inom ndgra ar infor en arbetskraftsbrist. Det behovs en politik for
att overbrygga generationsklyftan inom kommande bristyrken.

Att tillsvidareanstallning pd heltid blir norm pa hela arbetsmarknaden sa att unga far en
forsorjnings- och livssituation som ger utrymme till att ha ett eget boende och att kunna
planera sin egen tid.

Ett nytt regelverk som ser till att arbetsloshetsforsakringens medlemsvillkor och ersittnings-
villkor inte diskriminerar unga och deltidsanstillda.
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