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Finansiellt resultat

Perioden 1 januari-30juni 2011

Omsattningen uppgick till 309,5 MSEK (251,5)
EBITDA uppgick till 12,5 MSEK (3.2)

Periodens resultat uppgick till 4,9 MSEK (-0,3)
Resultat per aktie uppgick till1,09 SEK (-0,06)
Soliditeten uppgick till 33 % (39)

Antalet anstallda uppgar till 119 (91)

Perioden 1 april - 30 juni 2011

Omsattningen uppgick till171,0 MSEK (148,1)
EBITDA uppgick till 6,9 MSEK (2,1)

Periodens resultat uppgick till 2,9 MSEK (0,3)
Resultat per aktie uppgick till 0,64 SEK (-0,08)

Alla belopp i rapporten ar i MSEK om inget annat anges. Siffror
inom parentes avser motsvarande period forra dret om inte an-

nat anges. Uppgifterna géller koncernen om inte annat anges.
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Kommentarer fran
koncernchefen

Caperio har haft ett intensivt forsta halvar vilket syns bade pa omsattning och pa l6nsamhet. Rorelseresultatet
fore avskrivningar och finansiella poster (EBITDA) var 12,5 MSEK ijamférelse med 3,2 MSEK samma period fore-
gaende ar. Caperios nettoomsattning har 6kat med 58,0 MSEK (23,1%) till 309,5 MSEK for perioden.

2009 slog finanskrisen till ordentligt i Sverige och da valde Caperio att satsa istallet for att avvakta och jag ser
med gladje att de satsningarna gér Caperio oerhort stabilt idag. Vi ser ocksa ett hogt tempo i branschen. IT &r i
fokus igen, IT-chefen och CIO har enrendssansperiod. Styrelser och foretagsledningar har forstatt att genom att
anvanda IT effektivt starker de foretagets konkurrenskraft. Vi har aldrig haft s& manga spannande méten som
under de senaste sex manaderna. Den senaste tidens varningssignaler avseende konjunkturens utveckling foljer
vimycket noga, men ser idag ingen paverkan avseende kundernas efterfragan pa vara produkter och tjanster.

Det hoga tempot ute pa IT-avdelningarna innebar att det ar viktigare an nagonsin att vélja ratt leverantor. Det
fastslar Radar Group i sin arliga rapport Leverantdrskvalitet Sverige 2011. Radar group uttrycker det sa har; "mi-
nimera risken att valja en leverantér med oproportionerligt manga redan missndjda kunder” Jag kan stolt meddela
att Caperio har fatt betyget 4,8 av 5 mojliga i kategorin Infrastruktur vilket ger det hogsta betyget i undersok-
ningen av alla leverantérer i samtliga fyra kategorier. De som lag ndrmast oss i klassen Infrastruktur ar mindre,
nischade och lokala foretag. Trenden pa marknaden &r att man varderar narhet, personliga relationer och kvalitet
langt fore storlek pad bolaget.

4,8 poangunder en period nar vivaxer sa det knakar. Vihar gatt fran 40 till 120 anstallda pa drygt tva ar, vihar ge-
nomfort fyra forvary, vifinns pa fyra orter, vi har gjort en varumarkesférandring och delvis andrat inriktningen pa
bolaget. Det senaste forvarvet heter SANvalue och férvantningarna pa vad viska kunna dstadkomma tillsammans
arhoga. Vihar bevisat att viar bra pa att forvalta vara tidigare forvary, och inte minst att vi utvecklas tillsammans
med vara forvarv.

Pa Caperio nojer vi oss inte med att vara bast i Sverige. Vi stravar standigt
efter att utvecklas och investerar for framtiden. Vi startar en intern Cape-
rioskola for séljare, konsulter och ledare for att sakerstalla att vara anstall-
da och ledare har ratt forutsattningar att lyckas i sina uppdrag. Vi erbjuder
vara anstallda nya optioner i ett optionsprogram. Viinvesterar i ny IT-infra-
struktur for att kunna jobba effektivare och leverera annu hogre kvalitet till
varakunder. Vifortsatter att utveckla det uppskattade seminariekonceptet
MagicMeetings och inte minst gor vi oerhért intressanta affarer med vara
kunder som mer och mer vardesatter vara proaktiva avtal for ckad tillgéng-
lighet och driftsakerhet.

Resultatet ar mycket bra och samtidigt investerar vi stort i framtiden.

Det arroligt att vara koncernchef pa Caperio.

Christer Haglund
CEO, Caperio Holding AB
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Vasentliga handelser

Bast i Sverige 2011

Radar Groups rapport Leverantorskvalitet Sverige 2011 som ar den stérsta i sitt slag i Sverige underséker man
upplevd kvalitet fran IT-leverantorer i Sverige inom fyra omraden. Caperio rankas som nummer ett inom omradet
Infrastruktur med betyget 4,8 av 5 och far darmed det hgsta betyget i utvarderingen.

Strategiska avtal under perioden januari till juni 2011

Caperio har under april slutit ett nytt avtal med Véstra Gotalandsregionen inom supporttjénster och infrastruk-
turtjanster. Caperio rankades pa forsta plats inom badda omradena i upphandlingen trots hard konkurrens. Vastra
Gétalandsregionen (VGR) har upphandlat tjanst inom sex kompetensomréaden varav Caperio valde att svara inom
support och infrastruktur. VGR valde att teckna avtal med tre leverantorer inom support och sju leverantorer
inom infrastruktur. VGR fick in totalt 34 anbud. Avtalsperioden géller fran 1 maj 2011 till 30 april 2013 med m&j-
lighet till tva forlangningar om totalt 24 manader.

Caperio har i februari slutit ett nytt avtal med Géteborg Stad Intraservice om leverans av cirka 10 000 datorer
under ett ar, avseende hardvara och kringtjanster. Lagsta pris i kombination med tidigare goda erfarenheter av
Caperio avgjorde valet for Goteborg Stad Intraservice. Det nya avtalet galler for tiden april 2011 till och med
februari 2012.

Friskolekoncernen AcadeMedia ger Caperio fornyat fértroende och avtalar for andra aret i rad om leverans av
5000 elevdatorer. Infor skolstarten kommer Caperio att leverera nya klienter till eleverna inom Friskolekoncernen
AcadeMedia. Ordervardet beraknas till ca 40 MKR och Caperio som vunnit fornyat fortroende tar ett helhets-
ansvar for leveransprocessen. Detta innebar att Caperio hanterar allt fran att handla upp klienterna fran tillver-
karna, att hantera logistiken med utrullning av samtliga klienter till eleverna under en tvaveckorsperiod i augusti
samt att via Caperio Finance genomféra en operationell hyra med effektiv avslutshantering inklusive hantering
av eventuella allriskskador.

Andra strategiska affarer

JM har valt Caperio for sin infrastruktur med leverans av hardvara och mjukvara fran HP och VMware. Caperio in-
stallerar [6sningen pa totalt sex orter i Sverige och Norge. Securitas AB valjer Caperio for ny backupmiljé. Caperio
installerar och Securitas tecknar proaktivt avtal for att sakerstalla tillganglighet och driftsakerhet.

Caperios sakerhetssatsning syns inte bara pa aktivitetsnivan utan dven pa de affarer som gors pa omradet. Bl.a.
har Caperio fatt fortroendet av ett storre finansbolag att leverera och implementera en ny brandvaggsmiljé som
baseras pa Palo Alto.

Forlorade avtal

Kammarkollegiet har under kvartalet avslutat upphandlingen "Licensférsorjning 2010” och Caperio missade dar-
med méjligheten att fa ett eget avtal. Caperio kommer istallet behdva soka partnerskap for att kunna fortsatta
hjalpa offentlig forvaltning att effektivisera licenshanteringen.
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Gunnebokoncernen som ar en kund till Caperio sedan méanga ar, har valt att ga in i ett nytt Microsoftavtal placerat
{ USA. Detta innebar att Caperio tappar en viktig affar fran Gunnebokoncernen. Caperio arbetar fortsatt med
Gunnebokoncernen med IT-tjdnster for att erbjuda konkurrenskraftiga 6sningar inom andra omraden och ser
fram emot ett for bada givande samarbete fortsatt framover.

SANvalue

I juni blev det klart att Caperio forvarvar SANvalue som ar en tjansteleverantdr inom backup, lagring, arkivering
ochvirtualisering. Franochmed 1 juli 2011 ingér SANvalue i Caperiokoncernen. Affaren gér att bade Caperios och
SANvalues kunder kan forvanta sig forstarkt specialistkompetens inom omradet Datacenter och fortsatt hogt
kundfokus. Caperio som 2008 férvarvade Crux i Orebro och 2009 Plattform IT i Géteborg har tva framgangsrika
och numera fullt integrerade forvarv bakom sig.

Optionsprogram

Pa arsstamman den 11 maj 2011 beslutade aktiedgarna i Caperio Holding AB att genomfdra ett incitamentspro-
gram for bolagets anstéllda genom att utge hogst 225 000 teckningsoptioner berdttigande till teckning av hogst
225 000 aktier. Fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i beslutet innebar en 6kning av aktiekapitalet
med hogst 5 625 000 kronor, innebdrande en utspadning om cirka 4,77 procent av antalet aktier och roster i
Bolaget.

Detta incitamentsprogram kommer att vara till stor nytta for bade de anstallda som ges mdjlighet att ta del av
en positiv vardeutveckling i Caperio och bolagets aktiedgare, det kommer ocksa att bidra till mojligheterna att
rekrytera och behélla kompetenta medarbetare.

Caperiotumba - en ny Soulmate

Caperio satsar vidare inom idrotten och traffade under juni av-
tal med Tumba Handboll. Avtalet innebar att Tumba Handboll bar
namnet Caperiotumba under 2011-2014. Med |ang erfarenhet
av att sponsra bl.a. innebandylaget Caperiotaby hoppas Caperio
kunna bidra pa samma satt till handbollen.
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Marknadslaget

Sakerhet 2011-2012

I Radar Groups rapport Sakerhet 2011-2012 ser viatt sakerhetsomradet sammantaget ar det hégst prioriterade
omradet hos svenska IT-beslutsfattare. Pa plats fyra, fem och sex hos den svenska IT-chefens teknikdrivna prio-
riteringar for 2011 aterfinns olika sakerhetssegment, vilket tillsammans ger sakerhet som helhet en placering
hogst upp pé agendan. Idag ar inte sékerhet den separata frdga som det var for bara ndgra ar sedan, utan har blivit
mer ett angreppssatt an en produktflora. Detta forhallningssatt till IT-sakerhet &r nagot som manga IT-chefer
kan relatera till och &r ocksa en forklaring till varfor det ar s& hogt prioriterat.

Drivkrafter for investering

Flera faktorer driver investeringar inom sakerhetsomradet. Den gemensamma namnaren for samtliga drivkrafter
ar den manskliga faktorn - manniskan ar allt som oftast delaktig pa nagot satt vid uppkommen incident. Trenden
ar att foretag och verksamheter ska finnas tillgéngliga pa en mangd olika plattformar; exempelvis sociala platt-
formar som Facebook och Twitter. Detta innebar nya utmaningar for den sékerhetsansvarige; kanske behéver
policys skrivas om eller férandras, kanske beh6ver andra sikerhetsatgirder tas. Aven om inga sarskilda atgarder
behdver tas sa maste atminstone en riskbedémning utforas for varje ny kommunikationsplattform. Ett kat antal
regulatoriska krav bidrar till att den 6kade komplexiteten och resulterar i hogre krav pa sakerhetsnarvaro.

Radar Group menar att trots foretag och organisationer blir allt mer IT-mogna och anvéander sigav IT allt langre ut
iprocessen, delvis for att automatisera och effektivisera, sa bidrar dagens anvandande av IT till en 6kad ménsklig
interaktion. Sattet IT anvands idag ar i storre utstrackning socialt och kommunikativt an tidigare, och detta 6pp-
nar for sarbarheter. Mansklig interaktion ar en drivkraft for 6kade krav pa sékerhetsnarvaro. Har finns trenden
att sékerhet mer och mer handlar om ménniska an produkt. | manga fall investeras det hellre i utbildning av per-
sonal an sakerhetsprodukter. Syftet ar att genom en 6kning av medarbetarnas sékerhetstank och medvetenhet

ocksa minska riskerna.

Krav pa
sakerhetsnarvaro

Figur: Drivkrafter for investeringar inom sakerhet.
Kdlla: Sakerhet 2011-2012 Radar Group 2011
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Drivkrafternas paverkan

Det ar tydligt att produkternas era pa ett satt ar 6ver da de har tappat sitt grepp pa sdkerhetsmarknaden och
mer normala investeringsnivaer kan ses. Under lang tid har de investeringar som gjorts haft en grund i kostnads-
besparande atgarder sasom t.ex. virtualisering. Att det planeras farre inkop av sakerhetsprodukter nar den stora
perioden av kostnadsbesparande atgarder ar avslutade samtidigt som det sammantaget ar hogst upp pa IT-be-
slutsfattarens agenda gar traditionellt emot varandra. Att det till viss del ar sa att manga investeringar redan ar
tagna forklarar delar av bortfallet mot normalisering, men inte till den nivd som nu rader. Tva spar forvantas bidra
till denna fortsatta utveckling och det ar dels 6kning av [6sningar och dels 6kad intern hantering.

Radar Group sdger att med manniskan i fokus kommer manga séakerhetsatgarder innebara investeringar internt.

Denupplevda erfarenheten ar att produkter inte tar bort hela organisationens risker. Det avsatts darfor resurser
i form av pengar, manniskor och tid till utbildning och personal.

Varde

Marknadsvardet for sakerhet beraknas ar 2011 uppga till drygt 3,3 miljarder kronor, dar delen som kan tillskrivas
tjanster uppgar till strax under 2,5 miljarder kronor. Mjukvara beraknas motsvara drygt 800 miljoner kronor.

EE——— | B
| Mjukvara

0 20 40 60 80 100 (%)

Figur: Fordelning av IT-sakerhetsmarknaden
Kdlla: Sakerhet 2011-2012 Radar Group 2011

Hur moter Caperio den dkade efterfragan pa IT-sakerhet

Caperio har tidigare rapporterat om de satsningar som gors pa bolaget inom IT-sakerhetsomradet, i synnerhet
nar det géller tjanster och funktionsldsningar. Radar Groups rapport stdodjer det vi sjélva ser nar vi ar ute hos
kunderna. Foretag och organisationer har investerat i [6sningar for att effektivisera och automatisera IT. Trots
detta har den manskliga faktorn 6kat da IT i storre utstrackning ar socialt och kommunikativt. Detta innebar en
sakerhetsrisk som méste hanteras och det & manga verksamheter som behdver hjélp att identifiera sina IT-sa-
kerhetsbehov utifran de snabbt férandrade férutsattningarna. Det innebar nédvandigtvis inte en ny investering i
hard- eller mjukvara, precis som Radar Group rapporterar om, utan handlar ofta om att anvanda det manredan har
investerat i pa ett satt som battre skyddar verksamheten mot de sakerhetsrisker som finns.

- Vimaste folja med i utvecklingen av sékerhetshoten, vilket betyder att vi maste ta tag i kontrollen av informa-
tion. | takt med att vi har blivit mer flexibla och arbetar fran olika platser,hemma, flygplatser, hotell och sa vidare,
sa har behovet av att klassificera data och dokument 6kat. Man kan inte langre forlita sig pa att informationen ar
skyddad av arbetsplatsens fysiska begransningar, utan man maste begransa tillgangligheten till ratt individ vid
ratt tillfalle och till ratt plats sager David Canberger, IT-sakerhetsarkitekt pa Caperio.

Marknaden haller pa att lara sig att ga fran punktinsatser till generella och langsiktigare |6sningar vad géller IT-
sakerhet och dar kan Caperio hjalpa till att identifiera behoven. David menar att de tre nyckelfragorna alla verk-
samheter bor stélla sig ar:

. Vilken information vill vi skydda eller ge atkomst till, vem far na den och varifran?
. Vilken sdkerhetsniva kraver var verksamhet?
. Vad far det kosta?



DELARSRAPPORT JANUARI-JUNI 2011 CAPERIO

Om Caperio

Caperio finns inte till for alla. Vi finns for dig som varderar en personlig kontakt och for dig som tycker att det &r
viktigt med innovation och kvalitet. Caperio vagar ifrdgasatta sjalvklarheter och vi kommer med nya och kreativa
idéer. For att tareda pé om Caperio finns till for dig maste du vaga ta steget och bli 6verraskad.

-NICE TO MEET YOU.

Bolaget omsatter 610 miljoner och har per 31 december 2010 107 anstéllda fordelade pa kontoren i Stockholm,
Uppsala, Orebro och Géteborg,

Vision

Viska gora ett bestandigt avtryck genom oslagbar kvalité och stolta medarbetare.

Affarsidé

Viskapar ett synligt varde genom att optimera vara kunders IT-investeringar.

Mission

Optimera vara kunders I T-investeringar.

Affarsmodell

Caperios affarsomraden omfattar Telefoni, Natverk & Sakerhet, Server & Lagring, Licens, Klient & Logistik, Finans
samt Utskrift & Dokument. Inom respektive affarsomrade hjalper vi vara kunder att identifiera nuldget sdsom
handelsestyrd, kontrollerad eller proaktiv och att implementera [6sningar som skapar méjlighet till en mer pro-
aktiv verksamhet.

Telefoni
Natverk & Sékerhet

~
/

Server & Lagring

Licens
Klient & Logistik

Utskrift & Dokument Proaktiv verksamhet

Kontrollerad verksamhet

Verksamhetsnytta

Héndelsestyrd verksamhet

Kalendertidﬁ
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Tjansteorganisation

Var tjdnsteorganisation har lang erfarenhet av att leverera IT-l6sningar och genomfdra projekt - fran analys och
radgivning till implementation och férvaltning. Vara konsulter ar uppdaterade med de senaste utbildningarna och
certifieringarna for att kunna ta fram nyskapande, effektiva och specialanpassade |6sningar. Vi stodjer ocksa
vara kunder att 6ver tiden forvalta och utveckla driftsmiljon sa att de kan fokusera pa att ligga nara sina kunder
(affarsverksamheten) och deras utveckling, foréndrade krav och verksamhetsprojekt.

Imple- Forvalta
mentera & utveckla

Belysa forbattringspot. Planera & leda Funktionsansvar
Analysera & Utvérdera Lésningsdesign Proaktiv syst.dversyn
Forbereda férandringsproj. Installera & konfigurera Service & support
Testa & verifiera
Visualiseringsuppdrag Driftsatta Ansvarsavtal
Utvarderingsuppdrag Utbilda Proaktiva avtal
Forstudie Aktiviteter Reaktiva avtal
Uppdrag
Projekt

Vara varderingar

Ansvar
Pa Caperio tar vi alla ett stort ansvar for var egen och foretagets utveckling. For oss ar det en sjalvklarhet att
driva vart foretag och vara affarsrelationer sa att vi tillsammans nar vara mal.

Respekt
Vivinner respekt genom att leva efter vardeorden, halla vad vi lovar och vardesatta varandras olika egenskaper.

Ambition

Var ambition ar att standigt utmana oss sjalva och aldrig sluta utvecklas. Viljan att [ara oss nya saker och att vara
framgangsrika i det vi gor driver oss och vara partners framat. Visatsar alltid pa forsta platsen oavsett vad viger
oss in pa!

Delaktighet
Vivinner fortroende och tillit genom att vara 6ppna, delaktiga och tydliga. Det ska vara latt att fa sinrost hord och
det skavara latt att ta del av information kring verksamhetens utveckling.

Engagemang
Vibrinner for Caperios utveckling och framgang. Med proaktivitet, energi och gladje siktar vialltid mot den basta
l6sningen.
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Finansiell information
och ovrigt

Nettoomsattning perioden januari-juni 2011

Forsaljningsutvecklingen ar fortsatt stark. Nettoomsattningen for perioden januari till juni 2011 uppgick till
309,5 MSEK (251,5), vilket &r en 6kning med 23,1%.

Nettoomsattning perioden april-juni 2011
Nettoomsattningen for andra kvartalet uppgick till 171,0 MSEK (148,1), vilket &r en 6kning med 15,5%.

Resultat for perioden januari - juni 2011

EBITDA for perioden uppgick till 12,5 MSEK (3,2), vilket motsvarar en marginal p& 4,0 procent (1,3). Marginalen ar
hogre an genomsnittet for helaret 2010 vilken uppgick till 2,6%. Rorelseresultatet belastades med avskrivningar
pa-3,7 MSEK och uppgar till 8,8 MSEK (0,2). Resultat efter skatt (och justering av minoritetsintresse) uppgick till
4,9 MSEK (-0,3). Resultat per aktie fére utspadning uppgick till 1,09 SEK (-0,06).

Resultat for perioden april - juni 2011

EBITDA for arets andra kvartal uppgick till 6,9 MSEK (2,1), vilket motsvarar en marginal p& 4,1 procent (1,4).
Kvartalets rorelseresultat belastades med avskrivningar pa -1,9 MSEK och uppgér till 5,0 MSEK (0,6). Resultat
efter skatt (och justering av minoritetsintresse) uppgick till 2,9 MSEK (0,3). Resultat per aktie fére utspadning
uppgick till 0,64 SEK (0,08).

Kassaflode och finansiell stallning

Kassaflodet fran den [6pande verksamheten uppgick f6r perioden januari-juni till 6,2 MSEK (-13,6). Fér perio-
den april-juni 2011 uppgick kassaflodet fran den l6pande verksamheten till 4,4 MSEK (-5,3). Koncernens likvida
medel uppgick vid periodens utgang till 6,1 MSEK (0,5 MSEK). Det finns &ven en outnyttjad beviljad checkrak-
ningskredit pa 12,3 MSEK.

Varulagrets varde har 6kat kraftigt under andra kvartalet. Denna 6kning ar tillfallig och beror pa att Caperio har,
baserat pa avtalad volym med friskolekoncernen AcadeMedia, gjort inkdp av elevdatorer vilka efter genomférd
konfigurering levereras till kund under augusti.

Soliditeten i koncernen uppgick vid periodens slut till uppgick pa balansdagen till 33 % (39 %).

Eget kapital

Eget kapital vid periodens utgang uppgick till 62,9 MSEK, vilket motsvarade 14,00 SEK per aktie.

Overkursfond om 3 956 TSEK var felaktigt kategoriserad som bundet eget kapital i 2009 &rs arsredovisning,
vilket har justerats i fjarde kvartalet 2010.

Pa &rsstamman den 11 maj 2011 beslutade aktiedgarna i Caperio att genomféra ett incitamentsprogram for Bo-
lagets anstallda genom att utge hogst 225 000 teckningsoptioner berattigande till teckning av hogst 225 000 ak-
tier i Bolaget. Fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i beslutet innebar en 6kning av aktiekapitalet med
hogst 5625 000 kronor, innebdrande en utspéadning om cirka 4,77 procent av antalet aktier och roster i Bolaget.
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Avskrivningar

Periodens avskrivningar avser till 91 %, eller 3,4 MSEK, goodwill och ar relaterad till det omvanda férvarvet av
Enlight, forvarvet av Crux-koncernen, férvarvet av IT Plattform och det successiva férvarvet av Caperio Finance
AB. Styrelsen bedomer att det ekonomiska utfallet strécker sig dtminstone 6ver en tiodrsperiod och fran kvartal
fyra 2009 skrivs goodwill av under tio &r for dessa forvarv. Goodwill relaterad till forvarvet av Crux skrivs av fran
och med 1 januari 2009 och goodwill relaterad till férvarvet av IT Plattform skrivs av fran och med 1 april 2009.
Goodwill relaterad till det successiva forvarvet i Caperio Finance ar beraknat fran 1 januari 2009, da forvarvet
avtalats med retroaktiv start.

Caperio Holding har ocksa forvarvat resterande aktier i dotterbolaget Caperio Uppland under januari. Goodwill
avseende detta forvarv skrivs av till utgangen av 2011.

Medarbetare

Per den30juni 2011 hade Caperio 119 medarbetare att jamfora med 91 medarbetare samma datum foregdende
ar.

Transaktioner med narstaende
.Inga transaktioner med narstéende har forekommit under perioden.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer for Caperio beskrivs pa sidorna 18-20 i Caperio Holding AB'’s arsredo-
visning 2010. Inga vasentliga forandringar har skett sedan arsredovisningen for 2010 publicerades.

Grund for rapportens upprattande

Koncernredovisningen omfattar samma rékenskapsperiod som for det legala moderbolaget (Caperio Holding AB).
Caperio féljer redovisningsradets rekommendationer och uttalanden samt i 6vrigt gallande regelverk.
Dennarapport har inte varit foremal for granskning av bolagets revisor.

Kommande informationstillfallen

Delarsrapport januari - september 2011 3 november 2011
Bokslutskommuniké 2011 28 februari 2012

For ytterligare information
Christer Haglund, CEO

Telefon: 08-562 17501

E-post: christer.haglund@caperio.se
Caperio

Box 11105

161 11 BROMMA

Caperio Holding AB &r noterat pa First North och Mangold Fondkommission AB (tel nr 08-506 015 50) ar dess
Certified Advisor och Likviditetsgarant.

Bromma den 24 augusti 2011
Styrelsen fér Caperio Holding AB, genom Christer Haglund, CEO
Denna delarsrapport offentliggors den 24 augusti 2011 k1 09.00
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Resultatrakning

DELARSRAPPORT JANUARI-JUNI 2011 CAPERIO

Balansrakning

Koncernen
TSEK 2011 2010 2011 2010 2010
3 maén 3 man 6 man 6 mén 12 man

APR-JUN APR-JUN JAN-JUN JAN-JUN JAN-DEC
Nettoomsattning 171008 148080 309502 251470 610435
Aktiverat arbete for egen rékning 817 - 1058 - 1355
SUMMA INTAKTER 171825 148080 310561 251470 611791
RORELSENS KOSTNADER
Handelsvaror -131483 -119812 -236810 -200610 -493 836
Ovriga externa kostnader -8191 -7 000 -14902 -11358 -29063
Personalkostnader -25 208 -19201 -46 359 -36342 -72966
EBITDA 6944 2068 12490 3160 15926
Avskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -1921 -1433 -3722 -2941 -5802
SUMMA RORELSENSKOSTNADER -166 802 -147 445 -301793 -251 251 -601 668
RORELSERESULTAT /EBIT 5023 635 8768 219 10123
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Ranteintakter och liknande resultatposter 105 137 244 242 807
Rantekostnader och liknande resultatposter -136 -139 -330 -377 -943
Finansnetto -32 -2 -85 -134 -134
RESULTAT FORE SKATT 4991 633 8681 84 9987
Skatt -1760 130 -3178 -45 -4 359
Minoritetsintresse -364 -418 -603 -310 -1037
PERIODENS RESULTAT 2867 345 4902 -271 4593
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 0,64 0,08 1,09 -0,06 1,02
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 0,64 0,08 1,09 -0,06 1,02
Genomsnittligt antal aktier fore utspadning 4494210 4494210 4494210 4494210 4494210
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning 4494210 4494210 4494210 4494210 4494210
Antal utestaende aktier vid periodens utgang
fére utspadning 4494210 4494210 4494210 4494210 4494210
Antal utestaende aktier vid periodens utgang
efter utspadning 4494210 4494210 4494210 4494210 4494210

Koncernen

TSEK 2011 2010 2010

30JUN 30JUN 31DEC
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 38186 40959 39618
Materiella anlaggningstillgangar 510 456 511
Finansiella anlaggningstillgdngar 4768 2276 4636
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 43464 43691 44764
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager 25381 11 407 13529
Kundfordringar 87 254 73819 118506
Ovriga kortfristiga fordringar 5490 2964 2310
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 21824 11146 12339
Kassa och bank 6055 531 6786
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 146 004 99867 153470
SUMMA TILLGANGAR 189 468 143558 198 235
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Balansrakning

Koncernen forts.

TSEK 2011 2010 2010
30 JUNI 30 JUNI 31 DEC
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital 112355 112355 112355
Bundna reserver 3400 3400 3400
115755 115755 115755
FRITTEGET KAPITAL
Friareserver -57720 -58941 -58941
Periodens resultat 4902 -271 4593
-52818 -59212 -54 349
SUMMA EGET KAPITAL 62937 56542 61 406
Minoritetens andel 2265 1262 2000
AVSATTNINGAR 473 1443 1483
LANGFRISTIGA SKULDER - 759 759
KORTFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 3163 2266 5477
Leverantorsskulder 79751 56818 88492
Ovriga kortfristiga skulder 22605 6388 15918
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 275 18079 22699
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 123794 83551 132586
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 189468 143558 198 235

DELARSRAPPORT JANUARI-JUNI 2011 CAPERIO

Kassaflodesanalys

Koncernen
TSEK 2011 2010 2011 2010 2010
3 maén 3 man 6 man 6 mén 12 man

APR-JUN APR-JUN JAN-JUN JAN-JUN JAN-DEC
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat 5023 634 8768 219 10123
Justeringar av poster som inte ingdr i kassaflodet 961 1054 2712 2562 5463
Erhallenranta 105 137 244 242 807
Erlagd rénta -136 -139 -330 -377 -943
Betald skatt -1760 -45 -3178 -45 -4 359
Kassaflode fran den [6pande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital 4192 1642 8215 2602 11091
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning/minskning varulager -9198 -2250 -11852 44 -2078
Okning/minskning kortfristiga fordringar -17396 -18822 18586 35639 -9587
Okning/minskning kortfristiga skulder 26804 14165 -8793 -51 888 -2853
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 4400 -5 266 6157 -13604 -3426
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i dotterforetag - -124 -1483 -124 -224
Forandring av andra finansiella anlaggningstillgdngar -183 -38 -132 -531 -2890
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -817 - -1 059 - -1355
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -84 - -84 -225 -333
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -1 085 -162 -2758 -879 -4 802
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Minskning langfristiga skulder - - -759 - -
Utbetald utdelning -3371 -3011 -3371 -3011 -3011
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -3371 -3011 -4130 -3011 -3011
PERIODENS KASSAFLODE -56 -8438 -731 -17 494 -11239
Likvida medel vid periodens borjan 6111 8969 6786 18025 18025
Likvida medel vid periodens slut 6055 531 6055 531 6786
Likvida medel inkl. outnyttjade checkkrediter 18392 11765 18392 11765 16809
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Forandring av

koncernens egna kapital

TSEK 2011 2010 2011 2010 2010
3maén 3 man 9man 9mén 12 man

APR-JUN APR-JUN JAN-JUN JAN-JUN JAN-DEC

Belopp vid periodens ingéng 63441 59209 61 406 59824 59824
Utdelning till aktiedgare -3371 -3011 -3371 -3011 -3011
Periodens resultat 2867 345 4902 -271 4593
UTGAENDE EGET KAPITAL 62937 56542 62937 56542 61 406

DELARSRAPPORT JANUARI-JUNI 2011 CAPERIO

Resultatrakning

Moderbolaget

TSEK 2011 2010 2011 2010 2010
3man 3 man 6 man 6 mén 12 man
APR-JUN APR-JUN JAN-JUN JAN-JUN JAN-DEC
Nettoomsattning 5916 2044 8579 4253 9023
SUMMA INTAKTER 5916 2044 8579 4253 9023
RORELSENSKOSTNADER
Ovriga externa kostnader -1889 -775 -3083 -1049 -2714
Personalkostnader -3695 -1453 -5383 -3257 -6 386
SUMMA RORELSENSKOSTNADER -5584 -2 208 -8 466 -53 -9100
RORELSERESULTAT /EBIT 332 -163 113 -53 -78
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Utdelning fran dotterbolag 6000 - 6000 - 2980
Finansnetto 6000 - 6000 - 2980
RESULTAT FORE SKATT 6333 -163 6113 -53 2902
Skatt -30 - -30 - -5
PERIODENS RESULTAT 6303 -163 6083 -53 2897
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Balansrakning Nyckeltal

Moderbolaget
TSEK 2011 2010 2010 TSEK 2011 2010 2011 2010 2010
30JUN 30JUN 31DEC 3man 3man 6 man 6 man 12 man
TILLGANGAR APR-JUN APR-JUN JAN-JUN JAN-JUN JAN-DEC
ANLAGGNINGSTILLGANGAR RESULTAT
Finansiella anlaggningstillgangar Nettoomsattning 171008 148080 309502 251470 610435
Andelar i dotterforetag 153546 151 963 152063 EBITDA 6944 2068 12490 3160 15926
Rérelseresultat, EBIT 5023 635 8768 219 10123
OMSATTNINGSTILLGANGAR Periodens resultat fore skatt 4991 633 8681 84 9987
Fordringar hos koncernféretag 3217 970 181
Ovriga kortfristiga fordringar 4 1 11 MARGINALER
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 144 127 70 Rérelsemarginal, %, EBITDA 41% 1,4% 4,0% 13% 2,6%
3365 1099 262 Rérelsemarginal, %, EBIT 2,9% 0,4% 2,.8% 0,1% 1,7%
Vinstmarginal, % 2,9% 0,4% 2,8% 0,0% 1,6%
Kassa och bank 928 264 114
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 4293 1363 376 AVKASTNINGSMATT
SUMMA TILLGANGAR 157839 153326 152439 Avkastning pa eget kapital, % 7,9% 1,1% 14,0% 0,1% 16,5%
EGET KAPITAL OCH SKULDER FINANSIELL STALLNING
Balansomslutning 189468 143558 189 468 143558 198 235
EGETKAPITAL Eget kapital 62937 56 542 62937 56542 61 406
Soliditet, % 33% 39% 33% 39% 31%
BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital 112355 112355 112355 PER AKTIE
Eget kapital per aktie fore utspadning 14,00 12,58 14,00 12,58 13,66
FRITTEGET KAPITAL Eget kapital per aktie efter utspadning 14,00 12,58 14,00 12,58 13,66
Friareserver 25812 26 285 26 285 Resultat per aktie fore utspadning 0,64 0,08 1,09 -0,06 1,02
Periodens resultat 6083 -53 2897 Resultat per aktie efter utspadning 0,64 0,08 1,09 -0,06 1,02
31896 26232 29182 Antal aktier fore utspadning 4494210 4494210 4494210 4494210 4494210
SUMMA EGET KAPITAL 144 251 138587 141537 Antal aktier efter utspadning 4494210 4494210 4494210 4494210 4494210
SKULDER ANSTALLDA
Kortfristiga skulder Genomsnittligt antal anstallda 118 89 117 87 96
Leverantérsskulder 104 388 288 Nettoomsattning per anstalld, TSEK 1449 1664 2645 2890 6359
Skulder till koncernféretag 10219 12859 7681 EBITDA per anstalld, TSEK 59 23 107 36 166
Ovriga kortfristiga skulder 958 460 613
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2307 1032 2319
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 13588 14739 10902

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 157839 153326 152439
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Definttioner

Definitioner av nyckeltal

EBITDA

Rérelseresultat fore avskrivningar, nedskrivningar, finansnetto och skatt.

EBIT

Rorelseresultat fore finansnetto och skatt.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat dividerat med nettoomsattningen.

Vinstmarginal
Resultat fére skatt dividerat med nettoomsattningen.

Avkastning pa kapital

Resultat efter finansiella poster dividerat med genomsnittligt justerat eget kapital.

Soliditet
Justerat eget kapital i forhallande till balansomslutningen.

Eget kapital per aktie
Eget kapital per balansdagen dividerat med antal aktier vid periodens utgang.

Resultat per aktie
Periodens resultat dividerat med vagt genomsnitt av antal aktier under perioden.

Genomsnittligt antal anstallda
Medelantalet anstdllda per respektive period.

Nettoomsattning per anstalld
Nettoomsattning under perioden dividerat med genomsnittligt antal anstallda.

EBITDA per anstalld
EBITDA under perioden dividerat med genomsnittligt antal anstéllda.

Caperio Holding AB

Gardsfogdevagen 7
Box 11105

161 11 Bromma
Tel+46856217500
Fax+46856217599

www.caperio.se




