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Palvelualojen ammattiliiton ensimmainen liittokohtainen sopimuskierros tuotti eri sopimusaloille
niiden palkanmaksukykya ja taloudellisia nakymi& seka liiton asettamia tavoitteita kohtuullisesti
vastaavat palkankorotukset. Liiton jasenille tarkeét laatuasiat saatiin keskeisilta osin neuvoteltua
useimpiin sopimuksiin, ndistd merkittdvimpina palkallinen aitiys- ja isyysvapaa. Syntyneita
neuvottelutuloksia arvioidessaan liiton edustajisto korosti alakohtaisten sopimusalatoimikuntien
asiantuntemuksen merkitysta neuvottelukierroksen aikana ja saavutettujen neuvottelutulosten
késittelyssa.

Kevéén edustajistossa kdydyn keskustelun perusteella jasenkunta oli valmis toimimaan
neuvottelijoiden tukena sopimusneuvotteluissa — ja ndin myds tapahtui. Yhteinen tahto ja voima
nakyi jasenistdn valmiutena erilaisiin jarjestollisiin toimiin. Néin siitdkin huolimatta, etta
valmistautuminen tyotaisteluun oli monelle jasenelle uusi kokemus. Pamilainen yhteishenki
néyttaytyi eri alojen aktiivien hyvéana yhteistyond. Tietoa valitettiin ja neuvottelujen tukitoimia
valmisteltiin kiertdamalla my6s muita kuin oman alan tydpaikkoja. PAMin edustajisto antoi Kiitokset
neuvottelijoille, neuvotteluprosessissa mukana olleille sekéd koko jasenistolle saavutetuista tuloksista
ja aktiivisuudesta neuvottelukierroksen aikana.

PAMuin periaatteena on perustamisesta saakka ollut heikommassa asemassa olevien tukeminen ja
heidan tyo- ja palkkaehtojensa parantaminen. Siivoojat ovat omalla aktiivisuudellaan olleet
keskeisesti edesauttamassa tyoehtojensa kehittdmistd. Myos muut pamilaiset alat pitavat tarkedna
siivoojien ansiokehitysohjelman toteuttamista sovitulla tavalla ja ovat valmiita tukemaan tdmén
tavoitteen saavuttamisessa.

Osana tehtyjé sopimusratkaisuja uudistettiin useiden alojen luottamusmiessopimuksia.

Néiden sopimusten perusteella luottamusmiesten asema ja toimintaedellytykset paranevat liiton
asettamien tavoitteiden suuntaisesti. Huomattavana parannuksena voidaan pitdé luottamusmiehen
oikeutta saada tiedot uusista tyontekijoista aiempaa nopeammin. Tatd mahdollisuutta tulee nyt
hyodyntaa tehokkaasti jasenhankinnassa tydpaikoilla. Liiton vahvistamiseksi tulevia neuvotteluja
varten tulee myds ammattiosastojen 16ytad uusia keinoja jasenhankintaan ja erityisesti nuorten
tavoittamiseen.

Yritysten keskittyessd ydintoiminta-alueisiinsa ne ulkoistavat erilaisia palvelutoimintojaan
ulkopuolisille yrityksille. Tarkoituksena on yleensd oman toiminnan tehostaminen ja taloudellisen
tuloksen parantaminen. Seurauksena on usein, ettd tyontekijan asemaan ja toimentuloon kohdistuu
huomattavia uhkia. Edustajisto pitaa tarkedna, ettd ulkoistamistilanteita varten sovitaan pelisdannét,
joiden avulla tydntekijoiden edut ja toimeentulo turvataan. Myds kilpailuttamistilanteisiin tarvitaan
nykyista selkedmpia reilun pelin saantoja.

Julkinen keskustelu kauppojen aukioloajoista on ollut jatkuvaa. Riittdvad huomiota ei kuitenkaan ole
kiinnitetty perheen ja tytelamén yhteensovittamiseen eikéd aukioloaikojen mahdollisen laajentamisen
vaikutuksiin erilaisiin palvelutarpeisiin. Jo nykyisin nayttaa siltd, ettd kunnalliset pédivahoito-,
kuljetus- ja muut palvelut eivat pysty vastaamaan epdtyypillisia tydaikoja tekevien tarpeisiin.
Kauppojen aukioloaikojen muutoksilla on vaikutuksia my6s moniin muihin kuin pamilaisiin aloihin.
Edustajiston mielesta aukiolojen lisadmiselle ei edelleenkaan ole tarvetta. Liitto on jatkossakin
valmis kdymaan keskusteluja nykyisten aukioloaikojen selkeyttdmisesta.
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