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Inledning

Under smabarnsaren bérjar manga féraldrar, oftast mammorna, arbeta deltid. | de fall

da foraldrarna lever tillsammans &r det vanligt att de gemensamt forsoker att hantera de
forlorade inkomsterna. | dessa fall drabbas alltsa inte endast den deltidsarbetande férald-
ern av att hans eller hennes loneinkomster minskar. Daremot ar det mindre vanligt att
foraldrarna delar pa de langsiktiga konsekvenserna av deltidsarbetet. Dessa uppkommer
vid pension eftersom de deltidsarbetande tjanar in mindre pensionsréattighet pa grund av
de lagre inkomsterna.

Fram till och med att barnen ar fyra ar gamla kompenseras foraldern med lagst inkomster
genom extra pensionsratter i det statliga systemet. Inom vissa tjanstepensionsavtal kom-
penseras deltid i samband med barnafédande. Men har galler kompensationen endast
under ett ars tid, darefter minskar inbetalningarna i proportion till den minskade arbets-
tiden. Det innebar att ett langvarigt deltidsarbete kan leda till att levnadsstandarden som
pensionar forsamras avsevart. Om deltidsarbetet fortgar langre an barnens forsta fyra ar
blir de negativa konsekvenserna som pensionar naturligtvis annu storre.

I ménga fall &r det heller inte 1&tt att ga upp till heltid direkt efter att barnen fyllt fem ar.
Visserligen finns det lagstadgade rattigheter att gora sa for den som haft en heltid och
gatt ned pa deltid under smabarnsaren. Men det ar inte alltid som den heltidstjanst som
foraldern hade innan barnen kom finns kvar i oférandrad form nar barnen blivit storre.
Dessutom ar det relativt vanligt att smabarnsforaldrar soker sig till deltidsarbeten.

| dessa fall, da anstallningen inte ursprungligen avsag en heltidstjanst, finns det ingen
lagstadgad rattighet att ga upp till heltid.

Utbudet av heltidstjanster varierar betydligt mellan olika branscher och sektorer i Sverige.
| den kommunala sektorn ar det till exempel betydligt vanligare med deltidsanstallningar
anitjanstemannasektorn. Det finns aven stora regionala skillnader inom saval den offent-
liga som den privata sektorn nar det galler forekomsten av deltidsarbete.

AMF har darfor gett i uppdrag at Kreichergs Utredning & Opinion att kartlagga deltids-
arbetets omfattning. Rapporten redovisar skillnader inom deltidsarbetets omfattning
mellan Sveriges samtliga lan. Vi tittar aven pa skillnader mellan de olika avtalsomradenal.
Eftersom kvinnorna ar kraftigt 6verrepresenterade nar det géller deltidsarbete koncen-
treras rapporten pa just kvinnors deltidsarbete. Rapporten avslutas med ett antal exem-
pelberakningar pa hur stor pensionsforlusten riskerar att bli vid deltidsarbete beroende
pa antalet ar som deltidsarbetet pagar.

1 Kommun- och landstingsanstallda har pensionsavtalet KAP-KL och statligt anstallda har PAO3. Inom den
privata sektorn dominerar SAF-LO avtalet for arbetare och ITP for tjansteman.




Deltidsarbetets? omfattning

Ar 2010 hade knappt 1,1 miljoner personer ett deltidsarbete. Det utgor cirka en fijardedel
av den totala arbetsmarknaden. Men det féreligger stora skillnader mellan kénen nar det
galler deltidsarbetet. Det ar nastan tre ganger vanligare att en sysselsatt kvinna har ett
deltidsarbete an en man. Hela 35 procent av de sysselsatta kvinnorna arbetar mindre an
35 timmar per vecka. Motsvarande andel av ménnen ligger endast pa 13 procent.

En stor del av kvinnornas deltidsarbete &r frivilligt och ar alltsa oberoende av om de kan
fa ett heltidsarbete eller inte. Endast 23 procent av kvinnorna som har ett deltidsarbete
uppger att de bade kan och vill arbeta fler timmar &n vad de for narvarande gors. Men oav-
sett om deltidsarbetet ar frivilligt eller inte kan de fa stora konsekvenser pa de framtida
pensionerna.

Diagram 1. Andel deltidssysselsatta. Ar 2010.
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2 Med deltidsarbete avses i denna rapport en 6verenskommen veckoarbetstid som understiger 35 timmar.
3 Dessa personer klassas som undersysselsatta i arbetskraftsundersékningarna.




Deltidsarbete per sektor

Kvinnor arbetar i en avsevard hogre utstrackning inom den offentliga sektorn an méannen.
Av sektorns samtliga 1,3 miljoner anstéllda ar nastan tre fjardedelar kvinnor. Framférallt
inom kommun och landsting ar kvinnodominansen extra tydlig. Har ar narmare atta av tio
anstallda kvinnor.

Daremot skiljer sig inte deltidarbetets omfattning at mellan den privata och den offentliga
sektorn. Oavsett om kvinnor arbetar inom det privata eller det offentliga &r deras om-
fattning av deltid ungefar lika stort, cirka 34-35 procent av kvinnorna arbetar deltid.

Diagram 2. Andel deltidssysselsatta kvinnor. Sektorsuppdelat. Ar 2010.
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Kalla: SCB, AKU.




Deltidsarbete per avtalsomrade

Aven om det inte finns nagra stora skillnader i andelen deltidsarbetande kvinnor mellan
den privata och offentliga sektorn, finns det betydande skillnader inom sektorerna.
Andelen deltidsanstallda kvinnor ar nastan dubbelt sa hog inom kommuner och landsting
jamfért med staten.

Aven inom den privata sektorn féreligger stora skillnader beroende pa avtalsomrade.
Andelen deltidsarbetande LO-kvinnor & mer an dubbelt s hog som andelen SACO-
kvinnor med deltidsarbete. TCO-kvinnornas omfattning av deltidsarbete hamnar déar-
emellan med en andel pa 24 procent.

Diagram 3. Andel deltidssysselsatta kvinnor per avtalsomrade. Ar 2010.
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Regionala skillnader

Det finns ocksa stora regionala skillnader i omfattningen av kvinnors deltidsarbetande.

| de regionala tabeller som SCB publicerar av arbetskraftsundersokningarna redovisas
endast de genomsnittliga reguljdra arbetstiderna. Vi har darfor specialbestallt redovis-
ningar av férdelningen av hel- och deltidsarbetande kvinnor per lan och sektor. Inom den
privata sektorn varierar andelarna mellan 46 procent i Kronobergs lan och 28 procent i
Stockholms lan.

Den laga andelen deltidsarbetande kvinnor i Stockholm kan bland annat forklaras av att
regionen har en relativt stor andel singelhushall. Enligt en undersokning* lever 25 procent
av Sveriges singlar utan barn i Stockholmsomradet. Motsvarande andel for gifta/sambo
ligger pa 17 procent. Ett singelhushall har sjalvklart mindre ekonomiska mojligheter att
valja att endast arbeta deltid och dessutom ar behovet av deltidsarbete inte lika stort for
de sominte har smabarn i hushallet.

Diagram 4. Andel deltidsanstéllda kvinnor inom privat sektor.
Lansuppdelad. Ar 2010.
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4 Entitti planboken hos singlar, SEB. 2005.




En ytterligare anledning till lanens skillnader i deltidsarbetets omfattning kan vara att
regionerna skiljer sig at med avseende pa branschstrukturen. Vissa verksamheter har ett
storre behov av deltidsanstallningar an andra.

Men om vi endast tittar pa den offentliga sektorn dar verksamheten till stor del ar likartad
mellan lanen &r skillnaderna lika stora. | Kronobergs lan uppgick andelen deltidsanstéllda
kvinnor i den offentliga sektorn till 47 procent. Motsvarande andel i Stockholm ligger pa
25 procent. Intressant att notera att de tre smalandslanen uppvisar den hogsta andelen
deltidsarbetande kvinnor inom den offentliga sektorn.

Diagram 5. Andel deltidsanstéllda kvinnor inom offentlig sektor.
Lansuppdelad. Ar 2010.
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I ndgra lan som exempelvis Jonkoping och Ostergdtland finns det en hog andel deltids-
anstallda kvinnor inom den ena sektorn men inte i den andra. Men i de flesta fall uppvisar
bada sektorerna samma manster. | Stockholms och Norrbottens 1&n ar det relativt sett fa
kvinnor som arbetar deltid.

Som vinamnt tidigare &r en stor del av deltidsarbetet sjalvvalt. Ett stort antal mammor vill
begransa sin arbetstid nar barnen ar sma. Men dven kortare perioder av deltidsarbete ger
konsekvenser vid pension. Aven om ménga féraldrar delar pa de omedelbara ekonomiska
konsekvenserna av deltidsarbetet ar det mindre vanligt att de samtidigt ser till att jamna
ut pensionskonsekvenserna. Finns det dessutom ett begrénsat utbud av heltidstjanster
pa hemorten ar det manga ganger svart att ga upp heltid efter smabarnsaren. Som
framgar av tabell 3 ar det framst i smalandslanen och i Hallands 1an som kvinnorna tappar
pensionsrattigheter pa grund av deltidsarbete. Det &r nastan 70 procent vanligare att en
kvinnlig anstalld i Kronobergs lan arbetar deltid jamfort med en kvinna i Stockholms 1&n.

Diagram 6. Andel deltidsanstallda kvinnor, samtliga sektorer.
Lansuppdelad. Ar 2010.
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Pensionskonsekvenser av deltidsarbete

Deltidsarbetets effekter pa pensionen beror pa flera olika faktorer. Att arbeta halvtid ger
betydligt storre pensionsférluster an att arbeta 75 procent. Hur [&ng period som deltids-
arbetet pagér har givetvis ocksa stor betydelse. Aven individernas inkomster och vilket
pensionsavtalsomrade de tillhér paverkar pensionsforlusten vid deltidsarbete.

| de berakningar som redovisas i detta avsnitt har vi valt att koncentrera oss pa kvinnor i
den offentliga sektorn. Vi utgar ifran att de ar kommun- eller landstingsanstallda och déar-
med tillhér pensionsavtalet KAP-KL. Vidare har vi i exemplet utgatt fran en person som
vid 21 &rs alder har en 16n pa 20 000 kronor i manaden. Vi raknar med en arlig reallonetill-
vaxt pa 0,5 procent och vidare antar vi att den reala avkastningen pa kapitalet uppgar till i
genomsnitt 3 procent arligen. Vi har dven inkluderat avkastningsskatt och férvaltningsav-
gifter i berdkningarna.

| kalkylerna nedan redovisar vi konsekvenserna av sex, tio respektive 20 ars deltidsarbete
for bade den som arbetar 75 procent och 50 procent av ordinarie arbetstid.

Arlig tjanstepension (SEK).

100% 75%
Heltid 49400
Deltid 25-30 ar 47200 45100
Deltid 25-34 ar 45900 42 400
Deltid 25-44 ar 43000 36600

Forlorad avtalspension arligen under hela pensionstiden (SEK).

Deltid 25-30 ar 2200 4300
Deltid 25-34 ar 3500 7000
Deltid 25-44 ar 6400 12800

Kélla: Egna berdkningar.

10



Personen i exemplet som arbetar halvtid under 20 ar férlorar alltsa 12 800 kronor per ar
barai avtalspension. Aven for kortare deltidsperioder och med langre arbetstid kan kon-
sekvenserna bli kannbara. Om personen i exemplet arbetar 75 procent nar hon ar mellan
251ill 30 &r kommer hon forlora 2 200 kronor per ar.

Utéver den forsamrade avtalspensionen leder ocksa deltidsarbetet till att den allmanna
blir mindre an vad den skulle ha varit annars. | det forsta exemplet med deltidsarbete
under sex ar behéver inte den allmanna pensionen férsamras alls. Sa lange det kvin-
norna har hemmavarande barn under fem ar far de ett tillagg pa pensionen. Men nar
barnen blivit aldre minskar aven den statliga pensionen pa grund av deltidsarbetet.

| exemplet med deltid mellan 25 och 44 ar &r det inte ovanligt att inkomstforlusten i de
statliga pensionerna blir annu stérre an forlusten i avtalspensionerna. Detta galler dven
nar kvinnan har barn under fyra ar under de forsta aren av deltidsarbetet. Orsaken till
det ar att de arliga avsattningarna till den statliga pensionen ofta ar &n storre sparandet
i avtalspensionerna.
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Kompensation for deltidsarbete

Att frivilligt valja att arbeta deltid under en langre tid ger alltsa stora negativa konse-
kvenser for de framtida pensionsutbetalningarna. Att fundera éver inkomster som kanske
ligger 30-40 ar ini framtiden &r kanske inte det férsta som gors i samband med att vi
bildar familj. Men som denna rapport visar ger de val som gérs angaende deltidsarbete en
langsiktig negativ effekt. Men det finns anda ganska enkla grepp som en barnfamilj kan
gora for att mildra de negativa effekterna av deltidsarbete.

For det forsta kan den person som jobbar heltid (oftast mannen) kompensera kvinnans
lagre inkomst i form av ett hogre privat pensionssparande. Det ar dven mojligt for gifta
par att den ena partnern for 6ver sin premiepensionsratt till sin respektive. Men detta
forfarande ar an sa lange valdigt ovanligt. Endast drygt 8 000 individer utnyttjade denna
mojlighet under ar 20115,

% Kalla: Pensionsmyndigheten.
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Sammanfattning

Langvarigt deltidsarbete far stora konsekvenser pa de framtida pensionerna. Det &r inte
ovanligt att smabarnsforéldrar drar ned pa sin arbetstid under de forsta areni sina barns
liv. | de fall da& féraldrarna bor tillsammans drabbas de gemensamt av de minskade léne-
inkomsterna. Men det &r inte sakert att de fortfarande har gemensam ekonomi nar de

ska ga i pension och den person som drar ned pa sin arbetstid férlorar stora belopp som
pensionar. Detta drabbar framst kvinnor. Medan 35 procent av kvinnorna arbetar deltid ar
det bara 13 procent av de anstallda mannen som har reducerad arbetstid.

De ekonomiska konsekvenserna av deltidsarbetet blir kdnnbara. For en offentliganstalld
kvinna som arbetar 75 procent av ordinarie arbetstid under sex & minskar avtalspension-
erna med cirka 2 500 kronor per ar. Deltidsarbetet i 10 ar minskar avtalspensionerna med
3500 kronor per ar och med nastan 6 400 om deltidsarbetet fortgar i 20 &r. Om kvinnan i
exemplet véljer att ga ned till halvtid blir férlusterna dubbelt sa stora.

Till det kommer att de allménna statliga pensionerna minskar. | det allménna systemet
kompenseras foréldrarna for deltidsarbetet sa lange barnen &r under fem ar. Men om
deltidsarbetet fortgar under en langre tid nar det yngsta barnet fyllt fem ar kan inkomst-
forlusten i den allmanna pensionen bli annu stérre an i avtalspensionerna.

Manga svenska kvinnor riskerar darfor att forlora stora belopp som pensionarer pa
grund av deltidsarbetet. Men som kartlaggningen i denna rapport visar finns det stora
regionala skillnaderna i hur kvinnorna kommer att paverkas. Deltidsarbete bland kvinnor
ar betydligt vanligare i vissa delar av landet ani andra. Medan 46 procent av kvinnorna i
Kronobergs lan arbetar deltid a&r motsvarande andel i Stockholms lan endast 27 procent.
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