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Hot, vald och genus

Nar manniskor utstts for hot och vald pa sina arbetsplatser &r det en tragedi. Nar hot och vald drabbar
anstéllda inom statlig verksamhet hotas dessutom réattssdkerheten. Det handlar om att demokratiska
réttigheter kan séttas ur spel och det handlar om vara medlemmars vardag pa jobbet. En radd
handlaggare pa Migrationsverket kan kanna sig tvingad att fatta ett felaktigt beslut. En hotad
arbetsformedlare gor kanske inte en réttssaker bedomning. Darfor &r det en fraga som handlar om mer
an anstélldas arbetsmiljo. Det & ocksa ett omrade dar arbetsgivaren maste Gppna tgonen och arbeta
for jamstallda arbetsplatser.

Att arbeta pa Forsakringskassan dler nagon annan statlig myndighet innebér att den enskilda
handlaggaren ofta fattar livsavgorande beslut. Det & |att att i en sddan miljo vanja sig vid att
méanniskor som & behov av hjalp beter sigilla. Det &r sérskilt kvinnor som drabbas av hot och vald.
Det ar fler kvinnor som utsétts for vald i form av trakasserier och mobbning, bade nar det géller
personer som de mater i sitt arbete men ocksa av kollegor och chefer.

SCB:s senaste arbetsmiljéunderstkning (2009) visar att 18 procent av kvinnorna och 10 procent av
mannen har blivit utsatta for vald eller hot om vald de senaste 12 manaderna. En ny rapport fran TCO
visar att kvinnor utsétts dubbelt s& ofta som man av trakasserier pa grund av kon. | ST s
arbetsmiljéundersokning fran 2010 dar vi fragat kvinnor och mén ser vi att graden av utsatthet varierar
kraftigt beroende pa var vi arbetar. Hela 30 procent av dem som arbetar inom kriminalvarden och
kronofogdemyndigheten uppger att de under de senaste 12 manaderna varit utsatta for vald eller hot
omvald. | en nyligen utford undersokning (ST stemperaturmatare arbetsmiljé 2012) har vi fragat
skyddsombud pa vara arbetsplatser om de anstéllda varit utsatta for trakasserier, hot eler vald pa sitt
arbete under de senaste 12 manaderna. Svaren forskréacker hela 40 procent sager att sa ar fallet.
Dessutom uppger dryga 40 procent av respondenterna att detta paverkat de anstéllas arbetsresultat.

Arbetsgivaren har ansvar for att setill att hot och vald inte sker pa arbetsplatsen. Manga arbetsplatser
har forvisso handlingsplaner for att hindra krénkningar och trakasserier. Men problemen ligger ofta
djuparei organisationen. Arbetsgivarna maste analysera organisationen utifran ett genusperspektiv for
att kommatillratta med problemen. Det &r forst da vi kan forsta varfor vissa typer av vald oftare
drabbar kvinnor. Utan ett sddant perspektiv kan arbetsgivaren aldrig sétta in relevanta insatser for att
motverka destruktiva beteenden pa arbetsplatsen. Men arbetsgivaren maste ocksa gora arbetsplatserna
sakrare. Det kan t ex handla om vakter, utrymningsvagar och att inga |6sa foremdl finnsi lokalerna.

Darfor efterlyser vi en antivaldsstrategi och att staten som arbetsgivare tar krafttag for att vara
medlemmar ska kénna sig trygga pa jobbet. Manniskor ska kunna lita pa att de myndighetsbeslut som
fattas grundar sig pa opartiskhet och saklighet och inte paradsla. Vi ar beredda att ompréva vart
fackliga engagemang nér det galler kvinnornas situation och vi kommer inte att vara ndjda forrén vi
hittat vagar som garanterar trygga arbetsplatser. Vi &tar oss darfor att inom de narmsta tre aren stolt
kunna sdga att vi & Sveriges mest jamstéllda fackf érbund!
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