Kallelse till extra bolagsstimma i Orexo

Aktiesigarna i Orexo AB (publ) kallas till extra bolagsstimma onsdagen den 16 februari
2011 Kl. 16.00 pa Summit Hitechbuilding pa Sveaviigen 9-11.

Anmdlan mm
Aktiedgare som Onskar delta i stimman skall

dels vara inford 1 den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 10 februari
2011,

dels anmila sig hos Orexo per post under adress: Orexo AB, Box 303, 751 05 Uppsala eller
per telefon 018-780 88 00 eller per telefax 018-780 88 88 eller via e-post
beata.augenblick @orexo.com senast torsdagen den 10 februari 2011 kl. 16.00. Vid anmélan
skall uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitriden.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for
att ha ritt att delta i stamman, tillfdlligt inregistrera sina aktier i eget namn i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken. Sadan omregistrering maste vara verkstilld senast torsdagen
den 10 februari 2011, vilket innebir att aktiedgare i god tid fore detta datum maste meddela
sin Onskan hédrom till férvaltaren.

I Orexo finns 23.403.752 aktier och roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgare som skall foretradas genom ombud skall utfirda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfirdats av juridisk person skall bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och
registreringsbeviset far inte vara édldre @n ett ar, dock att fullmaktens giltighetstid far vara
langst fem ar fran utfirdandet om detta sérskilt anges. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid innan stimman insdndas per brev till bolaget pa ovan angiven
adress. Fullmaktsformuldr tillhandahalls pa bolagets hemsida www.orexo.se och sinds till
aktieigare som begir det.

Forslag till dagordning

Stimmans Oppnande.

Val av ordforande vid stimman.

Upprittande och godkidnnande av rostlingd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmén.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

Forslag till beslut om antagande av prestationsbaserat, langsiktigt
incitamentsprogram 2011/2021 samt utgivande av teckningsoptioner till nyteckning
av aktier respektive godkdnnande av forfogande 6ver dessa inom ramen for det
prestationsbaserade, langsiktiga incitamentsprogrammet.

8. Stammans avslutande.
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Styrelsens forslag till beslut om antagande av prestationsbaserat, langsiktigt
incitamentsprogram 2011/2021 samt utgivande av teckningsoptioner till nyteckning av
aktier respektive godkinnande av forfogande 6ver dessa inom ramen for det
prestationsbaserade, langsiktiga incitamentsprogrammet (punkt 7)

A. Incitamentsprogram 2011/2021

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om antagande av  Orexos
prestationsbaserade, langsiktiga incitamentsprogram 2011/2021 ("Aktieprogrammet”). Inom
ramen for Aktieprogrammet ska prestationsaktier med option att forviarva hogst 1.540.000
aktier i Orexo (“Prestationsaktier”) kunna utges. Varje Prestationsaktie ska ge ritt att
forvirva en (1) aktie i Orexo mot betalning av ett 16senbelopp faststéllt till 100 procent av
volymvidgd genomsnittlig betalkurs for Orexoaktien under tio handelsdagar nidrmast fore
tilldelning.

Prestationsaktierna ska tilldelas ledande befattningshavare i Orexo. Inga Prestationsaktier ska
kunna utnyttjas efter det datum som infaller 10 ar efter bolagsstimmans beslut om antagande
av Aktieprogrammet. Tilldelning av Prestationsaktier ska beslutas av styrelsen och ska ske
inom tre kategorier. Kategori 1 omfattar verkstillande direktdren i Orexo med tilldelning av
upp till 500.000 Prestationsaktier. Kategori 2 omfattar seniora ledningspersoner med en
sammanlagd tilldelning av upp till 750.000 Prestationsaktier inom denna kategori. Kategori 3
omfattar andra nyckelpersoner med en sammanlagd tilldelning av upp till 200.000
Prestationsaktier inom denna kategori. Styrelsen ska ddrutover ha mojlighet att tilldela
ytterligare sammanlagt 90.000 Prestationsaktier till anstdllda i ndgon av de ovannimnda
kategorierna som gjort extraordindra insatser. Vid tilldelning av Prestationsaktier ska bland
annat den anstélldes prestation, stédllning inom och insats for Orexokoncernen beaktas. Av
bolagsstimman utsedda styrelseledaméter ska inte erhalla Prestationsaktier. Erbjudande om
deltagande i Aktieprogrammet ska ldmnas fore arsstimman 2011.

Ritten att forvdrva nya aktier genom utnyttjande av Prestationsaktier forutsitter for varje
anstdlld att vissa intjdnandevillkor uppfylls. Av det totala antalet Prestationsaktier som
tilldelas en deltagare i Aktieprogrammet ska 50 procent av Prestationsaktierna intjanas baserat
pa tid och interna verksamhetsmal (“Tidsbaserade Prestationsaktier”) och 50 procent
intjdnas baserat pa aktiekursutveckling och relativ aktieutveckling (”Aktiekursbaserade
Prestationsaktier”).

(1) Tidsbaserade Prestationsaktier

Som angivits ovan intjinas Tidsbaserade Prestationsaktier baserat pa tid och interna
verksamhetsmal. De interna verksamhetsmalen ska beslutas av styrelsen pa individuell basis
vid tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktier till deltagarna i Aktieprogrammet och
direfter infor var och en av de respektive rapporteringsperioderna (definieras nedan) och vara
kopplade till resultat for Orexo och dess dotterbolag (intédkter, lonsamhet etc.) samt till FoU
och andra verksamhetsmal (uppnadda milestones etc.) (de “Interna Verksamhetsmalen”).
Tidsbaserade Prestationsaktier ska for varje anstédlld kunna utnyttjas med en femtedel av hela
antalet tilldelade Tidsbaserade Prestationsaktier fran och med det datum som infaller ett ar
efter dagen for tilldelning ("arsdatum”) under forutséttning att (i) 80 procent av de Interna
Verksamhetsmalen har uppfyllts under den nidrmast foregaende tolvmanadersperioden som
rapporterats av Orexo fore sadant arsdatum (“rapporteringsperiod”), och med ytterligare en
femtedel vid vart och ett av de fyra diarpa foljande arsdatumen, under forutsittning att 80
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procent av de Interna Verksamhetsmalen har uppfyllts under de respektive
rapporteringsperioderna fore dessa arsdatum, samt under forutséttning (ii) att innehavaren vid
dessa tidpunkter fortfarande &r anstélld inom Orexokoncernen alternativt att anstéllningen har
upphort under sadana forhallanden att innehavaren &r att betrakta som en sa kallad Good
Leaver (sasom definieras nedan). Om anstillningen upphort (oavsett vilken part som siger
upp anstillningen) under forhallanden som innebdr att innehavaren inte 4r att betrakta som en
Good Leaver ska inga Prestationsaktier som innehas av sadan anstélld kunna utnyttjas, oavsett
om de intjdnats eller inte, och samtliga Prestationsaktier som innehas av en sadan anstélld ska
omedelbart forfalla i samband med meddelande om uppsédgning. Vid uppsigning (oavsett
vilken part som siger upp anstillningen) under forhallanden som innebir att innehavaren ir
att betrakta som en Good Leaver ska utnyttjandeperioden (forutom avseende (b) och (c) nedan
enligt definitionen for Good Leaver) vara 30 dagar fran anstillningens upphorande, varefter
samtliga Prestationsaktier ska forfalla fOrutsatt att de inte utnyttjats under denna 30-
dagarsperiod.

”Good Leaver” ir en person vars anstillning upphort pa grund av: (a) pension vid normal
pensionsalder med styrelsens samtycke, (b) dodsfall, (c¢) permanent sjukdom eller
arbetsoformaga (omfattar ej fall da sadant tillstand orsakats av alkohol- eller drogberoende)
eller handikapp, (d) anstédllningen sédgs upp (oavsett vilken part som sdger upp anstillningen)
av annan anledning dn av Orexo pa Saklig Grund (sasom definieras nedan) eller (e) i annat
fall dér styrelsen beslutar att den anstéllde ska vara att anse sasom en Good Leaver. "Saklig
Grund” innebér vésentligt brott mot villkoren for anstéllningen, bedridgeri, visentligt eller
allvarligt tjidnstefel eller andra liknande omstindigheter som ger ritt att sdga upp en persons
anstédllning utan iakttagelse av uppsidgningstid.

(i1) Aktiekursbaserade Prestationsaktier

En anstillds utnyttjande av Aktiekursbaserade Prestationsaktier forutsitter (i) uppfyllelse av
bada de prestationsvillkor som beskrivs nedan (’Prestationsvillkoren”) och (ii) att
innehavaren vid denna tidpunkt fortfarande &dr anstidlld inom Orexokoncernen alternativt att
anstdllningen har upphort under sadana forhallanden att innehavaren dr att betrakta som en
Good Leaver. Om anstéllningen upphort (oavsett vilken part som sdger upp anstidllningen)
under forhallanden som innebir att innehavaren inte dr att betrakta som en Good Leaver ska
inga Prestationsaktier som innehas av sadan anstilld kunna utnyttjas, oavsett om de intjdnats
eller inte, och samtliga Prestationsaktier som innehas av en sadan anstilld ska omedelbart
forfalla i samband med meddelande om uppsidgning. Vid uppsédgning (oavsett vilken part som
sdger upp anstdllningen) under forhallanden som innebir att innehavaren &r att betrakta som
en Good Leaver ska utnyttjandeperioden (forutom avseende (b) och (c¢) ovan enligt
definitionen for Good Leaver) vara 30 dagar fran anstillningens upphorande, varefter
samtliga Prestationsaktier ska forfalla forutsatt att de inte utnyttjats under denna 30-
dagarsperiod.

Prestationsvillkoren ska bedomas utifran den noterade volymvidgda genomsnittliga
betalkursen for Orexoaktien pa NASDAQ OMX Stockholm under en period om tjugo
handelsdagar ndrmast fore varje bedomningstillfille ("Aktiekursen”). Vid berikning av
Aktiekursens Okning ska en jimforelse goras med volymvidgd genomsnittlig betalkurs for
Orexoaktien under tio handelsdagar ndrmast fore tilldelning.
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Prestationsvillkor 1

For intjinande av Aktiekursbaserade Prestationsaktier krdvs att okningen av Aktiekursen
uppgér till de nivier som anges nedan. Okningen av Aktiekursen ska beriiknas for en period
om hogst fem ar, vilket innebér att Aktiekursen maste ha uppnatts under en sammanhingande
femarsperiod.

Okning av Aktiekursen Intjinandeprocent av Aktiekursbaserade
Prestationsaktier (dven villkorat av
uppfyllelse av Prestationsvillkor 2 nedan)

> 60 procent (eller en Aktiekurs om 64 | 33 procent

kronor*)
> 100 procent (eller en Aktiekurs om 80 | 66 procent
kronor*)
> 150 procent (eller en Aktiekurs om 100 | 100 procent
kronor*)

Dessa kategorier motsvarar en genomsnittlig arlig avkastning under en femarsperiod om cirka
10, 15 respektive 20 procent.

*Exemplet baseras pa en startkurs for Aktiekursen om 40,9 kronor vilket motsvarar stingningskursen for
Orexoaktien pA NASDAQ OMX Stockholm den 4 januari 2011.

Prestationsvillkor 2

Utover uppfyllelse av Prestationsvillkor 1 krdvs for intjdnande att Aktiekursen ska dvertriffa
NASDAQ OMX Stockholm Biotechnology PI Index for en 90-dagarsperiod nirmast fore
sadan dag da Prestationsvillkor 1 ovan &r uppfyllt. Uppfyllelse av Prestationsvillkor 2 ska
bedomas lopande sa ldnge Prestationsvillkor 1 dr uppfyllt, varvid den ovannamnda 90-
dagarsperioden ska utgéras av den period som infaller ndrmast fore varje bedomningstillfille.

Prestationsaktierna ska utfiardas vederlagsfritt, vilket for mottagarna innebér att beskattning
sker i inkomstslaget tjanst motsvarande skillnaden mellan Orexos akties marknadsvérde vid
utnyttjandet av Prestationsaktien och Prestationsaktiens 16senkurs. Orexokoncernen ska svara
for och erldgga pa formanen belopande arbetsgivaravgifter.

For att sidkerstilla att bolaget kan fullgora sitt atagande till deltagarna i Aktieprogrammet vid
utnyttjande av Prestationsaktier foreslds bolagsstimman besluta att till det heldgda
dotterbolaget Pharmacall AB emittera hogst 1.540.000 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier. Dessa teckningsoptioner ska anvindas av bolaget for att ticka ataganden gentemot
deltagarna vid utnyttjande av Prestationsaktier.

Styrelsen ska ha mojlighet att besluta att Prestationsaktier inte ska anses intjanade i den man
det visar sig att intjaning skett pa grundval av uppenbart felaktiga uppgifter.’

B. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 1.540.000 teckningsoptioner till nyteckning
av aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 616.000 kronor
motsvarande vid full nyteckning cirka 5,8 procent av det totala aktiekapitalet och det totala
antalet roster 1 Orexo.
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Ritt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Pharmacall
AB, med ritt och skyldighet att forfoga dver teckningsoptionerna enligt nedan. Pharmacall
AB skall inte erligga nagot vederlag for teckningsoptionerna. Nyteckning av aktier i enlighet
med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under tiden fran och med registrering av
teckningsoptionerna  hos Bolagsverket till och med den 31 december 2021.
Teckningsoptionernas teckningskurs (det vill sdga det belopp som skall erliggas vid
utnyttjande av teckningsoption) skall vara fyrtio (40) ore.

C. Godkdnnande av forfogande over teckningsoptionerna

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkénner att Pharmacall AB forfogar over
teckningsoptionerna for att infria de ataganden som foljer av de inom ramen for
Aktieprogrammet utfardade Prestationsaktierna.

Anledningen till inférande av Orexos Aktieprogram 2011/2021 och skilen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesritt vid emissionen av teckningsoptioner ir att styrelsen anser det vara
av vikt dels att attrahera, stimulera och behalla kompetent personal till koncernen, dels att
nuvarande och framtida ledande befattningshavare bereds tillfélle att bli deldgare i bolaget.
Styrelsen bedomer att intresset for Orexos verksamhet pa sa vis torde forstirkas och fortsatt
foretagslojalitet under kommande ar stimuleras. Da Aktieprogrammet avses vara ett
incitament for anstillda inom Orexokoncernen, bedoms det positivt paverka koncernens
fortsatta utveckling och ddrmed vara till nytta for aktiedgarna.

Beslut om forslaget omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen om vissa riktade emissioner m.m.,
och fordrar bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de
aktier som dr foretradda vid stimman.

Aktiedgarna erinras om sin ritt att begéira upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Handlingar enligt 14 kap 8 § aktiebolagslagen och det fullstindiga forslaget enligt punkten 7
ovan kommer att hallas tillgiangliga hos bolaget pa Virdings allé 32 A, i Uppsala samt pa
bolagets hemsida senast den 26 januari 2011 och kommer att sindas kostnadsfritt till de
aktiedgare som anmélt sig till stimman.
Uppsala i januari 2011
Orexo AB

Styrelsen



