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Inledning

Svenska statens utgifter for sjukdom, arbetsskador, arbetsloshet, foraldrapenning,
efterlevandepension och alderspension uppgick till nastan 400 miljarder kronor forra aret.
Det motsvarar drygt halften av statens utgifter. Darutdver tillkommer utgifter fran de
kollektivavtalade och privata férsakringarna som kompletterar de lagstadgade
forsakringsformanerna. Uppskattningsvis kan det handla om narmare 120 miljarder kronor.
Vad kan svenskarna forvanta sig for trygghet fér dessa pengar och vad har de sjélva for
behov av och attityder till valfarden i allmanhet och socialférsakringsformanerna vid
arbetsformaga i synnerhet? Dessa fragor star i centrum for Folksam arliga undersokning —
Valfardstendens 2009.

Vi begransar var undersokning till forvarvsarbetade personer i aldrarna 18-65 ar och
huvudsakligen till inkomstbaserade forsakringsformaner. Till var hjalp har vi haft Synovate
som har genomfort 2 521 intervjuer under perioden 16 april — 12 maj i ar. Av de intervjuade
arbetar 86 procent pa arbetsplatser med kollektivavtal, medan nio procent saknar
motsvarande avtal och fem procent &ar osakra pa vilka villkor som géller pa deras arbetsplats.
Det betyder att mellan 360 000 till 560 000 anstallda kan sta utanfor kollektivavtalens
forsakringsskydd. Spelar detta nagon roll for deras trygghet nar olyckan ar framme? Lat oss
sel

Hakan Svardman
Valfardsanalytiker pa Folksam



Halsan och tryggheten vid sjukdom

Sammanfattning
e Halften av de forvarvsarbetande klarar htgst 6 manaders sjukskrivning med
bibehallen standard.
o Entredjedel av de forvarvsarbetande har en privat sjukférsakring.
e Fa kanner till de kollektivavtalade forsakringsformanerna vid fortidspension.

Sjukfranvaron fortsatter att minska

Sedan ar 2002 har sjuktalet1 halverats och uppgick till endast 10,2 dagar vid arsskiftet. Det
ar den lagsta nivan som nagonsin har noterats i sjukforsakringens 54-ariga historia.
Kombinationen av striktare villkor i forsakringen och den ekonomiska lagkonjunkturen
forvantas leda till fortsatt minskning av sjukfranvaron.

Diagram 1: Sjuktalet for samtliga férsékrade mellan 1955 till 2008
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Fakta ruta om sjukskrivningsreglerna:

Sjukpenningen ar begransad till 914 dagar. Darefter maste man vara frisk i minst 87 dagar for att aterigen kvala in i
forséakringen. De forsta 364 dagarna ligger sjukpenningen pa 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten. Darefter
kan forlangd sjukpenning pa 75 procent beviljas under hogst 550 dagar. Undantag fran tidsgransen kan bli aktuell ifall den
forsakrade har en mycket allvarlig sjukdom av livshotande karaktar. D& utgar sa kallad fortsatt sjukpenning pa 80 procent.

Forsakringskassan anvander den s& kallade rehabiliteringskedjan nar arbetsoférmagan bedéms. Under de forsta 90 dagarna
i ett sjukfall bedoms arbetsoférmagan mot ordinarie arbete. Fran och med dag 91 till dag 180 ska Forsakringskassan och
arbetsgivaren forsoka hitta en majlighet till omplacering for den forsakrade. Efter dag 180 ska arbetsoférméga provas mot
hela arbetsmarknaden, vilket kan aktualisera en uppsagning.

! Antal utbetalda dagar med sjukpenning per sjukpenningférsikrad. Alla dagar raknas som en dag oavsett
omfattningen ar hel, halv osv. Dagar med sjuklon fran arbetsgivare ingar inte i sjuktalet



Antalet personer med sjuk- och aktivitetsersattning (tidigare fortidspension) ékade stadigt
mellan aren 1997 och 2007. I juli manad forra aret skedde ett trendbrott da antalet personer
med denna ersattning borjade minska. | slutet av maj manad i ar uppgick antalet personer
med sjuk- och aktivitetsersattning till 518 021, vilket &r 23 124 stycken farre an samma
manad forra aret.

Diagram 2: Antal med aktivitets- och sjukersattning mellan 1995 och maj 2009
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Kélla: Forsakringskassan

Ersattningen vid sjukdom minskar

Forsta sjukmanaden ligger erséattningsnivan pa 83 procent for flertalet anstallda med
kollektivavtal (se tabell 1). Anstallda utan avtal har 78 procent. Andra sjukmanaden stiger
nivan for anstallda med avtal till 86 procent, medan avtalslésa och privatanstéllda arbetare
med I6n Over ersattningstaket far sankt ersattning. Som mest blir skillnaden 6 360 kronor i
manaden. Efter 364 sjukdagar sanks ersattningen till 75 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten, men pa grund av berakningsreglerna for sjukpenning
hamnar kompensationsgraden pa 72 procent.

Den faktiska kompensationsgraden vid sjukdom ar emellertid lagre pa grund av
forsakringsersattningar inte omfattas av det sa kallade jobbskatteavdraget. Pa pappret sags
att sjukpenningen under det forsta aret ska motsvara 80 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) Men om en person med en manadslon pa 20 000
kronor ar sjuk i ett helt ar och saknar kollektivavtal motsvarar helarsersattningen 75 procent
av vad han eller hon skulle ha fatt ut 16n efter skatt under motsvarande tid. Om ersattningen
omfattades2 av samma beskattningsregler som 16n skulle personen ha haft 9 000 kronor mer i
ersattning.

Skillnaden i ersattningsniva mellan personer med respektive utan kollektivavtal 6kar
ytterligare om deras arbetsoférmaga blir varaktigt nedsatt. Utan avtal far man endast
sjukersattning. Ersattningen motsvarar da i basta fall 62 procent av tidigare nettolén (se
tabell 2). Om ett kollektivavtal finns stiger ersattningsnivan vanligtvis till 75 procent. | kronor
blir skillnaden mellan en statsanstalld och en anstalld utan avtal 4 250 kronor per manad vid
en manadslén pa 30 000 kronor.

2 Sammanlagd nettoersattning vid ett ars sjukskrivning, enligt skattetabell 31: sjuklén 738 kr x 13 dagar +
sjukpenning 510 kr x 315 dagar - 50 561 i skatt = 138 043 kr/ar . Nettoarslon motsvarar 240 000kr — 56 919 kr i
skatt= 183 081 kr/ar. Ersattningen beskattad som 16n: 188 604 — 41 511 kr = 147 093 kr/ar. Andra
sjukskrivningsaret blir ersattningen 70 procent (sjukpenning 478 kr x 365 dagar — 45 725 kr i skatt /183 081 kr i
nettolén = 0,703)




Tabell 1: Forsakringsskyddet vid tillfallig och langvarig sjukdom, erséattningsniva i kr per manad och andel (%),
bruttoersattning.

Inkomst Anstalld utan Privatanstalld arbetare | Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och

kollektivavtal tjdnsteman landstingsanstalld
Manadslon, kr 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000 | 20000 30 000 20 000 30 000
Ersattning forsta 15545 21540 16 565 23 352 16 597 24932 |16 597 24 932 16 597 24 932
sjukmanaden, kr/manad (78 %) (72 %) (83 %) (79 %) (83 %) (83%) | (83 %) (83 %) (83 %) (83 %)
Ersattning andra 15 300 19 620 17 213 23018 17 272 25980 |17 272 25980 17 272 25980
sjukménaden, kr/manad (77 %) (65 %) (86 %) (77 %) (86 %) (86 %) | (86 %) (86 %) (86 %) (86 %)
Ersattning efter 364 sjukdagar, | 14 340 18 390 14 340 19 200 14 340 21313 |14 340 21750 14 340 21750
kr/manad (72 %) (61 %) (72 %) (64 %) (72 %) 71%) | (72%) (73 %) (72 %) (73 %)
Ersattning efter 914 sjukdagar, | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kr/ménad

Tabell 2: Forsakringsersattning vid varaktig sjukdom, nettoerséattningsniva i kr per manad och andel (%) av nettolon*

Inkomst Anstalld utan Privatanstalld Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och
kollektivavtal arbetare tjdnsteman landstingsanstélld
Manadslon 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000
Manadslon efter skatt 15515 22 515 15515 22 515 15 515 22 515 15515 22 515 15515 22 515
Sammanlagd nettoersattning vid 9633 12 480 11610 15126 11 610 16 516 11 610 16 730 11 610 16 516
varaktig sjukdom, kr/manad (62 %) (55 %) (75 %) (67 %) (75 %) (73 %) (75 %) (74 %) (75 %) (73 %)

* Nettoersattningsnivan ar beraknad utifran skattetabell 31 fér 2009.

Sjukforsakringen fortsatter att ga med dverskott

Minskad sjukfranvaro och oférandrad sjukforsakringsavgift bibehaller 6verskottet i
sjukforsakringen pa en hdg niva. Sedan ar 2002 har forsakringen gatt med rejalt dverskott
och antas aven goéra det under aren 2009 till 2012. Det samlade 6verskottet berdknas uppga
till 48 miljarder kronor under denna period. For att fa utgifter och avgifter i balans bor avgiften
sankas med 1,53 procentenheter, enligt Forsékringskassan. Regeringen avser emellertid inte
att séanka avgiften.

Diagram 3: Sjukforsékringens inkomster och utgifter mellan 2001 och 2012, miljarder
kronor.
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Kélla: Forsakringskassan, Budgetunderlagen fran &r 2003 till 2008.



Kunskaperna om forsakringsskyddet vid sjukdom varierar kraftigt

Sjukdom ar den vanligaste orsaken till franvaro fran arbetet enligt Folksams
intervjuundersokning. Av samtliga intervjuade uppger 16 procent att de har varit sjuka under
minst tva veckor de senaste tre aren. Mannens sjukfranvaro uppgick till 13 procent, medan
motsvarande andel for kvinnorna var 20 procent. Bland LO-medlemmarna uppgick
sjukfranvaron till 23 procent, 17 procent bland TCO-medlemmarna och endast 11 procent
hos SACO-medlemmarna.

Tva tredjedelar av samtliga som deltog i intervjuundersokningen har kannedom om de
kollektivavtalade forsakringsformanerna vid sjukdom. Den hogsta andelen aterfinns bland
LO-medlemmarna dar 75 procent har vetskap om formanerna medan motsvarande andel for
TCO-medlemmarna ar 67 procent och 66 procent for SACO-medlemmarna.

Diagram 4: Kannedom om de kollektivavtalade formanerna vid sjukdom, samtliga (procent)
Ja, ger skydd I?gY
Nej, ger inte skydd | I 19
Osaker, vet gj 75 10
Ej svar | 3 5
0 1‘0 2‘0 3‘0 4‘0 5‘0 6‘0 7‘0 80

Tabell 3: Ger kollektivavtalet ett férsakringsskydd vid sjukdom?
2008 2009
Ja Nej Osaker Ja Nej Osaker

Totalt 67 19 10 66 19 10
Méan 70 18 9 67 20 8
Kvinnor 65 20 12 66 18 12
Alder 18-29 60 18 14 65 13 10
Alder 30-44 72 71 59 67 22

Alder 45-59 71 18 10 70 20 9
Alder 60+ 59 25 9 62 18 12
SACO 72 20 7 66 22 11
TCO 64 26 9 67 24

LO 78 12 10 75 15 9




Av de forvarvsarbetade ar det daremot endast en tredjedel som kanner till de
kollektivavtalade forsakringsférmanerna vid fortidspension, eller sjuk- och
aktivitetserséttning. | likhet med kdnnedomen om férsakringsskyddet vid sjukdom noteras
den hogsta nivan hos LO-medlemmarna dar 37 procent kanner till férmanerna vid
fortidspension, motsvarande andel bland TCO- och SACO-medlemmarna ar 34.

Diagram

5: Kannedom om de kollektivavtalde formanerna vid fértidspension
(sjukerséttning), samtliga (procent)
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Tabell 5: Ger kollektivavtalet ett forsakringsskydd vid fértidspension?

Ja
Totalt 35
Man 39
Kvinnor 32
Alder 18-29 42
Alder 30-44 35
Alder 45-59 33
Alder 60+ 34
SACO 27
TCO 39
LO 40

2008
Nej
37
37
37
30
35
44
36
45
38
35

Oséaker
24
21
27
21
28
22
23
28
21
23

Ja
34
36
32
36
31
35
36
34
34
37

2009
Nej
39
40
B89
31
41
44
37
41
45
36

Oséaker
22
19
24
22
26
19
19
24
19
26




Farre tycker att ersattningen vid sjukdom ér tillrackligt hog
Av de intervjuade som har varit sjukskrivna i mer an tva veckor under de senaste tre aren ar
det 47 procent, som tycker att ersattningen under sjukskrivningstiden var tillracklig.®

Motsvarande andel forra aret var 54 procent. Andelen som tycker ersattningen var for lag

uppgar till 45 procent, vilket ar fem procentenheter lagre jamfort med forra aret.
Framfor allt bland mannen 6kar andelen som tycker att ersattningen ar for l1ag vid sjukdom.
Missbelatenheten med erséttningen under sjukskrivningstiden ar hdgst bland LO-
medlemmarna dér endast 41 procent anser ersattningen var tillrackligt hog. Medan
motsvarande andel hos TCO-medlemmarna ar 48 procent och hela 72 procent bland

SACO:s medlemmar.

Diagram 6: Hur skulle du beskriva den eknomiska ersattningen under tiden du var
sjukskriven, samtliga (procent)
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Tabell 6: Hur skulle du vilja beskrivna den ekonomiska erséattningen du hade under

sjukskrivningstiden?

For hog
Totalt
Man
Kvinnor
Alder 18-29
Alder 30-44
Alder 45-59
Alder 60+
SACO
TCO
LO

O O O O O o o o o o

2008
Tillrécklig

54
64
46
71
68
43
50
62
51
57

For lag

45
36
53
29
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57
48
38
49
43

O O O O OO o o o o

2009
For hog  Tillracklig

47
50
45
58
46
42
50
72
48
41

For l1ag
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8 Med erséttning asyftas den sammanlagda ersattningen, det vill sdga sjukpenning, ersattningar frn kollektivavtalade och

privata sjukforsakringar.




Allt farre tror att de kan bibehalla sin standard vid sjukdom

Andelen som upplever att marginalerna & sma om de skulle drabbas av langvarig
sjukskrivning har 6kat kraftigt jamfort med forra arets undersokning. Nastan halften av
intervjuade tror att de inte skulle klara att bibehalla sin standard i mer an sex manader som
sjukskriven. Darefter skulle man vara tvungen att ta av besparingar, lana av anhoriga, sélja
egendom eller flytta till mindre bostad.

Var tredje anser sig dock kunna bibehalla sin standard i mer &n 12 manader. Varannan LO-
medlem tror sig klara hogst 6 manaders sjukskrivning innan standarden paverkas, medan
motsvarande andel for SACO-medlemmarna ar 44 procent och 42 procent for TCO-
medlemmarna. Den bredaste ekonomiska marginalen har SACO-medlemmarna dar drygt en
tredjedel skulle klara av att bibehalla sin standard i mer &n 12 manader vid sjukdom

Diagram 7: Ekonomisk marginal vid langvarig sjukdom, samtliga (procent)
. |16
Vet gj | 24
Mer dn 12 manader |2|829
. ] 20
7-12 manader [17
. . | 48
1- 6 manader 139
0 10 20 30 40 50 60
02008 02009

Tabell 7: Om du av ndgon anledning blev sjukskriven, under hur Iang tid skulle bibehalla
din standard innan du skulle behova ta av besparingar, 1&na av anhériga, sélja egendom
som bil eller dylikt eller flytta till mindre bostad? procent (%)
2008 2009
1- 6 manader 7-12 Mer an 12 1-6 7-12 Mer an 12
manader manader manader manader manader

Totalt 39 17 28 48 20 29
Man 43 18 30 48 21 32
e 35 17 27 48 18 26
Alder 18-29 43 9 20 59 15 18
Alder 30-44 45 19 29 47 24 34
Alder 45-59 33 19 34 48 21 30
Alder 60+ 31 17 27 41 15 28
SACO 32 24 a7 44 25 34
TCO 30 18 31 42 25 35
Lo 46 17 26 50 19 28
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Fler skaffar privat sjukférsdkring

Andelen av de intervjuade som har tecknat en privat sjukforsakring uppgar till 35 procent,
vilket ar en 6kning jamfort med forra arets undersokning. Bland aldre personer och hos TCO-
medlemmarna har andelen med privata sjukférsakringar 6kat mest. Nastan varannan TCO-
medlem har i dag en privat sjukforsakring, medan motsvarande andel hos LO-medlemmarna
ar 40 procent och 38 procent hos SACO-medlemmarna. Sannolikt kan 6kningen delvis
forklaras av att vi i arets undersokning vidgade fragestallningen till att &ven omfatta
gruppforsakringar via facket. Anledningen till att vi har gjort denna komplettering ar att vi
tror att manniskor i allménhet inte associerar fackliga medlemsforsékringar med privat
forsakring.

Diagram 8: Andel som har tecknat en privat sjukférsakring, procent
Totalt K 35
Man | vkl
Kvinnor | 3 137
sACO | {3
TCco | e 147
Lo | _— ] 40
0 é 1‘0 1‘5 2‘0 2‘5 3‘0 3‘5 4‘0 4‘5 50

Tabell 8: Har du eller planerar du teckna en privat
forsékring, antingen individuellt eller som gruppférsakring
genom facket som ger ersattning vid sjukdom?, procent.
2008 2009

Har Planerar Har Planerar
Totalt 32 5) 35 4
Méan 32 6 34 5
Kvinnor 33 5 37 3
Alder 18-29 29 8 24 6
Alder 30-44 40 8 39 6
Alder 45-59 34 3 37 3
Alder 60+ 20 1 36 1
SACO 38 5 38 5
TCO 35 2 47 3
LO 35 6 40 4

11



Arbetslivet och tryggheten vid arbetsskada

Sammanfattning.
o Atta av tio kénner till det kollektivavtalade skyddet vid arbetsskada.
e Ersattningen vid arbetsskada urholkas pa grund av férandrade skatteregler.
e Staten tar hem 15 miljarder kronor fran arbetsskadeforsakringen.

Automatiseringen av industrin och ett framgangsrikt arbetsmiljdarbete har minskat riskerna i
arbetslivet kraftigt de senaste 20 aren. En utveckling som fortsatter. Drygt 105 000
arbetsskador rapporterades under ar 2008. Hela 80 000 av dessa skador berodde pa olyckor
och 11 000 var fororsakade av sjukdomar. Omkring 35 procent av arbetsolyckorna ledde till
sjukfranvaro. Mest olycksdrabbade ar man som arbetar i skogen, gruvorna, industrin och
inom polisen.

Dodsolyckorna i arbetslivet minskade konstant mellan aren 1955 och 1995. Sedan dess har
det intraffat mellan 60 till 70 dodsolyckor per ar. Drygt 90 procent av de forolyckade var man.
Omkring 40 procent av dodsolyckorna sker i féretag med mindre an 5 anstéllda och var
femte olycka drabbar enskilda foretagare. En svag tendens till 6kning av dodsolyckorna
kunde skonjas mellan aren 2003 och 2007, men lyckligtvis brots denna negativa utveckling
under ar 2008.
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Diagram 5 och 6: Antal arbetsskador per 1000 forvarvsarbetande aren 1980-2008, méan
respektive kvinnor.
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Kélla: Arbetsmiljoverket/SCB

Diagram 7: Antal dodsolyckor i arbetet per 100 000 arbetstagare fran ar 1955 till 2008
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Arbetsskadefoérsakringen

Personer som drabbas av arbetsskador kan ha ratt till ersattning enligt lagen om
arbetsskadeforsakring. Till skillnad fran sjukforsakringen sa har arbetsskadeforsakringen till
syfte att ersatta 100 procent av inkomstférlusten. Ersattningen utgar antingen i form av
livranta eller omstallningslivranta och/eller barnlivranta om arbetstagaren avlider pa grund av
arbetsplatsolycka.

Ett mindre riskfyllt arbetsliv och striktare villkor i arbetsskadeférsakringen har medverkat till
att allt farre beviljas livranta. Sedan ar 2000 har antalet minskat med drygt 60 000 personer.
F& av de arbetsskadade aterkommer till arbetslivet efter att livrantan har beviljats.*

Diagram 12: Antal personer med livranta fran arbets- och yrkesskadeforsakringen mellan
2000 och 2008
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Kélla:Forsakringskassan

Livrantan erséatter inkomstférlusten vid ekonomiskt invaliditet, det vill sdga att den skadade
har fatt en sddan nedsattning av arbetsformagan som leder till att han eller hon maste ga
ned i arbetstid eller inte kan fortsatta i sitt yrke och darmed byta till ndgot annat som ger
lagre Ion.

Livrantan kan hogst bli 100 procent av 7,5 prisbasbelopp i arsinkomst, vilket motsvarar

26 750 kronor i manaden. Arbetsskadeforsakring ger emellertid ingen ersattning vid kortvarig
nedsattning av arbetsformagan eller sa kallad medicinsk invaliditet som &r kopplad till en
kroppslig funktionsnedsattning pa grund av skadan.

Det ar har avtalsforsakringen Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) kommer in i bilden.
TFA finns i tre snarlika versioner, en for privatanstéllda arbetare och tjansteméan (TFA), en for
kommun- och landstingsanstallda (TFA-KL) och en som téacker statsanstallda, den sa kallade
Personskadeavtalet (PSA).

TFA forsakringarna ger ersattning for bade medicinsk — och ekonomisk invaliditet. Ersattning
utgar aven for sjukvardskostnader, sveda och verk, rehabilitering, begravningskostnader,
forlust av underhall till efterlevande samt sarskilda olagenheter.

* Svardman, Fallucka eller trampolin, 2009, Premiss forlag
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Fran 100 procent till 93 procent i ersattning vid arbetsskada

Tabell 9 och 10 visar ersattningsgraden for anstallda vid kortvarig och varaktig nedsattning
av arbetsformagan pa grund av arbetsskada. Arbetar man pa en arbetsplats med
kollektivavtal sa blir ersattningsgraden omkring 96 procent vid kortvarig arbetsoférmaga,
medan man pa de avtalslésa arbetsplatserna enbart far sjukpenning som hogt motsvarar 77
procent av l6nen. Vid varaktig arbetsoférmaga blir ersattningsgraden cirka 93 procent for
samtliga anstéllda med en inkomst under 26 750 kronor i manaden och 91 procent for alla
som har en inkomst éver detta tak och arbetar pa en arbetsplats med avtal. Skillnaden i
beskattning av 16n och forsakringsersattning innebar foljaktligen att arbetsskadade inte blir
ekonomsikt skadeldsa.

Leder arbetsskadan till sjukhusvard och invaliditet kan anstallda pa foretag med avtal fa
ersattning for detta enligt exemplet i tabell 11. Motsvarande ersattning kan endast bli aktuell
for anstallda pa avtalslosa arbetsplatser om foretaget har tecknat en olycksfallsforsakring
eller om den anstallde stammer sin arbetsgivare i allman domstol.

Tabell 9: Forsakringsskydd mot inkomstférlust vid arbetsskada som leder till 100-procentig
arbetsoférméaga under 150 dagar, bruttoersattning

Inkomst Anstallda med kollektivavtal Anstalld utan kollektivavtal
Manadslon 20 000 30 000 20 000 30 000
Sammanlagd bruttoersattning, kr,manad 19 245 (96 %) 29 080 (97 %) 15 300 (77 %) 20 460 (68 %)

Berakningen ar baserad pa 2009 ars prisbasbelopp.

Tabell 10: Forsakringsskydd mot inkomstforlust vid arbetsskada som leder till 100 procentig varaktig
arbetsoférmaga, nettoersattning.*

Inkomst Anstallda med kollektivavtal Anstalld utan kollektivavtal
Ménadslén 20 000 30 000 20 000 30 000
Manadslon efter skatt 15515 22 515 15515 22515
Sammanlagd nettoerséttning, kr/manad. 14 380 (93 %) | 20380 (91 %) 14 380 (93 %) 18 824 (86 %)

Nettoersattningsnivan ar beraknad utifrdn skattetabell 31 for 2009 och prisbasbeloppet for detta ar.

Tabell 11: Forsakringsersattning for medicinsk invaliditet och sveda och verk pa grund av arbetsskada,
bruttoersattning.

Erséattningar fran Trygghetsforsakring vid Anstallda med kollektivavtal Anstéllda utan kollektivavtal
arbetsskada (TFA).

Erséattning for sveda och vark* 31800 0

Ersattning for medicinsk invaliditet 213 000 0

Total ersattning 244 800 0

Exemplet utgar fran antagandet att de skadade personerna &r 50 &r och blir invalidiserade pa grund av en arbetsolycka, men
fortsatter att arbeta minst 25 procent efter olyckan kan féljande ersattningar bli aktuella: Ersattning for sveda och verk ar
beraknat p& sex manaders sjukhusvard for svara skador (5 300 kr per méanad x 6).

Kraftiga Overskott i arbetsskadeforsakringen

Den statliga arbetsskadeforsakringen finansieras via arbetsgivaravgiften och uppgar till 0,68
procent av den sammanlagda I6nesumman. | likhet med sjukforsakringen gor staten ett rejalt
overskott pa arbetsskadeforsakringen. Enligt Forsakringskassans prognos kommer
forsékringen att g& med 15 miljarder kronor i dverskott under de narmaste fyra aren.” For att
fa balans mellan utgifter och avgifter bor avgiften sankas fran 0,68 procent till 0,35 procent.
Ingen avgiftssankning ar aktuell, enligt regeringen.

® Férsakringskassans budgetunderlag, del 2, 2009-02-18
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Stor kannedom om férséakringsskyddet vid arbetsskada.

Endast tre procent av de intervjuade har varit borta fran arbetet pa grund av arbetsskada
minst tva sammanhangande veckor under de senaste tre aren.

Jamfort med fjolarets undersokning har kannedomen om kollektivavtalade
forsakringsskyddet vid arbetsskada 6kat nagot. | dag kanner atta av tio till dessa formaner.
Endast 6 procent tror att avtalen saknar motsvarande skydd. Medan 8 procent ar osakra om
detta. Kannedomen &r hogre bland man (83 %) &n hos kvinnor (79 %) Kunskapsnivan bland
de fackliga medlemmarna ar hogst inom LO-férbunden dar 89 procent kanner till
forsakringsskyddet vid arbetsskada. Motsvarande andel hos SACO-medlemmarna ar 85
procent och 84 procent hos TCO-medlemmarna.

Diagram 13: Kannedom om de kollektivavtalade forménerna vid
arbetsskada, samtliga (procent)
Ja, ger skydd |77|81
. . 6
Nej, ger inte skydd :I—| 9
y . 8
Oséker, vet €] Ello
Ej svar :|_—3| 5
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
02008 02009

Tabell 12: Ger kollektivavtalet ett forsékringsskydd vid arbetsskada?
2008 2009
Ja Nej Oséaker Ja Nej Oséaker

Totalt 77 9 10 81 6 8
Méan 80 9 8 83 6 6
Kvinnor 74 9 12 79 6 10
Alder 18-29 68 12 11 73 8 7
Alder 30-44 82 9 8 84 6 8
Alder 45-59 82 7 10 84 6 8
Alder 60+ 70 11 13 78 5 10
SACO 85 7 7 85 8 6
TCO 76 14 10 84 8 7
LO 85 4 1 89 3 6
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Arbetsmarknaden och tryggheten vid arbetsléshet

Sammanfattning
e Endast en fjardedel av de heltidsarbetslosa far en ersattning som motsvarar 80
procent av tidigare 16n.
e Fler skaffar sig privata kompletterande arbetsloshetsforsékringar.
e Knappt haften av forvarvsarbetarna kanner till det kollektivavtalade skyddet vid
arbetsléshet.

Fran och med sommaren 2005 fram till forsta halvaret 2008 utvecklades den svenska
arbetsmarknaden mycket starkt. Sysselsattningen slog rekord, arbetsldsheten och antalet
varsel minskade kraftigt. Men under hdsten 2008 svept en finansiellkris fram 6ver varlden.
Konsekvenserna for arbetsmarknaden har blivit mycket kdnnbara. Alla kurvor pekar i fel
riktning. Sedan forra aret har arbetslosheten 6kat fran 6,3 till 8,3 procent. Regeringen befarar
att denna andel okar till 12 procent i slutet av 2011, vilket motsvarar nastan 600 000
manniskor.

Kalla: SCB, AKU

Diagram 14: Oppet arbetsldsa enligt EU-anpassad definition, tusental.
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Kalla: SCB, AKU

Forandringarna i arbetsloshetsforsakringen har varit omfattande de senaste aren. Bland
annat har foljande villkorsandringar genomforts:

e Sankt ersattningstak fran 720 till 680 kronor per dag.

¢ Inférande av en ersattningstrappa som innebar att ersattningen successivt sanks
under arbetsloshetsperioden, fran 80 procent till 65 procent av tidigare 16n.
Forlangning av den historiskt berdknade inkomsten, fran 6 till 12 manader.
Forlangd karensperiod fran 5 till 7 vardagar.
Ho6jd och differentierad a-kasseavgift
Endast 75 ersattningsdagar for deltidsarbetslésa

Arbetsldshetsforsakringen har alltsa blivit bade dyrare och otryggare. Villkorsskarpningarna
har fatt till konsekvens att manga har sagt upp sitt medlemskap i a-kassorna. Sedan ar 2006
har mer &n 460 000 gatt ur a-kassan. Sedan hosten 2008 kan en svag aterhamtning noteras.
Sammantaget betyder detta att narmare 40 procent av arbetskraften saknar en
inkomstbaserad arbetsloshetsforsakring och kan endast rakna med grundbeloppet pa 320
kronor per dag vid arbetsldshet. For att locka tillbaka tidigare och nya medlemmar valjer
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regeringen att sénka avgiften med 50 kronor i manaden och en tillfallig férkortning av
medlemsvillkoret fran 12 till 6 manader. Forslagen trader i kraft den 1 juli 2009 och galler
retroaktivt frdn och med den 1 januari i ar.

Diagram 15: Antal a-kassemedlemmar, miljoner.
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Kalla: IAF

Arbetsloshetsforsakringsavgiften varierar kraftigt mellan de olika a-kassorna. Hogst avgift har
Alfa-kassan med 450 kronor per manad och lagst har Finans- och forsakringsbranschens
a-kassa med 118 kronor.

Vid arbetsléshet ger den inkomstbaserade arbetsloshetsférsékringen en ersattning som
motsvarar 75 procent av en 16n pa 20 000 kronor, medan ersattningsnivan endast blir 50
procent for den som har en I6n pa 30 000 kronor. Vid en genomsnittlig manadsinkomst pa
25 000 blir nettoersattningen vid ett &rs arbetsléshet 58 procent.® Med de tidigare reglerna
for ersattning och beskattning skulle ersattningen motsvara 63 procent av tidigare nettolon.
Och vid en manadsinkomst pa 18 700 stiger nettoersattningen till 74 procent. Det innebar att
arbetsloshetsforsakringen ar pa god vag att reduceras till ett grundskydd. Ersattningsnivan
kan emellertid hojas avsevart ifall lontagaren omfattas av kollektivavtal.

De avtalade forsakringsformanerna vid arbetsloshet uppvisar stor variation sinsemellan.
Inom den privata sektorn omfattas alla anstallda av omstéllningsstodet, medan endast
anstéllda 6ver 40 ar har méjlighet att f& kontantersattningen. Aldersgransen for
engangsbeloppet i AGF-KL fér kommun-och landstingsanstallda &r 25 ar och 45 ar for den
periodiska ersattningen. Den statliga avgangsersattningen galler alla som varit anstallda
minst ett ar.

De avtalade erséattningarna samordnas i regel med ersattningen fran a-kassan sa att den
sammanlagda ersattningsnivan inte 6verstiger 80 procent av tidigare I6n. Undantaget ar
ersattningarna som betalas ut som engangsbelopp fran AGB till privatanstéllda arbetare och
AGF-KL for kommun- och landstingsanstallda. | tabell 13 har ersattningarna fran AGB och
AGF-KL slagits ut pa 300 dagar, vilket forklarar varfor mottagarna kan fa en sammanlagd
ersattning vid arbetsléshet éver 80 procent av tidigare 16n.

® A-kasseersattningen vid 25 000 kr/man ar foljande: 260 dagar X 680 kr ger 176 800kr/&r. Nettoersattning enligt
skattetabell blir 130 269 kr/ar. Nettolonen skulle ha blivit 224 959 kr/ar. Enligt tidigare regler skulle a-
kasseersattningen bli foljande: 100 dagar x 720kr + 160 dagar x 680 kr=180 000kr/ar. Om denna erséttning
beskattas enligt skattetabell 31 2009 for 1oneinkomst skulle nettobeloppet ha blivit 141 067 kr/ar. Vid en
manadsinkomst pa 18 700 blir nettolénen 172 157kr/ar och nettoerséttningen 200 dagar x 680 kr + 60 dagar x
595 — 44 795kr i skatt.
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Tabell 13: Erséttningsnivan

under de férsta 100 dagarna i arbetsldshet, bruttoersattning

Inkomst Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och Privatanstalld Anstalld utan
arbetare landstingsanstalld tjdnsteman kollektivavtal
Méanadslon 20 000 30 000 20 000 30 000 |20 000 30 000 20 000 | 30000 20 000 30 000
Sammanlagd ersattning, 16 940 16 940 16 000 24000 |17 600 18 920 14960 |21000 14 960 14 960
kr/ménad (85%) (56%) (80%) (80%) (88%) (63%) (75%) (70%) (75%) (50%)

Beraknat pa en person som ar 40 ar. AGB-beloppet (26 900/300 x22) AGF-KL (20 000 x 0,3 x 6/300 x 22, samt 30 000 x 0,3 X
6/300 x 22).

Efter sankningen av a-kassan har endast en fjardedel av de heltidsarbetsldsa en erséttning
som motsvarar 80 procent av tidigare [6n. Genomsnittersattningen under ar 2008 var 12 826
kronor i manaden innan skatt. For personer med enbart grundbeloppet var ersattningen

5 632 kronor i m&naden, brutto.” | bérjan av 2000-talet hade 70 procent av de
arbetssokande ersattning fran arbetsléshetsforsakringen. Forra aret hade denna andel
minskat till 55 procent. Endast 22 procent av de arbetsstkande under 25 ar hade en
arbetsléshetsersattning.®

Att efterfragan pa kompletterande inkomstforsakring vid arbetsloshet okar ar inte
Overraskande mot denna bakgrund. Tidigare var det TCO- och SACO-férbunden som erbjod
sadana forsakringar for medlemmar med inkomster Gver ersattningstaket. Sedan ar 2007 har
aven sju stycken LO-forbund startat motsvarande forsakringar, vilka i dag omfattar ndrmare
450 000 medlemmar.

Hojd avgift ger kraftiga 6verskott i arbetsléshetsforsakringen

Av diagram 15 framgar att arbetsloshetsforsakringen har gatt med 6verskott sedan 2006.
Forra aret blev 6verskottet 6 miljarder kronor. Detta trots att arbetsmarknadsavgiften sanktes
2008 fran 4,45 till 2,43 procent for att kompensera for hojningen av egenfinansieringsgraden
av arbetsloshetsforsakringen.

Diagram 15: Inkomster och utgifter for arbetsloshetsforsakringen och aktivitetsstéd mellan ar 2000
och 2008, miljarder kronor.
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Kalla: Ekonomistyrningsverket, Statsbudgetens utfall 2007 och 2008

" 1AF, Utbetald erséttning per erséttningsdag &r 2008
8 |AF, Arbetssékande med och utan arbetsléshetserséttning, 2009:7
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Farre tycker att ersattningen vid arbetsléshet ar tillackligt hog

Den allt besvarligare situationen pa arbetsmarknaden ger tydligt avtryck i Folksam
intervjuundersokning. Jamfort med forra arets undersokning har andelen som de senaste tre
aren varit arbetslés minst tvd sammanhangande veckor pa grund av arbetsloshet okat fran
fem till sju procent. Atta procent av mannen och fem procent av kvinnorna. Sju procent av
LO-medlemmarna har varit arbetslésa i mer &n tva veckor de senaste tre aren och 4 procent
av TCO-medlemmarna och 5 procent av SACO-medlemmarna.

Andelen personer med erfarenhet av arbetsléshet som tycker att den sammanlagda
arbetsloshetsersattningen ar tillracklig har minskat fran 32 till 27 procent, men samtidigt ar
det nagot farre som tycker att ersattningen ar for lag. Tydligast &r detta hos LO-
medlemmarna dar andelen som ansag att ersattningen ar for Ilag minskade fran 78 till 47
procent, medan uppfattningen bland SACO-Medlemmarna har gatt i motsatt riktning.

Diagram 16: Hur skulle du vilja beskriva den ekonomiska ersattning du hade
under tiden du var arbetslés, samtliga (procent)
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Tabell 14: Hur skulle du vilja beskrivna den ekonomiska ersattningen du hade under
tiden du var arbetsl6s?
2008 2009

For hog Tillracklig For lag For hog  Tillracklig For lag
Totalt 0 32 62 1 27 59
Man 0 37 63 1 30 56
Kvinnor 0 27 61 0 22 67
Alder 18-29 0 22 54 0 18 58
Alder 30-44 0 54 46 0 43 55
Alder 45-59 0 34 66 3 23 53
Alder 60+ 0 0 100 0 16 84
SACO 0 34 28 0 27 73
TCO 0 17 83 5 26 63
LO 0 22 78 0 33 47
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Lag kannedom om skyddet vid arbetsloshet

Inte mer &n halften av samtliga intervjuade kanner till att kollektivavtalen innehaller
forsakringsskydd for anstéllda som drabbas av arbetsloshet. Kannedomen om
forsakringsskyddet ar hdgst bland medlemmarna inom LO.

Diagram 17: Kannedom om de kollektivavtalde formanerna vid arbetsldshet,
samtliga (procent)

Ja, ger skydd I48
Nej, ger inte skydd | |3|536
Oséker, vet €] | |12| 14
Ej svar | 13 15
0 1‘0 2‘0 3‘0 4‘0 5‘0

02008 02009

60

[Tabell 15: Ger kollektivavtalet ett forsakringsskydd vid arbetsloshet?
2008 2009
Ja Nej Oséaker Ja Nej Oséaker

Totalt 48 35 14 48 36 12
Méan 53 36 9 47 39 9
Kvinnor 48 35 14 48 36 12
Alder 18-29 41 33 19 39 39 10
Alder 30-44 45 40 13 46 40 12
Alder 45-59 57 33 10 52 35 11
Alder 60+ 44 31 18 51 29 13
SACO 48 40 11 46 42 11
TCO 49 35 16 50 38 11
LO 54 33 13 58 30 11
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Kraftig 6kning av andelen med ”privat” a-kassa
Andelen personer som har tecknat en privat inkomstforsakring har 6kat fran 18 till 30 procent
det senaste aret. Kraftigast ar 6kningen bland LO-medlemmarna dar andelen har mer &n

fordubblats, fran 14 till 32 procent. Hos TCO:s medlemmar d6kade andelen fran 23 till 44

procent. Medan 6kningen bland SACO-férbundens medlemmar steg fran 36 till 40 procent.
Troligen innebar detta att merparten av samtliga anstéllda som ligger dver ersattningstaket
har kompletterat den offentliga arbetsloshetsforsékringen med en privat inkomstférsakring.

Diagram 18: Andel som har tecknat en privat férsédkring som ger
ersattning vid arbetsléshet
Totalt 118 30
Man 0 130
Kvinnor G 129
| ] 40
SACO 136
TCO 3 ] 44
| ] 32
LO e
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Tabell 16: Har du eller planerar du teckna en privat
forsékring, antingen individuellt eller som gruppfoérsékring
genom facket som ger ersattning vid arbetsléshet?,
procent.

2008 2009

Har Planerar Har Planerar

Totalt 18 6 30 6
Man 20 6 30 7
Kvinnor 16 5 29 5
Alder 18-29 19 13 24 14
Alder 30-44 22 6 32 7
Alder 45-59 21 4 35 4
Alder 60+ 7 1 23 2
SACO 36 2 40 9
TCO 23 4 44 4
LO 14 6 32 4
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Familjelivet och tryggheten vid féraldraledighet

Sammanfattning
¢ Anstéllda med kollektivavtal har 10 procentenheter hogre ersattning vid
foraldraledighet an anstéllda utan avtal.
e Staten forlorar 23 miljarder kronor pa foraldraférsakringen.
e Over halften kanner inte till de kollektivavtalade férmanerna vid foraldraledighet.

Den svenska foraldraférsakringen ar varldsunik. Den ger férdldrarna réatt till ledighet i 480
dagar, 390 dagar med en erséttning som motsvarar 80 procent av 16n upp till

35 700 kronor i manaden och 90 dagar pa lagstanivan, 180 kronor per dag.
Foraldraledigheten kan tas ut allt ifran en attondels dag till heldag och fram till barnet ar 8 ar
eller slutat forsta klass. Sedan 1 juli forra aret har foraldrar ocksd mojlighet att fa en sa
kallad jamstalldhetsbonus pa hogst 13 500 kronor, i fall de delar foraldraledigheten lika
emellan sig.

Vid vard av sjukt barn har foraldrarna mojlighet att soka tillfallig foraldrapenning. Férmanen
finns i fyra former, men erséttningen ar densamma. Det vill sdga 80 procent av
inkomstforlusten upp till 26 750 kronor i manaden. Inget avdrag for karensdag gors.

De kollektivavtalade formanerna vid foraldraledighet baseras inte pa forsakringslosningar,
utan betalas direkt av arbetsgivaren. Vanligtvis kravs det ett ars anstéllning innan man har
kvalificerat sig for foraldralon enligt avtal. De flesta avtal ger en erséttning som motsvarar 10
procent av I6nen under socialforsakringstaket och 90 procent pa I6nedelar darutéver.
Daremot skiftar ersattningsperioden. Statsanstéllda kan fa erséattning i 360 dagar medan
privatanstallda arbetare och tjansteman erbjuds 90 dagar med foéréaldralén. For den
kommunala sektorn géller féraldrapenningstillagg i 90 dagar med 10 % av |6nebortfallet.
Darutover utbetalas utfylinadslon 6ver taket med 270 dagar med 80 %. Vanligtvis utgar inga
avtalsforsakringsformaner for anstallda som &r lediga pa grund av vard av sjukt barn och har
ratt till tillfallig foraldrapenning. Endast inom det statliga avtalsomradet forekommer detta.
Dar garanteras anstallda 80 procent av lonen pa lonedelar 6ver ersattningstaket.

Tabell 17 visar att i samtliga grupper pa arbetsmarknaden dar kollektivavtal galler blir
ersattningen 87 procent av Iénen under de tre forsta manaderna som foraldraledig. Saknas
avtal eller motsvarande férman blir ersattningen 77 procent av tidigare I6n.

Tabell 17: Ersattningsniva under de tre férsta manaderna som foraldraledig, bruttoerséttning.

Inkomst Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och Privatanstalld Anstalld utan
arbetare landstingsanstélld | tiinsteman kollektivavtal
Méanadslon 20 000 30000 |20000 |30000 |20000 [30000 |[20000 |30000 |[20000 |30000
Sammanlagd ersattning, 17 300 25950 |17300 |25950 |17300 |25950 |[17300 (25950 |[15300 |22950
kr/manad (87%) (87%) (87%) (87%) (87%) (87%) (87%) (87%) (77%) (77%)
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Foraldraforsakringen ar en forlustaffar for staten

Foraldraforsakringen ar den enda inkomstbaserade socialférsékringen som gar med

underskott. Mellan aren 1999 och 2003 blev det forvisso ett mindre dverskott, men sedan
dess har kostnaderna varit hogre an avgiftsintakterna. Det samlade underskottet for perioden
ar 2009 till &r 2012 uppskattar Forsakringskassan till drygt 23 miljarder kronor.

Inte ens halften kanner till ersattningsféormanerna vid foraldraledighet
Av samtliga som deltog i Folksams intervjuundersokning hade 10 procent varit foraldralediga
minst tva veckor under de senaste tre aren. Forra aret var motsvarande andel 13 procent.
Foraldraledighet ar vanligast i aldersgruppen 30-44 ar dar andelen uppgar till 25 procent.
Nastan var femte SACO-medlem har varit foraldraledig under den aktuella perioden och var
tionde medlem inom LO- och TCO-férbunden.

Endast 45 procent av de intervjuade kanner till att kollektivavtalen innehaller formaner for
anstéllda som tar ut foraldraledighet. Var tredje person tror att skyddet saknas, medan var
femte ar osaker. Kdnnedomen ar hogst bland den yngre aldersgruppen 18-29 ar dar 57
procent kanner till formanerna. Bland fackliga medlemmar ar kannedomen nagot hégre an
genomsnittet i undersokningen. Jamfort med forra arets undersokning ar forandringarna

Sma.

Diagram 19: Kdnnedom om de kollektivavtalde férmanerna vid foraldraledighet, samtliga
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Tabell 18: Ger kollektivavtalet ett forsékringsskydd vid foraldraledighet?

Totalt

Man
Kvinnor
Alder 18-29
Alder 30-44
Alder 45-59
Alder 60+
SACO
TCO

LO

Ja
44
45
44
57
44
41
40
49
44
46

2008

Nej
32
35
30
19
41
37
23
38
36
30

Oséaker
20
17
22
17
13
21
30
12
19
23

Ja
45
46
45
58
47
39
43
48
46
48

2009
Nej
31
34
29
18
36
37
26
36
39
29

Oséaker
19
16
22
13
15
22
23
16
14
21
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Doden och tryggheten for efterlevande

Sammanfattning
e Det offentliga efterlevandeskyddet ar starkt for smabarnsfamiljer, men svagare
fér par utan barn
e Manga anstallda utan kollektivavtal ar "halvférsakrade” jamfort med anstallda
med avtal.

e Halften har tecknat en privat olycks- och dédsfallsforsakring

Ankepensionssystemet avskaffades 1990 och ersattes med ett nytt offentligt
efterlevandeskydd i form av omstéliningspension, férlangd omstallningspension, barnpension
och efterlevandestdd till barn. Skyddet omfattar gifta och sammanboende med barn. Skyddet
ar sarskilt starkt for smabarnsfamiljer, men desto svagare for par utan barn.

Tva former av efterlevandeskydd finns i avtalsforsakringarna. Dels ett som ar kopplat till
avtalspensionen, dels en tjanstegrupplivsforsakring (TGL). Den sistnamnda &r obligatorisk
for samtliga anstallda pa arbetsmarknaden som omfattas av kollektivavtal. Utformningen av
avtalspensionssystemens efterlevandeskydd skiftar mycket mellan avtalsomradena.

Formanstagare till TGL ar i regel make, registrerad partner, sambo och barn. Ersattningen
bestar av ett grundbelopp pa hogst 6 prisbasbelopp (256 800 kronor), ett barnbelopp pa
hogst 2 prisbasbelopp (85 600 kronor) och begravningshjalp pa 0,5 prisbasbelopp (21 400
kronor).

Efterlevandeskyddet i avtalspensionssystemen ar obligatoriskt for offentligt anstallda, men
frivilligt for flertalet privatanstallda. Familjepension for privata tjansteman ar emellertid ett
undantag som omfattar alla med en 16n som 6verstiger socialférsdkringssystemets
ersattningstak.

Tabell 19 visar den sammanlagda ersattningsnivan nar en familj drabbas av dédsfall.
Berakningarna basers pa foljande antaganden. En foralder, som ar 40 ar, avlider och
efterlamnar en maka och tva barn i aldrarna 5 och 9 ar. De privatanstallda har inte valt
efterlevandeskydd (aterbetalningsskydd) i sin avtalspension. Vi antar att samtliga personer
uppfyller gallande villkor i respektive avtalsforsakring. Den sammanlagda ersattningen fran
TGL beraknas till 449 400 kronor. Vi antar att beloppet placeras och utbetalas manadsvis
under 10 ar.

Efterlevande till statsanstallda far den hogsta sammanlagda erséattningen vid dodsfall. Under
de forsta tre aren efter dodsfallet far de efterlevande 128 procent av den avlidnes inkomst
om han tjanade 20 000 kronor i manaden. Aven kommun- och landstingsanstallda som har
I6n under erséattningstaket kan rakna med en ersattningsgrad pa éver 100 procent av den
avlidnes l6n. Ersattningen skulle kunna bli &nnu hégre om de offentligt anstéllda &ven valt ett
aterbetalningsskydd for sin premiebestamda tjanstepension. Ersattningsgraden for
privatanstallda &r 86 procent om man tjanade 20 000 kronor i manaden och 63 procent for de
som tjanade 30 000 kronor i manaden.

Anstallda pa avtalslosa foretag har endast ratt till ersattning fran det offentliga
efterlevandeskyddet och da blir den sammanlagda ersattningen vid dédsfall 68 procent om
man tjanade 20 000 kronor i manaden och endast 51 procent vid

30 000 kronor i manaden.
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Tabell 19: Sammanlagd ersattningsniva under de forsta tre aren efter dodsfallet, bruttoerséttning

Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och Privatanstalld Anstélld utan
arbetare landstingsanstéalld tjdnsteman kollektivavtal
Manadslon 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000 20000 {30000 |20000 |30000
Omstéllningspension | 7 597 7597 7 597 7597 7 597 7 597 7597 | 7597 7 597 7 597
och forlangd
omstallningspension
enligt lag,
kr/manad*.
Barnpension enligt lag, | 5 930 7 650 5930 7 650 5930 7 650 5930 |7650 5930 7 650
kr/manad
Efterlevandepension 0 0 4 280 4 280 3000 4 500 0 0 0 0
till vuxen enligt
tjdnstepensionsavtal,
kr/manad
Efterlevande pension |0 0 4 000 6 000 2800 4 200 0 0 0 0
till barn enligt tjanste-
pensionsavtal,
kr/manad.
TGL, kr/ménad 3727 3727 3727 3727 3727 3727 3727 3727 0 0
Total ersattning, 17 254 18 974 25534 29 554 23 054 27 674 17 254 (18974 |13527 |15247
kr/manad under de
forsta
Ersattningens andel av | 86 % 63 % 128 % 99 % 115% 92 % 86 % 63 % 68 % 51 %
den avlidnes 16n

* Berakning av efterlevandepensionsunderlaget: Fiktiv och faktisk pensionsbehallning fér personerna med en manadsinkomst
pa 20 000: (240 000 x 0,185 x 25 + 800 000/16,11) och for personerna med en manadsinkomst p& 30 000: 360 000 x 0,185 x
25 + 800 000/16,11

Doden fortsatter att vara en vinstaffar for staten
Sedan ar 2000 har avgifterna for efterlevepensionen genererat ett rejalt dverskott for staten. |
ar kommer systemet att kosta 16 miljarder kronor, men avgiftsintakterna hamnar pa 21

miljarder kronor. Under perioden 2009 till 2012 beréknar Forsakringskassan dverskottet till
26 miljarder kronor.

Andelen med olycks- och dédsfallsférsékring minskar
Tva tredjedelar av samtliga intervjuade som deltog i Folksams undersokning kanner till att
kollektivavtalen innehaller forsakringsskydd som utgar i samband med dodsfall. Storst
kannedom om formanerna har personer som ar organiserade inom LO-forbunden dar 78
procent k&nner till skyddet. Motsvarande andel bland TCO:s medlemmar &r 73 procent och
67 procent hos SACO:s medlemmar.

Andelen som har tecknat en olycks- och dodsfallforsakring har minskat fran 63 till 54 procent
jamfort med forra arets undersokning. Kvinnor och man ar forsékrade i samma utstrackning.
Tre fjardedelar av TCO:s medlemmar har en olycks- och dodsfallsférsakring, 63 procent av
SACO:s medlemmar och 61 procent av LO:s medlemmar.
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Diagram 20: Kannedom om de kollektivavtalde féormanerna vid dodsfall, samtliga (procent)

Ja, ger skydd

67
Nej, ger inte skydd 15
Oséker, vet ej 13 15
Ej svar 34
0 10 26 3‘0 4‘0 F;O (;O 7‘0

02008 02009
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Oséker j Oséker
Man 13 11
Alder 18-29 21 22

Alder 45-59 13

SACO

14

14

LO 80 8 10 78 11 9
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Totalt

Man

Kvinnor

SACO

TCO

LO

Diagram 21: Andel som har tecknat en privat livforsékring
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Tabell 21: Har du eller planerar du teckna en privat

forsékring, antingen individuellt eller som gruppfoérsékring
genom facket som ger ersattning vid dédfall?, procent.

Totalt

Méan
Kvinnor
Alder 18-29
Alder 30-44
Alder 45-59
Alder 60+
SACO
TCO

LO

Har
63
64
63
50
71
70
52
70
71
63

2008
Planerar

Har
54
54
55
32
58
61
57
63
74
61

2009

Planerar

5

AW O W NN O B~ O
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Alderdomen och tryggheten som pensionar

Sammanfattning
e Den totala pensionsnivan fér anstallda med avtal varierar mellan 67 och 70
procent av slutlonen, medan anstéllda utan avtal far endast hélften av
slutlénen i pension.
e Farre tecknar privat pensionsforsakring
e Endast sex av tio kanner till den kollektivavtalade pensionen

For tio ar sedan inférdes det nuvarande allmanna pensionssystemet, som bygger pa
livsinkomstprincipen. Ju mer man arbetar och tjanar desto mer pengar spar man in pa sitt
pensionskonto. P4 alla inkomster av tjanst upp till 31 800 kronor i manaden betalar man en
avgift pa 18,5 procent. Den storsta delen, 16 procent, bokftrs pa varje pensionssparares
individuella konto, men pengarna anvands av staten for att betala pensionerna at dagens
pensionarer. Resterande del, 2,5 procent, dverfors till pensionsspararnas egna konton i
premiepensionssystemet. Ansvaret for vardeutvecklingen pa dessa pengar ligger helt i vara
egna hander som pensionssparare. Vi forvantas att aktivt placera vart kapital i nagra av
systemets narmare 800 fonder sa att avkastningen blir sa hog som mojlig. Avstar vi fran
detta val, placeras kapitalet i den statliga premiesparfonden.

Parallellt med férandringarna av det allménna pensionssystemet har de kollektivavtalade
tjanstepensionssystemen successivt évergatt fran formans- till avgiftsbestamda pensioner.
Framover kommer antalet tjanstear och slutlonen inte avgéra pensionsnivan, utan
avkastningen pa inbetalda avgifter. Tjanstepensionssystemen har darfor byggt upp
valsystem dar anslutna pensionssparare kan vélja mellan olika fonder och traditionella
pensionsforsakringar.

Tabell 22, som baseras pa KPA: s pensionsprognos, visar att den totala pensionen blir
mellan 64 till 67 procent av slutlénen for anstallda som omfattas av kollektivavtal. Anstallda
som star utanfor dessa avtal far endast en pension som motsvarar halften av deras slutlon.
For lag- och medelinkomsttagare utgor tjanstepensionen ungeféar 20 till 25 procent av den
totala pensionen. Denna andel 6kar till 40-50 procent for hoginkomsttagarna.

En rimlig pension bor ligga pa 70 procent av slutlonen. D& har man goda mdéjligheter att
bibehalla sin erhallna standard som pensionar. For anstallda med kollektivavtal finns det
goda utsikter att nd denna niva ifall man jobbar minst 40 ar och aktivt valjer prisvarda premie-
och tjanstepensionsfonder samt sparar i nagon form, sdsom pensionssparande, fonder och
boendet. Tidigare i ar publicerade Folksam rapporten Vad blev det for pension dar vi kunde
visa att personer fodda ar 1940 och som gick i pension ar 2005 fick en sammanlagd pension
som motsvarande 83 procent av slutlonen. Den allmanna pensionen uppgick till 59 procent
av slutlénen, resterande del utgjordes av tjanste- och privat pension. Kommande
generationer maste daremot rakna med en vasentlig lagre pensionsniva an 40-talisterna om
de vill eller maste g& i pension vid 65 ars alder. Ar man fodd pa 70-talet eller senare kommer
den allmanna pensionen i basta fall motsvara halften av slutlénen. Darmed kommer
tjanstepension via arbetet och eget sparande spela en allt mer avgérande roll for att kunna
bibehalla standarden. Om man har majlighet att arbeta ett par ar till efter 65 ars alder
halveras sparbehovet.

Situationen &r avsevart karvare for personer som inte omfattas av tjanstepensionsavtalen.
En person som tjanar 20 000 kronor i mananden skulle behtva spara minst 1 300 kronor i
manaden i ett privat pensionssparande under 30 ar for att fA na en pensionsniva som en
tjanstepension kan ge.
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Tabell 22 Pensionsprognos for personer som ar 41 ar och varit anstallda inom samma sektor sedan
1989° Ersattning kr/manad. Bruttoerséttning

Inkomst Privatanstalld Statsanstélld (PA03) | Kommun- och Privatanstalld Anstalld utan
arbetare landstingsanstalld tjansteman kollektivavtal
(SAF-LO (KAP-KL) (ITP)
Manadslon i dag 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000 20 000 30 000
Manadslén vid 65 ar (slutlon) 22543 33815 22543 33815 22543 33815 22543 33815 22543 33815
Allméan pension 11 780 17 489 11 780 17 489 11 780 17 489 11 780 17 489 11 780 17 489
Tjanstepension 4044 6 066 3770 5 656 3445 5 146 3470 5205 0 0
Total ersattning 15824 23 555 15 550 23 145 15 225 22 635 15 250 22 694 11 780 17 489
Andel av slutlén 70 % 70 % 69 % 68 % 68 % 67 % 68 % 67 % 52 % 52 %

Samre kunskaper om tjanstepensionen

Endast 56 procent av samtliga deltagare i Folksams intervjuundersdkning kanner till att
kollektivavtalen innehaller en pensionsforsakring. Av SACO-medlemmarna ar det 63 procent
som kanner till de kollektivavtalade pensionsférmanerna medan motsvarande andel hos

TCO:s och LO:s medlemmar ar 60 procent.

Diagram 22. Kannedom om de kollektivavtalade formanerna vid pension, samtliga (procent)

| s6

Ja, ger skydd

| s8

Nej, ger inte skydd |24

| 15
| 16

Osaker, vet ej

Ej svar

20 30

40
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70

Tabell 23: Ger kollektivavtalet ett forsakringsskydd vid pension?

2008

Ja Nej Oséaker Ja
Totalt 58 22 16 56
Mé&n 58 25 13 57
Kvinnor 20 20 55)
Alder 18-29 61 11 20 53
Alder 30-44 59 24 16 58
Alder 45-59 60 24 15 60
Alder 60+ 50 27 15 50
SACO 65 21 14 63
TCO 62 20 17 60
LO 57 25 17 60

2009

Nej Oséaker
24 15
26 13
23 17
21 14
24 16
24 14
28 15
22 14
26 13
22 16

o Pensionsprognos enligt KPA:S réknesnurra, se www.kpa.se
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Allt farre tecknar privat pensionsférsakring
Andelen som har tecknat privata pensionsforsakringar har minskat fran 57 till 51 procent
sedan forra aret. Minskningen har framforallt skett bland kvinnor. De flitigaste
pensionsspararna hittar vi bland TCO:s medlemmar dar 63 procent har tecknat en
pensionsforsakring, medan 57 procent av SACO:s medlemmar och 52 procent av LO-
medlemmarna. | dldersgruppen 18-29 ar hittar vi den hégsta andelen personer som planerar
att teckna en pensionsfoérsakring, 18 procent, vilket kan jAmféras med att den genomsnittliga
andelen som ligger pa 6 procent.

Diagram 23: Andel som har tecknat en privat pensionsférsakring

Totalt 151 157

Méan | '5}53

Kvinnor | 150 161

SACO | 15/ 1 66

TCO | 163,

LO | 152 1 62
0 1‘0 2‘0 3‘0 4‘0 5‘0 6‘0 70
02008 O2009

pensionsforséakring?, procent.

Tabell 24: Har du eller planerar du teckna en privat

2008
Har Planerar
Totalt 57 7
Mé&n 53 7
Kvinnor 61 7
Alder 18-29 33 17
Alder 30-44 63 11
Alder 45-59 65 2
Alder 60+ 55 0
SACO 66 7
TCO 64 3
LO 62 5

2009

Har Planerar
51 6
51 7
50 5
23 18
59 7
58 2
49 1
57 8
63 4
52 5
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Svenskarnas fortroende for den offentliga valfarden

For att skapa oss en uppfattning om svenskarnas generella varderingar och fértroende for
den offentliga véalfarden har vi stallt fem fragor till samtliga intervjuade. Fragorna beror
forsakringsskydd, sjukvard och aldreomsorg.

Individen, inte samhallet har stérst ansvar for tryggheten vid arbetsoférmaga
Vem har storst ansvar for forsakringsskyddet vid arbetsoféormaga och pension? Nastan 40
procent av de intervjuade tycker huvuddelen av detta ansvar ska axlas av individen sjalv
(diagram 24). Jamfort med forra arets undersokning har andelen som tycker att samhallet
har storst ansvar minskat fran 32 till 27 procent. Medan tio procent tycker att detta ansvar
ska delas mellan individen, arbetsgivaren och samhéllet. Den individualistiska
uppfattningen har starkast stod hos personerna i aldersgruppen 30-44 ar dar 43 procent
stoder den standpunkten. Lagst stod for denna standpunkt hittar vi hos personer i
aldersgruppen 45 — 55 ar (33 procent) och hos SACO-medlemmarna (30 procent). Bland
SACO-medlemmarna hittar vi ocksa det starkaste stodet for att samhallet ska ha storst
ansvar for forsakringsskyddet, 32 procent, medan 28 procent av LO:s och TCO:s
medlemmar tycker detsamma.

Diagram 24: Vem har storst ansvar for forsakringsskyddet vid sjukdom,
arbetsldshet och pension?, samtliga (procent)

L |
Individen sjalv ] 36

. ] 27
Samhallet 132

Arbetsgivaren E 9

Delat ansvar mellan individen och samhaéllet 57

Delat ansvar mellan individen och arbetsgivaren Ee

Delat ansvar mellan samhaéllet och arbetsgivaren 53

Alla tre har samma ansvar El 10

0 5 10 15 20 25 30 35 40

@ Totalt 2008 O Totalt 2009
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Fa gillar grundtrygghetsmodellen

Av diagram 25 framgar att 65 procent tycker att ersattning vid sjukdom och arbetsléshet ska
std i proportion till I16nen, det vill sdga inkomstbortfallsprincipen. Stodet for denna asikt har
darmed minskat jamfort med forra arets undersokning. Medan andelen som tycker att
ersattningen ska vara lika for alla, den sa kallade grundtrygghetsmodellen, har ¢kat fran 27
till 29 procent. Starkast stéd fér inkomstbortfallsprincipen finner vi bland hégaviénade och
tjdnsteman, medan grundtrygghetsmodellen har starkast stéd bland LO-medlemmar och

personer i aldersgruppen 18-29 ar.

Diagram 25: Vad stammer bast 6verens med din &sikt?, samtliga (procent)

Vd sjukdom och arbetsldshet

b6r man fa en ersattning som 65 |

motsvarar en viss del av ens 70 |
6N

Vid sjukdom och
arbetsléshet bér det utgé en 29 |
ersattning som ar lika for alla 27 |

oavsett vilken I6n man har

Osaker

0 10 20 30 40 50 60 70

02008 02009

80
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Vid kris bor vard och omsorg prioriteras

Vard och omsorg ar viktigast att prioritera ifall statens ekonomi férsamras. Det tycker 62
procent av de medverkade i var undersokning (se diagram 26). Men jamfort en forra arets
undersokning sa har stodet for denna asikt minskat. Medan stodet for att prioritera ersattning
vid arbetsloshet, sjukdom och fortidspension och liknade har 6kat markant, fran 7 till 12
procent. Narmare en fjardedel tycker att bada ar lika viktiga att prioritera. Starkast stod for
att prioritera sjukvard och omsorg hittar vi bland SACO:s medlemmar, dar andelen uppgar till
75 procent.

Diagram 26: Om statens ekonomi forsdmras vad tycker du &r viktigast att staten
prioriterar att lagga pengarna pa?, samtliga (procent)

N 3

Oséker 92

o i s - 23 |
Bada ar lika viktiga 51

Erséttning vid arbetsléshet, sjukdom, fortidpension 12
och liknade 7

52 |
70 ]

0 10 20 30 40 50 60 70 80

02008 02009

vard och omsorg om barn, gamla och sjuka
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Andelen med privat sjukvardsforsakring okar

Forra aret uppgav 13 procent av samtliga intervjuade att de hade tecknat en
sjukvardsforsakring. | ar har denna andel 6kat till 16 procent. Andelen som planerar teckna
en sadan forsakring ar 5 procent. Flest forsakrade finns i aldersgruppen 30-44 ar och den
kraftigaste okningen aterfinner vi bland TCO:s medlemmarna dar andelen har 6kat fran 10 till
17 procent. Motsvarande andel bland LO-medlemmarna &r 12 procent. Mellan aren 2000 till
2007 okade antalet personer med sjukvardsforsakring fran 100 000 till 360 000 personer.
Merparten, 84 procent, av forsdkringarna betalas av arbetsgivarna. En andel som tenderar
minska.'® . Enligt flera prognoser kommer 20 procent av befolkningen ha en privat
sjukvardsforsakring inom sju ar. Med nuvarande 6kningstakt kan denna niva uppnas redan
om ett par ar.

Diagram 27: Andel som har tecknat en privat sjukvardsforsakring (procent)
] 16
Totalt (13
x 116
Man |13
. 117
Kvinnor [13
|17
SACO [15
117
TCO 110
Lo '
112
0 2 4 6 8 10 12 14 16
02008 O2009

18

10 Statistik fran Forsakringsforbundet, Sjukvardsférsakring — Statistik 2000-2007
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Manga skulle vilja teckna en aldreomsorgsférsakring

For att fa en uppfattning om fortroendet for den svenska aldreomsorgen har vi fragat
samtliga intervjuade om de har ett intresse av att kdpa en aldreomsorgsforsakring ifall det
var mojligt. Andelen som svarande ja pa denna fraga uppgick i ar till 38 procent, medan 49
procent svarar nej. Storst ar intresset hos personer éver 45 ar dar 42 procent skulle vilja
kopa en aldreomsorgsférsakring. Hos fackliga medlemmar &ar intresset storst inom LO-
foérbunden, 39 procent, och lagst hos SACO-medlemmarna, 35 procent. Jamfért med forra
arets undersokning sa har intresset for aldreomsorgsforsakring svalnat hos mannen dar
andelen har minskat fran 41 till 34 procent.

Diagram 28: Andel som skulle teckna en privat dldreomsorgsforsakring ifall det var
mojligt (procent)

Totalt 138 ] 40
Man | 134 1 41
Kvinnor | 130 142

SACO | 3
TCO | 1% .
LO | I39
0 é 1‘0 1‘5 2‘0 2‘5 3‘0 3‘5 4‘0
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Slutsatser

Folksams arliga rapport Valfardstendens 2009, pekar i en entydig riktning; staten sanker
ersattningarna i socialforsakringssystemet. Knappt halften av svenskarna tycker att
ersattningarna ar tillrackligt hoga. Och lika stor andel tror att de inte kan bibehalla sin
ekonomiska standard ifall de skulle bli langtidssjukskrivna i mer an sex manader. Allt fler
koper darfor privata forsakringar som ger ersattning eller vard vid sjukdom och arbetsléshet.
Medan farre koper forsakringar for handelser som ligger i avlagsen framtid, sdsom dodsfall
och pension.

De faktiska ersattningsnivaerna i socialforsakringssystemet minskar pa grund av skillnaden i
beskattning mellan I6n och férsakringsersattningar och férandrade berékningsregler.
Arbetsskadelivrantan, som ska motsvara 100 procent av tidigare 16n, har minskat till 93
procent av nettolénen. Sjukpenningen, som ska vara 80 procent av den
sjukpenninggrundande I6nen, ligger i genomsnitt pa 73 procent av nettolénen vid langvarig
sjukskrivning. Vid stadigvarande sjukdom utgar sjukerséttning pa 62 procent av den
genomshnittliga nettolonen och inte pa 64 procent som lagen foreskriver. Medan
ersattningsnivan sjunker till 58 procent for en genomsnittslontagare om han eller hon blir
arbetslos. Ska individen kunna bibehalla sin standard maste hon darfér komplettera sitt
skydd i form av kollektivavtalade eller privata forsakringar. Darfor ar det inte dverraskande att
allt fler tecknar privata foérsakringar.

Andelen person som har tecknat en privat inkomstforsakring, som kompletterar den offentliga
arbetsloshetsforsakringen, steg fran 18 till 32 procent jamfort med motsvarande
undersokning forra aret. Sarskilt kraftig var 6kningen bland medlemmarna inom de fackliga
centralorganisationerna LO och TCO. Likasa 6kade andelen med en privat sjukforsakring
fran 32 till 35 procent under samma period. Andelen med privata sjukvardsforsakringar steg
fran 13 till 16 procent och intresset av aldreomsorgsforsakring ar fortsatt stort. Fyra av tio
uppger att de skulle teckna en aldreomsorgsforsakring ifall det var mojligt, vilket indikerar en
allvarlig fortroendekris for denna verksamhet.

Anstallda som saknar kollektivavtal pa sina arbetsplatser ar sarskilt utsatta om olyckan ar
framme pa grund av att de inte kan rakna samma trygghet som de flesta anstallda tar for
givet. Uppskattningsvis handlar det om mellan 360 000 och 560 000 personer pa den
svenska arbetsmarknaden. Majoriteten arbetar inom branscher med laga léner och héga
risker, vilket forsvarar deras mojligheter att sjalva skaffa ett tillfredstallande skydd. Saknas
kollektivavtal och manadsinkomsten &r 20 000 kronor blir den genomsnittliga
manadsersattningen 2 000 kronor lagre vid sjukdom och 4 000 kronor lagre vid pension. Vid
dodsfall kan efterlevande fa acceptera en ersattning som motsvarar haften av vad
kollektivavtalen garanterar. Ett privat forsakringspaket som ger ett liknande, men langt ifran
motsvarande, skydd vid dessa handelser kostar 1 500 — 2 400 kronor per manad. Ett pris
som forutsatter att personen klarar forsakringsbolagens hélsodeklaration utan anmarkningar
betraffande tidigare eller kroniska sjukdomar, 6vervikt eller rokning. | annat fall hojs priset
eller undantas de aktuella sjukdomarna fran forsakringen.

Nar ansvaret for tryggheten forskjuts fran staten till individen ar det inte forvanande att
varderingarna kring valfard forandras i individualistisk riktning. Andelen svenskar som tycker
att samhallet har huvudansvaret for forsakringsskyddet vid sjukdom, arbetsléshet och
pension har minskat fran 32 till 27 procent jamfort med forra arets undersokning. Andelen
som tycker att detta ar individens ansvar ligger pa kvar pa en oférandrad niva, 36 procent.
Dessutom minskar stodet for inkomstbortfallsprincipen fran 70 till 65 procent och stddet for
grundtrygghetsmodellen okar fran 27 till 29 procent.
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Svenskars kannedom om de kollektivavtalade forsakringsformanerna ligger ungefar pa
samma niva som forra aret. Kannedomen om forsakringsskyddet ar som hogst dar risken for
skadehandelse i arbetet ar som lagst, det vill sdga dodsfall och arbetsskada. Medan
kannedomen om skyddet for handelser som &r betydligt vanligare sdsom fortidspension,
arbetsléshet och pension ar betydligt lagre. Att endast 56 procent kanner till att
kollektivavtalen innehaller en pensionsforsakring ar sarskilt anméarkningsvart mot bakgrund
de hundratals miljoner kronor som arligen satsas pa information och reklam om detta.
Arbetsmarknadsparter och forsékringsbranschen har ett gemensamt ansvar att dessa siffror
forbattras inom en snar framtid.
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