Till:

Skolverket
Utbildningsministern
cc Skolinspektionen

Fraga fran arbetsmarknadens parter inom frisorbranschen gillande uppfoljning av
APL platser inom gymnasieskolan - Yrkesprogrammet Frisor

Frisorbranschens parter, Handelsanstilldas forbund och Sveriges frisorforetagare, har
under manga ar noterat att antalet utbildningsplatser inom gymnasieskolans frisérprogram
okar. Utbildningsplatserna overstiger kraftigt branschens behov av frisorer vilket har lett
till att manga elever statt utan APU plats. Det har dven inneburit att manga elever efter
avslutad gymnasieutbildning inte lyckats fa en anstéllning pa ett frisorforetag for att kunna
fullgora sin fardigutbildning. Konsekvensen av detta har blivit att de inte fatt mojlighet att
fardigstilla utbildningen och bli behoriga frisorer, utan i manga fall utbildats ritt ut i
arbetsloshet.

Branschens parter sag dérfor positivt pa den nya gymnasiereformens tydligare regler och
ansvar for skolorna att ordna platser for arbetsplatsforlagt ldrande (APL).

I den nya gymnasiereformen GY-11 star det foljande:

Det dr huvudmannens ansvar att skaffa platser for det arbetsplatsforlagda ldrandet och att
platserna uppfyller de krav som finns pa utbildningen. Det dr rektorn som beslutar om hela
eller delar av kurser ska forldggas till arbetsplatser och hur fordelningen dver lisdren ska
goras. Huvudmannen far besluta om och i vilken omfattning arbetsplatsforlagt lirande ska
finnas pa hogskoleforberedande program.
Det dir viktigt att komma ihdg att om arbetsplatsforlagt lirande inte kan erbjudas pa ett
yrkesprogram far utbildningen anordnas endast under tva forutsdittningar:
e Art anledningen till att arbetsplatsforlagt ldrande inte kan tillhandahdllas dr
omstdndigheter som huvudmannen inte kunnat rada éver.
o Att utbildningen inte kan forldggas till en arbetsplats utanfor skolan av
sdkerhetsskal.
Om de planerade platserna saknas enligt forsta punkten ovan ska huvudmannen besluta
om motsvarande utbildning kan erbjudas i skolan. Huvudmannen ska samrdada med det
lokala programradet och mdste dessutom se till att utbildningen sa snart som mojligt
forldggs till en arbetsplats.
Eleven ska ha en handledare pa arbetsplatsen. Handledaren mdste vara ldmplig for
uppdraget och ha nodvindiga kunskaper och erfarenheter.



Dessvirre har vi fatt kinnedom om att manga skolor inte tar sitt ansvar avseende detta.
Manga elever far fortfarande gora sin APL pa skolan eftersom skolan inte lyckats skaffa
APL platser pa frisorforetag. Med stor sannolikhet beror det pa att antalet elever dverstiger
antalet mojliga APL platser pa orten och det kan inte anses vara en omstiandighet som
huvudmannen inte kunnat rada 6ver. Syftet med APL ér ju att eleverna ska fa en kontakt
med arbetslivet och fa en inblick i yrket, att da gora sin APL pa skolan kan inte jamstillas
med att gora APL pa ett frisorforetag och borde inte uppfylla de krav som finns pa

utbildningen.

Vi onskar med anledning hirav besked om hur uppfoljningen och kontrollen av att
skolorna tar sitt ansvar gillande det arbetsplatsforlagda arbetet gar till.
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