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Bolagsstyrning

Med bolagsstyrning avses det regelverk och den
struktur som finns for att pd ett effektivt och
kontrollerat satt styra och leda verksamheten i ett
aktiebolag. Bolagsstyrning syftar ytterst till att
tillgodose aktieagarnas krav pa avkastning och att
ge samtliga intressenter fullgod och korrekt
information om bolaget och dess utveckling. Till
grund for styrningen av Confidence International AB
(publ), nedan kallat Confidence eller Bolaget, ligger
aktiebolagslagen, Svensk kod fér bolagsstyrning,
bolagsordningen samt andra tillampliga lagar och
regler.

Confidence ar ett svenskt publikt aktiebolag med
sate i Stockholm, Sverige. Confidence som grupp ar
en systemintegratér som erbjuder Vardeskapande
sakerhetslosningar till foretag och offentlig sektor.

Confidence International AB bildades 1987 och
introducerades pad NGM Equity, Nordic Growth
Market (davarande SBI:s Aktielista) den 26 oktober
1998. Aktien handlas under korthamnet CONF B.

Confidence tillampar Svensk kod for bolagsstyrning
(Koden) sedan 1 juli 2008. Koden bygger pa
principen "folj eller forklara” vilket innebar att foretag
som tillampar Koden kan avvika fran enskilda regler
men da ange en forklaring till avvikelsen. Under
2008 har Confidence haft en inkoérningsperiod och
vissa avvikelser finns darfor fran Koden. P& grund
av den begransade tid som Bolaget tillampat Koden,
lamnas darmed en redogdrelse som i vissa
avseenden inte kan anses vara heltackande enligt
Koden. Bolaget amnar vara fullt inkord frAn och med
arsstamman 2009.

Styrning, ledning och kontroll av Confidence
fordelas i enlighet med aktiebolagslagen mellan
aktieagarna pa bolagsstamman, styrelsen och den
verkstéllande direktoren.

Denna rapport har varit foremal for oversiktlig
granskning av bolagets revisor.

Bolagsstamma

Aktiedgarnas ratt att besluta i Confidence
angelagenheter utévas vid bolagsstamman, som ar
aktiebolagets hogst beslutande organ.

Arsstamma 2008

Arsstamma i Confidence, 2008 holls onsdagen den
14 maj 2008 i Stockholm. Protokoll fran denna finns
pa www.confidence.se.

I huvudsak fattades féljande beslut:

e  Styrelsens ledaméter och verkstallande
direktdren beviljades ansvarsfrihet for det
gangna aret

e Antalet ledamoter i bolagets styrelse 2008
ska vara 7 utan suppleanter

Till styrelse 2008 omvaldes Per Edstrom,
Erik Hallberg, Per-Arne Lundberg, Willi
Persson, Lennart Preutz och Katrin
Tombach, samt nyval av Camilla
Sundstrom, Sverigechef Relacom AB

Till styrelsens ordférande omvaldes Erik
Hallberg

Beslutades styrelsens arvoden till
120KSEK till ordféranden och 60KSEK till
envar av Ovriga ledamoter

Ersattning till revisorer ska utga enligt
skalig kostnadsrékning

Till revisionsbolag valdes fér en period av 4
ar (t.o.m. 2011) BDO Nordic Stockholm AB
med Micael Schultze som huvudrevisor
Antog stimman styrelsens forslag till
nomineringsférfarande infér 2009

Antog stimman styrelsens forslag till
riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare

Beslutade stamman bemyndiga styrelsen
fatta beslut om nyemission av aktier i
Bolaget. Att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om nyemission av hégst 20 miljoner
aktier av Serie-B (med kvotvardet 20
ore/styck) motsvarande maximalt cirka
10,6 % av aktiekapital och antalet roster i
Bolaget, samt att darvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt. Emission skall
ske p& marknadsmassiga villkor. Syftet
med bemyndigandet och skalet till
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
ar att underlatta forvarv av hela eller delar
av verksamheter eller for att i dvrigt stérka
Bolagets rorelsekapital och likviditet
Beslutade stamman bemyndiga styrelsen
att under tiden fram till nésta ordinarie
arsstamma, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
emission av skuldebrev férenade med
optionsratt till nyteckning av aktier riktat till
ledande befattningshavare i Bolaget. De
emitterade skuldférbindelserna skall, med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
kunna tecknas av dotterbolag till
Confidence International AB, varefter detta
bolag avskiljer teckningsoptionerna och
erbjuder dessa till ledande befattnings-
havare inom koncernen. Optionspro-
grammet omfattar en emission av
skuldférbindelser férenade med hdgst

8 459 802 avskiljbara teckningsoptioner
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Arsstamma 2009

Arsstamma avhélls onsdagen den 13 maj 2009.
Plats och tidpunkt kommer att framg& av kallelse.
Arsredovisningen fér 2008 finnas tillganglig pé
Bolagets hemsida fran och med den 25 mars.

Valberedning
Nomineringsprocess antagen vid arsstamma
2008-05-14.

Nomineringsprocessen infor arsstamma 2009 skall
tillgd sd, att styrelseordféranden, eller av denne
utsedd person, under arets fjarde kvartal kontaktar
representanter for minst tre av de vid utgangen av
arets tredje kvartal storsta aktiedgarna, som
tillsammans och under styrelseordférandens, eller
den person denne utsett, ledning skall arbeta fram
forslag till styrelsen i nedan angivna fragor att
forelaggas arsstamman for beslut.

stammoordférande

antal styrelseledamdter och suppleanter
val av styrelseledaméter och suppleanter
val av styrelseordférande

styrelsearvoden

arvoden till revisorerna

i forekommande fall forslag till val av
revisorer, och

forslag rorande nomineringskommitté infor
arsstamma 2010

> @—mooooTy

Namnen pa &garrepresentanterna skall offentlig-
gbras genom pressrelease och pa Bolagets
hemsida snarast efter att de utsetts. Kommitténs
kontaktperson &r Lennart Preutz, styrelseledamot,
lennart.preutz@confidence.se

Styrelse

Enligt aktiebolagslagen svarar styrelsen for
Bolagets organisation och foérvaltningen av Bolagets
angelagenheter samt skall fortlbpande beddma
Bolagets och koncernens ekonomiska situation.
Styrelsen behandlar fragor av vasentlig betydelse
sdsom affarsplan med lonsamhetsmal, budget,
delarsrapporter och arsredovisning, forvarv eller
forsaljning av foretag, vasentliga forvarv eller
forsaljning av fastighet, faststallande av vasentlig
policy, struktur for intern kontroll samt vasentliga
organisatoriska forandringar.

Styrelsens arbetsordning och skriftliga
instruktioner om finansiell rapportering
och arbetsfordelning mellan styrelse

och verkstallande direktor

Confidence Internationals styrelse faststaller arligen
en arbetsordning samt skriftliga instruktioner om
finansiell rapportering och arbetsférdelning mellan
styrelse och verkstéllande direktor. Arbetsordningen
reglerar styrelsens aligganden, ansvarsférdelningen
inom styrelsen, tid och plats for styrelsesamman-

traden, kallelse till och handlingar infor styrelse-
sammantraden samt upprattande av styrelse-
protokoll. De skriftliga instruktionerna om finansiell
rapportering reglerar det rapporteringssystem som
finns for att styrelsen fortlépande skall kunna
bedéma Bolagets och koncernens ekonomiska
situation samt arbetsfordelningen mellan styrelse
och verkstéllande direktor.

Styrelseordféranden

Confidence Internationals styrelseordférande har
under 2008, forutom att han har lett styrelsearbetet,
sett till att styrelsens arbete ar val organiserat, har
bedrivits effektivt och att styrelsen har fullgjort sina
aligganden. Styrelseordféranden har fortlopande
foljt koncernens verksamhet och utveckling genom
kontakter med verkstéllande direktoéren. Vidare har
styrelseordférande ansvarat for att de nya
styrelseledamoterna  har genomgatt erforderlig
utbildning samt att styrelsens arbete har utvarderats
och att Bolagets valberedning har informerats om
resultatet av  utvarderingen. Erik  Hallberg,
styrelseordférande sedan 2005, lamnade sitt
uppdrag som styrelseordférande i Confidence
International AB den 4 september, 2008. Under
perioden fram till ny ordférande utsetts har vice
ordfdrande Lennart Preutz, verkat i positionen som
tillforordnad styrelseordférande. Den 28 oktober
2008, utnamndes Per Edstrom till ny
styrelseordférande i Confidence.

Styrelsens ledamoter

Confidence styrelse bestar vid 2008 ars utgang av
fem bolagsstémmovalda ledamdter. Verkstallande
direktéren ingar inte i styrelsen. Ingen styrelse-
ledamot &r anstdlld av Confidence. Styrelsens
ledaméter  presenteras narmare  senare i
dokumentet dar &aven ledaméternas oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen
redovisas.

Styrelsens arbete under 2008

Styrelsen har under 2008 haft 20 sammantraden,
varav ett per capsulam, tva telefonsammantraden
samt ett strategisammantrdde. Antalet samman-
traden beror till stor del pa& forandringar i styrelsens
sammansattning i samband med styrelseord-
forandens uttrade, den radande lagkonjunkturen
samt Bolagets finansiella stallning.

Viktiga @renden som har behandlats av styrelsen
under 2008 &r, forutom godkadnnande av
arsredovisning och delarsrapporter, faststéallande av
affarsplan med dartill hérande budget, foljande
fragor:

e Bolagets finansiella lage samt
likviditetssituation

e  Forvarv och avyttringar av verksamheter

e Nyemission
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Styrelsens narvaro vid sammantraden

Namn Funktion Narvaro - antal av total

Erik Hallberg Styrelseordférande t.0.m. 2008-09-04 5/20

‘PerEdsttom  Ledamot, Styrelseordforande sedan 2008-10-20 1820
Benny Johansson Ledamot t.0.m. 2008-05-14 4/20

‘Per-AmeLundberg  Ledamot 1820
Willi Persson Ledamot 20/20

LennartPreutz  Ledamot, tf. Styrelseordforande 2008-09-04-2008-1029 1820
Katrin Tombach Ledamot t.0.m. 2008-11-18 14/20

Styrelsens arbetsférdelning

Ingen uttalad eller skriftlig arbetsférdelning har
forekommit for styrelsens ledam@oter under
rakenskapsaret 2008.

Utskott i styrelsen

Styrelsen i Confidence har valt att inte inratta
speciella revisions- eller ersattningsutskott under
2008. Styrelsen har funnit det mer andamalsenligt
att lata hela styrelsen fullgora utskottens uppgifter i
bade ersattnings- och revisionsrelaterade fragor.
Dessa fragor har avhandlats parallellt med ordinarie
styrelsearbete.

Styrelsearvode

Styrelsens arvode beslutas av arsstamman. Vid
arsstamman den 14 maj 2008 beslutades att
arvodet till styrelsen for verksamhetsaret ska utga
med 120 000 kronor till styrelsens ordférande och
60 000 kronor vardera till styrelsens d&vriga
ledamoter. Till anstéllda inom koncernen utgar inga
styrelsearvoden.

Verkstallande direktdr och Ovrig

ledning

Verkstéllande direktor, tillika koncernchef, har till
uppgift att skodta den lépande férvaltningen av
Bolaget. | styrelsens skriftliga instruktioner faststalls
arbetsfordelningen mellan styrelse och
verkstallande direktdr. Fredrik Hiort af Ornas ar
verkstéllande  direktdor och  koncernchef  for
Confidence sedan mars 2007. Han har ej nagra
aktieinnehav eller delagarskap i foretag som
Bolaget har betydande affarsforbindelser med.
Koncernledningen for Confidence i mars 2009
bestar, av fyra personer; verkstallande direktér och
koncernchef Fredrik Hiort af Ornas, Ekonomidirektor
Daniel Reithner, Produktionschefen for Confidence
verksamhet i Sverige Anders Kullberg och
Marknadsdirektor ~ Mats ~ Wabhlgren.  Koncern-
ledningen sammantrader vanligtvis varje manad.
For narmare presentation av koncernledningen, se
vidare i detta dokument. Confidence har tre
verksamhetsomraden; Sverige, England och Irland.

Ersattning till ledning

For information om erséttningspolicy samt
erséattningar till verkstallande direktdr, ledande
befattningshavare och den 6vriga koncernledningen
se not 11, i &rsredovisningen 2008.

Revisor

Arsstamman utser revisor i Bolaget vart fjarde ar.
Revisorn har till uppgift att granska Bolagets
arsredovisning och bokféring samt styrelsens och
den verkstdllande direktérens forvaltning. Till
huvudrevisor och revisionsbolag valdes vid
arsstamman 2008-05-14, for en period av 4 ar
(t.o.m. 2011) BDO Nordic Stockholm AB med Micael
Schultze som huvudrevisor. Revisionen ar utford i
enlighet med god redovisningssed i Sverige.
Revision av arsbhokslut sker i februari/mars och en
delérsrapport under réakenskapsaret ar foremal for
oversiktlig granskning. Under 2008 granskade
revisorn oversiktligt Bolagets delarsrapport for forsta
halvaret. Revisorn deltar vid minst ett styrelsemote
per ar. Under 2008 deltog Micael Schultze, fran
BDO Nordic Stockholm AB, vid Confidence ordinarie
styrelsemote den 28 mars, 2008.

Styrelsens beskrivning av intern
kontroll avseende den finansiella

rapporteringen

Intern kontroll definieras ofta som en process som
paverkas av styrelsen, bolagsledningen och annan
personal, och som utformas for att ge en rimlig
forsakran om att Bolagets mal uppnds inom
kategorierna andamalsenlig och effektiv
verksamhet, tillforlitlig finansiell rapportering samt
efterlevnad av tillampliga lagar och férordningar.
Den interna kontrollen utgors av bestandsdelarna
kontrollmiljo,  riskbedémning,  kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt uppf6ljning
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Kontrollmiljo

Basen for intern kontroll &r kontrollmiljon, vilken
innefattar den kultur som styrelse och bolagsledning
kommunicerar och verkar utifrAn och som skapar
disciplin och struktur for 6vriga bestandsdelar inom
intern kontroll. Kontrollmiljon utgdrs framfor allt av
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter,
ledningsfilosofi, etiska varderingar, medarbetarnas
kompetens, policies och riktlinjer samt rutiner.
Ramverken som omger Confidence styrelse utgors,
férutom av relevant lagstiftning, av &garnas
intentioner och Koden. Den formella
beslutsordningen i koncernen utgar fran den
ansvarsfordelning mellan styrelse och VD som
styrelsen arligen faststaller i sina skriftliga
instruktioner. Styrelsen  har  utformat  en
arbetsordning for sitt arbete. VD har mdjlighet att
delegera ett begransat beslutsfattande till évriga
ledande befattningshavare. En begransad krets har
firmateckningsréatt. For att Bolagets medarbetare
skall uppméarksamma och leva upp till dessa
varderingar finns det en rad policies, sdsom
exempelvis  personalpolicies, IT-policies  och
informationspolicy. Samtliga policies revideras
arligen och faststills av koncernledningen eller
styrelsen.

Riskbeddtmning

All affarsverksamhet ar forenad med risktagande.
En strukturerad riskbeddmning mgjliggor identi-
fiering av de véasentliga risker som paverkar den
interna  kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen samt var dessa risker finns inom
organisationen. Confidence styrelse beddmer
kontinuerligt Bolagets riskhantering. | detta arbete
ingér att bedéma vilka forebyggande atgarder som
skall vidtas foér att minska Bolagets risker, vilket
bland annat innebar att tillse att Bolaget ar tillborligt
forsakrat och att Bolaget har erforderliga policies
och riktlinjer. I arsredovisningen aterfinns styrelsens
redovisning och beddmning av riskfaktorerna under
rubriken - Riskredovisning

Kontrollaktiviteter

Kontrollatgarder behovs for att forebygga, upptacka
och korrigera fel och avvikelser. Confidence
ekonomifunktion sammanstéller manatliga
finansiella rapporter dar resultat och kassafléde for
den gangna perioden redovisas segmentsvis samt
pa koncernniva. Avvikelser mot budget och prognos
analyseras och kommenteras. Dokumenterade
processer finns for framtagande av underlag till
finansiella rapporter.

Information och kommunikation

Confidence har en informationspolicy, vilken
innefattar riktlinjer for saval intern som extern
information fran Bolaget. Extern information lamnas
i enlighet med bdrs- och véardepapperslagstiftning,
ovriga tillampliga lagar och  forordningar,
Finansinspektionens foreskrifter samt
noteringsavtalet med NGM. Bolaget ger marknaden
fortlbpande information om viktiga handelser i
koncernen inklusive finansiell stéllning.
Informationen lamnas i form av delérsrapporter och
arsredovisning. Vidare utges pressmeddelanden om
nyheter och handelser som bedoms vara kurspaver-
kande. Samtlig finansiell information och G&vriga
pressmeddelanden publiceras via NG News bland
annat till mottagare inom finans- och dagspress,
nyhetsbyraer, analytiker samt p& Bolagets hemsida.

Relevant information till Confidence medarbetare
distribueras via Bolagets intranat, vilket ar
tillgangligt for Bolagets samtliga anstéllda. Intern
spridning av kurspaverkande information sker forst
efter att Confidence har publicerat motsvarande
information till aktiemarknaden. Vidare ansvarar
varje chef for att formedla sina medarbetare sadan
information som skall spridas i organisationen.
Andra viktiga kommunikationskanaler utgors frAmst
av regelbundna koncernledningsméten, méten for
affarsomradenas ledningsgrupper, chefskonferenser
samt en arlig medarbetarkonferens.

Uppfdljning

Finansiell uppféljning sker manatligen av samtliga
resultatenheter, segment och pa& koncernniva.
Uppfdljning sker vanligen mot budget och senaste
prognos. Prognos uppréttas tre ganger om aret.
Resultatet analyseras av saval ekonomifunktionen
som resultatansvarig person. Avvikelseanalyser
upprattas. Ekonomidirektor rapporterar till VD, som
manadsuvis till styrelsen lamnar finansiella rapporter
fér koncernen och segmenten. Styrelsen utvarderar
kontinuerligt den information som féretagsledningen
lamnar. VD redovisar kvartalsvis for styrelsen
uppfolining av  verksamhetsmassiga mal i
affarsplanen. Bolaget har valt att inte ha en sarskild
internrevision. Mot bakgrund av ovanstdende har
styrelsen utvarderat och funnit det tillrackligt att den
externa revisorn har utdkat sin revision genom att
specialgranska separata affarsupplagg eller storre
affarshandelser.
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Styrelseledamoter

Per Edstrom (fodd 1957)

Styrelseordférande, invald 2000,

ordférande sedan 2008.

Per &r civilingenjor och en utpréglad entreprendr
som grundat och lett flera foretag till stora
framgangar. Exempel pa detta ar Frameworx Inc.
och Abalon AB, som 1996 séldes till NASDAQ-
noterade ASTEA International. Med snart 20 ars
erfarenhet fr&n arbete som VD och koncernchef,
samt med bade nationellt och internationellt
styrelsearbete, &r Per Edstrém idag verksam som
Senior Partner och en av grundarna av Reforce
International. Reforce &r en konsultorganisation som
fokuserar pa att med egen erfarenhet som bas
hjalpa andra foretag att véxa. Denna bas i
kombination med ett visionart strategiskt perspektiv
utgor Pers vardefulla bidrag till styrelsemixen.

Per-Arne Lundberg (fodd 1956)

Styrelseledamot, invald 2006.

Per-Arne har mer &an 20 ars erfarenhet fran
forséljning, marknadsféring och foretagsledning
inom svenska och internationella foretag i IT-
sektorn. Per-Arne uppratthéller idag en ledande
befattning inom Posten Meddelandes forsaljnings-
organisation. Dessforinnan har han bland annat
arbetat som managementkonsult och som v.VD och
VD/koncernchef for Proact IT Group (noterat pa
Stockholmsborsen). Per-Arne &r utbildad inom
marknadsforing vid IHM och har en MBA med
inriktning pa internationella affarer.

Willi Persson (fédd 1937)

Styrelseledamot, invald 2006.

Bankdirektor, Senior Adviser Credit Suisse. HOgre
bank-utbildning. Willi har under 35 ars tid innehaft
ledande befattningar inom SEB-koncernen. Ovriga
uppdrag: Styrelseordférande i Elanders Fritid AB,
Elander Invest AB, Westcap Foérvaltning AB och
Westcap AB. Vice ordférande i Byggnadsfirman
Ernst Rosén AB. Styrelseledamot iByggnads AB
Husaren och Stonewall AB.

Styrelsens innehav av aktier samt oberoende

Styrelsefunktion Aktieinnehav

Per-Arne Lundberg Ledamot

Lennart Preutz Ledamot

Lennart Preutz (fodd 1946)

Styrelseledamot, invald 1991.

Lennart a en av de ursprungliga grundarna som
1989 startade Confidence International AB. Han har
40 ars erfarenhet fran foretagsledande befattningar.
Han ar ocksa styrelseledamot i flera av Confidence
International AB’s dotterbolag, samt Einar Mattsson
Byggnads AB, Linoleumkompaniet AB och Newtech
Development AB. Lennart &r ocksd verksam inom
basketsporten genom Alvik Basket och 08-Human
Rights. Han har tio svenska masterskap liksom spel
i svenska basketlandslaget pa sin meritlista.

Camilla Sundstréom (fodd 1964)

Styrelseledamot, invald 2008.

Camilla &r sedan december 2006 Sr. vice President
och chef for Relacoms svenska verksamhet med 3
000 anstillda och en omsattning pa drygt 3,5
miljarder SEK. Dessférinnan var hon teknisk direktor
och vice VD pa TDC och Song Networks i Sverige.
Hon har drygt 20 &rs erfarenhet av telekom-
branschen vilket bland annat inbegriper ledande
befattningar inom Ericsson i Sverige, Storbritannien
och Canada.

Samtliga styrelseledaméters forordnande l6per ut
vid arsstamman 2009.

Oberoende till Oberoende till storre

bolaget aktiedgare i bolaget

330 000 Ja Ja

29 820 000 Ja Nej

5
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Koncernledning

Fredrik Hiort af Ornas (fodd 1967)

Verkstallande direktdr och koncernchef,

Confidence International AB (sedan 2007).

Fredrik kommer narmast fran TeliaSonera AB dar
han som direktor ansvarade for all aterforsaljar- och
partnerforsaljning i Sverige. Han har tidigare bland
annat ansvarat for féretagsmarknaden hos Eurocard
inom SEB Kort, samt ansvarat for CRM-foretaget
Caesar Business Systems verksamhet i Stockholm.
Fredrik har utbildning som Marknadsekonom vid
Hogskolan i Kalmar, Nationalekonomi  vid
Hogskolan i Véxjo, marknadsforing och organisation
vid Stockhoms Universitet.samt Foretagslednings-
programmet vid IFL.

Anders Kullberg (fédd 1969)

Produktionschef

Confidence Sweden AB (sedan juni 2008).

Anders har en gedigen teknisk och marknads-
massig bakgrund och mangarig erfarenhet fran den
sékerhetstekniska branschen. Han &r bland annat
styrelseledamot i Svenskt Naringslivs regionala
styrelse av EIO i Stockholm. Anders var tidigare VD
och tillika en av huvudéagarna och grundarna av ILS-
gruppen. Nar Confidence vid arsskiftet 2005/2006
forvarvade ILS-Gruppen stannade séaval Anders
som hans tidigare agarkollegor kvar i Bolaget och
de uppratthdller idag var och en pa sitt omrade
vasentliga nyckelfunktioner i Confidencekoncernen.
Formellt &r Anders dels utbildad tekniker och &ven
diplomerad marknadsekonom fran IHM.

Daniel Reithner (fédd 1970)

Ekonomidirektor,

Confidence International AB (sedan 15 augusti 2008).
Daniel har en lang erfarenhet fran telekom och IT-
branschen. Dels som konsult och i andra ledande
positioner. Daniel har tidigare erfarenhet fran
konsultféretag som Coopers & Lybrand och Ernst &
Young och har varit CFO och delagare i
managementkonsultfirman Cordial Business
Advisors. Daniel har ocksa innehaft positionen chef
fér Group Strategy and Business Control inom IBS-
koncernen. Daniel kommer senast frdn positionen
som landschef for Exportrddets verksamhet i
ungern.

Mats Wahlgren (fédd 1965)

Marknadsdirektor,

Confidence International AB (sedan 2004).

Mats har en teknisk bakgrund som inleddes med
installation och konfiguration av minidatorer i borjan
av 80- talet. 1986 anslét sig Mats till Dafix Data AB
som delagare. Huvuduppgiften var att finna,
utveckla och introducera nya tekniska tillbehor pa
den snabbt vaxande IT-marknaden. Efter ett par ar
som  verkstéllande direktor  p&  Calypso
Internetservice AB, atergick Mats till Dafix Data AB
som marknadschef. Mats anslét sig till Confidence
International i november 2004, kort efter
férsaljningen av sitt innehav i Dafix Data AB.

Ledningens innehav av aktier, optioner samt verksamhetsomrade

Namn Ledningsfunktion Aktieinnehav  Teckningsoptioner Verksamhetsomrade

Fredrik Hiort af Ornas VD, koncernchef 1 500 000 0 Koncern

Daniel Reithner Ekonomidirektor 0 0 Koncern
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