INNKALLING TIL ORDINZAR GENERAL-
FORSAMLING | AGASTI HOLDING ASA

Det innkalles med dette til ordinaer generalforsamling i Agasti Holding ASA fredag 20. mai 2016 kl. 13:00
i selskapets lokaler pa Bolette brygge 1, Oslo. Til behandling foreligger:

1.

Apning av generalforsamlingen ved advokat Bjarne Rogdaberg
Registrering av fremmgatte aksjonarer

Valg av moteleder
Styret foreslar at advokat Bjarne Rogdaberg velges som mgateleder.

Godkjennelse av innkalling og dagsorden

Valg av person til & undertegne protokollen sammen med mateleder
Person til & medundertegne protokollen vil bli foreslatt under generalforsamlingen.

Godkjennelse av styrets forslag til arsregnskap og arsberetning for Agastikonsernet og
Agasti Holding ASA for 2015

Det vises til arsrapport, arsregnskapet, inkludert revisjonsberetning og styrets beretning for
regnskapsaret 2015, som er tilgjengelig pa Agasti Holding ASAs hjemmeside www.agasti.no.

Styret foreslar at det betales ordinaert utbytte med 0,38 kroner per aksje for regnskapsaret 2015.
Dette kommer i tillegg til salgsutbyttet pa 0,76 kroner per aksje som ble betalt i desember 2015.

Styret foreslar at generalforsamlingen fatter folgende vedtak:

Generalforsamlingen godkjenner arsregnskap og arsberetning for Agastikonsernet og
Agasti Holding ASA for regnskapsaret 2015.

Generalforsamlingen vedtar at det betales ordinaert utbytte med 0,38 kroner per aksje
for regnskapsaret 2015.

Styrets redegjorelse for eierstyring og selskapsledelse

Det vises til erklaering om eierstyring og selskapsledelse fastsatt av styret 28. april 2016, som er inntatt
i drsrapporten for 2015 og som er tilgjengelig pa Agasti Holding ASAs hjemmeside www.agasti.no.
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12.

Av allmennaksjeloven § 5-6 (4) fremgar at generalforsamlingen skal behandle styrets
erklaering for eierstyring og selskapsledelse i henhold til regnskapsloven § 3-3 b.
Det skal ikke stemmes over redegjorelsen.

Fastsettelse av styrehonorar og honorar til valgkomiteen
Valgkomiteens innstilling til styrehonorar og honorar til valgkomiteen fremgar av vedlegg 1.

Fastsettelse av honorar til revisor
Konsernets revisor Ernst & Young AS foreslas godtgjort med kroner 756 00O for revisjonstjenester
utfert for Agasti Holding ASA i 2015.

Valg av styre
Agasti Holding ASA har for tiden felgende styre:

- Tom Ruud, styreleder

- Erling Meinich-Bache, styrets nestleder
- Kathryn Moore Baker, medlem

- Live Haukvik Aker, medlem

- @ystein Tenold, medlem

Tom Ruud har meddelt valgkomiteen at han vil fratre styret i Agasti Holding ASA fra kommende
generalforsamling 20. mai 2016. Valgkomiteen innstiller pa at resterende medlemmer velges som
selskapets styre, se valgkomiteens innstilling som vedlegg 1.

Valg av valgkomité
Agasti Holding ASA har for tiden felgende valgkomité:

- Ove Steinar Larsen, leder
- Line Sanderud Bakkevig, medlem
- Truls Foss, medlem

Valgkomiteen innstiller pa gjenvalg av alle tre, se valgkomiteens innstilling som vedlegg 1.

Styrets erkleering om fastsettelse av leann og annen godtgjerelse til ledende ansatte
Det vises til erklaering fastsatt av styret 28. april 2016 som er vedlagt innkallingen som vedlegg 2.

Det skal holdes radgivende avstemning over styrets retningslinjer for lederlgnnsfastsettelse og annen
godtgjgrelse for det kommende regnskapsar. Retningslinjer for aksjerelaterte incentivordninger for det

kommende regnskapsar skal godkjennes av generalforsamlingen.

Styret foreslar at generalforsamlingen fatter falgende vedtak:

Generalforsamlingen slutter seg til retningslinjene i erkleering om fastsettelse av lenn og annen godt-
gjorelse til ledende ansatte i Agastikonsernet, fastsatt av styret i Agasti Holding ASA 28. april 2016.
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14.

Fullmakt til & utstede aksjer

Det vises til styrets fullmakt til & utstede aksjer i Agasti Holding ASA vedtatt pa ekstraordinaer
generalforsamling 9. desember 2015. Denne fullmakten er gyldig til dato for pafelgende ordinaere
generalforsamling, likevel ikke lenger enn 30. juni 2016. Styret foreslar en ny fullmakt som skal gjelde
frem til dato for neste ordinaere generalforsamling, likevel ikke lenger enn 30. juni 2017.

Forslaget om fullmakt til & utstede aksjer er begrunnet med at styret vil ha behov for a utstede eller
tildele aksjer, opsjoner og/eller tegningsretter til ledende ansatte i Agastikonsernet for a oppfylle
Agasti Holding ASAs og helt eller delvis eide datterselskapers forpliktelser under gjeldende incen-
tivordninger.

P& bakgrunn av ovennevnte foreslar styret overfor generalforsamlingen i Agasti Holding ASA

at generalforsamlingen gir styret fglgende emisjonsfullmakt:

Generalforsamlingen gir styret i Agasti Holding ASA fullmakt til & utstede nye aksjer
i Agasti Holding ASA i en eller flere rettede emisjoner.

1. Fullmakten gjelder inntil 2 millioner aksjer & palydende kroner 0,18, hvilket innebeaerer at styret
i henhold til fullmakten kan utvide aksjekapitalen med inntil kroner 360 000. Dersom aksjenes
pélydende skulle endres innenfor fullmaktsperioden, skal naerveerende fullmakt endres tilsvarende.

2. Fullmakten kan bare benyttes i forbindelse med rettede emisjoner mot ledende ansatte i Agasti
Holding ASA og selskapets helt eller delvis eide datterselskaper i forbindelse med oppfyllelse av
forpliktelser under incentivordninger.

3. Fullmakten gjelder frem til dato for neste ordinaere generalforsamling, likevel ikke lenger enn
30. juni 2017.

4. Aksjoneerenes fortrinnsrett til 8 tegne aksjer etter allmennaksjelovens § 10-4 kan fravikes.

5. Selskapet har kun én aksjeklasse, og fullmakten omfatter kun utstedelse av aksjer med samme
rettigheter og forpliktelser som allerede eksisterende aksjer.

Generalforsamlingen gir styret i oppgave straks & melde naervaerende fullmakt til Foretaksregisteret.

Fullmakt til & utstede aksjer

Det vises til styrets fullmakt til & erverve egne aksjer i Agasti Holding ASA vedtatt pa ordinaer
generalforsamling 10. juni 2015. Denne fullmakten er gyldig til dato for pafslgende ordinaere general-
forsamling, likevel ikke lenger enn 30. juni 2016. Styret foreslar en ny fullmakt som skal gjelde frem
til dato for neste ordinaere generalforsamling, likevel ikke lenger enn 30. juni 2017.

Styret ber generalforsamlingen om fullmakt til & erverve egne aksjer, begrenset i henhold til
allmennaksjelovens krav. Slike fullmakter er vanlige i barsnoterte selskaper og gir mulighet til a
utnytte de finansielle instrumenter og mekanismer som allmennaksjeloven foreskriver, bl.a. for &
optimalisere selskapets kapitalstruktur. Fullmakten gir ogsa selskapet fleksibilitet til & benytte
egne aksjer som vederlag ved mindre oppkjop, og til oppfyllelse av selskapets og helt eller
delvis eide datterselskapers forpliktelser under gjeldende incentivordninger etc.

P3 bakgrunn av ovennevnte foreslar styret overfor generalforsamlingen i Agasti Holding ASA
at generalforsamlingen gir styret felgende fullmakt:

Generalforsamlingen gir styret i Agasti Holding ASA fullmakt til pé vegne av Agasti Holding ASA
& erverve egne aksjer, jf. asal. § 9-4, som folger:
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1. Fullmakten gjelder rett til & erverve inntil 10 millioner aksjer & palydende kroner 0,18, hvilket innebaerer
en fullmakt til 8 erverve aksjer med samlet palydende verdi pd kroner 1 800 000. Dersom aksjenes
palydende skulle endres innenfor fullmaktsperioden, skal naerveerende fullmakt endres tilsvarende.
Det belop som kan betales per aksje skal vaere minst kroner 0,18 og maksimalt kroner 10.
3. Styret star fritt nar det gjelder hvilke mater erverv og avhendelse av aksjer kan skje, samt
a bestemme tidspunktet for dette.
4. Fullmakten kan benyttes ved en eller flere anledninger og gjelder frem til neste ordinaere
generalforsamling, likevel ikke lenger enn 30. juni 2017.

N

Generalforsamlingen gir styret i oppgave straks & melde naerveerende fullmakt til Foretaksregisteret.

Aksjeeiernes rettigheter, stemmer og stemmerett
Selskapet har per dato for denne innkallingen utstedt 294 405 648 aksjer og hver aksje har én stemme.

Enhver aksjeeier har rett til & delta og stemme for det antall aksjer vedkommende er registrert som
eier av i aksjeeierregisteret (VPS) den 11. mai 2016, den femte virkedagen fagr generalforsamlingen,
if vedtektenes § 8.

Aksjeeierne i selskapet har rett til 8 mate i generalforsamlingen, enten selv eller ved fullmektig etter eget
valg. Aksjeeiere har rett til & ta med radgiver og kan gi talerett til én radgiver. Aksjeeiere kan kreve at
styremedlemmer og administrerende direktar pa generalforsamlingen gir tilgjengelige opplysninger om
forhold som kan innvirke pa bedgmmelsen av saker som er forelagt aksjeeierne til avgjgrelse. Det samme
gjelder opplysninger om selskapets skonomiske stilling og andre saker som generalforsamlingen skal
behandle, med mindre de opplysninger som kreves ikke kan gis uten uforholdsmessig skade for selskapet.
Aksjeeierne har rett til & fremsette alternativer til styrets forslag under de sakene generalforsamlingen skal
behandle, forutsatt at det alternative forslaget er innenfor rammen av den saken som foreligger til behandling.

For aksjer som er registrert pa forvalterkonto (nominee) kan forvalter ikke mgte eller stemme péa general-
forsamlingen for disse aksjene. Aksjeeier ma etter styrets forstdelse av allmennaksjeloven overfgre aksjene
fra investorkontoen til en konto i eget navn for & kunne mgte og stemme pa generalforsamlingen.

Pamelding og fullmakt
Innkallelsen er sendt aksjonaerene per post sammen med mgteseddel og fullmaktsskjema.

Aksjonaerer som gnsker & delta pa generalforsamlingen ma melde fra om dette til Agasti Holding ASA
ved & sende vedlagte mgteseddel senest innen 18. mai 2016. Mgteseddel fglger som vedlegg 3.
Aksjonaerer som ikke har meldt seg innen fristen kan nektes adgang, jf. vedtektenes § 8. Aksjonaerer
kan mgte ved fullmektig. Skriftlig melding om dette bes sendt Agasti Holding ASA senest innen

18. mai 2016. Fullmaktserklaering folger som vedlegg 4.

Oslo, 28. april 2016

SIS

Tom Ruud
Styrets leder
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VEDLEGG 1

VALGKOMITEENS INNSTILLING TIL GENERALFORSAMLINGEN | AGASTI HOLDING ASA
VEDRORENDE STYRETS OG VALGKOMITEENS SAMMENSETNING OG GODTGJORELSE
TIL STYREMEDLEMMER OG MEDLEMMER AV VALGKOMITEEN

Valgkomiteen i Agasti Holding ASA bestar av Truls Foss, Line Sanderud Bakkevig og Ove Steinar Larsen
hvorav sistnevnte er valgkomiteens leder.

Sittende styremedlemmer ble valgt pa selskapets ekstraordinaere generalforsamling 9. desember 2015,
og funksjonstiden for styremedlemmer er to ar. Sdledes er ingen av styremedlemmene pa valg. Tom Ruud
har meddelt valgkomiteen at han vil fratre styret i Agasti Holding ASA fra kommmende generalforsamling
20. mai 2016.

Valgkomiteen har gjennom sitt arbeid hatt kontakt med ulike aksjeeiergrupper, styret og den daglige
ledelse. Komiteens arbeid er for gvrig regulert av retningslinjer for valgkomiteen i Agasti Holding ASA,
vedtatt pa generalforsamlingen 26. juni 2013.

Etter selskapets vedtekter skal styret besta av tre til syv medlemmer.

Valgkomiteen innstiller pa at det sittende styret gjenvelges, og at Kathryn Moore Baker velges til styreleder.
Valgkomiteens innstilling til generalforsamlingen er valg av felgende styre:

Kathryn Moore Baker, styreleder (gjenvalg)

Live Haukvik Aker, styremedlem (gjenvalg)

Erling Meinich-Bache, styremedlem (gjenvalg)
@ystein Tenold, styremedlem (gjenvalg)

NN

Kandidatene er presentert i Agastikonsernets arsrapport for 2015 og pa selskapets nettsider www.agasti.no.

Samtlige av valgkomiteens tre medlemmer ble valgt pd generalforsamlinger i 2014. Da funksjonstiden for
valgkomiteens medlemmer er to &r, er sadledes alle medlemmene pa valg.

Etter selskapets vedtekter skal valgkomiteen besta av tre til fem medlemmer.

Valgkomiteen innstiller pd at den sittende valgkomiteen gjenvelges, og at Ove Steinar Larsen velges til leder.
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Valgkomiteen vil etter forslaget besta av:

1. Ove Steinar Larsen, leder (gjenvalg)
2. Line Sanderud Bakkevig, medlem (gjenvalg)
3. Truls Foss, medlem (gjenvalg)

Godtgjorelse til styremedlemmer og medlemmer av valgkomiteen

Valgkomiteen foreslar at ordineer generalforsamling i 2016 vedtar at styrelederfunksjonen godtgjgres
med 600 000 kroner i tillegg til 20 000 kroner per mgte utover atte moter i perioden fra ordinaer
generalforsamling 2016 til ordinaer generalforsamling 2017. @vrige av styrets medlemmer foreslas
godtgjort med 300 000 kroner per medlem i tillegg til 10 000 kroner per mote utover atte moter

i perioden fra ordinaer generalforsamling 2016 til ordinaer generalforsamling 2017. | tillegg foreslas at leder
for revisjonsutvalget godtgjeres med 110 000 kroner, og @vrige medlemmer av revisjonsutvalget med

70 000 kroner. Videre foreslas at medlemmer av godtgjarelsesutvalget honoreres med 20 000 kroner hver.

Valgkomiteen vil videre foresla at valgkomiteens leder honoreres tilsvarende medlemmer av revisjonsutvalget
med 70 000 kroner, og avrige medlemmer halvparten av dette tilsvarende 35 000 kroner.

Alle satser gjelder for perioden fra ordinaer generalforsamling i 2016 til ordinaer generalforsamling i 2017.

Pa bakgrunn av stor arbeidsmengde for styret som ble valgt pa ekstraordineer generalforsamling 9. desember
2015 foreslas det at styreleder honoreres med 325 000 kroner og styremedlemmer med 162 500 kroner for
perioden frem til ordinaer generalforsamling 20. mai 2016. Honorarer til styret som fratradte 9. desember
2015, samt til medlemmer av styreutvalg og valgkomité for perioden ordinaer generalforsamling 2015 til
ordinaer generalforsamling 2016, holdes uforandret i forhold til hva som ble vedtatt av generalforsamlingen
10. juni 2015.

Oslo, 27. april 2016

Ove Steinar Larsen
leder av valgkomiteen
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VEDLEGG 2

ERKLZERING TIL GENERALFORSAMLINGEN |1 AGASTI HOLDING ASA VEDRGRENDE
FASTSETTELSE AV LONN OG ANNEN GODTGJQRELSE TIL LEDENDE ANSATTE

Etter allmennaksjeloven § 6-16a skal styret utarbeide en erklaering om fastsettelse av lann og annen godt-
gjorelse til ledende ansatte.

Erklzeringen skal inneholde retningslinjer for fastsettelse av lann og annen godtgjerelse, og herunder angi
hovedprinsippene for selskapets lederlgnnspolitikk.

Lovens & 6-16a (3) palegger ogsa styret & redegjore for den lederlgnnspolitikk som har vaert fort i det
foregaende regnskapsar.

1. Innledende kommentar
Sommeren 2015 inngikk Audrey Management Holdings S.a r.l. avtale om & kjgpe 34 prosent av
Agastikonsernets operative virksomhet. Transaksjonen ble gjennomfart ved at Agasti Holding ASA
overforte samtlige selskaper inklusive alle ansatte som utgjorde konsernets operative virksomhet til
datterselskapet Obligo Holding AS, som Audrey Management Holdings S.a r.l. kjgpte 34 prosent av.
Agasti Holding ASA eier de resterende 66 prosentene i Obligo Holding AS, dog slik at Agasti Holding
ASA ikke lenger har kontroll alene og heller ikke lenger derfor er konsernspiss for Obligokonsernet.
Transaksjonen ble endelig gjennomfart den 20. oktober 2015. Etter dette m& begge eierne i Obligo
Holding AS veaere enige om fremtidig leannspolitikk for ledelende ansatte i dette selskapet med datter-
selskaper. Beskrivelsen av Ignnspolitikken i Obligo Holding AS fremkommer av note 3 i regnskapet for
2015 for dette selskapet.

2. Retningslinjer for godtgjorelse av ledende ansatte i Agasti Holding ASA for regnskapsaret 2016
Administrerende direkter og andre ledelsesressurser er innleid fra det felleskontrollerte selskapet
Obligo Holding AS, som ogsa fastsetter godtgjarelsen til disse. Styret i Obligo Holding AS fastsetter
0gsa retningslinjene for godtgjarelse til avrige ledende ansatte i Obligokonsernet, inkludert ansatte
som leies ut til Agasti Holding ASA, herunder bade niva for fast avlenning og prinsippene for, og
omfanget av bonusordninger.

| det tilfellet Agasti igjen vil ansatte egne ledende ansatte i 2016 vil slik godtgjerelse gis innfor de
retningslinjene som fremkommer av denne erklaeringen. Godtgjarelsesutvalget er ansvarlig for &
kontrollere, evaluere og anbefale lederlgnn og godtgjarelsesordninger som gjelder hele konsernet,
samt pase at ordningene er i samsvar med gjeldende regelverk. Godtgjgrelsesutvalget er utpekt av
styret og bestar av enkelte av styrets medlemmer. Godtgjarelse skal veere transparent og er etter
styrets oppfatning i trad med prinsipper for god eierstyring og selskapsledelse.

2.1 Fast og variabel lgnn
Som hovedprinsipp for godtgjerelse legges det til grunn at summen av fast og variabel lann
skal vaere konkurransedyktig i det norske markedet for & kunne ansette de ledende ansatte som
Agasti matte ha behov for. Det legges vekt pa a holde den faste Ignnen lav ved at rammen for
den variable lgnnen er attraktiv. Det legges til grunn en variabel Igann som i 2015 er begrenset
oppad til 150 prosent av den faste leannen, inkludert feriepenger. Tildeling av variabel lann under
denne rammen vil avhenge av oppnaelse av mal og resultater. Tildeling av variabel lgnn skal ikke
pavirke pensjonsgrunnlaget eller eventuell etterlgnn ved oppsigelse.
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2.2 Andre ytelser
Andre ytelser til administrerende direktar og ledende ansatte bestar av:
¢ Opsjonsordninger
¢ Pensjons- og forsikringsordninger
¢ Elektronisk kommmunikasjon
e Avis

Opsjonsordninger
Lopende opsjonsordninger vil bli faset ut og inntil videre anses at det ikke er behov for nye slike
ordninger.

Pensjons- og forsikringsordninger

Agasti har tidligere innfart en generell innskuddspensjonsordning for alle ansatte, som omfatter
alderspensjon, innskuddsfritak og ufgrepensjon. Pensjonen er basert pa arlig innskudd fra konsernet
samt avkastning pa pensjonskapitalen. Det gjeres arlige pensjonsinnskudd pa 4 prosent av
grunnlgnn mellom 1 0og 6 G, og 6 prosent av grunnlgnn fra 6 til 12 G. Ufgrepensjonen tilsvarer
66 prosent av grunnlgnn, med fradrag av ytelser fra folketrygden. Kun grunnlgnn opp til 12 G
gir pensjon. Samme ordning forutsettes viderefeort ved eventuelle nyansettelser.

Etterlognn

Ledende ansatte skal kunne tilbys etterlgnn pa inntil 12 maneder ut over normal oppsigelsestid pa
inntil 6 maneder dersom han blir oppsagt uten saklig grunn. Etterlgnn forutsettes motregnet mot
eventuell inntekt av annet arbeid i oppsigelsestiden. Etterlgnn inngar ikke i feriepengegrunnlaget.

3. Lennspolitikken i foregaende regnskapsar (2015)
Lederlgnnspolitikken i foregdende regnskapsar har inntil 20. oktober vaert fort i samsvar med de
prinsipper som er anfart i det foregdende. Tilsvarende prinsipper er fra samme dato viderefart i
Obligokonsernet.

Det er for regnskapsaret 2015 ikke tildelt aksjeopsjoner under konsernets langsiktige incentivprogram.
Det er tidligere tildelt totalt 7,5 millioner aksjeopsjoner til ansatte i Agasti Holding ASA. Pa vedtaks-
tidspunktet for drsregnskapet er det totalt 1,18 millioner aksjeopsjoner utestdende hvorav ledende
ansatte besitter 980 tusen aksjeopsjoner. Tildelingene er i henhold til fullmakt gitt av generalforsamlingen
26. juni 2013 og forventes dekket av fremtidige emisjonsfullmakter fra generalforsamlingen eller
selskapets beholdning av egne aksjer. Av opsjonene som ble tildelt i august 2012, og som forfalt i sin
helhet i august 2015, ble 1 million aksjeopsjoner innlgst. Av opsjonene som ble tildelt i november 2012,
og som forfalt i sin helhet i november 2015, ble 117 tusen aksjeopsjoner innlast. Innlgsningskursen for
de utestdende opsjonene er 2,01 kroner for opsjonene tildelt i mars 2014. Innlgsningskursen for
opsjonene skal reduseres med akkumulert utbetalt utbytte i perioden etter at opsjonene er tildelt,
hittil akkumulert til 0,76 kroner, hvilket gir innlgsningskurs pa 1,25 kroner. Det ble ikke betalt utbytte
for regnskapsaret 2014. | tillegg til et salgsutbytte pa 0,76 kroner per aksje i desember 2015, har styret
i Agasti Holding ASA foreslatt overfor generalforsamlingen at det betales ytterligere 0,38 kroner per
aksje i utbytte for regnskapsaret 2015. Aksjeopsjoner som ble tildelt utvalgte ledere i konsernet i mars
2014 kan innlgses med 1/3 i en periode pa tre handelsdager etter at fjerde kvartalsresultat for 2016 er
presentert av selskapet i form av melding til Oslo Bars. Ved utgangen av 2015 var aksjekursen 1,59 kroner.

Det vises for gvrig til note 3 i Agastikonsernets arsregnskap og note 3 i Agasti Holding ASAs
arsregnskap for 2015 for ytterligere detaljer.
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Nye aksjer som fglge av opsjonsprogrammet er begrenset i forhold til totalt antall utstedte aksjer i
selskapet. Det er styrets vurdering at godtgjerelsesordningene bidrar til en positiv verdiskapning for
selskapet og aksjonaerene.

4. Behandlingen av denne erklaering
Denne erklaering utsendes sammen med innkalling til generalforsamling i selskapet.

Denne erklaering skal behandles av generalforsamlingen.
Nar det gjelder retningslinjer om aksje- og aksjeverdibaserte godtgjarelser (aksje-/opsjonsprogram
my, jf. allmennaksjeloven & 6-16a forste ledd tredje punktum nr 3) angitt i punkt 2.2, skal disse god-

kjennes av generalforsamlingen, jf. allmennaksjeloven § 5-6 (3) som bindende for styret. De gvrige
retningslinjene er veiledende.

Oslo, 28. april 2016

Styret i Agasti Holding ASA

Erlig einich-Bache
styrets nestleder

@ystdin Tenold

styremedlem
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Til Agasti Holding ASA
v/Jo-Inge Fisketjon
Postboks 120

4001 Stavanger
E-post: agm@agasti.no

MOTESEDDEL

Undertegnede vil mgte pa generalforsamlingen i Agasti Holding ASA den 20. mai 2016 kl. 13:00

og avgi stemme for:

egne aksjer

(antall)
og
andres aksjer i henhold til vedlagte fullmakt(er).
(antall)
Undertegnede vil samlet representere aksjer.
(antall)
, den 2016
(sted) (dato)

(aksjeeiers underskrift)

(gjenta med blokkbokstaver)

Eventuelle kopier av fullmakter til & mote og avgi stemme for andre vedlegges og tas med i original

pa generalforsamlingen.
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Til Agasti Holding ASA
v/Jo-Inge Fisketjon
Postboks 120

4001 Stavanger
E-post: agm@agasti.no

FULLMAKT
Dersom De selv ikke kan mate pa den ordinaere generalforsamlingen, kan denne fullmakt benyttes av den De
bemyndiger, eller De kan sende fullmakten uten & pafere navn pa fullmektigen. Dersom det ikke er pafert navn pa

fullmektigen vil fullmakten anses gitt styrets leder, eller den han bemyndiger.

Undertegnede gir herved fullmakt til & mgte og stemme pa generalforsamlingen 20. mai 2016 for samtlige av mine/vare
aksjer i Agasti Holding ASA til:

D Styrets leder eller den han bemyndiger D

(navn pa fullmektig)

Stemmegivningen etter fullmakt gitt til styrets leder eller den han bemyndiger skal skje i henhold til instruksjonene
nedenfor. Dersom det ikke krysses av i rubrikken nedenfor, vil dette anses som en instruks om & stemme “for” forslaget
i innkallingen, for valgkomiteens innstilling og for styrets anbefaling til innkomne forslag. Dersom det blir fremmet
forslag i tillegg til, eller som erstatning for forslaget i innkallingen, avgjer fullmektigen stemmegivningen. Fullmektigen
vil i sa fall legge en for fullmektigen rimelig forstaelse til grunn. Det samme gjelder dersom det er tvil om forstdelsen av
instruksen. Dersom en slik tolkning ikke er mulig, vil fullmektigen kunne avsta fra & stemme. Selskapet og fullmektigen
fraskriver seg eventuelt ansvar for utgvelse av fullmakten.

Punkt For Mot Avstar

Apning av generalforsamlingen (ingen avstemming) | emeeee e e

Registrering av fremmgotte aksjoneerer (ingen avstemming) | =mmmee [ mmeeee | meeees

Valg av mateleder

Godkjennelse av innkalling og dagsorden

Valg av person til & undertegne protokollen sammen med mgteleder

Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning for 2015 etc.

Styrets redegjorelse for eierstyring og selskapsledelse (ingen avstemming) | ===== [ mmmeem | e

Fastsettelse av styrehonorar og honorar til valgkomiteen

o|lolNjo|o|slu|n

Fastsettelse av honorar til revisor

10. Valg av styre

. Valg av valgkomité

12. Styrets erklaering om fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse til ledende ansatte
13. Fullmakt til & utstede aksjer

14. Fullmakt til & erverve egne aksjer

141 Fullmakt til & erverve egne aksjer for & optimalisere selskapets kapitalstruktur

14.2  Fullmakt til & erverve egne aksjer som vederlag ved oppkjep

14.3  Fullmakt til & erverve egne aksjer til oppfyllelse av opsjonsprogram for ledende ansatte og
naokkelpersonell mv.

, den 2016
(sted) (dato)

(aksjeeiers underskrift) (gjenta med blokkbokstaver)

AGASTI

HOLDII



