Pohjola Rakennus Oy:n konsernijohtaja Juha Metsila:
Rakennusala on unohtanut asiakkaansa

— Rakennusala on ennen kaikkea palveluala. Liiallinen teknokratia ja byrokratia
sivuuttavat asiakkaiden todelliset tarpeet, kuten oikeasti kohtuuhintaiset asunnot ja
kustannustehokkaat toimitilat.

Néin toteaa Juha Metsil4, jonka 25 vuotta sitten perustama Pohjola Rakennus Oy on
kotiseudullaan Pirkanmaalla asuntorakentamisen markkinajohtaja seké
kokonaisvolyymissé alueen johtavia rakennusliikkeitd. Toiminta on laajentunut myds
Uudellemaalle, Himeeseen ja Jyviskyldn seudulle. Ensi vuoden alusta aloittaa
toimintansa myds infrarakentamiseen erikoistunut tytiryhtio.

Kotimainen perheyritys on kestdnyt taloussuhdanteiden rajutkin vaihtelut, tavoitteet
tullaan saavuttamaan myds tdnd vuonna.

— Projektinjohtomalli on ollut alusta alkaen toimintatapamme. Se on ollut hyva
valinta, koska projektinjohdolla voidaan valvoa laatua ja kustannuksia tehokkaasti.
Muuten kilpailussa pérjad vain tekemélld kaiken véhén paremmin kuin muut, Metséla
toteaa.

Se on tarkoittanut oman toiminnan tehostamista siten, ettd Pohjola Rakennus voi
tarjota asiakkailleen kustannustehokkaita tuotteita ja kumppaneilleen mahdollisuuden
tulokselliseen yhteistyohon.

Kuulostaa alan yleiseltd sanahelinéltd, mutta esimerkiksi Pohjola Rakennuksen oma
senioriasumisen konsepti Eloisa-kodit ndyttda asian toteen.

Omistajilla pitdé olla kasvot

Juha Metsélédn mukaan keskisuuren perheyrityksen vahvuudet rakennusalalla ovat
kyky nopeisiin paitoksiin, dynaamisuus ja kasvollisuus.

— Yritysten menestyminen ldhtee johtajuudesta. Yritysten omistajilla tulee olla kasvot.
Suomessa tarvitaan seké perheyrityksié ettd kansainvélisid toimijoita, mutta pelkka
tytiryhtiétalous on lyhyt tie.

— Henkilostoltéd pitdéd vaatia tuloksia, mutta vastuuta tdytyy myds jakaa, Metsdla
painottaa.

Itse hdn on ndyttinyt mallia kiinnittdmalla tytdryhtididen toimitusjohtajiksi ja
partnereiksi alan nuorempia huippuammattilaisia: Kim Bonon Pohjola Rakennus Oy
Uusimaalle, Miikka Routaman Pohjola Rakennus Oy Himeeseen ja Kalle Tammisen
Pohjola Rakennus Oy Infraan. Metsil4 itse on toimitusjohtajana Pohjola-Rakennus
Oy Sisd-Suomessa, josta tulee jatkossa hallinnosta ja kehityksestd vastaava emoyhtio.
Tavoitteet on asetettu korkealle:

— Haluamme olla toiminta-alueillamme paras ja dynaamisin palvelutuottaja seka
laadukkain ja kustannustehokkain rakentaja. Se on onnistuu vain kasvollisella
tekemiselld, minkd tytiryhtiot mahdollistavat, Juha Metsélé painottaa.

Asumisen arvomuutos
Juha Metséld muistuttaa, ettd Suomessa kaupungistuminen jatkuu hyvéa vauhtia.

Kaupunkien keskustat kasvavat ja tulevaisuudessa Suomessa on muutamia isoja,
vahvoja tyossikayntialueita.



Yhteiskunnan rakennemuutos edellyttid uutta asennetta asumiseen seké tyollisyytté ja
yrittdjyyttd tukevaa toimitilarakentamista.

— Asuminen on Suomessa muuttumassa eurooppalaiseen suuntaan. Vaikka
omistusasunto on edelleen edullisin asumismuoto, ei asunnon omistaminen ole
nuorille mikén itseisarvo. Uusia, kohtuuhintaisia ja asukkaan toiveet tayttévid
vuokra-asuntoja tarvitaan paljon lisda.

— Ympéristoministerion mukaan vuoteen 2030 mennessé tarvitaan Suomessa miljoona
esteetontd ja turvallista asuntoa, joissa on otettu huomioon seniorivdeston tarpeet.
Vuonna 2040 maailmassa on rakennettu infraa kaksi kertaa enemmén kuin koko
historian aikana yhteensa.

— Rakentaminen ei koskaan lopu, mutta toimintatapojen on muututtava. Yrityksissa ja
julkishallinnossa osattaisiin tehdd isoja paatoksid, mutta ne jumittuvat villapaita-
virkamiesten sdételyyn. Yhdessédhidn meidén tulee Suomea rakentaa.

Pohjola Rakennus Oy, www.pohjolarakennus.fi

— perustettu 1989 Tampereella Rakennustoimisto Pohjola Oy:n nimelld

— Emoyhtio Pohjola Rakennus Oy Sisd-Suomi, tytéryhtiét Pohjola Rakennus Oy
Uusimaa (perustettu 2013), Hdme ja Infra (2014)

— projektinjohtomallilla toimiva, monipuolisen osaamisen rakennusliike seké
aluesuunnittelun ja kiinteistokehittimisen asiantunteva kumppani

— liitkevaihdon ennuste 80 milj. € vuodelle 2014

— tyOntekijoitd noin 70

— vuosituotanto 700 asuntoa, liike- ja toimitiloja seké pysékointilaitoksia

— suurin senioriasuntojen kehittdjé ja rakentaja, yli 200 Eloisa-kotia valmiina ja
noin 250 rakenteilla

— rakentaa my0s liike- ja toimitiloja sekd pysékdintilaitoksia

— toteutettuja liike- ja toimitilakohteita ovat esimerkiksi Citymarket Linnainmaa
Tampereella ja Winglet Business Parkin ensimmaiinen vaihe Pirkkalassa

— aluesuunnittelussa ja -rakentamisessa mm. kilpailuvoitot Tuusulan HYPA
hankkeen toteuttamisesta, Kangasalan Vatialan Tallinméen
tontinluovutuskilpailussa, Lansirannan sisékaaren asuinkortteleiden
toteuttamisesta Porvoossa ja Martinlaakson liikekeskuksen uudistamisesta
Vantaalla

Kuvateksteji

1. Juha Metsild/Pohjola Rakennus Oy
— Rakennusprojekti on luottamuskauppaa ja rakentaminen kasity6td. Tamé on huikea
ammatti. Alalla tydskentelevét eivit vain ole tarpeeksi ylpeitd ammatistaan.
Rakentamisen yhteiskunnallista merkitystd onkin syytd korostaa, sanoo alan yrittdja,
Pohjola Rakennus Oy:n perustaja Juha Metsala.

2. pohjolarakennus avainhenkil6t

Pohjola Rakennuksen toiminnan kasvattaminen sekd toiminnallisesti ettd alueellisesti
on Juha Metsdldn mukaan onnistunut hyvin. Avainhenkil6t ovat ammattitaitoisia



vastuunkantajia, kuten Pohjola Rakennus Oy Uusimaan toimitusjohtaja Kim Bono ja
Pohjola Rakennus Oy Hameen Miikka Routama. He ovat sitoutuneet ty6honsda myds
osakkeenomistajina. Kuvasta puuttuu Pohjola Rakennus Oy Infran toimitusjohtaja
Kalle Tamminen.

Taustalla As Oy Tampereen Sorsapuiston Tahden tydmaa.

3. porvoo_aleksanterinkatu.jpeg
Pohjola Rakennus Oy hallitsee my0s aluesuunnittelun ja -toteutuksen. Pohjola
Rakennus Oy Uusimaan ehdotus Slottsgarden voitti Porvoon kaupungin jarjestiméan
kilpailun Lénsirannan Aleksanterinkaaren sisékehdn toteuttamisesta.

4. Vuores_pohjolarakennus.jpeg
Palkittua asuntotuotantoa: Rakennuslehti valitsi Tampereen Vuoreksen vuoden 2012

asuntomessujen arkkitehtuuriltaan parhaaksi ammattilaiskohteeksi Pohjola
Rakennuksen As Oy Tampereen Vuoreksen Eemelin.



