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Helarsrapport 2014

Register for foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige

Sammanfattning

Under ar 2014 har totalt 38 251 utstationerade arbetstagare arbetat i Sverige, enligt
utstationeringsregistret. Av dessa arbetade 37 procent inom byggverksamhet och 21 procent
inom tillverkningsverksamhet vilket gor byggverksamhet som det enskilt storsta
verksamhetsomradet. De flesta utstationerade arbetstagarna kommer fran Tyskland och
Polen, som star for 35 procent av alla anmélda utstationerade arbetstagare.

I snitt befinner sig cirka 7 800 utstationerade arbetstagare i Sverige varje manad. Det som har
utmarkt sig i mdnadsstatistiken under aret, dr att Thailand var det vanligaste utstationerande
landet under augusti och september.

Den vanligaste utstationeringsperioden dr perioden 10 till 29 dagar och motsvarar
ndrmare en fjardedel av alla registreringar. Drygt femtio procent av alla utstationerade
arbetstagare arbetade i nagot av storstadsomradena Stockholm, Goteborg eller Malmo.

Bakgrund

22 maj 2013 beslutade riksdagen om en lagéndring som tradde i kraft 1 juli 2013. Andringen
innebar att utlindska foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige i mer &n fem dagar ska
anmadla detta till Arbetsmiljoverket. Anmélan om utstationering och kontaktperson ska goras
senast ndr en utstationerad arbetstagare borjar arbeta i Sverige.

Det 6vergripande malet med registret dr att sidkerstélla att utstationerade arbetstagare
omfattas av de réttigheter som foljer av utstationeringsdirektivet, under den tid som arbetet
pagar i Sverige. Registret ger mojlighet att fa information om var utstationeringar pagar, sa att
dven arbetstagarorganisationer kan ta del av uppgifterna. Dessa har ansvar for att dvervaka
att utstationerande arbetsgivare tillimpar arbets- och anstillningsvillkor, som dr minst lika
forménliga som de minimivillkor som foljer av ett svenskt centralt kollektivavtal for
respektive bransch.

Vad ir utstationering?

En utstationerad arbetstagare dr en person som skickas till ett annat land av sin arbetsgivare
for att arbeta ddar under en begrédnsad tid. Den utldndska arbetsgivaren ska tillhandahalla
tjanster over granserna och det ska finnas en arbetsgivare som dr mottagare av tjénsterna i det
land som arbetstagaren skickas till.

Lagen om utstationering giller utstationerade arbetstagare som sédnds till Sverige, oavsett
vilket land man kommer ifrdn. Reglerna for exempelvis uppehallstillstand och arbetstillstand
kan ddremot skilja sig at, beroende pa vilket land man kommer ifran.
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Arbetsmiljoverkets uppdrag

Arbetsmiljoverket dr forbindelsekontor (kontaktmyndighet) i Sverige nar det géller
utstationering. Vi informerar om vilka regler som giller vid utstationering i Sverige och
samarbetar med forbindelsekontor i andra lander.

Arbetsmiljoverkets uppdrag &r att utveckla och forvalta registret ddr utléindska arbetsgivare
anmadler utstationering. Arbetsmiljoverket ska dven utdva tillsyn 6ver att bestimmelserna om
anmalningsskyldighet och kontaktperson f6ljs.

Utstationeringar registreras via Arbetsmiljoverkets webbplats

Via myndighetens webbplats www.av.se skapar arbetsgivaren ett konto for att sedan anméla
uppgifter om utstationering i registret. Information och hjilptexter finns pa svenska, engelska,
tyska, franska, polska och ruméanska. Genom ett inloggningsforfarande kan arbetsgivaren
ocksa revidera sina uppgifter, om till exempel ett uppdrag forldngs eller om man byter
kontaktperson.

Information

Pa Arbetsmiljoverkets webbplats finns information om utstationering pa flera sprak. Dar finns
dven broschyren “Your rights at work as posted worker” som kan laddas ner eller bestillas.
Broschyren innehéller kort information om utstationering pa engelska, tyska, franska, polska
och ruménska.

P& var webbplats finns dven en temasida pa svenska och engelska om utstationering. Har
finns gedigen information om regelverket, registret och vanliga fragor och svar.

Via Arbetsmiljoverkets Svarstjanst kan de som har fragor om utstationering eller behover
hjalp med att registrera uppgifter, fa vagledning och stod.


http://www.av.se/
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Redovisning utifran 2014 ars anmailningar

Det hir &r den tredje rapporten sedan lagen tradde i kraft. Statistiken i denna rapport utgar
ifrdn de arbetstagare som har haft ett pdgdende uppdrag under perioden 1 januari - 31
december 2014 (38 251 personer).

Under 2014 pagick cirka 20 000 utstationeringsuppdrag. Av dessa hade cirka 15 000 bade
startat och avslutats under 2014. Det innebér att cirka 25 procent av uppdragen under 2014
har ett startdatum och/ eller slutdatum som avviker fran 2014.

Cirka 4 700 foretagskonton har registrerats sedan starten 1 juli 2013 och fram till och med
2014. Det finns cirka 3 800 unika firmatecknare vilket borde ge en bra bild om ungefar hur
manga foretag som finns representerade.

Vanliga fragor om utstationering

Under 2014 besvarade Arbetsmiljoverkets Svarstjanst narmare 1 000 frdgor kopplade till
utstationering. Det dr en halvering jamfort med 2013 da fragemangden uppgick till cirka 2 000
fragor med tyngdpunkten kring juni - juli 2013, nér lagen tradde i kraft. Fragorna handlar till
storsta delen om begreppet utstationering, om olika situationer ska anmélas eller inte samt
behov av stod i samband med att ett foretag ska registrera en utstationering i registret.

De flesta kommer fran Tyskland och Polen

Av de 85 lander som finns valbara i registret star foretag i Tyskland och Polen f6r ndrmare 35
procent av alla anmilda utstationerade arbetstagare for ar 2014. Aven om vi ser pa hela
perioden 1 juli 2013 - 31 december 2014 sa &r Tyskland det land som utstationerar flest
arbetstagare till Sverige, foljt av Polen. Ddaremot har Litauen utstationerat flera arbetstagare &n
Indien under &r 2014, jamfort med 2013.

Det som anges i anmadlan dr hemvist for det utsindande foretaget vilket inte behdver innebdra
att nationaliteten pa den utstationerade arbetskraften dr densamma. Nér registret
introducerades under ar 2013, var det majligt att vélja Sverige som ett utstationerande land.
Denna funktionalitet atgdrdades och togs bort under senare delen av ar 2014. Detta paverkar
dock siffrorna nedan pa ett missvisande s&tt. Nedan visas ett diagram 6ver de ldnder som har
registrerat minst 100 arbetstagare.
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Antal utstationerade arbetstagare per land

Tyskland | —— 6960
Polen | — 6272
Litauen ) 3842
Indien I 3079
Thailand ] 2615
Danmark I 2148
Lettland I 1658
Sverige NN 1637
Finland I 1461
Slovakien I 908
Tjeckien NN 873
Estland N 683
Nederldnderna [N 539
USA I 535
Italien I 491
Storbritannien N 480
Ungern B 405
Kina BB 395
Irland N 345
Spanien M 333
Osterrike HH 290
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Diagram 1. Underlaget for diagrammet baseras pd de arbetstagare som har haft ett pigdende uppdrag under
perioden 1 januari-31 december 2014 (totalt 38 251 personer). De linder som redovisas i ovanstdende diagram
representerar 94 procent av dessa arbetstagare, totalt 35 949 personer. Killa: AV/Utstationeringsregistret

Antalet utstationerade i Sverige varje manad

I snitt befinner sig cirka 7 800 utstationerade arbetstagare i Sverige varje manad. Observera
att, i siffran for antalet arbetstagare per ménad kan samma person inga mer &n en géng. Det
sker om personen dterkommer i skilda uppdrag under olika perioder eller har ett uppdrag
som stracker sig over flera manader.

Varje manad presenteras pa Arbetsmiljoverkets webbplats statistik baserad pa antalet
arbetstagare som befinner sig i Sverige den forsta i manaden. Dessa siffror kan visa
forandringar som inte &r synliga i den sammanslagna statistiken som stracker sig 6ver hela
aret.
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Januari manad framstar som den mdnad med minst utstationerade arbetstagare i Sverige. Det
kan forklaras med att statistiken tas ut den forsta dagen i manaden medan nya arbeten i
januari normalt startas upp efter helgledigheterna. Siffran for januari representerar darfor
ndstan uteslutande de uppdrag som loper dver drsskiftet.

Under augusti och september utmarker sig Thailand under 2014 som det land som
utstationerar flest arbetstagare. I augusti handlar det om 1 985 utstationerade arbetstagare och
under september 2 612 arbetstagare. Dessa siffror skulle kunna forklara 6kningen av
utstationerade arbetstagare under dessa tvd manader jamfort med 2013. Utstationerade
arbetstagare utsanda fran Thailand aterfinns inte i registret under 2013.

Antal utstationerade arbetstagare i Sverige
den 1:aivarje manad
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Diagram 2. Diagrammet baseras pd de arbetstagare som har haft ett pigdende uppdrag den forsta i varje manad
under 2014. Killa: AV/Utstationeringsregistret

Utstationeringars lingd

Den vanligaste utstationeringsperioden dr perioden 10 till 29 dagar och motsvarar
nadrmare en fjardedel av alla registreringar. Cirka 10 procent av anmaélningarna avser
en utstationeringsperiod pd minst ett dr. Tva tredjedelar av alla uppdrag ar kortare dn
tre manader.
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Manader |  Dagar _|Antalet arbetstagare |Andelen arbetstagare i procent |

0-9 5700 14,9

<1 10-29 9792 25,6
1-2 30-59 6 806 17,8
2-3 60-89 3527 9,2
3-6 90-179 4 450 11,6
6-8 180-239 1758 4,6
8-12 240-359 2312 6,0
12-24 360-720 2 438 6,4
>24 >720 1466 3,8
oklar 2 0,0

Summa: 38 251 100,0

Tabell 1. Tabellen baseras pd angiven period for de 38 251 arbetstagare som har haft ett pdgdende uppdrag under
perioden 1 januari-31 december 2014. Killa: AV/Utstationeringsregistret

De flesta utstationerade arbetar inom byggverksamhet och tillverkning

I registret anges verksamhetsomrade for det arbete som ska utforas av de utstationerade. Den
lista som arbetsgivaren viljer ur bygger pa svensk naringsgrensindelning, SNI 2007 och
innehaller drygt 90 olika verksamhetsomraden.

Antalet utstationerade arbetstagare per verksamhetsomrade

43 Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet NN 6776

41 Byggande av hus

33 Reparation och installation av maskiner och...

62 Dataprogrammering datakonsultverksamhet o.d.

00 Ej angiven

42 Anlaggningsarbeten

01 Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill

82 Kontorstjanster och andra foretagstjanster

32 Annan tillverkning

28 Tillverkning av 6vriga maskiner

35 Forsorjning av el gas vdarme och kyla

I 5147
I 4070
I 4041
I 3558
I 2078

I 1544

I 1202

I 1137
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Diagram 3. Underlaget for diagrammet baseras pd antalet arbetstagare som har haft ett pagdende uppdrag under
perioden. 1 januari-31 december 2014 (totalt 38 251 personer). De verksamhetsomriden som redovisas i
ovanstdende diagram representerar cirka 83 procent (31 746 personer) av dessa arbetstagare.

Killa: AV/Utstationeringsregistret
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Eftersom arbetsgivaren sjdlv viljer verksamhetsomrdde i samband med anmélan sa kan det
inte sdkerstéllas att alla arbetsgivare gor samma bedomning av vilket verksamhetsomrade
som bést representerar det arbete som ska utforas.

For att fa en bild av hur olika branschgrupper finns representerade, visar nedanstdende
diagram en sammanslagning av relaterade verksamhetsomraden. Sifferbeteckningarna for de
verksamhetsomrdden som har slagits samman framgar efter branschbendmningen. For
"Byggverksamhet” ingdr till exempel verksamhetsomrddena 41-43. De branschgrupper som
redovisas i diagrammet &r de som omfattar mer &n en procent av arbetstagarna.

Utstationerade arbetstagare per branschgrupp -
andel i procent

0,0 50 100 150 20,0 25,0 30,0 350 40,0

Byggverksamhet 41-43 | 35,6
Tillverkning 10-33 | 21,0

Informations- och kommunikationsverksamhet
5363 . 123

Ejangiven [N 9,3

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
andra stodtjanster 77-82 . 42

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik 69-75 - 4,2

Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03 [l 4.1

Diagram 4. Underlaget for diagrammet baseras pd antalet arbetstagare som har haft ett pagdende uppdrag under
perioden 1 januari-31 december 2014 (totalt 38 251 personer). De branschgrupper som redovisas i ovanstdende
diagram representerar cirka 92 procent (35 047 personer) av dessa arbetstagare. Killa: AV/ Utstationerings-
registret

Byggverksamhet sysselsatter idag drygt 290 000 personer i Sverige och tillverkning drygt

493 000 personer (kélla: AV/INES). I dessa siffror ingdr inte utstationerad arbetskraft. Antalet
utstationerade arbetstagare som har rapporterats till registret under perioden 1 januari till 31
december 2014 var inom byggverksamhet 14 001 personer och inom tillverkning 8 022
personer.

e Byggverksamhet

Totalt arbetar 36,6 procent av de utstationerade arbetstagarna inom de tre verksamhets-
omrdadena som aterfinns inom branschgruppen byggverksamhet. Ungefar hilften arbetar
inom ”Specialiserad bygg - och anldggningsverksamhet” (6 776 personer) och utstationeras
framst fran foretag i Polen, Litauen och Danmark. Néar det géller tjanster inom omrddet
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“Byggande av hus” utstationeras de flesta arbetstagarna fran Polen, Litauen och Lettland. For
anldaggningsarbeten har framst arbetstagare fran Polen, Tyskland, Lettland och Irland anlitats.

e Tillverkning

Tillverkning stracker sig 6ver 23 olika verksamhetsomraden. Hér ingar allt fran framstéllning
av livsmedel och drycker till tillverkning av kldader, ddck, maskiner, datorer, tobak, mobler
osv. samt dven reparation och installation av maskiner och apparater.

For ar 2014 sysselsétter tillverkningsbranschen totalt 21 procent av de utstationerade i
registret. Av dessa utgor, nedanstaende tre verksamhetsomraden, 16,5 procent:

“Reparation och installation av maskiner och apparater” med 4 070 anmaélda utstationerade
arbetstagare dar arbetskraft som sénds fran Tyskland och Polen &r vanligast. Verksamhets-
omradet omfattar exempelvis installation av industrimaskiner och utrustning, reparation och
underhall av olika transportmedel samt reparation av metallvaror, maskiner och apparater.

”Annan tillverkning” med 1 137 anmélda utstationerade arbetstagare ddr merparten
utstationeras fran Litauen och Polen. Verksamhetsomradet omfattar tillverkning av
exempelvis smycken mynt, sportartiklar och leksaker.

"Tillverkning av dvriga maskiner” med 1 104 anmélda utstationerade arbetstagare dér
merparten dr arbetskraft fran Tyskland. Verksamhetsomradet omfattar exempelvis
tillverkning av maskiner for allmént bruk, skogsbruk, metallbearbetning och framstéllning av
livsmedel.

e Informations- och kommunikationsverksamhet

Av de 12,3 procent som utstationeras inom branschgruppen ”Informations- och
kommunikationsverksamhet” utgor ”Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.”
ndrmare 11 procent (4 041 personer). De utstationerade kommer i hog grad fran Indien.

e Verksamhet “Ej angiven”

For 9,3 procent eller 3 558 arbetstagare, har inget verksamhetsomrade angetts vilket redovisas
som "“Ej angiven”. Merparten av de utstationerade arbetstagare som aterfinns hiar kommer
frdn Thailand fo6ljt av Polen och Tyskland.

e Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster

Inom denna bransch som omfattar 4,2 procent eller 1 601 arbetstagare aterfinns de flesta inom
verksamhetsomradet ”Kontorstjanster och andra foretagstjanster” (1 202 personer). Merparten
av dessa har sants till Sverige fran foretag i Tyskland.

e Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Inom denna branschgrupp som omfattar 4,2 procent eller 1 598 arbetstagare dterfinns de flesta
inom verksamhetsomradet ” Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik”
(784 personer) och tjanster tillhandahalls framst fran foretag i Sverige, Kina och Tyskland.
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Geografisk fordelning

Kartan visar var i landet utstationerade arbetstagare har arbetat under aret. Kartan ar

uppdelad pa lan for att ge en lattoverskadlig bild 6ver den geografiska fordelningen. Fargerna

representerar uppdelningen av Arbetsmiljoverkets inspektionsavdelning som bestar av fem

regioner.

Drygt femtio procent av alla utstationerade arbetstagare arbetade i nagot av
storstadsomradena Stockholm, Goteborg eller Malmo. For drygt tre procent av de
utstationerade arbetstagarna har vi inte haft tillrackliga uppgifter for att identifiera var i

landet uppdragen har utforts.

Norrbotten 2 381

ne—

\ Vasterbotten 1 386
W\/x

V\‘/
x Vastemorrland 1 505
i

Jamtland 927

Gavleborg 819

Vastmanland 1 643

Uppsala 594

Stockholms 10 561

/.,F\\So\dermanland 332

Vistra Gotaland 5 766 4 Ostergotiand 853
Jonképing 1 128 — J
\‘"\\7 Gotland 50
Halland 805
Kronoberg 690 Kalmar 2 053

Blekinge 341
Skane 2 993

Ej uppgifter om Ian 1 024
Kalla: Arbetsmiljoverket/Utstationeringsregistret
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Den hér rapporten kan laddas ner fran var webbplats
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Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé





