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1. Sammanfattning

1.1 Fortsatt stark svensk konjunktur far internationellt stod

Utvecklingen av den globala ekonomin &r fortsatt positiv och det galler saval Europa,
USA och Asien. For forsta gangen pa tio ar har alla OECD-lander en positiv
ekonomisk tillvéxt. Det skapar goda forutsattningar for den svenska exportindustrin
att bibehalla en hog produktionstakt och forsaljning. Forutsattningarna for ett
fortsatt bra konjunkturlage under 2019 ar i huvudsak goda. Har finns dock ett
orosmoln kring konsekvenserna av USAs handelspolitik dar ett upptrappat tullkrig
kan paverka utvecklingen i en mer negativ bana.

Den svenska konjunkturen ar stark och arbetsmarknaden véntas tuffa pa i god fart
under 2018-2019. Sysselsattningen har okat pa bred front under de senaste aren och
den fortsatter att stiga. Naringarna utbildning, vard-omsorg och privata tjanster
vantas ha den starkaste utvecklingen. Samtidigt finns det en del som talar for att
strukturarbetslosheten riskerar att ka. Skiljelinjen mellan olika grupper gar i de
flesta fallen mellan personer som saknar gymnasieutbildning och dar gymnasie-
utbildade eller eftergymnasialt utbildade har goda jobbmojligheter.

1.2 Sysselsattningen stiger och arbetslésheten sjunker i lanet

Konjunkturlaget har varit starkt i lanet under det senaste aret och arbetslésheten har
minskat tydligt i lanet. Det ar en utveckling som véantas fortga under 2018 och 2019.
Det beror bade pa konjunkturlaget och pa en inbromsning av de senaste arens hoga
O0kning av arbetskraftsutbudet. Foérandringen sammanhanger med en minskad
migration och farre nyanlanda som bosétter sig i lanet jamfort med tidigare ar. Kort-
siktigt har arbetslésheten bland utrikesfodda 6kat i 1anet men under det senaste aret
har trenden varit fallande. P& langre sikt ar de nyanlanda en forutsattning for okad
sysselsattning under kommande ar.

Antalet sysselsatta beddoms 6ka med 1700 personer i lanet under 2018 och med
ytterligare 1 500 personer under 2019. Det ar sysselsattningsdkningar som overstiger
genomsnittet for de senaste tio aren.

Antalet arbetslosa uppgick till 13800 personer under det fjarde kvartalet 2017.
Arbetslosheten sjunker bade under 2018 och 2019 och vid utgadngen av 2019 beraknas
antalet arbetslosa uppga till 11 900 personer. Det motsvarar en relativ arbetsloshet pa
8,6 procent.

1.3 Rekryteringssvarigheterna har okat

38 procent av arbetsgivarna inom det privata naringslivet anger att man upplevt brist
pa ratt kompetens i samband med rekrytering. Det ar historiskt sett en hog andel
men den har bara 6kat marginellt under det senaste aret. Det kan vara en indikation
pa att manga arbetsgivare insett att man maste vara mer flexibla och hitta nya
I6sningar for sina rekryteringsbehov. Det stéller 6kade krav pd Arbetsformedlingens
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samarbete med foretagen samtidigt som anpassade krav gor att allt fler arbetsltsa
kan komma in pa arbetsmarknaden.

Inom offentliga verksamheter har bristtalen natt oroande hoga nivaer i lanet och det
Okar riskerna for kvalitets- och kapacitetsbrister inom flera verksamhetsomraden. |
vara senaste fem undersokningar har narmare 70 procent av de tillfragade arbets-
stallena angett brist. Behoven av eftergymnasialt utbildade inom olika offentliga
verksamhetsomraden okar framdver och utan ett 6kat utbud av efterfragad arbetskraft
riskerar bristtalen att bli kvar pd mycket hoga nivaer. Det galler framst barn- och
aldreomsorg, halso- och sjukvard, utbildning och sociala tjanster. Det finns manga
framtidsyrken inom offentliga verksamheter i lanet och behoven 6kar, inte minst mot
bakgrund av den demografiska utvecklingen.

1.4 HOoOg arbetsléshet bland utrikesfodda, full sysselsattning i
vissa andra grupper

Under nagra ar var migrationen till lanet omfattande och arbetslésheten bland utrikes-
fodda 6kade till hoga nivaer. Samtidigt minskade arbetslosheten bland inrikes fodda
mot laga nivaer och i vissa aldersgrupper till nivaer som symboliskt kan beskrivas som
full sysselsattning, det vill sédga nivaer under 4 procents arbetsléshet. Det medfor
samtidigt att potentialen for kommande ars sysselsattningsokningar ar begransad
bland inrikes fodda. Under aren 2010-2016 har antalet sysselsatta 6kat med 7 400
personer i lanet. Bland inrikes fédda var 6kningen 1 100 personer och bland utrikes
fodda var 6kningen 6 300 personer. Den svaga sysselsattningstillvaxten for inrikes
fodda beror pa hodga pensionsavgdngar och ett mindre antal nytilltradande under
perioden.

I april 2018 uppgick arbetslosheten till 4,1 procent bland inrikes fodda i aldrarna 30-
64 ar. Bland utrikesfodda uppgick arbetslosheten till 26,9 procent i samma
aldersgrupp. Jamforelsen ar knappast rattvisande eftersom forutsattningarna for att fa
arbete ser olika ut mellan inrikes fodda och personer som inte varit i landet sa lange.

1.5 Stora utmaningar

Integrationen av nyanléanda till den svenska arbetsmarknaden, matchningen till jobb
och utbildning samt insatser mot langtidsarbetslosheten ar stora utmaning for
samhallet och Arbetsférmedlingen under kommande ar. Tillskottet av nyanlanda i
arbetskraften behdvs fér en gynnsam utveckling av det svenska samhallet och
naringslivet. Det ar ocks& uppenbart att det ar de utrikesfédda som svarat for de
senaste arens jobbtillvaxt i lanet.
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2 Nationell och internationell utblick

Utvecklingen av den globala ekonomin ar fortsatt stark och internationella prognos-
makare skriver upp sina tillvaxtbedémningar for 2018 och 2019. Det har varit
positiva 6verraskningar fran bade Europa och Asien och USA ligger forst i
konjunkturcykeln. Utvecklingen har varit battre &n véntat och man kan faktiskt
beskriva laget som en synkroniserad global tillvéaxt. For forsta gangen pa tio ar har
alla OECD-lénder en positiv ekonomisk tillvéxt. Det skapar goda forutsattningar for
den svenska exportindustrin att bibehalla en hog niva pa sin produktion och
forséaljning.

Men hégkonjunkturen gar in i en mognare fas och man kan knappast forvéanta sig
ytterligare forstarkningar till ett redan hogt l1age. Under 2019 &r ett troligare forlopp
att den globala tillvéaxten bromsar in men med ett bibehallet gynnsamt konjunktur-
lage. Har finns ocksa orosmoln kring konsekvenserna av USAs handelspolitik dar ett
upptrappat tullkrig kan paverka utvecklingen i en mer negativ bana.

Den svenska konjunkturen ar stark och arbetsmarknaden véntas tuffa pa i god fart
under 2018-2019. Sysselsattningen har dkat pa bred front under de senaste aren och
den fortséatter att stiga. Naringsgrenarna utbildning, vard-omsorg och privata tjanster
vantas ha den starkaste utvecklingen men nara nog samtliga branscher bidrar till
tillvaxten.

2.1 Starkt konjunkturlage i lanet

I Arbetsformedlingens undersokning® under varen 2018 redovisar foretagen positiva
bedomningar av konjunkturutvecklingen for kommande sex manaderna. Lanets
efterfrageindikator2 har visserligen fallit jamfort med mycket hdga varden under aren
2016 och 2017 men de ar fortfarande starkare &n normalt. Det vill séga ett varde kring
cirka 100 i diagrammet nedan.

Vi har nu en mogen hégkonjunktur och fallet i efterfragindikatorn beror pa att manga
foretag inte langre tror pa ytterligare forstarkningar av konjunkturen. Man kan
narmast beskriva laget som of6érandrat under det kommande halvaret, men pa en
fortsatt mycket hog niva. Det finns knappast nagra signaler som pekar mot ett
forsamrat konjunkturlage.

Det gynnsamma laget bekraftas ocksd av foretagens anstallningsplaner som
fortfarande ligger kvar pa rekordhoga nivaer och som aven forstarkts sedan varen 2017
(diagram sid 13).

1 For beskrivning av metod, urval och definitioner, se bilaga 1 och 2.
2 For information om Arbetsférmedlingens efterfrageindikator, se bilaga 2.
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Samtliga delbranscher inom det privata naringslivet i ldnet redovisar positiva
bedémningar om marknadsutvecklingen. De starkaste bedomningarna redovisas inom
information och kommunikation dar bland annat manga IT-féretag ingar, transport-
verksamheten, handel och byggverksamheten. Inom branscherna foretagstjanster,
bygg samt restaurang-personliga tjanster har efterfrageindikatorn fallit tydligt jamfort
med varen 2017. Men det beror i huvudsak pa att man svarat oforandrad efterfragan
nu under varen 2018 jamfort med svaret 6kad efterfragan under varen 2017. Det ar
séaledes ett uttryck for att hdgkonjunkturen évergatt i en mognare fas och man tror inte
pa ytterligare forstarkningar.

Den inhemska efterfragan pa varor och tjanster har varit god under manga ar och det
har bidragit till fler jobb och en stabilitet pa arbetsmarknaden. Under senare ar har
den privata konsumtionen fatt en allt storre betydelse for utvecklingen pa den svenska
arbetsmarknaden. Under de senaste 18 manaderna har utvecklingen inom bygg och
industrin gett extra skjuts till konjunkturlaget och det ar i huvudsak ett forlopp som
vantas fortgd under 2018-2019 daven om man kan forvanta sig en viss inbromsning
under en fas med mognare hdgkonjunktur.
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3  Prognos dver sysselsattning och arbetsléshet

Prognosen for lanets sysselsattningsutveckling grundas pa flera faktorer. Bland annat
av hur arbetsgivarna har svarat pa frdgan om antalet anstallda under kommande ar
och deras bedémningar om konjunkturutvecklingen framaéver. Aven bedémningar om
den globala konjunkturen och framférallt utvecklingen inom euroomradet har
betydelse for vara bedomningar.

3.1 Antalet sysselsatta fortsatter att 6ka

Under finanskrisen ar 2009 sjonk sysselsattningen kraftigt i bade lanet och riket.
Nedgangen i lanet blev dessutom betydligt stérre jamfort med riksgenomsnittet. Aren
darefter har det skett en aterhamtning som gatt langsamt for lanets del och har finns
aven nagra ar med svagt sjunkande sysselsattning i lanet. | riket som helhet har antalet
sysselsatta stigit varje ar sedan 2009.

Under 2018 och 2019 beddms antalet sysselsatta stiga med 1700 respektive 1 500
personer i lanet. Om vi bortser frdn ar 2009 ligger lanets genomsnittliga
sysselsattningsokning pa 1 150 personer per ar for perioden 2006-2016. Prognosen for
2017 ligger pa en rekordokning med 2 400 personer.

Sysselsatta* 16-64 ar i Sodermanlands lan
prognos for 2017 - 2019

116000 ANt ,

114 000 ’
112000 4

110 000

108 000

106 000

104 000

102 000
) QA v SN ) oo o A 2 WO
S S T S S S8 8 S
*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Sysselsattningsokningen i lanet motsvarar en 6kning pa 1,5 procent for 2018 och 1,3
procent for 2019 i forhallande till det totala antalet sysselsatta i lanet. Det ar nagot
lagre an den riksgenomsnittliga 6kningen dar de tre storstadsregionerna har ett hogt
genomslag pa rikssiffrorna. | en rangordning mellan samtliga lan intar Sédermanland
en god position for sysselsattningsutvecklingen bade under 2018 och 2019.
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Fler personer i arbetskraften &r en viktig faktor for sysselsattningen under
kommande ar. Utvecklingen av migrationen och antalet nyanlanda blir darmed
avgorande for sysselsattningen under manga ar framover. Under aren 2010-2016 har
antalet sysselsatta 6kat med 7 400 personer i lanet. Bland inrikes fédda var 6kningen
knappa 1 100 personer och bland utrikes fédda var 6kningen 6 300 personer.

Bland de branscher dar sysselsattningen bedéms oka starkast kan némnas
utbildning, vard-omsorg, personliga tjanster och foretagstjanster.

3.2 Arbetslosheten sjunker

De forandringar som redovisas i avsnittet avser ett genomsnitt for kvartal 4 respektive
ar.

Forandringarna av arbetslosheten har under de senaste aren paverkats av konjunktur-
och strukturférandringar men i annu hogre grad av forandringar i utbudet av
arbetskraft. Migrationen till landet och lanet har en avgérande betydelse for
fordndringar av arbetskraften. Utan tillskottet av nyanlanda hade antalet personer i
arbetskraften minskat i lanet.

Aren efter finanskrisen har arbetsldsheten i lanet antingen pendlat svagt uppét eller
svagt nedat. Sammantaget for perioden 2010-2016 har arbetslésheten varierat mellan
14 000-15 200 personer. Det skulle kunna tolkas som en svag utveckling for lanet men
under samma period har utbudet av arbetskraft 6kat med 8 3002 personer. Utan den
forstarkningen av arbetskraften hade det inte varit mojligt att uppna den syssel-
sattningsokning som lanet haft efter finanskrisen.

Under 2018 och 2019 6kar inte utbudet av arbetskraft lika mycket som aren innan och
vi far da se ett lite tydligare utslag av en fallande arbetsloshet. Arbetslosheten uppgick
till 13 800 personer vid utgangen av 2017. Den vantas minska till 12 700 personer vid
slutet av 2018 och den minskar ytterligare till 11 900 personer till slutet av 2019. Under
aren 2018-2019 vantas utbudet av arbetskraft stiga med sammantaget 1 800 personer
i lanet.

3 Foréandringen av sysselsatt nattbefolkning plus foréandringen av antalet arbetslosa.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i

Sodermanlands lan
prognos for kv4 2018 och kv4 2019
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Bland inrikes fodda véantas en svagt sjunkande arbetsloshet under prognosaren och i
aldersgrupper fran 30-64 ar vantas arbetslosheten understiga 4 procent. Det kan
symboliskt beskrivas som full sysselsattning i just dessa aldersgrupper. En lag
arbetsloshet bland inrikes fodda medfor att det blir allt svarare att ytterligare minska
arbetslosheten i gruppen. Det beror dels pa den friktionsarbetsloshet som alltid finns
pa arbetsmarknaden men ocksa pa den strukturarbetsloshet som finns i olika yrken.

Bland utrikesfédda har arbetslésheten haft en fallande trend sedan inledningen av
2017 och den véantas fortsatta att minska under 2018 och 2019. Beddmningen grundas
pa att tillskottet av nyanlanda inte blir lika stort under 2018-2019 jamfort med
tillskotten under aren 2015-2017.

For manga nyanlanda blir arbetslosheten den tid det tar att lara sig svenska, fa sin
utbildning och sina kunskaper validerade, fa praktik i det svenska arbetslivet och
komplettera sin utbildning och sina kunskaper. Under tiden ar det viktigt att man kan
skapa kontakter med néaringslivet som for manga arbetslosa 6kar mojligheterna till
jobb.

Enligt statistik fran Migrationsverket uppgick antalet asylsokande i riket till 163 000
personer under 2015 och till 28 900 respektive 25 700 personer under 2016 och 2017.
Utvecklingen under 2018 pekar i nulaget mot féarre an 25 000 asylsdékande personer.

10
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3.3 Storaregionala skillnader

Den starkaste sysselsattningsékningen4 under 2018-2019 forutses for Ostergotland, de
tre storstadslanen och for Uppsala- och Hallands lan. Darefter kommer Orebro- och
Sodermanlands l4n i en rangordning mellan alla lanen. Okningen i de tre storstads-
regionerna far ett stort genomslag pa riksgenomsnittet vilket gor att det bara ar ett
mindre antal l1an som hamnar pa eller 6ver den riksgenomsnittliga forandringen. |
relation till andra lan ar prognosen for Soédermanland klart fordelaktig. Inget lan
beddmer sjunkande sysselsattning under perioden.

Det betyder att de tre storstadslanen svarar for cirka 66 procent av den samlade
sysselsattningsdkningen under prognosperioden. Som referens till detta kan némnas
att storstadslanens befolkningsandel av hela riket uppgar till strax 6ver 50 procent. Om
vi lagger till ytterligare nagra lan med storre sysselsattningsokningar kan man
konstatera att tillvaxten av nya jobb i allt hégre grad sker i storstadsregioner och
universitetsstader. | olika delar av riket och dven inom lan ar tillgangen pa arbetskraft
en begransande faktor for sysselsattningstillvéxten.

Nar det galler forandringen av arbetslésheten under prognosperioden bedémer alla 1&an
en fallande arbetsloshet under bada prognosaren. Den starkaste minskningen av
arbetslosheten bedéms for Varmlands-, Sédermanlands-, Norrbottens- och Orebro
l1an. En betydligt svagare minskning bedéms for lanen Kronoberg, Uppsala, Kalmar
och Stockholm.

Likheterna i utvecklingen mellan lanen &ar storre &n skillnaderna vilket gor att
rankingen mellan lanen inte férandras sarskilt mycket. Vid utgangen av 2019 kommer
Sodermanland fortfarande att tillhora ett av fyra 1an med landets hdgsta arbetsldshet.
Forbattringen i Sédermanland gor &nda att lanets arbetsloshetsnivd narmar sig
riksgenomsnittet. Den relativa arbetslosheten i lanet uppgick till 10,3 procent under
slutet av 2017 och den beddms falla till 8,6 procent mot slutet av 2019.

I kartbilderna pa néasta sida redovisas utvecklingen av sysselsattningen och
arbetslosheten per Ian under loppet av 2019.

4 Forvarvsarbetande dagbefolkning.
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Forvantad procentuell sysselsattnings- Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 andel av registerbaserad
2018 och kvartal 4 2019
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4  Efterfragan pa arbetskraft

Under de senaste aren har antalet lediganmalda platser uppnatt hoga nivaer.
Efterfrdgan pa arbetskraft har bland annat paverkats av hoga pensionsavgangar och
ett allt starkare konjunkturlage. Framatblickande indikatorer visar ocksa pa en
fortsatt hog efterfrdgan pa arbetskraft under prognosperioden. I var undersékning
med de privata arbetsgivarna i lanet signalerar foretagen att man kommer att
fortsatta att 6ka antalet anstallda under prognosperioden. Nettotalet® for andelen
arbetsgivare som anger att man kommer att utdka personalstyrkan har varit starkt i
de fyra senaste undersdkningarna och det &r de hogst uppmatta vardena sedan 2007.

De starkaste nettotalen for utokad personalstyrka redovisas fran branscherna
information- och kommunikation, foretagstjanster, hotell- och restaurang,
byggverksamheten och tillverkningsindustrin. Inom transportbranschen har man i
tidigare undersokningar redovisat blygsamma planer for sina rekryteringsbehov men
nu signalerar man for tydliga utékningar.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i S6dermanlands lin
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

5 Nettotalet &r andelen foretag som anger utdkad personalstyrka minus den andel som anger minskad.
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4.1 Flexibla lésningar 6kar rekryteringsmojligheterna

En allt hogre andel av de arbetslosa bestar av utrikes fodda och bland inrikes fodda
véntas arbetslésheten na laga nivaer under 2018-2019. Vid utgangen av samma ar kan
andelen utrikes fodda komma att uppga till mer &n 60 procent av samtliga arbetslosa i
lanet och det blir svart att ytterligare 6ka sysselsattningen bland inrikes fodda. For att
undvika en tilltagande brist pd arbetskraft och forbattra matchningslaget blir det
sarskilt viktigt att hoja kompetensnivan bland manga utrikesfodda och pa olika satt
underlatta deras intrade pa arbetsmarknaden.

Det galler aven nyanlanda med gymnasial- eller eftergymnasial utbildning dar insatser
som validering och snabbspar underlattar ett intrade pa arbetsmarknaden. Det ar
insatser som efterhand breddats och nu beror ett stigande antal yrken. Snabbspar ar
snabbare vagar in pa arbetsmarknaden for nyanldanda som har utbildning och
yrkeserfarenhet som efterfragas pa arbetsmarknaden. | nuldget finns 14 snabbspar
inom ett 30-tal yrken i landet.

I varens intervjuundersokning anger 38 procent av foretagen inom det privata
naringslivet att man upplevt brist pa arbetskraft i samband med rekrytering. Det &ar
historiskt sett en hdg andel men den har inte kat sarskilt mycket under det senaste
aret. Det kan vara en indikation pa att manga foretag blir mer flexibla och finner nya
I6sningar for att klara sina rekryteringsbehov samtidigt som allt fler av de nyanlédnda
gradvis forbattrar sina moéjligheter for att fa arbete.

Branscherna tillverkningsindustri, transport samt restaurang-personliga tjanster
utmaérker sig med bristtal kring 55 procent vilket visar pa omfattande problem att
klara sina rekryteringsbehov. De &ar ocksa branscher som haft stora behov av att
rekrytera nya medarbetare.

Brist pa arbetskraft i Sodermanlands lin, privata

arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar
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Under aren 2010 och 2011, da konjunkturlaget ocksa var starkt, varierade bristtalen
mellan 23-29 procent i vara undersokningar. Under den perioden var arbetslésheten
nagot hogre i lanet och efter finanskrisen fanns det en tillgdng pa kvalificerad
arbetskraft att tillga for foretagen. Under den tiden hade inte heller effekterna av
generationsvaxlingen fatt nagot stort genomslag pa arbetsmarknaden.

4.2 Hoga bristtal inom offentliga verksamheter

Inom offentliga verksamheter &r bristtalen néastan alltid mycket hoga i Ianet och de har
rusat i hoéjden under de senaste aren. | varens undersokning anger 74 procent av de
tillfragade arbetsgivarna att man upplevt brist i samband med rekrytering.

Den hoga bristen ar inte en engangsforeteelse utan snarare ett tillstand som upprepats
under en langre tid. Det tyder pa att det finns stora rekryteringsbehov inom offentliga
verksamheter i lanet, men att det ocksa kan finnas problem med att attrahera den
kvalificerade arbetskraften. Det kan exempelvis finnas samband mellan lanets svagare
tradition for eftergymnasiala studier och lanets hoga bristtal. Annat som kan paverka
ar avsaknaden av vissa utbildningar i hemlanet vilket gor att man flyttar till annan ort
och blir kvar dér.

Okade formella krav pa utbildning och erfarenhet kan ocksa skapa en hégre upplevd
brist. Men man ser ocksa alltmer av en anpassning till hur utbudet av arbetskraft ser
ut och det har medfort en 6kad rekrytering av exempelvis vardbitraden, barnskotare,
larare- och elevassistenter. Malardalens Hogskola i Eskilstuna-Vasteras ar viktig for
den lokala och regionala utbildningen av arbetskraft. Man har samtidigt svart att
konkurrera med omkringliggande universitet.

Det finns all anledning att marknadsféra jobben inom offentliga verksamheter i lanet.
Bristtalen &r héga och behoven ar stigande i takt med befolkningsdkningen och att det
bade blir fler aldre och fler barn och ungdomar i skolaldrar. Aven migrationen skapar
behov av arbetskraft inom manga offentliga verksamheter.

Ett grundlaggande problem gallande manga bristyrken, som kréaver eftergymnasial
utbildning, ar att det utbildas for fa. Man kan samtidigt konstatera att antalet
utbildningsplatser efterhand utokats pa manga utbildningar dar det rader brist pa
arbetskraft.

Under hosten 2017 sokte 202 000 personer till utbildningar vid universitet och
hdgskolor i landet®. Av dessa blev 88 000 personer antagna. Det motsvarade en andel
pa 43 procent. Har nagra exempel; Lakarexamen; 6 800 sokte och 950 blev antagna.
Barnmorska; 810 sdkande och 190 antagna. Forskollararexamen; 6 400 stkte och
3100 personer fick plats. Psykolog; 5900 stkande och 590 antagna. 6 400 personer
sokte till specialistsjukskéterskeexamen och 2 600 antagna.

6 Kalla: UKA, Universitetskanslersambetet.
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Brist pa arbetskraft i S6dermanlands lan,
offentliga arbetsgivare
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Inom kommunala och landstingskommunala verksamhetsomraden finns manga
bristyrken inom vard, skola och omsorg. Det handlar sammantaget om en brist pa
narmare 500 tjanster bara pa de kommunala arbetsplatser som Arbetsformedlingen
kontaktat.

Ett tidigare 6verskott av underskéterskor har under senare ar forandrats till en
pataglig brist. Pa nagra ars sikt &r behoven aven stigande. Det galler framforallt inom
aldreomsorgen déar det dven ar ndgon brist pa vardbitraden som anstalls nar det
saknas underskdterskor. Manga underskoterskor tvingas arbeta deltid eller ar
timanstéllda och det &ar negativt bade for arbetskraftsforsorjningen, den egna
ekonomin och for mojligheterna att planera sin arbetstid. For att pa sikt 6ka intresset
for yrket behéver anstallningsvillkoren forbattras. 5 7007 personer har anstallning
som underskoterska i lanet och ytterligare 6 800 personer jobbar som vardbitraden,
personliga assistenter eller vardare/boendestodjare.

Det ar inte ovanligt att larare byter arbete vilket forklarar en del av den brist pa larare
som finns. P4 manga skolor forstarker man med lararassistenter och elevassistenter
for att 6verbrygga bristen. Bristen pa forskollarare gor att man allt oftare rekryterar
barnskotare for att klara arbetssituationen. Kommunerna har ocksa brist pa tolkar,
socialsekreterare och andra yrken inom socialt arbete.

For att bredda rekryteringsunderlaget till lararutbildningen har Malardalens Hog-
skola, tillsammans med nio kommuner, tagit fram en ny utbildning som gor det
maojligt att kombinera arbete och utbildning. Till hdsten startar en utbildning dar
man studerar och samtidigt arbetar halvtid som larare. Det innebér att man studerar
med I6n hela vagen till sin examen.

7 Kélla: SCB, yrkesstatistik 2015.
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Inom landstinget ar den upplevda bristen pa arbetskraft mycket hdg. Det beror pa att
flertalet tillfragande arbetsstallen har brist pA samma yrkeskategorier. Det galler
foretradesvis lakare, sjukskodterskor, barnmorskor, psykologer och medicinska
sekreterare. Man anstaller i princip alla som man kan fa tag i och som ar
legitimerade. Men konkurrensen om den utbildade arbetskraften ar stor bade inom
och mellan landstingen samt bemanningsbranschen. Man férsoker att expandera
olika verksamheter men den omfattande bristen blir ofta ett hinder for detta.
Landstinget deltar aktivt i att underlétta rekrytering och utbildning av lakare och
sjukskaoterskor med legitimation fran andra lander.

Aven inom statliga verk och myndigheter finns stora rekryteringsbehov. Det géller
exempelvis hdgskolelarare, jurister, poliser, projektledare, upphandlare,
kriminalvardare, personal- och HR-chefer, civilingenjérer inom bygg- och
anlaggning, verksamhetschefer och lantmatare. Fortifikationsverket som forvaltar
Forsvarsmaktens fastigheter och anléaggningar far nya uppdrag i samband med
forsvarspolitiska beslut. Det géller exempelvis aterinforandet av den allmanna
varnplikten och forsvarets narvaro pa Gotland. Enligt beslut ska Stralsakerhets-
myndigheten med cirka 120 anstéllda utlokaliseras till Katrineholm.

Inom stads- och samhéllsbyggnad har kommunerna svart att konkurrera om
civilingenjorer, tekniker och andra specialister som oftast far battre betalt av privata

foretag.
Brist pa arbetskraft i S6dermanlands lan,
offentliga arbetsgivare
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5 Naringsgrenar

Sodermanland har en varierad naringslivsstruktur men ocksa nagra framtradande
skillnader jamfort med riket. Lanet har en hog sysselséttning inom vard-omsorg och
tillverkning som ocksa ar betydligt storre jamfort med riksgenomsnittet. Aven inom
utbildning och byggverksamheten har lanet en hogre sysselsdttningsandel. Langre
tillbaka i tiden hade lanet en betydligt hogre sysselsattning inom tillverkning men
manga jobb har forsvunnit genom strukturférandringar, 6kad automatisering och
rationaliseringar. Manga tillverkningsforetag har ocksa stravat efter att renodla och
utveckla karnverksamheten och kopa in olika tjanster fran andra foretag. Det medfor
att tillverkningsforetagen svarar for en icke obetydlig sysselsattning i andra branscher
an tillverkning. Det kan exempelvis gélla transporter, forsaljning, 1T-specialister med
flera andra.

Den hogre sysselsattningen inom vard-omsorg och sociala tjanster kan sannolikt
sammanhanga med att lanet har manga verksamheter inom behandling och
missbruksvard for ett betydligt storre upptagningsomrade an det egna lanet. Dessutom
har lanet en hdgre andel &ldre i befolkningen samt tre sjukhus.

Naringslivsstruktur. Forvarvsarbetade dagbefolkning 16-64 ar.

Vard-omsorg  p————

Tillverkning mm

Handel/Transport mm
Info-IT/finansiell/foretagst].

Utbildning

Bygg/anldggning
Riket W Sédermanland
Hotell-restaurang mm

Offentlig forv.

Jord-skog gl

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kélla: SCB 2016

Handel, foretagstjanster, information-kommunikation och finansiell verksamhet har
en lagre sysselsattning jamfért med riket. Det kan ndrmast forklaras av att ldnet inte
riktigt har hangt med i forandringen fran ett industrisamhalle till informations och
tjanstedominerat utbud av arbeten. Flera faktorer kan ha betydelse for detta.
Exempelvis tillgdngen till eftergymnasialt utbildad arbetskraft, inkomstnivaer,
tatortsstukturen och narheten till Stockholmsomradet som fungerar som en magnet
for manga verksamheter.
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5.1 Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruket sysselsétter 18_00 Jord- och skogsbruk
personer eller 1,7 procent av samtliga e det ser ljusare ut for
sysselsatta i lanet. 26 procent av de naringen
sysselsatta ar kvinnor. Narmare héalften av de
totalt sysselsatta ar egenforetagare. Hogst e 0Okad efterfragan pa eko
sysselsattning inom néaringen finns i Flen, och inhemska produkter
Vingaker och Gnesta.

] ) ) e hogt
Som en foljd av konkurrensen, rationali- kapacitetsutnyttjande
seringar och aldersstrukturen har syssel-

sattningen varit sjunkande under en langre

tid. Under det senaste aret har laget forbéattrats for jordbruken och det véantas medféra
en stabilare sysselsattning kommande ar. Det ser ljusare ut for skogsindustrin och
sagverken dar saval skogsuttagen och produktionen av sdgade travaror okar.

Enligt manga bedémare ar den langsiktiga potentialen for en god utveckling inom
jordbruket stor i perspektivet av en okad efterfragan pa livsmedel och energirdvara i
varlden. 1 ett globalt perspektiv 6kar jordens befolkning och i manga lander okar
levnadsstandarden snabbt. Inom landet okar efterfragan pa ekologiskt framstéllda
livsmedel och narodlat. Aven gérdshandel, kaféer och restauranger har en positiv
utveckling pd den sérmlandska landsbygden och det kan medféra nya inkomst-
mojligheter for jordbrukarna.

Lantbrukarna har varit utsatta foér hard konkurrens. Sverige har i flera fall hardare
regler vad galler djurskydd och miljé i forhallande till andra lander vilket fordyrar
produktionen. Lonsamheten i mjélkproduktionen har varit svag under en langre tid
och manga bonder har salt av sina mjolkkor och 6vergatt till kottproduktion som tkat.
Men laget har ljusnat och efterfragan pa svenska produkter har 6kat och lénsamheten
har forbattrats. Man far ocksa battre betalt for mjolken an tidigare och dven har ser det
stabilare ut.

For skogsbruket och sagverken ser det ljusare ut for de kommande aren.
Nyproduktionen av bostader vantas minska men laget har forbattrats pa manga viktiga
exportmarknader. Att bygga i tréa vinner mark och branschen hoppas pa att en allt
storre del av vart bostadsbyggande kommer att byggas med travaror.

Bade inom jord- och skogsbruket har den teknisk-mekaniska utvecklingen varit
pataglig under en lang tid och med det foljer 6kade krav pa specifika bransch- och
maskinkunskaper for att arbeta inom néaringarna. Manga av dem som jobbar inom
dessa branscher ar egenféretagare och for att undvika fasta kostnader med egen
personal hyrs ofta arbetskraft med F-skattsedel in. Det kan exempelvis gélla
djurskotare, avbytare, maskinforare samt skogsmaskinforare.

Kapacitetsutnyttjandet ar hogt bade inom jordbruket och skogsbruket med standig
priskonkurrens och sma marginaler. Det har betydelse for kompetenskraven inom
naringarna. Skogsmaskinférare och maskinférare inom lantbruk &r bristyrken i lanet.
Det galler dven djurskotare och utbildade tradgards- och parkarbetare. Problemen ar
sarskilt stora nar det galler att rekrytera personer till arbetsledande funktioner inom
dessa inriktningar. Det ar vanligt med utlandsk arbetskraft inom néringarna.
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5.2 Industri

Industriféretagen sysselsatter 17 200 -

. Industri
personer eller 16 procent av samtliga N N

L : 0 e dampade forvantningar

sysselsatta i lanet. I riket som_ helhet ar men hég produktion
andelen 13 procent. Industriféretagen
koper mycket tjanster fran andra e hogt kapacitetsutnyttjande
branscher vilket gor att deras betydelse
for den totala sysselsattningen ar storre. * mer anvartannat foretag
23 procent av de sysselsatta ar kvinnor. anger brist pa arbetskraft
Flest sysselsatta finns inom verkstads-

industrin  och inom d&vrig industri

dominerar delbranscherna stal- och metallverk, livsmedelsindustri samt jord- och
stenvaruindustri dar betongvaruindustrin har en dominerande stéllning. Sju andra lan
har en hogre sysselsattningsandel inom industrin &n Stédermanland. De hdgsta
andelarna finns i lanen Jonkodping, Vastmanland, Kalmar och Kronoberg.

Inom lanet har Oxelésund den i sérklass hogsta andelen sysselsatta inom industri dar
over 50 procent av samtliga sysselsatta aterfinns inom industrin. Staltillverkaren SSAB
har en dominerande stdllning i kommunen. Bland 0Ovriga kommuner varierar
sysselsattningsandelen inom industrin mellan 7-18 procent. Det &r bara Gnesta och
Nykoping som har en lagre andel jamfort med riket.

Andel férvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Sodermanlands lan 2016
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS)
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Hogt forvantningslage bland industriféretagen

Forvantningslaget har fallit jamfort med hosten 2017 och ligger under varen 2018
ganska lika med laget under varen 2017. Det &ar en naturlig rorelse nar
industrikonjunkturen har mognat och det ar snarast ett uttryck fér att industri-
foretagen inte forvantar sig ytterligare forstarkningar. Slutsatsen blir att laget ar
oforandrat starkt. Endast fyra av attio intervjuade industriféretag bedomer en minskad
efterfragan. Nettotalen for marknadsutvecklingen ar ett annat satt att beskriva
forvantningarna pa konjunkturutvecklingen jamfort med den konjunkturindikator
som redovisas pa sidan 6.

Under 2018-2019 véantas sysselsattningen vara relativt stabil inom industrin. Det &r en
positiv bedémning for industrin eftersom vi samtidigt har inslag av rationaliseringar
dar ny teknik minskar behovet av personal. Bland industrins delbranscher ser det ljust
ut for foretagen som levererar till byggbranschen, livsmedelsindustrin samt
verkstadsindustrin. Den rdvarubaserade- och grafiska industrin har ett battre lage an
for ett ar sedan men konkurrenssituationen ar tuff. Fler &n 300 personer berdrdes av
Ericssons nedlaggning i Katrineholm men omstallningen I6per pa bra och den absoluta
merparten har nya jobb eller pdborjar studier.

Foérvantningsliaget inom industrin for kommande sex
manader i S6dermanlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Kapacitetsutnyttjandet har oOkat patagligt bland industriforetagen och i varens
undersokning uppger hela 55 procent av de tillfragade arbetsstallena inom industrin
att man upplevt arbetskraftsbrist i samband med rekrytering. Det var 37 procent-
enheter hogre jamfort med undersokningen varen 2016 och det indikerar bade 6kade
rekryteringsproblem och att rekryteringsbehoven tagit fart. Generellt sett &r det
fortfarande svarare att rekrytera civilingenjorer och tekniker med olika inriktningar
jamfort med manga yrken pa kollektivsidan.
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Enligt Arbetsformedlingens bedomning ar det exempelvis brist pa civilingenjorer och
tekniker, svetsare, maskinstéllare, platslagare, industrielektriker, maskinreparatorer,
betongvaruarbetare, finmekaniker och lackerare.

Naér det galler tillgangen till utbildning inom olika industriyrken sa ar det i férsta hand
Katrineholm, Flen och Vingaker som skulle behtéva utokade resurser. Har finns
gymnasial industriteknisk utbildning i Katrineholm som dock har svart att rekrytera
elever och man saknar saledes arbetsmarknadsutbildning inom yrkesomréadet. I Eskil-
stuna och Nykoping finns utbildningar bade pa gymnasiet, arbetsmarknadsutbildning
samt yrkeshogskola.

Det finns en utbredd oro for att de industritekniska gymnasieutbildningarna inte
attraherar elever i tillracklig omfattning for framtida behov och fér att klara
generationsvaxlingen. Det &r ingen unik situation for lanet utan snarare ett nationellt
problem som branschen sjalv maste ta tag i. | det perspektivet framstar arbets-
marknadsutbildningarna som allt viktigare for den regionala och lokala arbets-
kraftsforsorjningen. Det &r i allméanhet lattare att attrahera personer som har lite
erfarenhet av arbetslivet till dessa utbildningar. Det ar viktigt att kvalitén i arbets-
marknadsutbildningarna hela tiden utvecklas och anpassas efter féretagens behov.

Stora yrkesgrupper bland lanets industriféretag &ar stalverksarbetare, maskin-
operatdrer inom livsmedelsindustrin och metall-mineralbehandling, byggnads-
arbetare, lagerassistenter och montérer.

5.3 Byggverksamhet

Branschen sysselsatter 9 000 personer eller Bygg

8 procent av samtliga sysselsatta i lanet. o fran overhettning till ett
Under de senaste tva aren har antalet bra lage

sysselsatta okat patagligt i branschen. Det

ar en klart mansdominerad bransch dar e bristen har dampats
mannen svarar for mer dn 90 procent av

sysselsattningen. e stabil sysselséattning

Inom lanet har Trosa och Gnesta den hogsta

andelen sysselsatta inom byggverksamheten dér 13-14 procent av samtliga sysselsatta
aterfinns i branschen. Narheten till Stockholmsregionen gynnar byggforetagen i lanet
och det ar bara Oxel6sund som har en lagre andel jamfort med riket.
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Andel férvarvsarbetande* inom byggverksamhet per

kommun i Sédermanlands ldn 2016
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Konjunkturléget &r fortsatt starkt inom byggbranschen men forvantningsléaget har
fallit patagligt i varens undersokning. Det mesta tyder pa att man ror sig fran ett
overhettat lage till ett bra konjunkturlage. Det ar fortfarande endast ett fatal foretag
som bedomer minskad efterfrdgan. Antalet sysselsatta bedoms vara stabilt i branschen
under aren 2018-2019 och bristen pa ledig byggarbetskraft blir begréansande for
fortsatta sysselsattningsokningar. Den goda aktiviteten inom branschen 6kar majlig-
heterna for larlingsanstallningar i foretagen och det attraherar dven utlandsk arbets-
kraft.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i S6dermanlands lan
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I varens undersokning uppger 37 procent av de tillfrdgade arbetsstallena inom
naringen att man upplevt arbetskraftsbrist. Det var en minskning med 15
procentenheter jamfort med varen 2017. Det ar ocksa ett tecken pa ett forandrat
konjunkturlage for branschen. Enligt Arbetsformedlingens bedémning &r det pataglig
eller viss brist pd samtliga yrken inom branschen. Det galler bade tjansteman och
kollektivanstallda.

Fran laga nivaer har bostadsbyggandet 6kat i lanet under de senaste tre aren. Det galler
bade lagenheter i flerbostadshus samt byggandet av smahus8. Under 2016 pabdrjades
byggandet av totalt 750 lagenheter i lanet och under 2017 pabdrjades 1 200. En fortsatt
hog niva behovs for kommande ar for att bygga i kapp bristen. Enligt Lansstyrelsens®
bedémning behover det byggas minst 1300 nya bostader per ar i lanet under de
kommande fem aren. Det behdvs for att fa en fungerande bostadsmarknad som ar
viktig for tillvéxt och utveckling. Det finns ett underskott av bostader i alla lanets
kommuner och bristen pa hyresratter ar storst.

Under det senaste halvaret har det dock kommit allt fler signaler om att det pa flera
hall i lanet blivit svarare att salja nyproducerade bostadsratter. Hoga produktions-
kostnader och okade svarigheter att fa lan kan vara rimliga forklaringar. Det kan
medféra att manga byggherrar minskar sitt risktagande genom att dra ner pa takten i
nyproduktionen. Det ar en utveckling som kan fa& konsekvenser for byggarbets-
marknaden under senare delen av 2018 och aren déarefter.

Det blir fortsatt bra med jobb pa underhall och anlaggningssidan. Pa lanets samtliga
tre sjukhus pagar renoveringsarbeten. | Katrineholm ska man bygga seniorboende i de
centrala delarna och en serverhall pd 77 000 kvadratmeter for IT-tjanster. Ett liknande
bygge ska aven goras i Eskilstuna dar det ocksa sker en fortsatt fortatning genom
bostadsbyggande i de centrala stadsdelarna samt nybyggnation fér aldreboende. Den
gamla simhallen ska byggas om for hdgskolans behov och ett storre P-hus ska uppforas.

I Nykoping ska omradet Lilla Kungsladugarden exploateras med verksamheter for
handel och industri. En ny gymnasieskola ska byggas och det blir &ven en ny skola i
Stigtomta. Byggandet av ett nytt museum &r inne i slutfasen och det byggs mycket
bostader bade centralt och pd Arné.

Goda pendlingsmdjligheter mot Stockholm gér att det byggs mycket bostader i och
kring Strangnas. Omradet Stallarholmen véxer och aldre militara anlaggningar ska
byggas om till bostader. Solberga handelsomrade i Strangnés fortsatter att utvecklas
med nya verksamheter. | Gnesta byggs nya bostéder, bland annat for aldreboende.
Man har behov av att generationsvaxla och fa fram bostader till forsaljning. En del
storre renoveringar ska ocks& genomféras. Aven i Flen och Vingaker byggs en del nya
bostader och i Sparreholm planeras for ett storre projekt med smahus i narheten av
sjon Baven. | Vingaker ska aven en ny hogstadieskola uppforas.

I lanet finns flera stora projekt som befinner sig pa planeringsstadiet men kan bli
aktuella langre fram. Det galler exempelvis kommersiella lokaler samt forbattringar av
Oxelésunds hamn. En mindre deletapp av Ostlanken har nyligen pabérjats men de
riktigt stora behoven av byggarbetskraft for projektet ligger manga ar senare.

8 SCB, antalet pabdrjade lagenheter i sméahus och flerbostadshus. Statistik t.0.m. 2017.
9 Lansstyrelsen i S6dermanlands lan.
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Ostlanken ar en cirka 15 mil lang planerad dubbelsparsjarnvag mellan Jarna och
Link6ping.

5.4 Privata tjanster

Privata tjanster ar en sektor som bestar av

Privata tjanster

manga olika branscher som till exempel o lanethar en lag

handel, hotell- och restaurang, transport, sysselsattning i naringen
foretagstjanster samt finansiell verksamhet.

38 700 personer eller 35 procent av léanets e uppat for

sysselsatta arbetar inom sektorn. Det &r en transportféretagen

forhallandevis 1ag andel jamfort med
storstadsregionerna och aven jamfort med
rikets andel pa 44 procent. | Stockholms lan
aterfanns 59 procent av den totala
sysselséttningen inom privata tjanster.

e hoga bristtal

e stigande sysselséttning

Antalet sysselsatta inom privata tjanster har haft en nagot stigande trend under de
senaste aren men utvecklingen har varit svag jamfort med riket. Det ar en av
huvudforklaringarna till varfor strukturomvandlingen har gatt langsamt i lanet. Totalt
for perioden 2010 till 2016 har antalet sysselsatta ¢kat med 3 200 personer inom
privata tjanster i lanet. Den starkaste jobbokningen har skett inom delbranscherna
hotell- och restaurang samt foretagstjanster. Inom delbranscherna transport och
magasinering, information-kommunikation samt finansiella tjanster har antalet
sysselsatta sjunkit. 45 procent av de som arbetar inom sektorn &r kvinnor.

Antalet sysselsatta inom privata tjanster véantas stiga bade under 2018 och 2019. Det
beror till storsta delen pa en fortsatt god niva av den inhemska efterfragan pa varor
och tjanster men aven pa dkade exportmdajligheter for industriforetagen som da
efterfragar mer tjanster. Tillvaxten inom bestksnaringen vantas bli fortsatt positiv.
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Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun i Sédermanlands lan 2016
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Inom lanet har residensstaden Nykoping, Eskilstuna och Strangnads den hogsta
andelen sysselsatta inom privata tjanster dar cirka 40 procent av samtliga sysselsatta
aterfinns. Ingen av lanets kommuner nar upp till rikets andel och de lagsta andelarna
finns i Oxelésund, Flen och Vingaker. Lanets laga sysselsattningsandel inom privata
tjanster hanger bland annat samman med en tidigare stark dominans av
tillverkningsindustri, kommunernas storlek, inkomstnivaer samt narheten till
Stockholmsregionen.

Stabilt férvantningslage

Vanligtvis spirar en stark optimism inom sektorn som helhet och efter laga nettotal
under hosten 2012 och hésten 2013 har det sett béattre ut i de fyra senaste under-
sokningarna. Jamfort med varen 2017 har nettotalet minskat nagot men det &r
fortfarande ett bra utfall for naringen. De mest positiva beddmningarna redovisas av
foretagen inom information-kommunikation, transport och handel.
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Finansiell verksamhet, foretagstjanster, information-kommunikation
Foretagstjanster ar en av delbranscherna inom privata tjanster som 6kat sin
sysselsattning mest under de senaste aren. Det beror till stor del pa utvecklingen av
konsulttjanster och 6kad specialisering dar foretag i andra branscher hellre képer in
specialisttjanster efter behov &n att ha egna specialister anstéllda. Det ar ocksa har
som effekterna av bemanningsbranschens utveckling blir synliga. Inom finansiell
verksamhet och information-kommunikation har antalet sysselsatta minskat i lanet
vilket ar tvart emot utvecklingen i riket som helhet. Det kan bero pa att dessa
verksamheter i hog grad koncentreras till Stockholmsomradet och till andra
universitetsstader.

28 procent av foretagen inom informationsverksamheten angav att man upplevt brist
pé arbetskraft. Det 4r en andel som vanligtvis brukar vara hogre. Aven om lanet har
en 1&g sysselsattning inom informationssektorn har man ofta svarigheter att rekrytera
IT-specialister med olika inriktningar.

Inom delbranschen féretagstjanster angav 37 procent av foretagen att man upplevt
brist pa arbetskraft i samband med rekrytering. Enligt arbetsférmedlingens
beddémning ar det bland annat brist pa tekniska konsulter med olika inriktningar,
mjukvaru- och systemutvecklare, lantmétare och helpdesktekniker/supporttekniker.

Fler an 700 arbetsl6sa soker arbeten som stadare/lokalvardare. Samtidigt vittnar

flera arbetsgivare om att det ar svart att fa behorig personal som ocksa har korkort.
Ett foretag l16ste problemet genom att kdpa in el-cyklar med en liten slapkarra.
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Handel och transport

Inom handel ar framtidstron fortsatt stark och nettotalet for handelsforetagen uppgéar
till 52 i varens undersokning. Enligt Konjunkturinstitutets senaste barometer-
undersokning© ar hushallen ocksa relativt optimistiska till sin egna ekonomiska
situation. Den expansiva finanspolitiken 2018 vantas ocksa bidra till tillvaxten i
hushallens disponibla inkomster.

Né&thandeln har vaxt mer patagligt under de senaste aren och det medfor att
sysselsattningen inom detalj- och fackhandeln pa sikt kommer att minska. Det
skarper ocksa priskonkurrensen inom branschen och manga handelsfoéretag kommer
att fa svart att klara lonsamheten.

Det ar inom handel som méanga finner sina ingdngsjobb pé arbetsmarknaden och
manga jobbar extra pa kvallar och helger. Handel &r en stor bransch s& sammantaget
kan man rédkna med ett stort antal rekryteringar. Inom detaljhandel &r konkurrensen
om jobben oftast stor. Man far i regel manga sokande till de lediga jobben men
manga sokande saknar ofta de kompetenser som efterfragas. Det kan dven handla om
att man inte har ratt installning till jobbet.

Handelsféretagen har i aliméanhet lattare att rekrytera arbetskraft &n andra
branscher. Det galler foretréadesvis inom detalj- och fackhandel. Inom partihandel
kan det vara svarare och har ar man ofta mer specialiserad pa exempelvis forsaljning,
produktanpassning samt underhall och reparationer.

I héstens undersdkning angav endast 16 procent av arbetsgivarna att man upplevt
brist pa arbetskraft i samband med rekrytering. En fordjupad analys visar pa hogre
bristtal inom den specialiserade fack- och partihandeln, dar bristen exempelvis kan
galla ingenjorer, fordonsmekaniker, foretagsséljare, bagare och konditorer.

Néagot av ett trendbrott har skett inom transportbranschen dar féretagen ar nojda
med marknadsléaget och redovisar ett hogt nettotal for marknadsutvecklingen. Det
géaller bade for de foretag som verkar inom persontransporter, godsfrakter och
hemleveranser. Transportbranschen har stora behov av att ersatta aldre forare
samtidigt som konjunkturlaget har forbattrats for foretagen. Tidigare har manga
pensionerade chaufforer fortsatt att arbeta pa timanstallning hos féretagen. Men
kravet pa yrkeskompetensbevis!! for forare av tung lastbil eller persontransporter har
gjort att manga aldre forare har slutat helt. Det &r brist pa forare som har
yrkeskompetensbevis. Bland specialistutbildade inom transportbranschen ar
arbetslosheten lag.

10 Konjunkturbarometern april 2018.
1 Transportstyrelsen, krav pa yrkesforarkompetens fran september 2016.
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Hotell, restaurang samt personliga tjanster

Antalet sysselsatta inom hotell- och restaurang uppgar till 3 600 personer i lanet och
man har haft den starkaste sysselsattningsckningen av alla branscher sedan ar 2010.

Néringen har ett hogt sdsongsberoende och manga restauranger och andra
verksamheter haller bara 6ppet under sommarhalvaret. Den privata konsumtionen
och det ekonomiska laget inom foretag och naringsliv ar viktiga faktorer for
utvecklingen inom naringen. Darmed ar forutsattningarna mycket goda for en
fortsatt tillvaxt i branschen. Har finns ocksa forvantningar pa en fortsatt positiv
utveckling for besoksnaringen. Som i manga andra delar av landet har lanet ett stort
och varierat utbud av restauranger, kurs- och konferensanlaggningar. | branschen
finns ett stort utbud av tjanster och en tkad efterfrdgan kan ibland métas med
befintliga personalresurser och med extrainkallad personal. Det &ar vanligt med
deltids- och timanstéllningar i branschen. Restaurangnaringen véaxer och
omsattningen pa personal skapar manga ingangar i branschen.

Den upplevda bristen pa lamplig arbetskraft har under de senaste aren rusat i hojden
inom branschen. 58 procent av foretagen anger att man upplevt brist pa arbetskraft i
varens undersokning och det var den hogsta andelen av alla branscher. Branschen
véxer och det blir svarare att rekrytera den kvalificerade arbetskraften. Enligt
arbetsformedlingens bedomning ar det en pataglig brist pa kvalificerade och erfarna
kockar, hovmaéstare och servitorer. Pa en del hall i lanet kan man aven ha svarigheter
att fa tag i pizzabagare och bartendrar.

Utbudet av tjanster inom naringen som helhet paverkas ocksa av olika trender i
samhéllet. Det gor att nya foretag snabbt kan etablera sig och andra férsvinner. Det
kan exempelvis galla restauranger, caféer, skonhetssalonger, kroppsvard, ndjes- och
evenemangsnéaringen. Pa sikt kan man mycket val forestalla sig en fortsatt positiv
utveckling inom dessa omraden. Man kan ocksa vanta sig att utbudet av tjanster
véxer snabbare an efterfragan. Darmed kommer kapacitetsutnyttjandet att forbli lagt
vilket har betydelse for Ilonsamhet och rekryteringsbehov.

Bland flera yrken inom naringen finns en hog arbetsloshet som bland annat beror pa
att personer som saknar yrkesutbildning ofta s6ker arbeten inom dessa yrkes-
omraden. Samma forhallande galler aven jobb inom exempelvis detaljhandel,
lagerarbete och lokalvard.
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5.5 Offentliga tjanster

Inom offentliga tjanster aterfinns 42 200 Offentliga tjanster
personer eller 38 procent av samtliga o lanet har en hog
sysselsatta i lanet. Det r en andel som sysselsattningsandel
inkluderar privata utforare inom

utbildning och vard- och omsorg som e mycket héga bristtal
finansieras av offentliga medel. Till detta

kan laggas att det offentliga &rligen e stigande sysselsattning
upphandlar varor och tjénster av privata

foretag for mycket stora summor. En god
ordning pa offentlig ekonomi blir darmed mycket viktig for stabiliteten pa
arbetsmarknaden.

Sedan ar 2010 har antalet sysselsatta 6kat med 5 000 personer inom offentliga
tjanster. 79 procent av de som jobbar i naringen ar kvinnor. Antalet sysselsatta inom
offentliga tjanster bedoms fortsatta att stiga under 2018 och 2019. Det ar framforallt
aldre- och barnomsorgen som behdver utdka sitt tjansteutbud. Okade behov finns
ocksa inom halso- och sjukvard och socialtjansten. Daremot signalerar Migrations-
verket att man har en overtalighet av personal eftersom antalet asylsékande minskat
kraftigt under de senaste tva aren. Behoven av olika tjanster inom offentliga verksam-
heter ar tydligt stigande men 6nskade forstarkningar begransas bland annat av
ekonomi och bristen pa arbetskraft.

Inom lanet har Vingaker, Gnesta och Flen de hogsta andelarna sysselsatta inom
offentliga tjanster dar cirka 40 procent av samtliga sysselsatta aterfinns. | dessa
kommuner finns specialiserade verksamheter inom utbildning, behandlings-
verksamhet och omsorg som i princip har rikstackande intag av personer med
sarskilda behov.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i Sédermanlands lan 2016
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I lanet ar det endast Oxeldsund som har lagre andel an riket. Inslagen av offentliga
tjanster i kommunerna paverkas bland annat av forekomsten av statlig verksamhet
och befolkningens aldersstruktur.

Pa langre sikt star samhaéllet och kommunerna infér mycket stora demografiska
forandringar. Befolkningen dkar och det blir fler barn och ungdomar i skolaldrar. Det
blir samtidigt en markant 6kning av antalet aldre i befolkningen. Det skapar tkade
personalbehov inom viktiga samhaéllsfunktioner som utbildning, halso- och sjukvard
samt omsorg. Det ar omraden som redan i dagslaget omfattas av manga bristyrken.

Generationsvéxlingen har varit omfattande under ett antal ar och den har &nnu inte
spelat ut sin roll. Det mesta pekar mot att aldersavgangarna fran arbetsmarknaden
kommer att Gverstiga antalet nytilltradande pa arbetsmarknaden under de
kommande 20 aren. Men en uthallig migration och framgangsrik integration av
nyanlanda kan forhindra en sddan utveckling. Under de narmaste aren okar utbudet
av arbetskraft i lanet och hela 6kningen beror pa nyanlanda.
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6 Utbudet av arbetskraft

6.1 Befolkning och arbetskraft

Pa nyarsafton 2017 uppgick lanets befolkning till 291 300 personer (alla aldrar). Det
motsvarade 2,9 procent av befolkningen i hela landet. Jamfort med ar 1999 var det en
0kning med 35 500 personer och 6kningstakten motsvarade i stort sett den
riksgenomsnittliga. Liksom i manga andra delar av landet &r det den utrikesfodda
befolkningen som svarar fér merparten av befolkningsékningen (77 procent). Med
undantag for Vingéaker har befolkningen okat i samtliga lanets kommuner jamfort
med befolkningstalet &r 1999. Storst befolkningsdkning hittar vi i Trosa, Strangnas
och Eskilstuna.

Om vi studerar aldrarna 16-64 ar kan vi konstatera att lanets befolkningsutveckling
inte hangt med i rikets 6kningstakt samt att tre kommuner haft en minskande
befolkning. | dessa aldrar ar det ocksa stora skillnader i befolkningsutvecklingen
mellan inrikes- och utrikes fodda. Man kan séga att befolkningen i aldrarna 16-64 ar
utgor basen for arbetskraften.

Arliga befolkningsférandringari aldrarna 16-64 ar. Inrikes- och
utrikes fédda. Sédermanlands lan.
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Under de senaste 19 aren har barnafédandet varit en stigande trend &ven om man
kan notera tillfalliga minskningar for vissa ar. Under inledningen av 2000-talet
foddes 2 500 barn arligen och under de senaste tre aren omkring 3 200 barn per ar.
Enligt en tidigare presenterad befolkningsprognos véntas barnafdédandet fortsatta att
stiga i lanet och det bor leda till utékningar inom barnomsorgen och langre fram aven
forskolan och grundskolan.

Elevunderlaget for gymnasieskolan har varit sjunkande under manga ar men fran och
med ar 2016 har kurvan vant svagt uppat igen. Antalet personer som ar 65 ar eller
aldre uppgar till 65 300 personer i lanet. Det ar en 6kning med 14 500 personer
under de senaste 10 aren. Under manga ar framover vantas antalet aldre att fortsatta
oka vilket paverkar behoven av hélso- och sjukvard och vard-omsorg.
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6.2 Fler i arbetskraften genom migrationen

Befolkningen i arbetsfora aldrar utgor basen for arbetskraften. Deltagandet i
arbetskraften paverkas av en rad faktorer som bland annat studiedeltagande,
sjukskrivningstal, pensionsavgangar och konjunkturlage. | konjunkturuppgangar
okar vanligtvis inflodet till arbetskraften. Det blir ett tillskott av personer fran bland
annat utbildningssystemet, personer som lamnar sin sjukskrivning samt personer
som &r latent arbetssokande.

I november 2017 uppgick den registerbaserade och berédknade arbetskraften i
Sodermanland till 139 800 personer. Under de senaste tre aren har antalet personer i
arbetskraften 6kat med 2 000 personer per ar. Under 2018 och 2019 bed6ms
arbetskraften 6ka med 900 personer per ar. Den lagre 6kningen under prognosaren
grundas pa bedémningar om en minskad migration.

6.3 FOrbattrade pendlingsmadjligheter

Under 2017 infordes ett pendlarkort i lanet som gor det mojligt att aka med savéal SJ
som SL12 pa ett och samma kort. Efterhand blir det dven fler avgangar och nya tag bade
mot Ostergétland, Orebro, Uppsala och Stockholm. Det skapar nya mojligheter att &n
tydligare koppla samman Malardalen och Sodermanland med angransande
arbetsmarknader. Dessutom starks lanets attraktionskraft bland personer och familjer
som tycker att Stockholm blivit 6verhettat.

Antalet forvarvsarbetande utpendlare fran lanet, 6ver annan lansgrans, uppgick till
24 400 personer under 2016. Antalet inpendlare uppgick samtidigt till 11 100
personer. Under de senaste 10 aren har inpendlingen 6kat nagot mer an
utpendlingen. Med ett enhetligt och smidigare pendlarkort vantas pendlingen 6ka
tydligare under de narmaste aren. Det kommer att fa en positiv paverkan pa
arbetslosheten samtidigt som skattekraften blir kvar i lanet. Utpendlingen fran lanet
sker till stor del fran lanets 6stra delar mot Stockholmsregionen. Vidare Eskilstuna-
Vasterds samt fran vastra Sérmland mot Ostergétland.

6.4 Hogt arbetskraftsdeltagande men 1ag sysselséattningsgrad

Ar 2016 uppgick arbetskraftsdeltagandet3 i Sédermanland till 79,8 procent av
befolkningen 16-64 ar. Lanets arbetskraftsdeltagande kan jamforas med 79,4 procent
i hela landet. Jamfort med ar 2014 har arbetskraftsdeltagandet stigit i bade lanet och
riket.

12 SL, Stockholms Lokaltrafik, T-bana samt buss.
13 Andelen forvarvsarbetande (nattbefolkningen) och arbetslésa av befolkningen 16-64 &r (SCB 2015).
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De utrikesfodda hade samma ar ett arbetskraftsdeltagande pa 71,3 procent. Det
markant lagre arbetskraftsdeltagandet bland utrikesfédda, jamfort med hela
befolkningen, visar att har finns en betydande resurs av arbetskraft att tillga som
varken arbetar eller &r arbetslosa. Det géller inte minst utrikesfodda kvinnor dar
arbetskraftsdeltagandet uppgick till 67,3 procent som kan jamféras med 81,5 procent
bland lanets kvinnor som var fédda i landet.

I dldrarna 20-24 ar uppgick lanets arbetskraftsdeltagande till 73,6 procent och det
var 4,2 procentenheter hégre &n riksgenomsnittet. Lanets hogre andel samman-
hanger med ett I&gt studiedeltagande. Ar 2016 befann sig 12,6 procent av lanets
ungdomar i aldrarna 20-24 ar i studier och det kan jamféras med riksgenomsnittet
pa 18,3 procent. Om fler ungdomar i lanet studerade skulle farre vara arbetslésa. |
lanet ar det saledes fler unga som valjer att arbeta, eller soka arbete, efter gymnasiet.
Det i sin tur bidrar till en hégre ungdomsarbetsldshet. I slutet av april 2018 var 11,9
procent!4 av ungdomarna i aldern 20-24 ar arbetslosa i lanet och det var 2,7
procentenheter dver riksgenomsnittet.

I tabellen nedan redovisas arbetskraftsdeltagandet och sysselsattningsgraden for
olika grupper i befolkningen. En jamforelse gors mellan Sédermanlands lan samt
riket. FOr arbetskraftsdeltagandet ar differensen mot riket stoérst i ungdomsgruppen.

Sysselsattningsgraden®s &r med undantag for ungdomarna genomgaende lagre
jamfort med riket. Sarskilt hog ar differensen bland utrikesfédda och bland
utrikesfodda kvinnor. Det visar att lanet har svarigheter att uppratthalla en hog
sysselsattning bland befolkningen. Man ska samtidigt beakta att sysselsattnings-
graden paverkats av nyanlanda som ofta behover en langre tid for att bli
matchningsbara mot jobben.

14 Arbetslosa i procent av den registerbaserade arbetskraften 20-24 ar.
15 Andelen forvarvsarbetande (nattbefolkningen) i procent av befolkningen 16-64 &r. Kélla SCB 2016.
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Tabell: Arbetskraftsdeltagandet och sysselsattningsgraden for olika grupper i
befolkningen. Forvarvsarbetande nattbefolkning®. Sodermanlands lan samt riket.

D-lén Riket Differens
Arbetskraftsdeltagande 79,8 79,4 0,4
Man 81,4 80,3 1,1
Kvinnor 78,2 78,4 -0,2
-darav utrikesfodda 71,3 70,5 0,8
Man 75,3 73,1 2,2
Kvinnor 67,3 67,9 -0,6
Ungdomar 20-24 ar 73,6 69,4 4,2
Sysselsattningsgrad 72,9 74,8 -1,9
Maén 74,0 75,3 -1,3
Kvinnor 71,8 74,2 -2,4
-darav utrikesfodda 52,1 58,0 -5,9
Man 54,9 59,8 -4,9
Kvinnor 49,3 56,1 -6,8
Ungdomar 20-24 ar 64,2 63,4 0,8

6.5 Den regionala hogskolan &r viktig for lanet

Manga ungdomar uppmuntras pa olika satt att séka till eftergymnasiala utbildningar.
Men det &r inte sjalvklart att en region kan lyckas med att markant dka dvergangarna
till hogskolan. Konkurrensen om utbildningsplatserna ar hog pad manga utbildningar.
Under hosten 2017 var det fler sobkande som inte blev antagna till hgskolorna i
landet jamfort med det antal som fick en studieplats. For att 6ka sina mojligheter
kravs en malmedveten satsning redan tidigt under skolaren.

Ett annat problem ligger i en lag atervandandeandel bland hogskolestuderande som
studerar utanfor lanet. Manga blir kvar pa sina studieorter och atervander inte till
hemorten. Exporten av studenter har ocksa betydelse for arbetskraftsforsérjningen av
hogskoleutbildad arbetskraft, inte minst inom offentliga verksamheter dar bristtalen
ar mycket hoga i lanet. Utbildningarna inom hogskolan Eskilstuna-Vasteras, som i
hog grad far studenter inom naromradet, blir darmed viktiga for regionen.

16 Fgrvarvsarbetande som bor i lanet oavsett var arbetsplatsen &r beldgen. Kélla: SCB 2016.
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7 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

7.1 Arbetsloshetens utveckling

I diagrammet nedan redovisas den totala arbetslésheten i procent av den
registerbaserade arbetskraften for Sédermanlands lan och riket. Har framgar att
lanets relativa arbetsloshet genomgaende ar hogre an riket och att gapet mellan
kurvorna vidgades under och efter finanskrisen 2008-2009. Under aren 2011-2016
forandrades inte arbetslosheten sarskilt mycket i lanet och det berodde pé att utbudet
av arbetskraft okade samtidigt som konjunkturlaget inte var pa topp i alla branscher.
Det ar forst under inledningen av 2017 som arbetslésheten faller tydligare i lanet och
det beror bade pa en konjunkturforstarkning och pa farre nyanléanda.

Lanets hogre arbetsloshet ar delvis strukturellt betingad men paverkas dven av olika
konjunkturskiften. Vi kan konstatera att lanet drabbades hardare under finanskrisen
an riket i évrigt. Aterhamtningen under 2010 blev kortvarig men fick &nda ett stérre
genomslag i Sédermanland. Lanet har ocksa haft en battre utveckling fran och med
2017 och gapet till rikets arbetsloshet har minskat.

Enligt denna prognos sjunker arbetslésheten bade under 2018 och 2019 och vid
utgangen av det senare aret vantas 11 9007 personer, eller 8,6 procent av den
registerbaserade arbetskraften, vara arbetslosa i lanet.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i S6édermanlands ldn
Soédermanlands |&n - = = Riket

Procent

2

0
PSP LIILFLLL S W G0 0 W 20 0
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Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

17 Genomsnitt for kvartal fyra 2019.
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Att lanets arbetsloshet genomgaende ar hogre an riket kan exempelvis forklaras av
lanets storre jobbforluster inom industrin och en lagre tillvaxt av nya jobb inom vissa
tjanstenaringar. Har finns och har funnits betydande inslag av mogen industri-
produktion som sakta men sé@kert fort en krympande tillvaro for att 6éverleva i den
Okade internationella konkurrensen.

Vidare finns manga exempel pa stora industriforetag som helt eller delvis lamnat
lanet. Det har varit hdndelser som av och till drabbat lanet och som ofta medfért en
viss strukturellt betingad arbetsloshet.

Framvéxten av nya jobb inom service- och tjanstenaringar tycks ha battre betingelser
i landets storre stader och universitetsstader dar tillgadngen pa eftergymnasialt
utbildade ar storre och dar naringslivet ar mer varierat. Man kan ocksa ndmna lanets
lagre deltagande i eftergymnasiala studier som framforallt har betydelse for
ungdomsarbetslosheten. Aven detta har kopplingar till en tidigare stark industri-
tradition.

7.2 Arbetsloshetens sammansattning

I diagrammet nedan redovisas den totala arbetslosheten for olika grupper av
arbetslosa i lanet och for riket som helhet. I bilaga 3 finns en motsvarande
redovisning for varje kommun i lanet.

Av diagrammet framgar att andelen arbetslosa av arbetskraften i Sédermanland,
genomgaende ar hogre an i riket som helhet. Differensen ar sarskilt stor bland
utrikesfoédda, personer med hogst forgymnasial utbildning samt ungdomar.

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i

Sodermanlands ldn
genomsnhitt av kv4 2017 och kv1 2018
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Det tyder pa att lanet har omfattande problem pa arbetsmarknaden som slar hardast
mot de grupper av arbetsldsa som aven i vanliga fall har storre svarigheter an andra
att komma in pa arbetsmarknaden. Bland utrikesfodda ar skillnaden mot riksandelen
8,7 procentenheter. Den hoga arbetslosheten bland utrikesfodda beror pa att lanet
tagit emot manga nyanlanda under senare &r samtidigt som utbudet av arbeten i
lanet ar begransat inom omraden som handel, transporter, service, hotell och
restaurang. Det vill saga yrkesomraden som oftare erbjuder ingangsjobb jamfort med
manga andra omraden.

Arbetsformedlingens samordnande ansvar for etableringsinsatser medfor ofta en
tidig inskrivning pa Arbetsformedlingen av nyanlanda. Vanligtvis sker detta nar man
fatt uppehallstillstdnd och ett eget boende i ndgon kommun. P4 mindre orter dar det
finns anlaggningsboende, och en tillgdng pa lediga lagenheter, kan darfor arbetslos-
heten bli mycket hdg bland utrikesfodda. For lanets del galler det exempelvis
Vingaker och Flen (bilaga 3). Det finns ocksa ett samband mellan den totala arbets-
I6sheten och den bland utrikesfédda. Om arbetsmarknaden &r stark gynnar det alla
grupper och for lanets del ar det ett samband som blivit allt tydligare under det
senaste aret.

Andelen arbetsldsa i S6dermanland uppgick till 10,1 procent som ett genomsnitt for
perioden oktober 2017 — mars 2018. Det ar stora skillnader pa arbetsloshetens niva
inom lanet. | de 6stligaste kommunerna ar arbetslésheten oftast lagre an riksgenom-
snittet och den &r oftast hdgre i den centrala och véstra lansdelen. Trosa, Gnesta och
Strangnas kommuner med nérheten till Stockholm hade I&gst arbetsldshet. | Gnesta
och Trosa uppgar utpendlingen till dver 50 procent av de sysselsatta och i Strangnés
till 46 procent. Lagst utpendling hade Eskilstuna med 18 procent av antalet syssel-
satta.

Antalet arbetsldsa med utsatt stallning minskar

Inslagen av grupper med utsatt stallning pa arbetsmarknaden?® bland de totalt
inskrivna arbetslésa 6kade kraftigt under lagkonjunkturen 2008-2009. Den har
darefter fatt ytterligare tillskott genom sjukforsakringsreformen och en tkad
migration. Under det senaste aret har antalet personer med utsatt stallning minskat i
lanet men deras andel av den totala arbetslosheten har stigit med 7 procentenheter
sedan varen 2015. Det betyder att arbetslosheten sjunker snabbare i gruppen som
inte har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Man kan samtidigt konstatera att de
senaste arens utbudsokning av arbetskraften, per definition, skett bland personer
med utsatt stéllning.

Under april 2018 uppgick andelen med utsatt stallning till 81 procent av samtliga
arbetslosa i lanet. Det var den hogsta noteringen i landet och kan jamféras med 76

18 | grupperna med utsatt stallning ingar personer med hogst férgymnasial utbildning, utomeuropeiskt fodda,
personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga, aldre 55-64 ar.
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procent i riket som helhet. Gruppens andel av den totala arbetslosheten har stigit
patagligt under de senaste aren och det har medfort en kraftig forandring av arbets-
I6shetens sammansattning. | kombination med uppdraget att prioritera arbetet mot
de som star langst fran arbetsmarknaden sa har arbetsformedlingens arbete fatt
andra fokus. Denna forandring ar ocksa en forutsattning for att manga av personerna
med utsatt stallning ska komma i arbete och lamna ett forsérjningsstod.

Bland gruppen 6vriga inskrivna arbetslésa har arbetslosheten fortsatt falla sedan ar
2013 och den &r nu lagre jamfort med laget innan finanskrisen. Det &r samtidigt en
indikation pa att det sannolikt blir allt svarare att ytterligare sanka arbetslosheten i
den gruppen.

10 600 personer raknades i april 2018 till grupper med utsatt stéllning i lanet. |
gruppen évriga inskrivna arbetsldsa uppgick antalet till 2 400 personer. Med ett
starkt konjunkturlage och férre nyanlanda véntas antalet personer med utsatt
stallning pa arbetsmarknaden fortsatta att minska under 2018 och 2019.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden och évriga inskrivna arbetslésa i

Utsatt stallning = == Ovriga inskrivna arbetsl&sa
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asongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsfdrmedlingen

Arbetslosheten minskar bland utomeuropeiskt fédda

I sdval Sodermanland som riket i helhet har migrationen varit stor under de senaste
aren och det storsta tillskottet till arbetskraften har kommit genom nyanlanda fran
lander utanfor Europa. Man kan darmed se att det finns ett tydligt samband mellan
antalet nyanlanda och arbetsléshetens utveckling bland utomeuropeiskt fédda.

Under aren 2011-2016 mer an fordubblas arbetslosheten bland utomeuropeiskt fodda

men den har minskat tydligt under det senaste aret och det ar en utveckling som
véntas fortga.
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44 procent av de arbetslésa utomeuropeiskt fodda i lanet har en utbildningsniva som
minst motsvarar gymnasieutbildning. Resterande personer i gruppen har lag
utbildningsniva och det medfor att de har en problematisk situation pa arbets-
marknaden. Det visar samtidigt pa mycket stora behov av grundlaggande
utbildningsinsatser for att senare kunna ga vidare med yrkesutbildning. Det ar den
korta utbildningen som ar det stora problemet och som aven ar ett problem for
inrikes fédda med kort utbildning.

5 600 personer av samtliga arbetslosa i 1anet har hogst forgymnasial utbildningsniva.
Det motsvarar 43 procent av samtliga arbetsldsa i lanet. | riket som helhet var
motsvarande andel 36 procent. Arbetslésa som saknar gymnasieutbildning har
betydligt svarare &n personer med hogre utbildning att snabbt fa ett arbete. Det gor
att andelen med hogst forgymnasial utbildning av samtliga arbetslésa 6kar éver
tiden. Man har ocksa en svagare grund for olika former av vidareutbildning.

Inskrivna arbetsl6sa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Sédermanlands lan

Hogst férgymnasial utbildning = = = Personer med funktionsnedséattning™*
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsformaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsférmedlingen
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8 FoOrdjupningsruta: S6dermanlands lan
Vilka ar de vanligaste yrkena bland lagutbildade

Om vi utgar fran befolkningens utbildningsnival® i lanet sa har andelen med hogst
forgymnasial utbildning minskat fran 31 procent till 20 procent under de senaste
tjugo aren. Andelen med hogst gymnasial utbildning har legat still pa 50 procent och
andelen med eftergymnasial utbildning har stigit fran 20 till 30 procent. De senaste
arens omfattande migration till lanet har inte paverkat denna utveckling namnvart da
manga nyanlanda ocksa har gymnasial eller eftergymnasial utbildning. Daremot ar
det tydligt att personer med lag utbildningsniva har storre svarigheter att fa arbete
och darfor ar klart dverrepresenterade bland de som ar arbetslésa.

Av lanets sysselsatta har 12 500 personer en forgymnasial utbildning som sin hdgsta
utbildningsniva. Det motsvarar 11 procent av samtliga sysselsatta. Andelen med hogst
gymnasial utbildning var 55 procent och 34 procent av de sysselsatta hade nagon
form av eftergymnasial utbildning.

| tabellen nedan visas de vanligaste yrkena bland in- och utrikesfodda, kvinnor och
man, med hdgst forgymnasial utbildning. Bland inrikes- och utrikesfédda kvinnor ar
merparten av de vanligaste yrkena de samma och det handlar oftast om vard-omsorg
eller nagot serviceyrke. Bland inrikes fodda kvinnor finns butikssaljare med pa listan
och bland utrikesfodda kvinnor finns i stallet maskinoperator inom livsmedels-
industrin.

Bland inrikes fodda man dominerar arbeten inom bygg, transport och lager. Bland
utrikesfédda man toppas listan av arbeten inom industri, servicearbete samt arbeten
inom vard-omsorg.

Tabell: De vanligaste yrkena bland personer med hogst forgymnasial
utbildning. Kalla SCB 2016.

Inrikesfédda kvinnor Inrikesfédda man Utrikesfédda kvinnor Utrikesfédda méan

Vardbitraden Lager- och terminalpersonal Stadare Maskinoperatérer, livsmedelsind.
Stddare Lastbilsférare m.fl. Vérdbitriden Maskinstéllare, metallarbete
Personliga assistenter Fastighetsskotare Personliga assistenter Restaurang- och kéksbitraden
Restaurang- och koksbitraden Maskinstéllare, metallarbete Restaurang- och kdksbitraden Lager- och terminalpersonal
Barnskétare Traarbetare, snickare m.fl. Maskinoperatérer, livsmedelsind. Stadare

Butiksséljare, dagligvaror Motorfordonsmekaniker Ovriga servicearbetare Ovriga servicearbetare
Butikssaljare, fackhandel Anlaggningsmaskinforare Barnskétare Personliga assistenter
Underskoterskor, dldreboende Butiksséljare, fackhandel Elevassistenter m.fl. Vardbitraden

I bilaga fyra finns motsvarande tabeller for personer med gymnasial och
eftergymnasial utbildningsniva.

19 16-64 &r (K4lla:SCB, 1997-2017)
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En hog andel bland svaga grupper far arbete med stod

Ett satt att mata omsattningen till arbete ar att folja individer som vid en viss
tidpunkt varit arbetsldsa, for att senare folja upp statusen vid en annan tidpunkt. | en
studie som gjorts har lanets arbetslosa i april 2017 varit utgangspunkten och dessa
har sedan f6ljts upp ett ar senare. | april 2017 fanns det 14 200 inskrivna arbetslésa
vid lanets arbetsformedlingar. Av dessa hade 4 100 personer lamnat arbetslosheten
och befann sig i en anstéllning ett ar senare. Merparten av de som var i arbete vid
uppféljningstillfallet hade anstéllningar som var osubventionerade.

Grupper av arbetslosa som har en svag stéllning pa arbetsmarknaden har i hogre grad
an andra ett ekonomiskt stod for att underlatta en anstallning. En sddan grupp ar
exempelvis utrikesfédda som varit utan arbete i mer an ett ar och som dessutom har
en lag utbildningsniva. Bland dessa hade 23 procent ett arbete vid uppféljningen och
70 procent av de som fatt arbete, hade ett arbete dar det utgick ett ekonomiskt stod
for deras anstéllning. Utan ett samhallsstod for deras mojligheter till arbete skulle
deras situation pa arbetsmarknaden vara betydligt svarare. Bland arbetslosa som inte
hade en utsatt stallning och som hade en gymnasial utbildning hade 42 procent av de
arbetslésa fatt arbete. | denna grupp hade endast 17 procent fatt ett arbete med ett
ekonomiskt stod.
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9 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

De storsta utmaningarna pa lanets arbetsmarknad &r inte unika for lanet utan galler
for hela riket. Det handlar bland annat om:

e Nyanléndas etablering pa arbetsmarknaden
e En effektivare matchning

e Insatser mot langtidsarbetslosheten.

Matchningen till arbete och utbildning

Sett 6ver en langre period har kraven pa olika kompetenser 6kat inom manga yrken.
Drivkrafterna bakom detta kan vara inforandet av ny teknik, internationalisering,
strukturforandringar eller 6kade krav pa avkastning. Under de senaste fem-sex aren
har bristtalen haft en stigande trend over hela arbetsmarknaden. Generations-
véxlingen och konjunkturforstarkningen har bidragit till en hog efterfragan pa
arbetskraft och personer med ratt kompetens har i allt hégre grad blivit en bristvara.
Bilden ar ganska likartad 6ver hela riket och bristtalen &r sarskilt héga inom
offentliga verksamheter.

Det handlar om allt fran sjukvardspersonal, socialsekreterare och pedagoger till
byggarbetskraft, industriarbetare och yrkesférare. Matchningen till arbete har blivit
svarare eftersom de med efterfragad kompetens redan har fatt jobb. Trots en mycket
stark arbetsmarknad har bristtalet inom det privata naringslivet i lanet inte 6kat
sarskilt mycket under det senaste aret. Det vittnar om att manga arbetsgivare insett
att man maste vara mer flexibla och finna nya l6sningar for sina rekryteringsbehov.
Det stéller 6kade krav pa Arbetsformedlingens samarbete med foretagen samtidigt
som anpassade krav gor att allt fler arbetslésa kan komma in pa arbetsmarknaden.
Har finns manga exempel pa kreativa I6sningar som gett resultat.

Kompetensforsoérjningen handlar inte bara om eftergymnasiala utbildningar.
Dimensioneringen av gymnasieutbildningarna behover bli battre. Manga bristyrkes-
utbildningar har ett 1agt soktryck. Manga ungdomar upplever inte vissa av dessa
yrken som tillrackligt attraktiva. Nar det galler gymnasieutbildningar sa finns det
flera exempel pa yrkesprogram som bara soks av ett mindre antal elever trots att
jobbmojligheterna &r mycket goda vid fullgjord examen. Det galler exempelvis
omvardnad, industri och fordonsforare.

Det ar viktigt att ungdomar kan fa god information om olika yrken och utbildningar
innan de gor sina gymnasieval. Har har studie- och yrkesvégledare en viktig funktion
men aven elevernas larare. FOr att starka och sékra naringslivets kompetens-
forsorjning ar samverkan mellan naringsliv och skola en viktig fraga. En sadan
samverkan kan ocksa bidra till 6kad kvalitet i skolan. Skolan kan darigenom se
foretagens behov och fa dkad insikt om vilka kunskaper som behovs.
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I dag forstarks arbetskraften framst av personer som flyttar hit fran andra lander.
Manga &ar vuxna. De behdver ges storre chanser att utbilda sig till de yrken dar
jobbchanserna ar goda. Olika former av vuxenutbildningar behdver byggas ut for att
underlatta omskolning senare i livet. Vuxenutbildningen ar en allt viktigare funktion i
samhallet som sannolikt kommer bli &n mer viktig. Kompetensutveckling ar ocksa en
forutsattning for en effektiv matchning. Det finns manga métesplatser och
tekniker/verktyg for matchning men det maste ocksa finnas kompetenser att matcha.

Inom ramen for det nya etableringsprogrammet?° inférs utbildningsplikt for
deltagare med kort utbildning. Syftet med utbildningsplikten &r att starka nyanlandas
etablering och bidra till att matchningen forbéattras. Malgruppen ar deltagare som har
kort utbildning och som déarfor inte kan matchas till arbete under tiden fér
programmet. Studieplikten avser studier vid kommunal vuxenutbildning i svenska
for invandrare samt pa grundlaggande eller gymnasial niva eller inom folkhogskola.

Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

Etableringen och integrationen av nyanlanda ar en av samhaéllets nyckelfragor. En
lyckad integration bidrar till tillvéxt i ekonomin och ar dessutom en forutsattning for
att arbetsmarknaden i Sverige ska kunna véxa.

Bostadsfragan ar central nar det galler integrationen. Den nya bosattningsslagen har
bland annat som syfte att avlasta orter som tidigare haft ett oproportionellt stort
flyktingmottagande. Kommuner som har en jamforelsevis god arbetsmarknad, stor
befolkning, lagt mottagande och forhallandevis fa asylsokande kommer att fa ta emot
fler nyanlanda an kommuner med samre forutsattningar.

Utan migration skulle S6dermanland ha en krympande arbetskraft med pa sikt en
okad forsorjningsborda som foljd. Tillskotten till arbetskraften fran nyanlanda &ar
mycket valkommet. Att pa béasta satt tillvarata nyanlandas kompetens pa arbets-
marknaden &r fordelaktigt for samhallet. En forhallandevis stor del av de nyanlanda
har en gymnasial- eller eftergymnasial utbildning och de borde ha goda forut-
sattningar att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden relativt fort.
Snabbsparmodellen bygger pa den tanken och syftar till att underlatta for de
nyanldnda som har erfarenhet eller utbildning inom ett bristyrke. Det handlar om att
i en sammanhallen process erbjuda praktik, spraktraning och utbildning.
Snabbsparen ar for dvrigt inte begransade endast till akademikeryrken.

Motverka langa tider i arbetsloshet

Okningen av antalet personer som varit arbetsldsa i tva &r eller mer visar en
orovackande utveckling. Detta trots en god arbetsmarknad de senaste aren. En del av
problemet bestar i att antalet langtidsarbetslésa som saknar gymnasieutbildning
okat. De som saknar gymnasieutbildning har en svag position pa arbetsmarknaden.

20 Infordes 1 januari 2018
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Har finns en fara for att langtidsarbetslosheten blir kvar pa en hog niva vilket bidrar
till en alltmer ogynnsam sammansattning av arbetslosheten. Arbetslésa med en
starkare stéllning pa arbetsmarknaden finner snabbt arbete medan personer med
utsatt stallning pa arbetsmarknaden drabbas av langre tider utan arbete. Utan
sarskilda insatser I6per personer med utsatt stallning en vasentligt storre risk att
fastna i langvarig arbetsloshet. | slutet av april 2018 hade 3 700 personer varit utan
arbete langre an tva ar. Det motsvarade nastan 30 procent av samtliga arbetslosa.
Néstan 50 procent av de langtidsarbetsldsa hade en Iag utbildningsniva.

For att motverka langtidsarbetsloshet ar olika former av kompetensutveckling viktiga
inslag. Fler behover erbjudas mojligheter att na upp till gymnasieniva och det ska
aven finnas mojligheter till omskolning senare i livet. Sammantaget stéaller det stora
krav pa en effektiv arbetsmarknadspolitik men ocksé tydliga krav pa andra
politikomraden sdsom utbildnings- och naringspolitik. Arbetsformedlingen behover
aven i hogre grad samverka med andra aktorer sasom exempelvis kommunerna. For
att halla tillbaka langtidsarbetslosheten maste alla tillgangliga verktyg nyttjas, bade
utbildning och Arbetsférmedlingens programinsatser.
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1 Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken
inférdes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformulér.
Sedan dess har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget
och framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens
arbete med vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens
karnuppgift som &r att matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov.
Det sammanstéllda materialet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av
verksamheten pa saval lokal som central niva. Ytterligare ett viktigt syfte med
Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och paverka externa aktorer.
Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala prognoser tva ganger
per ar, i juni och december

Metod och understkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal
privata och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren
inhdmtas genom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till
detta arbetssatt ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mdjlighet att stélla
foljdfragor, bland annat for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte
och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfrdgan pa
varor och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal
anstallda, rekryteringsbehov, bristyrken samt I6neutveckling. P4 motsvarande satt far
de offentliga arbetsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om
eventuell overtalighet. Uppgifterna inhédmtas under sekretesskydd enligt SFS
2009:400 (Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen
juridiskt bindande skyldighet att delta i Arbetsformedlingens undersékning.

Resultaten av intervjuundersdkningen utgdr den viktigaste kallan till prognos-
bedémningarna. En analys och sannolikhetsbeddémning av svaren gors dock &ven med
hjéalp av annan statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen
pa arbetsmarknaden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av
arbetsstallen[3] hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran

[31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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och med 2013 avser urvalen arbetsstéllen med minst fem anstéllda. For arbetsstallen
med fler &n 100 anstédllda ar undersokningen en totalunderstkning. Urvalet ar
stratifierat utifran naringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstallestorlek[4] och region.
Samma urval anvands normalt i ett ar (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett
nytt. Urvalet &r anslutet till SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor
att tillforlitligheten totalt sett bedéms som god. | den senaste undersokningen ingick
544 arbetsstdllen inom det privata néringslivet i Sodermanlands 1&n och
svarsfrekvensen blev 78,7 procent. Det sker dven intervjuer med representanter for
olika verksamhetsomraden i landets samtliga kommuner och landsting samt med ett
antal statliga arbetsgivare. 1 den senaste undersokningen ingick 81 offentliga
arbetsgivare i urvalet och svarsfrekvensen uppgick till 81,5 procent.

41 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstéllda.
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10.2 Bilaga 2 Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedomningar av hur
efterfragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn
bygger pa underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersékning och presenteras
for det privata naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och
indikerar darmed ett normalt forvantningslége. Varden 6ver 100 visar ett starkare
forvantningslage an normalt och varden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage
an normalt. P4 motsvarande satt visar varden under 100 ett svagare forvantningslage
an normalt och varden under 90 ett mycket svagare forvantningsldge an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen berdknas som den
andel arbetsstallen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjanster kommer
att oka minus den andel arbetsstallen som bedomer att efterfrdgan kommer att minska.

Inskrivna arbetsldsa

Inskrivna arbetsldsa & summan av oppet arbetslésa och deltagare i program med
aktivitetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella
statistik. Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran
(SCB) i deras Arbetskraftsundersdkning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pd Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvands for att redovisa andelen arbetslésa i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen
16-64 ar.
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10.3 Bilaga 3 Arbetsloshetens sammanséttning

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respek-
tive grupp, genomsnitt av kvartal 4 2017 och kvartal 1 2018, S6dermanlands lan.

Utbildning

Totalt Unga 181 Aldre | Inrikes | Utrikes | Hogst

Kommun 16-64 &r 55-64 ar | fodda | fodda | for- | Gym-

gymnasi| nasial
Ell

Trosa 4,1 4,8 3,4 57 3,2 2,7 12,5 7,1 3,2 4,4
Gnesta 4,6 4,4 4,7 55 4,2 34 12,9 10,2 3,7 3,8
Strangnas 6,2 6,2 6,2 8,4 5,4 3,9 18,7 16,0 4,9 4,6
Nykoping 7,9 7,5 8,3 10,9 6,1 4,5 25,9 255 5,6 54
Vingaker 10,2 10,5 9,8 13,4 6,9 53 47,1 26,1 5,8 8,6
Katrineholm 10,8 10,5 11,2 14,4 8,3 5,6 33,1 30,7 7.4 6,7
Oxeldsund 11,9 11,7 12,1 16,5 8,1 53 34,3 32,3 7,2 10,8
Eskilstuna 12,7 12,5 12,9 14,9 10,9 5,5 32,5 37,7 8,8 8,0
Flen 14,9 14,6 15,1 18,7 9,2 6,1 42,4 38,2 7,8 12,2
Lanet 10,1 9,9 10,3 12,8 8,0 4,9 30,2 29,5 6,9 6,8
Riket 7,4 7,0 7,7 9,8 6,4 3,9 21,5 22,7 5,9 4,9
Diff mot riket 2,7 2,8 2,6 3,0 1,6 1,0 8,7 6,8 1,0 1,9

Diff mot samma**

) a1t -0,8 -0,3 -1,2 -2,8 0,1 -0,5 -2,6 -1,1 -0,8 -0,3
period ett &r tidigare
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10.4 Bilaga 3 De vanligaste yrkena bland personer med

gymnasial utbildning samt eftergymnasial utbildning.

Gymnasial utbildning

Inrikesfédda kvinnor Inrikesfédda man

Utrikesfédda kvinnor

Utrikesfodda man

Underskéterskor, éldreboende Triarbetare, snickare m.fl.
Barnskotare Maskinstallare, metallarbete
Vardare, boendestédjare Lastbilsférare m.fl.
Butiksséljare, dagligvaror Lager- och terminalpersonal
Vardbitraden Valsverksoperatorer
Personliga assistenter Installationselektriker
Butiksséljare, fackhandel Motorfordonsmekaniker
Ovriga kontorsassistenter Butikssaljare, fackhandel

Eftergymnasial utbildning

Inrikesfédda kvinnor Inrikesfédda man

Underskéterskor, dldreboende
Vardbitraden

Barnskotare

Stédare

Personliga assistenter
Restaurang- och koksbitraden
Underskoterskor, vardavdelning
Vardare, boendestédjare

Utrikesfédda kvinnor

Maskinstéallare, metallarbete
Buss- och sparvagnsforare

Lager- och terminalpersonal
Restaurang- och kdksbitraden
Vardbitraden

Maskinoperatérer, livsmedelsind.
Lastbilsférare m.fl.
Valsverksoperatérer

Utrikesfédda man

Grundskolldrare Grundskollarare
Forskolldrare Planerare och utredare m.fl.
Grundutbildade sjukskéterskor Ovriga civilingenjérsyrken
Planerare och utredare m.fl.  Systemutvecklare IT
Gymnasieldrare Foretagssaljare
Socialsekreterare Gymnasielérare
Specialldrare Poliser

Ovriga kontorsassistenter Ingenjorer, bygg

Kélla: SCB 2016

Uppgifterna galler S6dermanlands lan.
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Grundskollarare
Underskoterskor, dldreboende
Barnskotare

Grundutbildade sjuksk&terskor
Forskolldrare

Specialistldkare

Planerare och utredare m.fl.
Stddare

Specialistldkare
Grundskollarare
Maskinstéllare, metallarbete
Lager- och terminalpersonal
Buss- och sparvagnsforare
Ovriga civilingenjérsyrken
ST-ldkare

Restaurang- och koksbitraden



Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for S6dermanlands lan
ar en del av Arbetsformedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du aven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du arintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dér beskriver vi jobbmgjligheterna pa ett och fem ars sikt for nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansuvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2018.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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