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Anställda arbetstagare som undantas från ovan varslade stridsåtgärder 

 

1. Arbetstagare undantas från stridsåtgärderna endast under den tid arbetstagaren 
åtnjuter ledighet som anges i Semesterlagen, är beviljad någon form av tjänstledighet 
i enlighet med föräldraledighetslagen (1995:584), lag (1974:981) om arbetstagares 
rätt till ledighet för utbildning, lag (1998:209) om rätt till ledighet av trängande 
familjeskäl eller omfattas av lagen (1991:1047) om sjuklön.  

 

 


