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BAKGRUND

Sedan 2015 har vi p& Insight Intelligence genomfért riksomfattande
understkningar om unga kvinnors syn p& it/tech som bransch och yrke.
Tillsammans med Tieto, Amazon Web Services och Wolters Kluwer har vi nu
genomfért en ny undersékning som visar hur synen pd tech har férandrats 6ver

ett decennium.

Syftet med undersskningen &r att battre forstd hur unga kvinnor ser pa
techbranschen fér att kunna attrahera dem dit. Man skulle kunna argumentera
att jamstalldhetsfragan ar viktig inom alla branscher, sa varfér fokusera pa
tech? Det finns flera svar pé den frégctn. Till att bérja med kan vi konstatera att
kvinnor och framférallt unga kvinnor ar underrepresenterqde inom tech. Trots
en uppsjé av initiativ som startats for att inspirera, engagera och attrahera fler

kvinnor till branschen, har denna underrepresentation inte férandrats.

For tio a&r sedan wvar bristen pad unga kvinnor och tech framst en
personct]resursfrdgct. Nu, med u’[vecklingen av Al far bristen pé jdms’[dﬂdhe’[
helt andra konsekvenser nér den data som péverqu var Var&qg programmeras
utifrén halva befolkningens perspektiv. Tidigare var denna typ av ‘gender bias
data” fréamst teoretisk. Nlu kan vi se hur allt fler kvinnor upplever att cligitcﬂa
tianster i vardagen inte dr lika anpassade f6r dem som de &r f6r man. Bristen pa
jamstalldhet inom tech har med andra ord bérjat £& verkliga konsekvenser i folks
vardag. [ &rets undersokning folier vi upp pé attitydfsrandringar 6ver tid, men

vi far ocksa nya insikter kring synen pd Al

Trots att undersskningens resultat riskerar att férstarka negativa uppfattningar
om tech, finns det flera positiva resultat som visar hur mélgruppen 6verlag
har en positiv bild av tech som karriar och att de flesta kan tanka sig att
arbeta med ett tech-yrke nar yrket konretiseras. Drygt atta av tio anser ocksa
att techbranschen léser samhdﬂsproblem (82 %), vilket kan ses i relation till

utveckhngen av Al som i allt stérre u’fstrdckning forandrar samhallet.

Lukas O Berg
VD, Insight Intelligence
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Bristen pd jamstdalldhet
inom tech har bérjat f&
verkliga konsekvenser i
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SAMMANFATTNING

Det ar lika stor andel som sager sig
arbeta med det idag (5 %) som fér
elva ar sedan (4 %). Malgruppens
bild av tech &r ambivalent. I vissa
fall har attityderna till tech blivit mer
negativa, samtidigt som en majoritet
ser tech som en framtidsbransch som
loser sthdﬂsproblemA I den qspek’fen
har Al po{'en{'icﬂ att locka kvinnor
till branschen. Andelen som svarar
att de inte skulle kunna tanka sig
att arbeta med tech har dock ckat

med atta procentenheter. Andelen
som inte ser det som lockade av att
arbeta med tech har ocksa ckat, med

16 procentenhe{'er pa ett ar.

Tveksamheten kring tech handlar
inte om yrket i sig utan bottnar
snarare i en kunskqpsbqrridr, Det
ar fortfarande fler som sdger sig ha
ddlig, snarare 4dn gool kunskap om

vad it/tech som yrke kan innebara.

Denna bristande kunskap fdrgcu' av

sig pd intresset. Exempelvis svarar
en majoritet att de inte ar lockande
av att arbeta inom tech genere]lt
sqmtidigt som en majoritet ocksd
svarar att de kan tanka sig att arbeta
med minst ett tech-yrke, nar yrket
beskrivs. Mest attraktivt ar roller som
webbutvecklare, UX-designer och
dataanalytiker. Denna diskrepans
visar hur intresset fér tech ckar nar

yrket konkretiseras.




Den kanske mest oroande utvecklingen
som vi kan se i drets undersskning
handlar om hur representationen
i utvecklandet av digitoda tjanster
paverkar ens vardag (gender
bias data). Allt farre upplever att
den teknik som de anvénder i sin
vardag ar lika anpassad for kvinnor

som fér man. 43 procent  svarar

att den i stor utstrdcknmg ar lika

9

cmpcxssqd, vilket ar en minskning med

17 procentenheter sedan 2021

Samfidig{ som intresset fér tech
minskar {'ycker tre av fyro att det ar
viktigt att fler kvinnor arbetar med

det, 73 procent svarar det.

Sammanfattningsvis  ser vi  saval

som hoppfuﬂct resultat

oroctncle

Sammanfaﬁningsvis ser vi sdval oroande som

hoppfuﬂa resultat i rapporten.

i rapporten. Intresset fér att arbeta
med tech-yrken finns dar, samtidigt
som det finns en oklarhet infor
vad arbetet innebar. Det flesta ser
jijmsﬂjﬂ&hefsfrdgan inom tech som
viktig. Tre av fyra svarar att det ar

viktigt att fler kvinnor arbetar inom

it/tech (73 %).



OM UNDERSOKNINGEN

Unclersékningen ar genomfér& tillsammans med Wolters Kluwer, Tieto och
Amazon Web Services. Resultaten baseras pé svar fran 1000 kvinnor mellan
16 och 30 &r 6ver hela Sverige som under januari 2026 interviuats av Verian genom

Sifopanelen som dr en slumpmassigt rekryterad och riksrepresentativ webbpanel.

Samtliga diagram ar uppstallda i procentandelar. Vid de diagram dar den
totala procentsatsen &verstiger 100 har flera svarsalternativ varit mé]’hga.
Samtliga interviuade har innan de svarat fatt ta del av var definition av it/
tech. Definitionen har de fatt efter den inledande kunskapsfragan och gar att
lasa under kapitlet “sysselsattning i dagslaget”.

Nar vi genomfsrde den forsta undersdkningen 2015 var 'it” det géngse begreppet
for branschen. Sedan dess har det skett ett skifte dar allt fler anvander begreppet
“tech”. Vi har fsljt med i detta skifte och anvénder oss sedan ett par ar tillbaka
framst av begreppet “tech”. T vissa aterkommande frdgor har vi dock valt att

aven inkludera “it” for att inte pdverka jamférbarheten med ti&igore resultat.

|
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KUNSKAP OM IT/TECH

Den upplevda kunskapen om it/
tech ar oféréndrad fran férra dret.
Det ar fortsatt fler som sdger sig ha
dalig (36 %) snarare an god (27

%) kannedom om wvad it/tech som

yrke kan innebéra. Over tid kan vi
dock se hur kédnnedomen har skat,
med sju procentenheter sedan 2015.
Parallellt har andelen som sager sig

ha cléhg kénnedom minskat med nio

procentenheter under samma period.
Kénnedomen om it/tech var som
stérst 2021 D& var det fler som sa
sig har god (32 %) snarare &n dalig
(25 %) kénnedom.

I VILKEN UTSTRACKNING SKULLE DU PASTA ATT DU KANNER TILL VAD IT/TECH SOM YRKE KAN INNEBARA?

== Jag har god kdnnedom

45 %

44 %

== Jag har dalig kdannedom

20 %

2015 2016 2020

2021 2022 2023

2024 2025 2026
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Det ar fortsatt fler
som sager sig ha
délig snarare ¢én god

kénnedom om vad

it/tech som yrke

kan innebdra.



Den upplevda kunskapen om tech
ékar med aldern. Bland de mellan
926 och 30 ar svarar 34 procent att JAG HAR GOD KANNEDOM OM VAD IT/TECH SOM YRKE KAN INNEBARA
de har god kunskap om det, vilket ar

dubbelt s& stor andel som de mellan 34%

16 och 20 &ar (14 %). Vi kan ocksa se

hur boende i storstadsregionerna i 27 %
dubbelt sa stor utstrackning sager sig
har kénnedom om det jamfért med

boende i resten av landet.

14 %

16-20 ar 21-25ar 26-30 ar
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SYSSELSATTNING | DAGSLAGET

Efter den inledande kunskapsfragan

fick samtliga respondenter ta del av

fsljande definition:

It/tech dr ett samlingsnamn for
de méj]ighefer som sl{apai’s inom
datateknik och telekommunikation.
Jobb inom it/tech kan till exempel
innebdra att utveckla spel, mjukvara,
analysera data eller arbeta med
artificiell intelligens. It/tech dr ett
omré&de som berér i stort sett alla

branscher och arbetsplatser.

Fem procent sdger sig arbeta
med tech idag, vilket ar statistiskt
oférandrat sedan 2015. Det kan vid

en forsta anblick verka som en lag
andel, men &r snarare nagot hogt.
Sett till att de mellan 16 och 25 ar
sallan  jobbar heltid. Enligt EUs
Digital Decade 2025-rapport jobbar
cirka nio procent av alla svenskar
inom tech, och ungefdr 24 procent
av dem dr kvinnor. Det betyder att
endast 2,16 procent av alla svenska
kvinnor jobbar med tech enligt den
rapporten. Med det sagt ar de fem
procent som sdger sig arbeta med
tech i v&r underskning dubbelt s&
hég. Det beror troligtvis pd att vi
frégat om man arbetar med, snarare
an inom tech, vilket éppnar upp fér

fria tolkningar av vad det innebar.

24

Fem procent sager sig
arbeta med tech idag,
vilket ar statistiskt

oférdndrat sedan 2015.



Bland de som &r mellan 26 och 30
ar svarar ndstan var tionde att de
arbetar med tech idag och trivs med
det (8 %). Det kan jamféras med
motsvarande en procent bland de
som ar under 20 &r. Vi kan alltsa se
hur séval kunskapen om tech som

andelen som arbetar med det, dkar

med aldern. Har far man dock ha i
atanke att de mellan 16 och 20 ar
oftast inte kommit ut i arbetslivet
édn och darmed inte har nagon
qns{dﬂning 6verhuvudfqget [ véara
ﬁdigare undersékningor har mdénga
pekat pa en bristfallig introduktion

av it/tech i skolan. Introduktionen

till tech-branschen sker snarare nar
man beger sig ut i arbetslivet. Det
kan forklara varfor saval kunskapen
som intresset fér tech tar vid férst da.
Med det sagt ar det inte konstigt att
andelen kvinnor inom tech &ékar i
relation till att de blir aldre.

HUR SER DIN ARBETSSITUATION UT IDAG?

Il 205 [ 2016 [ 2020

Jag arbetar inte med it/tech idag och
skulle inte kunna tanka mig att
gora det

Jag arbetar inte med it/tech idag,
men skulle kunna tanka mig att
gora det

Jag arbetar med it/tech idag, men
trivs inte med det

Jag arbetar med it/tech idag och trivs
med det

Tveksam, vet ej

[l 2021 [ 2022 [ 2023 M 2024

B 2025 W 2026



INTRESSET FOR ATT
ARBETA INOM TECH

Andelen som ser det som lockande att
arbeta inom it/tech har minskat med
tio procentenheter under det senaste
aret. Fran den rekordhéga nivén forra
aret (41 %) minskar i &r andelen som

lockas av tech till den ldgsfa andelen

sedan vi bérjade stalla frdgan (31 %).
I grqfen har i s]qgit samman
svarsalternativen inte alls lockande
och inte sarskilt lockande till “inte
lockande’, och ganska- eller mycket

lockande till lockande’. Aven har

kan vi se hur intresset fér tech skar
med alder. Bland de mellan 26 och
30 ar svarar 39 procent att de ser det
som 1ockc1nde, vilket kan jdmfbrqs
med motsvarande 25 procent bland

de mellan 16 och 20 ar.

24

Andelen som ser det
som lockande att
arbeta inom it/tech

har minskat med tio

procentenheter under

det senaste aret.

| VILKEN UTSTRACKNING SER DU DET SOM LOCKANDE ATT JOBBA INOM IT/TECH?

== |nte lockande == |ockande

== Tveksam, vet ej

o,
60 % 59 % 60 % 60 % 63%
38 % 38 % 38 %
(¢} (¢} (] 36 % 34 %
2% 3% 1% 3% 3%
2020 2021 2022 2023 2024

65 %

49 %

/41N

31%

A/.IO.%\.

4%

2025 2026






INTRESSET FOR ATT ARBETA INOM TECH

[ &rets understkning fragade vi de fatt flest att vilja arbeta med tech.

som idqg sager sig arbeta med tech, Svaren p& frdgqn domineras av de
vad som fick en att vilja géra det. mellan 27 och 30 ar, vilka &r de som
Intresset for teknik (43 %) och bra framst arbetar med tech idqg
karriarméiligheter (42 %) ar det som

VILKEN AR DEN FRAMSTA ANLEDNINGEN TILL ATT DU VALDE ATT ARBETA MED TECH?

Besvarat av de som arbetar med tech idag (totalt 53 svar)

Intresse for teknik

43 %

Bra karriarmajligheter

42 %

Flexibiliteten i arbetet

32%

Hog I6n

28 %

Arbetstiderna M%

Inspiration fran forebilder

2%

Annat

9 %

Tveksam, vet ej

18 %

16
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Intresset for teknik och bra karridrméjligheter dr det

som fatt flest att vilja arbeta med tech.

17



DEN FRAMSTA INSPIRATIONEN
TILL ATT ARBETA MED TECH

e W Ty =

Attt forstda vad  som  inspirerar ’,
malgruppen att arbeta med tech ger
HAR DU NAGON GANG

INSPIRERATS AV INFLUENCERS

en fycuigcu'e bild av vilka plqﬁformqr VCII' femfe svarar

som mest effektivt kan anvandas

) . . ATTLARA DIG MER OM TEKNIK att influencers har
for att attrahera den. I ar wville vi OCH KODNING (pA SOCIALA
ta reda pa vilken roll influencers 1nsp1reraf dem att lara
b N v ot MEDIER SOM TIKTOK . teknik
ar som inspiration. ar emrte ELLER YOUTUBE)? Slg mer om teKni
svarar att influencers har inspirerat och kodning.
dem att lara sig mer om teknik och
19 %

kodning (19 %).
Tveksam, vet ej Ja

70 %
Nej

18



Har ar aldersrelationen omvénd i

jamférelse med det generella intresset
JAG HAR NAGON GANG INSPIRERATS AV INFLUENCERS ATT LARA DIG

MER OM TEKNIK OCH KODNING (PA SOCIALA MEDIER SOM TIKTOK
ELLER YOUTUBE)?

for tech. Bland de yngsta svarar
23 procent att de inspirerats av
influencers, jamfért med motsvarande

16 procent bland de aldsta.
23%

Vi stallde ocksd en folidfraga till de
som sagt sig inspireras av influencers
(totalt 192 svar) vilka influencers det
ar. Resultaten innefattar endast 27
éppna svar, s resultaten &r svéra att
dra négra stérre slutsatser kring. De

vanligaste svaren ar DougDoug, Lou

Lundberg och Therése Lindgren. 16-20 ar 21-25 ar 26-30 ar

19 %

16 %

CodeBullet DougDoug

Lou Lundberg

Therese Lindgren

24

Bland de yngsta
svarar 23 procent
att de inspirerats av

influencers att léra

sig mer om teknik

och kodning.







Som wvi kunnat se i tidigare ars
undersb’kningar ar véanner och familj
den  viktigaste inspirationskallan
nar det kommer till att viljia arbeta
inom tech. Tidigare har vi kunnat

se att de som har en familjemedlem

eller en kompis som arbetar inom
tech ar flera gdnger mer bendgna
att intressera sig for det. I &r svarar
4] procent att vénner/familj i stérst
ufsfrdckning har mé]'lighef att

inspirera en till att arbeta inom tech.

DEN FRAMSTA INSPIRATIONEN TILL ATT ARBETA MED TECH

Det fsljs av personer som arbetar inom
branschen, exempelvis fbretctgs]edare
(38 %). Pa tredje plats kommer larare
pé& universitet eller hogskola (19 %).

VEM ELLER VAD TROR DU SKULLE HA STORST MOJLIGHET ATT KUNNA INSPIRERA DIG TILL ATT ARBETA

INOM TECH?

Vanner/familj

Personer som redan jobbar inom
tech (exempelvis féretagsledare)

Larare pa universitet/hégskola
Tv/serier/film
Larare i gymnasiet

Influencers

Populéarkulturell forebild
(artist, skadespelare mm)

Larare i grundskola
Studievagledare
Reklam

Annat/annan

Ingen/inget skulle kunna inspirera
mig till att arbeta med tech

Tveksam, vet ej

24

17 %

13%

10 %

8 %

7 %

Q\I
X

4

X

1%

17 %

9%

41 procent svarar att vénner/ familj i stérst ufsfrdckning

har méj]ighef att inspirera en till att arbeta inom tech.

19 %

41 %

38 %

21
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TECH | SKOLAN

P& féregdende fraga svarade sju
procent att grundskollarare har
storst mojlighet att inspirera en till
att arbeta inom tech. 13 procent
svarar gymnosieldrare och 19 procent

svarar hégskoleldrare. Om skolan

i stérre utstrackning introducerar
tech till malgruppen skulle det
med andra ord ha stor potential
att ska jamstalldheten inom
techbranschen. Andelen som sager

sig ha blivit introducerade till it som

kunskapsomrade i skolan ar fortsatt
lag. Endast var tionde sager sig har
fatt lara sig mycket om it i skolan
(10 %), vilket ar lika fa som fér elva

ar sedan.

HAR DU BLIVIT INTRODUCERAD TILL IT SOM KUNSKAPSOMRADE | SKOLAN?

2015 [l 2024 M 2026

41%

Nej Ja, men informationen har
varit valdigt begransad

43%

10 %

Ja, jag har fatt lara mig
mycket om it i skolan

M% 1M %

Tveksam, vet ej

24

Endast var tionde sdger

sig har f&tt lara sig

myckelL om it i skolan,

vilket ér lika £f& som fér

elva ar sedan.



YRKESPREFERENSER

INOM TECH

Vi har tiohgore ar fr&gcxt om vilka
yrken inom tech man skulle kunna
tanka sig att arbeta med. D& har
webbdesign och UX hamnat hogst.
[ drets undersékning andrade  vi
svarsalternativen  fér myckef for
att kunna gora en exakt jamfsrelse.
Déaremot kan vi se att webbutvecklare
och UX-designer fortsatt toppar listan.
22 procent skulle kunna tanka sig att

arbeta som dataanalytiker.

Om man tar bort andelen som svarar
att de inte skulle kunna tanka sig
att arbeta med négot av de listade
yrkena (25 %) samt andelen som
svarar ‘tveksam, vet ef” (10 %), kan
vi se att 65 procent kan tanka sig
att arbeta med nagot tech—yrke. Det
ar exakt lika stor andel som svarar
att de inte ser det som lockande att
arbete inom tech. Att 65 procent

kan tanka sig att arbeta med nagon

av de listade tech—yrkenq krockar
ocksd med resultatet som visade
att 54 procent inte skulle kunna
tanka sig att arbeta med tech. Detta
fenomen har vi kunnat se i tidigare
ars undersskningar, det vill saga att
intresset fér att arbeta med tech skar

nar qrbetsuppgiffernq konkretiseras.

44

65 procent kan téanka sig att arbeta med négot

tech- y:rl{e.
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YRKESPREFERENSER INOM TECH

De som ar mellan 27 och 30 é&r svarar
i betydligt stérre utstrackning att de
kan tanka sig att arbeta med de olika

fech—yrkenq &n vad de som ar mellan

undantag - mijukvaruarkitekt eller
losningsarkitekt, vilket de yngsta
respondenterna  &r betydligt mer

intresserade av (22 %) an vad de

16 och 20 ar gér. Det finns dock ett aldsta ar (13 %).

VILKET/VILKA AV FOLIANDE YRKEN INOM IT/TECH SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA SOM?

Webbutvecklare - Skapar webbplatser och webbtjanster

UX-designer - Férbattrar anvandarupplevelse och design

Apputvecklare - Bygger mobilappar for olika plattformar

Software engineer - Specialist som designar, utvecklar, testar

Arkitekt - Mjukvaruarkitekt eller I6sningsarkitekt som designar
o6vergripande struktur, valjer teknik och guidar utvecklingsteam

Systemadministrator - Underhaller servrar och natverk)

Cloud Engineer - Hanterar molntjanster och infrastruktur)

Jag kan inte tdnka mig att arbeta med nagonting inom tech

Dataanalytiker - Tolkar och analyserar insamlad data _ 22 %
IT-projektledare - Leder tekniska projekt och team _ 18 %
o,
och underhaller mjukvarusystem _ 16 %
Systemutvecklare - Utvecklar mjukvarusystem _ 15 %
och applikationer °
IT-sdkerhetsspecialist - Skyddar system mot cyberhot _ 13 %
Data Scientist - Utvecklar Al och prognosmodeller) _ 9%
e
Annat . 2%

Tveksam, vet ej

24
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BILDEN AV TECHBRANSCHEN

Nar vi foljer upp pa fragan om vilka
pastdenden som man anser stémmer
dverens med ens bild av it/tech, rader
det ingen tvekan om att de flesta har
en positiv bild av branschen. Néastan
nio av tio ser det som ett framtidsyrke
(88 %), vilket ar statistiskt oférandrat

sver de senaste dren.

24

Det réder ingen tvekan
om att de flesta har

en positiv bild av
techbranschen. Néastan

nio av tio ser det som

ett framfidsyrke‘

DET AR ETT FRAMTIDSYRKE

. Haller inte med . Haller med Tveksam, vet ej

91 % 89 % 88 %

2% 2% 4%

2024 2025 2026



Varannan tycker att techbranschen
arbetar aktivt med hallbarhet. Aven
om andelen som svarar det har
minskat med sju procenfenheter de
senaste tva aren, dr det fortfarande
fler som haller med om det (51 %) &n

som inte gor det (17 %).

24

Varannan fycker att

techbranschen arbetar

aktivt med hallbarhet.

Drygt atta av tio tycker fortsatt att
techbranschen loser samhdﬂsproblem
(82 %). Det ar ett positivt resultat
som belyser Als potential i att locka
kvinnor till branschen. De aldre
svarar det i stérre u’fsfrdckning (86

%) &n vad de yngre gor (74 %).

Ungefar fyra av tio tycker att
techbranschen arbetar aktivt med
maéngfald (38 %). Det ar lika stor
andel som svarade det fér tva ar
sedan. Andelen som svarar att de
inte haller med om det har déremot
minskat med sex procentenheter
under samma period. Sa mdnga som
varannan av samtliga respondenter
svarar att de inte vet. Det pekar
pa ett behov av att tydligare
kommunicera  jamstalldhetsarbetet
inom branschen. Samtidigt bér det
fortydligas att detta kan ses som ett
kommunikationsproblem snarare dn

ett foquproblem.

ARBETAR AKTIVT MED HALLBARHET

B Hallerintemed [l Haller med Tveksam, vet ej

0,
58 % 539 104
17%
10%
2024 2025 2026
LOSER SAMHALLSPROBLEM

B Hallerintemed [l Haller med Tveksam, vet ej

85 % 82% 82%

3% 2% 6%

2024 2025 2026

ARBETAR AKTIVT MED MANGFALD

B Hallerintemed [l Haller med Tveksam, vet ej

47 %
38 %

38 %

M %

2024 2025 2026
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INTRESSET FOR Al

Det rader delade meningar bland malgruppen om Al var femte anser att Al har
skat deras intresse fér att arbeta med it/tech (19 %), medan var fjarde svarar att

Al har minskat intresset (26 %).

HAR DE SENASTE ARENS UTVECKLING AV Al (ARTIFICIELL INTELLIGENS) OKAT ELLER MINSKAT DITT
INTRESSE FOR ATT ARBETA MED IT/TECH?

2024 [7] 2025 [ 2026

48 %

26 %

M %

Okat Oférandrat Minskat Tveksam, vet ej

24

Det ré&der delade
meningar bland

mélgruppen om Al




[ de ¢ppna svaren pa folidfragan om varfor intresset skat finns de som pekar pa

att Al ar viktigt att kunna férsta i en framtida arbetsmarknad. Méanga menar
ocksa att Al ar viktigt for att kunna effektivisera sitt arbete samt att Al verkar

spannande/fascinerande.

VARFOR HAR Al OKAT DITT INTRESSE FOR ATT ARBETA MED TECH?

Exempel pa 6ppna svar (totalt 107 svar)

,, Har och kommer £& en stor pdverkan pa vart sambhadlle.

99 Kon ju inte vara sd svart om Al kan géra allt 4t mig, easy money. Tech ar

en av de f& yrken dér jag tycker Al hér hemma.
99 Dt éir ndgot som dr rétt nytt och spénnande.

99 D¢ det 6r anvandbart i mitt yrkesfalt
99 Det ir littare att anvanda nu.

,’ Kénns avancerat, nytédnkande och samhéllsnyttigt.
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For att fa en battre bild av unga
kvinnors syn pa Al stallde vi i
ar en kompletterande fraga dar
respondenterna fick hélla med om

olika pdstdenden om AL Det som

att Al kommer att ta bort ménga
traditionella jobb. Detta kan ses som
en naturlig utveckling av branschen
dar bilden av vad tech—yrke’r innebar
féréndras, vilket kan vara positivt.

Vi kan ocksd se hur ndstan var

tredje tror att Al kommer att géra
teknisk kompetens mindre wviktig
an kreativitet och problemlésning
(29 %). Aven det pekar pa att nya

kunskoper kommer att kravas som ar

INTRESSET FOR Al

flest haller med om ar pastéendet

ndrmare kopplac{e till malgruppen.

VILKA AV FOLJANDE PASTAENDEN HALLER DU MED OM NAR DET KOMMER TILL Al OCH TECH?

Al kommer att ta bort manga traditionella tech-jobb.

Al riskerar att forstarka befintliga fdrdomar och bias.

Al gor att teknisk kompetens blir mindre viktig an kreativitet
och problemlésning.

Al kommer att gora det enklare for mig att lara mig tech.

Al kommer att skapa nya jobbmadjligheter.

Al gor det lattare att komma in i tech utan formell utbildning.
Al gor att man kommer att dominera d&nnu mer i tech.

Al kommer att gora tech-branschen mer attraktiv fér kvinnor.
Al kommer att géra tech-branschen mer jamstalld.

Al skapar fler méjligheter for kvinnor att ta ledande roller.

Jag haller inte med om nagot pastaende

Tveksam, vet ej

24

58 %

31%

29 %

22 %

20 %

15 %

| EXA
| ERZ

| EXZ

| EXZ
s

Néstan sex av tio tror att Al kommer att ta bort

ménga traditionella jobb (58 %).
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FORDOMAR MOT KVINNOR
INOM TECH

Sex av tio upplever att det finns
férdomar mot kvinnor inom tech. De
yngsta anser det i stérre utstrackning
(67 %) an vad de aldsta gor (52 %).
Bland de kvinnor som arbetar inom
tech iolog svarar sju av tio att det

finns férdomar (70 %).

24

Sex av tio upplever att
det finns férdomar mot

kvinnor inom tech.

UPPLEVER DU ATT DET FINNS
FORDOMAR MOT KVINNOR
INOM TECH?

60 %

Tveksam, vet ej Ja

15%
Nej

Vi stallde ocksd en sppen folidfraga
till de 60 procent som svarade att
det finns férdomar, om vilka dessa
férdomar ar. De flesta svaren handlar
om att man som kvinna inom tech
inte anses vara lika kompetent som
mén. Ménga svarar att man som
kvinna inom tech anses vara "nérdig”

eller "grabbig”.



9

Mcinga svarar att man
som kvinna inom tech

anses vara ‘nérdig’

eller grabbi g".

VILKEN AR DEN STORSTA FORDOMEN MOT KVINNOR INOM TECH?

Exempel pa 6ppna svar (totalt 354 svar)

4
b
b4
b4
b
b
b4

Kvinnor inte dr lika tekniskt kunniga som man.

Att de ar maskulina och nérdiga.

Att man bara f&r jobb fér att géra arbetsplatsen mer jamstalld.
Bristande kunskap.

Att man som kvinna méste vara lite grabbig och kanske lite nérdig.
Utseenderelaterade férdomar.

Jag laste teknik pda gymnasiet och vi tjejer blev samre behandlade én
killarna. Lararna hade férdomar om att vi inte kunde lika bra. Och vi fick
dven héra av en kvinnlig ldrare att hon bytt frén ett jobb inom it #ll att
jobba som larare fér att hon blev déligf behandlad av sina man]iga koﬂegor.
Det har avskrackt miqg lite.

N
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SYNEN PA TECH OCH
JAMSTALLDHET

Inom ramen fér véra undersékningqr
som vi nu har genomfért i ver ett
decennium, vilar ett grundpastéende
att det ar viktigt att fler kvinnor
arbetar inom branschen. Det ar nagot
av undersskningens raison d'étre. I &r
ville vi ta reda pa om kvinnor sjalva
ser det som wviktigt. Det korta svaret
ar ja. Nastan tre av fyra tycker att
det ar ganska eller mycket viktigt att
fler kvinnor arbetar inom tech (72 %).
Till skillnad frén évriga resultat syns
har inga dldersmdssigot skillnader

i resultaten.

Aterigen syns en ambivalent bild
av Al 16 procent tror att Al skulle
bidra till en stérre jamstalldhet inom
branschen. Ungefdr lika mdénga
tror att Al snarare gér tech mindre
jamstallt. De flesta svarar antingen
att de inte vet (40 %) eller att de
inte tror att Al kommer att p&verka

jamstallheten sverhuvudtaget (29 %).

TYCKER DU ATT DET AR VIKTIGT ATT FLER KVINNOR ARBETAR
INOM IT/TECH?

43 %

30%

16 %
Inte alls Inte sa Det spelar Ganska Mycket Tveksam,
viktigt viktigt ingen roll viktigt viktigt vet ej

' 73 % |

TROR DU ATT Al OCH AUTOMATISERING KOMMER ATT GORA TECH MER
JAMSTALLT ELLER MINDRE?

29%

12%
4%
Mycket Nagot Nagot Mycket Ingen Tveksam,
mindre mindre mer mer skillnad vet ej
jamstallt jamstallt jamstallt jamstallt

L—16 % —



Néstan tre av fyra fycker att det ér ganska eller

myckef Vikfigf att fler kvinnor arbetar inom tech.
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Tidigare &r har vi talat om effekterna
av en ojamstalld techbransch i form
av ‘gender bias data” Nar digitala
l6sningar trénas pé& skev data eller
utvecklas i homogena team riskerar
de att reproducera och férstarka
befinthgq ojamlikheter. Det gdﬂer
allt frén rekryteringsverktyg och
kreditbedémningar till halsoappar,
réstassistenter  och  sdkerhetssystem.
Biasen ar sallan ctvsikﬂig - men
konsekvenserna drreella. 2021 svarade
60 procent att de i stor utstrackning
upplever att teknik i deras vardag
ar lika anpassaol for kvinnor som for
man. Andelen som svarar det har
minskat med 17 procentenheter sedan
dess. I &r svarar endast 43 procent det.

Parallellt har andelen som inte anser

det skat med 13 procentenheter under

samma period. [ &r svarar hela 36
procent att de inte anser det. Om
u’fveckhngen fortsatter som den
gjort de senaste Aren kommer det
inom kort att vara fler som anser
att tekniken inte &r lika anpassad
fér man och kvinnor, dn som anser
att den &r det. Denna tipping point
kan f& djupgéende konsekvenser
for hela samhallet. Vi hamnar i en
siglvisrstarkande spirctl dar branschen
forblir mqnsdominerqd, vilket leder
till att produkterna fortsatter att
utvecklas ur ett manligt perspektiv.
Det riskerar ocksd att leda till en
minskad tillit till bade myno{igheter
och privata féretag som anvénder

digitala system i sina beslut.

24

Om ufveck]ingen
fortsatter som den

gjort de senaste dren
kommer det inom kort
att vara fler som anser
att tekniken inte ar lika
anpassad fér mén och

kvinnor, dn som anser
att den &r det.
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1 VILKEN UTSTRACKNING UPPLEVER DU ATT TEKNIK, SOM DU ANVANDER | DIN VARDAG, AR LIKA ANPASSAD

FOR KVINNOR SOM FOR MAN?

== Liten utstrackning == Stor utstrackning == Tveksam, vet €j

o, o,
60% 59% 0%

49 %

49 %

32 %

43 %

36 %

32/
-

21 %

17 %

2021 2022 2023 2024

19 %

2025 2026

24

Andelen som upp]ever
att teknik i ens vctrclctg
ar lika anpassad for
kvinnor som fér man

har minskat med

17 procen tenheter

sedan 2021.



SUMMERING AV RESULTAT

l:is) l:isl

FARRE UPPLEVER ATT TEKNIK | VARDAGEN AR LIKA ANPASSAD FOR
KVINNOR SOM FOR MAN

[ arets undersékning svarar 43 procent att de upplever att den teknik som de
anvdénder i sin vqrdqg ar lika anpqssqd for kvinnor som f6r man. Andelen som
svarar det har minskat med 17 procentenheter under de senaste fyra &ren. Om
utvecklingen fortsatter som den gjort de senaste dren kommer det snart att vara
fler som anser att tekniken inte ar lika anpassad fér méan och kvinnor an som

anser att den ar det.

FARRE KANNER SIG LOCKADE AV ATT ARBETE INOM TECH

Andelen som ser det som lockande att arbeta inom it/tech har minskat med tio
procentenheter under det senaste aret. Fréan den rekordhéga nivén férra dret (41 %)
till den nast lagsta nivan sedan vi bérjade stalla fragan (31 %). 65 procent svarar
i &r att de inte &r lockade av att arbete inom tech, vilket &r den hégs’[a andelen
sedan 2020. De aldre respondenterna svarar i storre utstrackning att de ser det som

lockande (39 %) @n vad de yngre gor (25 %).

OVISSHET KRING AlS PAVERKAN PA TECHBRANSCHEN

Det r&der delade meningar om Al Var femte sager att Al har okat deras intresse
for att arbeta med it/tech (19 %). Samfidigt svarar var fiarde att Al minskat
intresset (26 %). Nastan var tredje tror att Al kommer att gora teknisk kompe{'ens
mindre viktig dn kreativitet och problemlésning (29 %), vilket pekar p& att nya

kunskaper kommer att krévas som &r ndrmare kopplade till malgruppen.
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SUMMERING AV RESULTAT

FORTSATT BRISTFALLIG INTRODUKTION AV TECH INOM SKOLAN

Andelen som sdger sig ha blivit introducerade till it som kunskapsomrade i
skolan ar fortsatt l&g. Endast var tionde sdger sig har fatt lara sig mycket om it
i skolan (10 %). Det ar lika f& som svarar det som fér elva ar sedan. Samtidigt
svarar sju procent att grundskollarare har stérst méjlighet att inspirera en till att
arbeta inom tech. 13 procent svarar att gymnasieldrare har det och 19 procent att

hogskolelarare har potential att inspirera.

INFLUENCERS KAN LOCKA TILL TECHBRANSCHEN

Ungefar var femte svarar att de har inspirerats av influencers att lara sig mer
om tech. I relation till &lder ér denna utveckhng omvénd jamfért med andra
fragestallningar i undersékningen. Bland de yngsta svarar 23 procent att de

inspirerats av influencers jamfért med motsvarande 16 procent bland de @ldsta.

FORTSATT LAG KUNSKAP OM TECH SOM YRKE

Trots att andelen som sager sig ha en hog kunskap om vad tech som yrke kan

innebara dr det fortfarande fler som sdger sig har délig (36 %) snarare @n

01001010100
101001010100

SITECH 12
9100101010010 de i den aldre éddersgruppen (26 till 30 ar) svarar 34 procent att de har gocl

god (27 %) kdnnedom om det. Den upplevda kunskapen skar med &ren. Bland

101001010100

kannedom, vilket ar dubbelt s& stor andel som bland de yngsta (16 till 20 é&r).

65 PROCENT KAN TANKA SIG ETT TECH-RELATERAT YRKE

Utan vidare kontext svarar 54 procent att de inte skulle kunna tanka sig att

arbeta med tech , men nar vi listar olika tech-relaterade yrken svarar hela 65

procent att de kan tanka sig att arbete med minst ett av dem. Det blir har tycﬂigt

hur intresset for tech dkar ju mer konkreta Qrbetsuppgiﬂerna blir.
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MAJORITETEN UPPLEVER FORDOMAR MOT KVINNOR INOM TECH

Majoriteten av respondenterna anser att det finns fsrdomar mot kvinnor inom
techbranschen (60 %). Bland de kvinnor som arbetar inom tech idotg svarar sju
av tio att de upplever fordomar (70 %). Férdomarna handlar om att kvinnor
inte ar lika kunniga som man och att kvinnor inom tech ses som "manliga’

och "nércliga”.

OVERGRIPANDE POSITIV BILD AV TECHBRANSCHEN

Majoriteten ser fortsatt tech som ett framtidsyrke (88 %) dar man arbetar med
att 16sa samhallsproblem (82 %). Farre anser dock att branschen arbetar med
hallbarhet an {'idigctre (51 %). 38 procent nycker att branschen aktivt arbetar

med méngfctlol medan varannan svarar att de inte vet ifall den gor det (51 %).
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AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Trots att arets undersskning visar
pa flera negativa utvecklingstrender
kopplat till synen pa tech, finns det
flera hoppfulla resultat som ar viktiga
att belysa nar vi blickar framéat. Det
handlar framfer allt om synen pé&
vad tech idag innebar och hur Al kan

komma att féréndra branschen.

[ var férsta undersskning fran 2015
bad vi respondenterna att lista
egenskaper som de tillskrev sig sjdlvct,
samt egenskaper som de fb'rknippacle

med ett arbete inom it. Resultaten

visade p& en tydlig diskrepans i
bilden av en sjdlv och branschen. Tva
av de mest vanliga egenskaperna
som de tillskrev sig siglva var
"problemlésande” och kreativ’. I arets
undersékning, elva ar senare svarar
29 procent att Al kommer att géra att
teknisk kompetens blir mindre viktig
an kreativitet och problemlssning.
Detta pekar p& den stora potential
som Al har att fa tech-yrket att
battre korrelera med egenskaper
som mdlgruppen sialva  tillskriver

sig. Vi vet fran andra studier om

ungas syn pd jobb att kvinnor
tenderar att i stérre utstréckning an
mé&n dra sig till samhdﬂsfrdmjancle
yrken. Aven det talar tll Als fordel,
som ju paverkar samhdllet mer an
vad tech-branschen négonsin gjort.
Al har inte bara potentialen att
sanka tréskeln till ingéngsjobb utan
kan ocks& kan ses som ett verktyg
for rikﬁg sthdﬂsfbrdnclring. Om
skolan och techfsretagen blir battre
pa att férklara denna aspekt av tech
som yrke finns stora méiligheter att

forandra representationen i branschen.

9

Al har inte bara pofem‘ia]en att sanka tréskeln till

ingéngsjobb utan kan ocksd kan ses som ett verktyg

for riktiq samhéllsféréndring.
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TIETO

Tieto ar ett ledande féretag inom programvara samt digitala utvecklings- och
konsulttianster, med en global rackvidd och kapacitet. Vi erbjuder affarskritiska
lésningar till kunder inom olika branscher genom vdara speciahserade
progrqquruverksthe’[er Tieto Caretech, Tieto Banktech och Tieto Indtech, samt
vér verksamhet fér konsulttianster, Tieto Tech Consulting. Vara 15 OO0 experter
har stor kompefens inom branschspeciﬁka programvaror, design/ molntjdnster
samt artificiell inteﬂigens - och vi hjdlper véara kunder att frqmg&ngsrikf driva
innovation med hijdlp av den senaste teknologin. Tietos arliga omsattning &r
cirka 2 miljarder euro. Bolagets aktier &r noterade pa NASDAQ i Helsingfors och
Stockholm samt p& Oslo Bers.

www tieto.com

WOLTERS KLUWER TAX & ACCOUNTING

Wolters Kluwer Tax & Accounting - en division inom Wolters Kluwer - &r en
ledande leverantsr av lésningctr inom skatt, revision och redovisning som gor det
mijﬂigt for yrkesverksammo och byrder av alla storlekar att ska pro&ukﬁvitefen,
hantera utmaningar och leverera battre resultat. Vi h]’dlper véara kunder att fatta
viktiga beslut varie dag genom att erbjuda expertlésningar som kombinerar
fackkunskap med avancerad teknik och tianster. Vi har kunder i mer an 180
lander, med verksamhet i 6ver 40 lander och sysselsatter cirka 21 600 personer.

Vart huvudkontor ligger i Alphen aan den Rijn, Nederlanderna.

AMAZON WEB SERVICES (AWS)
Amazon Web Services (AWS) drivs av kundbesatthet, snabb innovationstakt,

engagemang for operativ excellens och léngsik’figt tankande. Genom att
demokratisera teknologi i nastan tvd decennier och gora molntianster och
generativ Al tiﬂgdnglig for organisationer av alla storlekar och branscher, har
AWS byggt upp en av de snabbast vaxande féretagsteknologiverksamheterna
i historien. Miljontals kunder litar p&a AWS for att accelerera innovation,
transformera sina verksamheter och forma framtiden. Med de mest omfattande
AI—kqucifeiernq och den globqlc{ infrastrukturen ger AWS byggare méﬂighet att

forverkliga stora idéer. Las mer pa awsamazon.com och fslj @ AW SNewsroom.
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INSIGHT INTELLIGENCE

Insight Intelligence &r en analys- och kommunikationsbyra. Vi hialper foretag,
myndigheter och organisationer att definiera féréndringar och attityder i sin
omvarld. Vi arbetar med att qnalysera, puketera och kommunicera dessa
insikter internt och/eller externt. Véart arbete innefattar allt fran kund- och
meoﬂemsunclersékmngcu till bredare QHifycl» och marknq&sun&ersékningar.

Insighf Inteﬂigence ar ett systerféretag till pr»byran SfrotnclbergHaoge.
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