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Forhandlingar om kompetensutveckling och omstallning

Parterna inom kommunal och regional sektor inleder nu férhandlingar for att
ytterligare starka de anstélldas mojligheter till kompetensutveckling och
omstéllningsmaojligheter.

Detta ger battre forutsattningar att mota sektorns kompetensforsorjningsbehov och den
allt snabbare utvecklingen av verksamheter, organisation och arbetssatt som valfarden
behover. Samtidigt forstarker vi nu gemensamt arbetet med friska arbetsplatser for
permanent minskad sjukfranvaro, liksom arbetet for heltid som norm &r en
framgangsfaktor for attraktivitet, kompetensforsorjning och en jamstalld och uthallig
arbetsmarknad.

Forandringstakten pa arbetsmarknaden ar hog och med ny teknologi kommer den att
Oka &n mer. Detta giller dven i var sektor dir den traditionella ménskliga
kompetensen” kan kompletteras och forstarkas av att integrera tekniska landvinningar
och nya arbetsmetoder. Parterna ser darfor behov av att forbattra méjligheterna till ett
livslangt larande i ett arbetsliv med allt hogre forandringstakt.

Parterna i den kommunala sektorn har sedan 2016 arbetat med att starka individer och
verksamheter genom dverenskommelsen om Tidig Lokal Omstallning och
verksamhetsanpassade turordnings- och foretradesrattsbestammelser.
Huvudingredienserna ar tidiga omstallningsinsatser som innebdr kompetensutveckling
riktad mot framtida behov i verksamheten, som kan vara féranledda av
teknikutveckling eller nya krav pa yrket. Det kan ocksa vara omskolning till annat
yrke nar ett yrke forsvinner. Turordningsreglerna syftar till att snabbt kunna identifiera
de som dr i behov av omstallningsinsatser sa att arbetsgivarna ska kunna behalla
kompetensen i verksamheten och undvika framtida uppsagningar.

Parterna utvarderar nu hur denna dverenskommelse fungerat inom de
verksamhetsomraden dar den inforts. Resultatet av utvarderingen kommer att utgora
ett viktigt underlag nér parterna nu inleder férhandlingar for att ytterligare starka
arbetstagarnas mojligheter till kompetens- och karriarutveckling, omstallningsformaga
och verksamheternas mojlighet till snabbare omstéllning for en val fungerande och
battre valfard.

I de forhandlingar som nu inleds &r arbetslinjen i fokus. Att fler arbetar mer &r en

forutsattning for valfardens finansiering liksom forbattrad kompetensforsorjning och
det mojliggor for individer att vara anstallningsbara ett helt arbetsliv. Det forbattrar i
sin tur forutsattningarna for sjalvforsorjning och att bra pensioner uppratthalls nar de
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anstallda behover arbeta langre. Fler behdver kunna utvecklas under ett arbetsliv, bade
for att 6ka sin anstallningsbarhet och for att utvecklas i sin yrkesroll, for att pa satt
underlatta saval fysiskt som psykiskt for ett langre arbetsliv.

Det livslanga larandet har utvecklats under aren, inte minst genom att arbetsgivarna
kompetensutvecklar sin personal genom kortare utbildningar och kurser kopplade till
den verksamhet de anstallda arbetar i. Det finns &ven mojligheter for arbetsgivare att
kopa uppdragsuthildningar fran hogskolor och universitet eller erbjuda
utbildningsanstéllningar i syfte att klara kompetensforsorjningen. Nya system och en
infrastruktur for livslangt larande behover utvecklas for att mojliggora for anstallda att
fortbilda, utbilda och omskola sig.

Staten bor stodja parternas arbete for ett livslangt larande, genom att bidra till
flexiblare utbildningssystem, som &r anpassade till ett livslangt larande. Staten bor
ocksa bidra till battre ekonomiska majligheter for ett forlangt arbetsliv med
mojligheter till karriér- och kompetensutveckling liksom forstarkt dialog med parterna
om insatser for att understddja forutsattningarna for kompetensforsorjning.

Parterna har 6verenskommelser om omstélining med tydliga
kompetensutvecklingsinslag och turordning som utgar fran vara verksamheters
karaktar. Nu utvecklas de for att ytterligare anpassa avtalen for att moéta
morgondagens verksamhetsbehov och arbetsmarknad. Parterna inom kommunal
sektor &r bast lampade att avgora vad en val fungerande vélfardssektor behover.

Fakta

| forhandlingarna deltar arbetsgivarorganisationerna SKL och Sobona samt de
fackliga organisationerna Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet, OFRs férbundsomrade Halso- och
sjukvard, OFRs forbundsomrade Lékare, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen.
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