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En attraktiv och modern musik- och
kulturskola for alla

800 larare inom musik- och kulturskolan om sin arbetssituation
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Musik- och kulturskolan - ett fundament i svenskt kulturliv

Musik- och kulturskolan &r unik i sitt slag! Sedan den etablerades pa 1940-talet har manga av
oss dansat, spelat teater, musicerat, mélat, eller pa annat sitt utforskat de konstnarliga
uttrycksformerna inom verksamheten. Idag utgor musik- och kulturskolan ett viktigt fundament

i Sveriges rika kulturliv. Det ska vi vara stolta 6ver!

Inte minst kompletterar och fordjupar musik- och kulturskolan de estetiska &mnena i grund-
och gymnasieskolan. Den fyller ocksa en viktig funktion for likvardighet och integration och
fungerar som konstnérlig grundutbildning for ménga kreativa yrken pa ett séatt som de flesta
andra ldnder saknar. Vi vet att musik- och kulturskolan ar uppskattad av bdde de barn som
deltar i verksamheten och av deras foraldrar. Det dr en plats ddar man lér sig nya saker och

utvecklas inom sina egna intresseomraden.

Vi vet ocksé att de larare som arbetar inom musik- och kulturskolan 6ver lag trivs bra pé jobbet
och ar stolta over sitt arbete. Den stoltheten ska vi viarna. For att gora det, méaste vi hela tiden se
hur vi kan utveckla musik- och kulturskolan, s att den fortsatter att hélla en hog kvalitet och att

vara en viktig verksamhet for manga barn i vart land.

Musik- och kulturskolan maste framja ett jamlikt och inkluderande deltagande. Jamfort med
manga andra lander ligger vi i framkant, men vi kan inte n6ja oss med det! Alla barn ska fa
mojligheten att utforska och fordjupa sina konstnirliga fardigheter. Det 4r ocksa en fraga som
tydligt engagerar lararna. Oavsett vart du bor, ska du som barn eller ungdom ha tillgang till
musik- och kulturskolans verksamhet. Lika sjdlvklart méste det ocksa vara med en avgiftsfri
musik- och kulturskola i alla kommuner, si att inga barn eller ungdomar stéangs ute fran

verksamheten. De konstnarliga uttrycken ska vara tillgdngliga for alla unga!

Vi maste ocksé se hur vi kan gora musik- och kulturskolan dnnu mer attraktiv som arbetsplats.
Genom att inkludera musik- och kulturskoleldrarna i de satsningar som gjorts i andra delar av
skolviasendet, sd som héjda loner och fler karridrvagar, skulle yrket uppvarderas. Ett
uppviarderat yrke ar ocksa ett mer attraktivt yrke. Om dessutom mojligheterna till heltidstjanst
och smartare schemaldggning forbattrades, d& skulle attraktiviteten oka ytterligare. P4 s sétt

skulle vi fa fler att se musik- och kulturskolan som en tankbar arbetsgivare!

Musik- och kulturskolan ar en unik institution. Verksamheten har en central roll i savél
utbildningsviasendet som kulturviasendet. Under aren har ménga barn fatt utforska sina
konstnarliga firdigheter inom ramen for musik- och kulturskolans verksamhet. Lat oss nu

tillsammans arbeta for att gora denna viktiga verksamhet dnnu battre!
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800 larare inom musik- och kulturskolan om sin arbetssituation

Lirarforbundet har i en enkiit stillt fragor till lirare inom musik- och kulturskolan. Over 800

larare har svarat.

Sammanfattning

e Tvi av tre lirare anser att arbetsbelastningen har 6kat. En tredjedel sdger att den har
okat ganska mycket eller vildigt mycket

e Deomraden dir arbetsbelastningen har 6kat mest d4r administration och
dokumentation. Andra omraden som 6kat arbetsbelastningen ar till exempel deltagande
i arbetsgrupper och fler elever

e 3 av 4 arbetar bade dagtid och kvillstid. Var fjarde ldrare har minst en gang i veckan
delade arbetspass med oavlonad tid mellan passen

e Maénga larare har problem som orsakas av hog ljudniva. Drygt 6 av 10 har problem med
trotthet, och ménga besvéras ocksa av stress och tinnitus

e 7av 10 vill se ett battre samarbete med grund- och gymnasieskolan

e 3 av 4 vill hitta sitt att battre né ut till underrepresenterade grupper

Ho6g arbetsbelastning ett vdaxande problem

Precis som inom skolviasendet har arbetsbelastningen inom musik- och kulturskolan okat pa
senare tid. Tva tredjedelar av lararna anser att arbetsbelastningen har 6kat de senaste tre dren
och en tredjedel uppger att den 6kat ganska eller vildigt mycket. Problemet med att ldrare far

mer att gora ar ett tydligt monster i alla vara undersokningar bland olika ldrargrupper.
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Upplever du att din arbetsbelastning har okat eller
minskat de senaste tre aren?
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Administration ar framste tidstjuven for lararna
Det som framfor allt tar upp mer av ldrarnas tid ar olika typer av administration och

dokumentation. Aven hir 4r det samma monster som inom skolviisendet. Det kan tyckas lite
forvanande eftersom musik- och kulturskolans larare inte omfattas av nagra nationella regelverk
eller styrdokument. Aven deltagande i arbetsgrupper, fler elever och stérre elevgrupper ar

omraden som har okat.

Vad har din arbetsbelastning i huvudsak okat med?
(Kan vara flera svar)

Administration/dokumentation
Deltagande i arbetsgrupper
Fler elever

Storre elevgrupper

Fler undervisningstimmar

Annat

Restid mellan skolor

o
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Lararna maste fa goda forutsattningar att gora ett bra jobb
Problemen med hog arbetsbelastning ar en trend som maéste brytas. En for hog arbetsbelastning

riskerar att leda till stress och psykisk ohilsa och det kan ocksa gora att ménga larare trottnar
och byter yrke. Redan idag ar risken att drabbas av utbrandhet och depression hogre for larare

an for genomsnittet pa arbetsmarknaden, enligt Férsidkringskassan.

Den hoga arbetsbelastningen péaverkar ocksa kvaliteten pd undervisningen. Pa frigan om
lararna i musik- och kulturskolan har tid att planera och f6lja upp sin verksamhet ar det inte ens

1 av 10 som siger sig alltid ha den tiden. Var fjarde ldrare svarar "sillan” eller "aldrig”.

Ett annat arbetsmiljoproblem som manga ldrare upplever dr den héga ljudnivan i
undervisningssituationen. Nistan tva tredjedelar uppger att de kdnner sig trotta och méanga

lider ocksa av stress och tinnitus.

Har du besvar relaterade till hog ljudniva?
(Kan vara flera svar)

Axelrubrik
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Procent

Trotthet mKénner mig stressad ®Tinnitus ®Problem med rosten mHuvudvark ®mAnnat

Det ar viktigt att vi kommer tillrdtta med den hoga arbetsbelastningen och de problem och
risker som arbetsmiljon och bristen pa forberedelsetid fér med sig, bade for lararnas och for
elevernas skull. Lararférbundet driver darfor att undervisningen alltid ska bedrivas i
vilutrustade och Andamalsenliga lokaler och att skolledare inom musik- och kulturskolan ges
goda forutsattningar att skapa en undervisning som fungerar bra for bade elever och larare. Ett
mal dr ocks4 att i sa hog utstrackning som mojligt 14gga undervisningen i anslutning till

skoldagen for att underlitta lirarnas och elevernas vardag.
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Aven skolledare inom musik- och kulturskolan méste ges goda organisatoriska forutsittningar.
Lararforbundet anser att varje huvudman ska ha som riktlinje att skolledarna i genomsnitt
ansvarar for hogst 20 medarbetare. Idag ar de ofta 1angt fler. Kulturskolechefen pa varje
arbetsplats maste ockséa fa de verktyg och resurser som kravs for att aktivt arbeta med fragor

som ror arbetsmiljon.

Musik- och kulturskolan ska vara en attraktiv arbetsgivare

Lararforbundet har 6ver 3 100 yrkesaktiva medlemmar inom musik- och kulturskolan. Av dessa
ar hela 34 procent 55 ar eller dldre. Om man riaknar med att manga gar i pension vid 65 ars dlder
kommer en tredjedel av vara nuvarande medlemmar att ha gatt i pension om 10 r. Det innebar
ett tapp pa mycket kompetens och rutin och manga luckor att fylla. For att kunna fortsatta halla

en hog kvalitet kravs att musik- och kulturskolan fortsatter att vara en attraktiv arbetsgivare.

Manga musik- och kulturskoleldrare har en arbetssituation som skiljer sig fran andra larare. 3
av 4 uppger i enkaten att deras arbetstid ligger bade péa dagtid och kvillstid, och var fjarde larare
har minst en dag i veckan dér arbetstiden ar uppdelad i dubbla arbetspass med obetald tid

mellan passen.

Har du delade arbetsdagar under en normal
arbetsvecka?

=Nej m1dag w2dagar =3dagar =4dagar - 5dagar

Lararforbundet vill att larare i storsta mojliga mén ska slippa ha delade arbetspass. Det ar darfor
viktigt att fa till ett battre samarbete med grund- och gymnasieskolan, si att lararna far mindre

tid mellan passen.

Den utredning kring musik- och kulturskolan som lamnades till regeringen hosten 2016 foreslog

att undervisningen i hogre grad dn idag ska dga rum under de ungas “fria tid”. Lararforbundet
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menar att det ar fel vig att ga. Att bygga upp hogre vaggar mellan skolvisendet och musik- och

kulturskolan riskerar att splittra upp lararnas arbetsdagar &nnu mer.

Knappt 6 av 10 svarar ocksé i enkéten att de har en heltidstjanst. I vissa fall ar det nagot som
lararen sjdlv valt for att kunna dgna sig at egen konstnérlig verksamhet, ibland inte. Vi vill dock

att alla larare som vill ska erbjudas en heltidstjédnst inom sitt omréade.

Vi vill ocksé gora det lattare att som larare kunna ha bade skolvisendet och musik- och
kulturskolan som sin arbetsplats, t ex genom att skapa mer flexibla sitt for personer med en
konstnérlig utbildning att kunna lésa in en lirarutbildning och &ven ha vissa kurser pa

dmneslararutbildningen som ir inriktade for att undervisa specifikt inom kulturskolan.

Satsa pa ldrarna och skolledarna

De barn och ungdomar som deltar i musik- och kulturskolan &r oftast vildigt n6jda med
verksamheten, liksom deras fordldrar. Undersékningar visar att 6ver 9 av 10 barn och foéraldrar
tycker att musik- och kulturskolan dr en plats dar man lar sig nya saker, utvecklas och har roligt.
Det ar ett vildigt gott betyg, och det dr mycket lararnas och skolledarnas fortjanst. De har all

anledning att kdnna sig stolta 6ver det arbete de bedriver varje dag.

Darfor ar det ocksa viktigt att man satsar pa lararna och uppmuntrar dem att fortsiatta utvecklas
isitt yrke. Har finns dock mycket kvar att gora. Idag far till exempel inte ldrarna inom musik-
och kulturskolan del av de statliga satsningarna kring lararlonelyftet och karridrtjanster som
finns inom skolvidsendet. Vi menar att statliga lararsatsningar ska gilla alla larare och vill darfor

se karridrvagar och 16nelyft &ven inom musik- och kulturskolan.

Lararforbundet vill ocksa att alla skolledare inom musik- och kulturskolan ska erbjudas
skolledarutbildning. Skolledarna har en viktig roll som pedagogiska ledare. Men de dr dven
oerhort viktiga for att kunna hantera arbetsmiljoproblem och hog arbetsbelastning. For att de
ska kunna vara framgéngsrika i sina uppdrag maste de ges ratt forutsattningar och bor precis
som andra skolledare fé réatt utbildning for sitt uppdrag. For att kunna ge alla skolledare den

mojligheten vill vi att utbildningen ska erbjudas pa fler universitet och hogskolor dn idag.

Alla barn och unga ska ha ratt till musik- och kulturskola

Att fa 6va sig i att uttrycka sig konstnarligt r nadgot som 6ppnar dorrar och vidgar vyer. Att fa
lara sig dansa, mala, sjunga eller gora musik ar lustfyllt och skapar mening. Lararforbundet
anser att alla barn — oavsett vem du ar, var du bor eller var dina foraldrar kommer ifrdn — ska ha
den mojligheten. Idag ser det inte ut sd. Musik- och kulturskolans verksamhet varierar stort
over landet, avgifterna skiljer sig at och vissa grupper av barn och unga deltar mycket mer &dn

andra i verksamheten.
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Det ar tydligt i enkéten att lararna ser det som en mycket viktig del av sitt uppdrag att fler unga
ska fa del av det som musik- och kulturskolan kan erbjuda. Hela 3 av 4 larare vill hitta sitt att na

ut battre till de barn och unga som idag ar underrepresenterade.

Anser du att musik- och kulturskolan i hogre
utstrackning borde arbeta for att na grupper som ar
underrepresenterade?
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For att lyckas med det racker det inte med att kommunerna sjélva formar ramarna f6r musik-
och kulturskolan. D kommer det att fortsatta att se vildigt olika ut och stora grupper av unga
kommer inte heller i framtiden att delta i verksamheten. En likvardig och inkluderade musik-
och kulturskola behover regleras nationellt, s att kommunerna blir skyldiga att erbjuda

kulturskoleverksamhet och se till att den fir gemensamma ramar. Regeringens utredning har

dock valt att inte foresld en sddan reglering, nagot som vi beklagar.

Som ett led i att gora musik- och kulturskolan tillgédnglig for alla vill Lararforbundet ocksa att
verksamheten i framtiden blir avgiftsfri i alla kommuner. Att fi chansen att lara sig dansa, spela
musik och uttrycka sig konstnarligt ska vara en rittighet for alla barn, inte bara de vars féraldrar

har rad.

Stark samarbetet med skolvdsendet

Det finns manga fordelar med att musik- och kulturskolan har ett nira samarbete med
skolvidsendet. Det 6kar chanserna for att fler elever ska kunna delta, men gor det ocksa
lattare att fa tillgéng till utbildade larare. En tredjedel av ldrarna i enkiten delar sin arbetstid
mellan musik- och kulturskolan och skolvidsendet och for dem kan samarbetet bli extra

viktigt.
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Enkéten visar tydligt att ménga larare efterlyser ett storre samarbete mellan sin egen
verksamhet och skolan i sin kommun. I manga kommuner fungerar samarbetet redan vil
men p4 flera hall kan det bli battre. Lararforbundet vill att samverkan ska stérkas i hela

landet, t ex genom att i hogre grad 14gga undervisningen i anslutning till skoldagen.

Anser du att musik- och kulturskolan borde samverka
mer med grund- och gymnasieskolan?
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En modern och likvardig musik- och kulturskola behover forandring

Musik- och kulturskolan dr en pd manga sitt unik verksamhet som ar en stor tillgang for de
elever som far del av den idag. Men for att den ska kunna fortsatta att hélla en hog och jamn
kvalitet 6ver hela landet, kunna attrahera fler elever fran olika bakgrunder och vara en attraktiv
arbetsplats dir ldrarna kan utvecklas och mé bra s krivs forandringar. Vi vill arbeta
tillsammans med dig for att genomdriva de férandringarna och pa sa sitt skapa en dnnu bittre,

modernare och mer inkluderande musik- och kulturskola for framtiden.

S4 vill Lararforbundet att musik- och kulturskolan ska utvecklas:

- Infor en nationell reglering, sa att alla kommuner blir skyldiga att anordna musik- och
kulturskola och att verksamheten haller en hog och jamn kvalitet i hela landet

- Gor yrket mer attraktivt genom att minska arbetsbelastningen, ha farre delade
arbetspass och lata de statliga satsningarna pa karridrvagar och 16n dven gélla musik-
och kulturskolan

- Ge skolledarna ratt forutsattningar att organisera verksamheten sa att den gynnar bade
elever och larare
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- Skapa fler vigar in i yrket, bade for konstnarsutbildade och @mneslédrare
- Oka samarbetet med skolan for att f4 fler elever fran olika bakgrund att delta

- Gor musik- och kulturskolan avgiftsfri

Vill du veta mer om Lirarforbundets politik nir det giller musik- och
kulturskolan eller om vira synpunkter pa regeringens kulturskoleutredning?

Lis mer pa: lararforbundet.se/artiklar/lararforbundets-politik-for-musik-och-kulturskolan
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