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Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar 

 2 gånger per år  1 riksprognos och 21 länsprognoser

 13 000 intervjuer med privata och offentliga arbetsgivare

 650 intervjuer i Jönköpings län

 Prognos över arbetslöshet och sysselsättning 2019

Prognosen i sin helhet finns att läsa på vår webbplats:

www.arbetsformedlingen.se/prognoser

http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser


Arbetsmarknadsutsikterna 2019

 Fortsatt gott konjunkturläge i Jönköpings län

 1 800 nya jobb växer fram under 2019  majoriteten går till utrikes födda

 Bristen på arbetskraft hämmar jobbtillväxten

 Arbetslösheten fortsätter att minska



Fortsatt gott konjunkturläge i Jönköpings län
Arbetsförmedlings efterfrågeindikator för näringslivet i Jönköpings län
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar
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Fortsatt expansiva anställningsplaner
Privata arbetsgivare som planerar att utöka sin personalstyrka på ett års sikt
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar
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Vart växer jobben fram?

Ökar Oförändrat Minskar

Industri Handel Jord- och skogsbruk

Byggverksamhet Offentlig förvaltning

Privata tjänster

(Fem av sex delsektorer)

Offentliga tjänster

(Utbildning, vård och omsorg)



154 300 +6 500 - 700 +3 400 +7 500 +4 400

21 000 nya jobb på 10 år!
Sysselsatta 16-64 år i Jönköpings län, prognos för 2018-2019

2009 2010-11 2012-13 2014-15 2016-17 2018-19

Totalt 175 500 sysselsatta i Jönköpings län 2019

Källa: SCB (RAMS) och Arbetsförmedlingen



Jobbtillväxten drivs av utrikes födda
Förändring antal sysselsatta* 16-64 år i Jönköpings län
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*Avser förvärvsarbetande dagbefolkning 16-64 år.
Källa: SCB (RAMS)
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Utrikes födda driver befolkningstillväxten
Befolkningsförändringar 16-64 år i Jönköpings län, prognos för 2018-2025
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Befolkningsprognos 16-64 år 2018-2025

Källa: SCB

1 Genomsnitt för länet 
+/- 1 procentenhet

= 5,5 % –

= 3,4 – 5,4 %1

=  0,0 – 3,3 %

=  <0,0 %

Kommun

Befolkningsutveckling        

16 - 64 år, 2018 - 2025

Habo 9,6%

Jönköping 7,2%

Riket 5,2%

Vaggeryd 5,1%

Jönköpings län 4,4%

Gnosjö 4,1%

Nässjö 4,1%

Tranås 3,7%

Mullsjö 3,4%

Värnamo 3,0%

Vetlanda 0,7%

Sävsjö 0,1%

Gislaved 0,0%

Eksjö -0,0%

Aneby -0,4%



En fortsatt stark arbetsmarknad där 

det skapas nya jobb på bred front.

Men bristen på efterfrågad kompetens 

hämmar jobbtillväxten.



Fortsatt hög arbetskraftsbrist för länets företag
Brist på arbetskraft i Jönköpings län, privata arbetsgivare

Flest har upplevt brist inom: 

• Byggverksamhet

• Hotell och restaurang

• Information och kommunikation 

(här ingår IT-branschen)
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar
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Ansträngt rekryteringsläge inom offentlig sektor
Brist på arbetskraft i Jönköpings län, offentliga arbetsgivare
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Säsongrensade data, trendvärden.
Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar
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Offentliga verksamheter anpassar sin krav
Konsekvenser av brist på arbetskraft inom offentliga verksamheter i Jönköpings län
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Källa: Arbetsförmedlingens intervjuundersökningar
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Arbetslösheten har minskat sedan 2013
Inskrivna arbetslösa kvartal 4 2012-2017, prognos 2018-2019

2012 2013 2014 2015 2016 2018

Arbetslöshetsnivå på 5,4 procent

Källa: SCB (RAMS) och Arbetsförmedlingen

2017 2019



81 procent

19 procent

Antalet inskrivna i utsatt ställning minskar
Inskrivna arbetslösa 16-64 år i utsatt ställning och övriga inskrivna i Jönköpings län
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Säsongrensade data, trendvärden till och med oktober 2018.
Källa: Arbetsförmedlingen

Utsatt ställning Övriga inskrivna arbetslösa



Arbetslösheten minskar för samtliga delgrupper
Inskrivna arbetslösa 16-64 år fördelade på enskilda grupper* i Jönköpings län
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Högst förgymnasial utbildning Personer med funktionsnedsättning**
Utomeuropeiskt födda 55-64 år

*Observera att en person kan ingå i flera grupper. **Som medför nedsatt 
arbetsförmåga. Säsongrensade data, trendvärden till och med oktober 2018.

Källa: Arbetsförmedlingen



Arbetslöshetsnivå för olika grupper
Inskrivna arbetslösa fördelat på olika grupper, genomsnitt kv2 och kv3 2018
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Källa: Arbetsförmedlingen och SCB
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Vilken kompetens efterfrågas på fem års sikt?

 Efterfrågan på utbildad arbetskraft kommer vara fortsatt hög

 Dessutom kan det komma att efterfrågas nya kompetenser

 Utbildning, omskolning och kontinuerlig kompetensutveckling 
blir direkt avgörande för länets framtida kompetensförsörjning 



Utmaningar

Matchning till arbete och utbildning

 Utrikes föddas etablering

Motverka långtidsarbetslöshet


