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Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

2 ganger per ar = 1 riksprognos och 21 lansprognoser

13 000 intervjuer med privata och offentliga arbetsgivare 3@

650 intervjuer i Jonkdpings lan

Prognos over arbetsldshet och sysselsattning 2019

Arbetsmarknadsutsikterna

HOSTEN 2018 JONKOPINGS LAN

Prognos for arbetsmarknaden 2019

Prognosen i sin helhet finns att lasa pa var webbplats:
www.arbetsformedlingen.se/prognoser
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http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser

Arbetsmarknadsutsikterna 2019

» Fortsatt gott konjunkturlage i Jonkopings lan
> 1 800 nya jobb vaxer fram under 2019 - majoriteten gar till utrikes fodda
> Bristen pa arbetskraft hammar jobbtillvaxten

» Arbetslosheten fortsatter att minska
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Fortsatt gott konjunkturlage 1 Jonkopings lan

Arbetsférmedlings efterfrageindikator for naringslivet i Jonkopings lan
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Sasongrensade data, trendvarden.

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar
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Fortsatt expansiva anstallningsplaner

Privata arbetsgivare som planerar att utéka sin personalstyrka pa ett ars sikt
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar
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Vart vaxer jobben fram?

Ofdrandrat Minskar

Industri Handel Jord- och skogsbruk

Byggverksamhet Offentlig forvaltning

Privata tjanster
(Fem av sex delsektorer)

Offentliga tjanster
(Utbildning, vard och omsorg)
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21 000 nya jobb pa 10 ar!

Sysselsatta 16-64 ar i Jonkodpings lan, prognos for 2018-2019
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Totalt 175 500 sysselsatta i Jonkopings lan 2019

Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsformedlingen ARBETSFORMEDLINGEN
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Jobbtillvaxten drivs av utrikes fodda

Forandring antal sysselsatta* 16-64 ar i Jonkopings lan

B Inrikes fodda Utrikes fodda

6 000 Antal

5 000
4 000
3 000

2 000
1 000
3 = sm L
I =

-1 000

-2 000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar.

Kalla: SCB (RAMS)
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Utrikes fodda driver befolkningstillvaxten
Befolkningsforandringar 16-64 ar i Jénkopings lan, prognos for 2018-2025
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Kalla: SCB
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Befolkningsprognos 16-64 ar 2018-2025
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En fortsatt Stark arbetsmarknad dar
det skapas nya jobb pa bred front.

ven Dristen pa efterfrdgad kompetens
hammar JODDbtillvaxten.
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Fortsatt hog arbetskraftsbrist for lanets foretag

Brist pa arbetskraft i Jonkopings lan, privata arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar
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Anstrangt rekryteringslage inom offentlig sektor

Brist pa arbetskraft i Jonkodpings lan, offentliga arbetsgivare
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar
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Offentliga verksamheter anpassar sin krav

Konsekvenser av brist pa arbetskraft inom offentliga verksamheter i Jo6nkopings lan
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar
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Arbetslosheten har minskat sedan 2013
Inskrivna arbetslosa kvartal 4 2012-2017, prognos 2018-2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Arbetsldshetsniva pa 5,4 procent

Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen ARBETSFORMEDLINGEN
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Antalet inskrivna | utsatt stallning minskar

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i utsatt stallning och ovriga inskrivna i J6nkopings lan

Utsatt stallning Ovriga inskrivna arbetslosa
Antal

10 000
9 000
8 000 81 procent
7 000

6 000

5 000
4 000 //\/

3 000

2 000 19 procent
1 000

X K ©® & @®@ & O N 5 > 0 o AW
(190 (LQQ (190 (19% q/@ (190 (19\ (19\ (19\‘1' (19\ (19\ (19\ (19\ (19\ (19\
Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2018.

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetslosheten minskar for samtliga delgrupper

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa enskilda grupper* i Jonkdpings lan

Hogst forgymnasial utbildning Personer med funktionsnedséattning**
Utomeuropeiskt fodda ceceee 5564 ar
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfor nedsatt
arbetsformaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2018.

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Arbetsloshetsniva for olika grupper

Inskrivna arbetslosa fordelat pa olika grupper, genomsnitt kv2 och kv3 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Vilken kompetens efterfragas pa fem ars sikt?

> Efterfragan pa utbildad arbetskraft kommer vara fortsatt hdg
» Dessutom kan det komma att efterfragas nya kompetenser

» Utbildning, omskolning och kontinuerlig kompetensutveckling
blir direkt avgoérande for lanets framtida kompetensforsdrjning
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Utmaningar

» Matchning till arbete och utbildning

» Utrikes foddas etablering

Arbetsmarknadsutsikterna
HOSTEN 2018 ]0NK(3PINGS LAN

> Motverka langtidsarbetsloshet

Prognos for arbetsmarknaden 2019
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