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Arbetsmarknadsutsikterna

HOSTEN 2018 JONKOPINGS LAN

En sammanfattning av prognosen for arbetsmarknaden
Fortsatt gott konjunkturlage

Aktiviteten ar fortsatt hog bade i varldsekonomin och i den svenska ekonomin vilket bidrar till
ett fortsatt gott konjunkturlage i Jonkopings 1an under 2019. Stimningsldget bland de privata
arbetsgivarna ar fortsatt gott men didmpas nigot under senare delen av prognosperioden.
Monstret ser likadant ut i de flesta branscher i ldnet. Detta tyder pa att tillvixttakten i ldnet
fortsatter att dampas gradvis vilket dr en vantad utveckling kring toppen av en hogkonjunktur.

Fler jobb vaxer fram i Jonképings lan

Det fortsatt goda konjunkturldget i kombinationen med en fortsatt snabb befolkningstillvaxt
bidrar till att vi bedomer att antalet forvarvsarbetande kommer fortsatta 6ka i Jonkopings lan.
Totalt bedoms 1 800 fler ha ett jobb mot slutet av 2019. Majoriteten av dessa kommer att vara
utrikes fodda. Jobben blir fler inom savél privata och offentliga tjanstesektorn som inom bygg
och industri. Endast inom jord- och skogsbruk bedoms antalet jobb minska fram till slutet av
2019. Inom handeln samt offentlig forvaltning bedoms antalet jobb férbli oférandrat.

Procentuellt 6kar antalet forvarvsarbetande i ldnet med 1,0 procent nésta ar. Detta dr en damp-
ning jamfort med tidigare ar vilket dels beror pa den lugnare tillvaxttakten i ekonomin och dels
pa den fortsatt hoga arbetskraftsbristen. Bristen ar utbredd inom bade privat och offentlig sek-
tor och hammar jobbtillvixten inom ett stort antal yrken. Bland offentliga arbetsgivare ar det
vanligt att man anpassar kraven for att kunna rekrytera. Aven privata arbetsgivare sinker
kraven men inte i samma utstrackning. Istéllet ar det vanligare att man att inte rekryterar alls.

Hog efterfragan pa arbetskraft pressar ner arbetslosheten

En fortsatt hog efterfragan pa arbetskraft, i kombination med ett tydligt lagre inflode av nya
arbetssokande fran andra lander, bidrar till att arbetslosheten nu minskar i en snabb takt i
Jonkopings lan. Utvecklingen bedoms fortsitta 2019 da antalet inskrivna arbetslosa bedoms
minska med ytterligare 400 personer motsvarande en arbetsloshetsniva pa 5,4 procent fjarde
kvartalet.



Manga har fatt jobb de senaste aren tack vare ett starkt arbetsmarknadsliage. Samtidigt har
jobben inte kommit alla till del. Atta av tio inskrivna arbetsldsa i Jonkopings lin star av olika
anledningar langre fran arbetsmarknaden och 16per storre risk dn andra att fastna i langa tider
utan arbete. Arbetslosheten ar hog for utrikes fodda och personer med kort utbildning. Sarskilt
svar ar situationen for utomeuropeiskt fodda — framforallt utomeuropeiskt fodda kvinnor —
med kort utbildningsbakgrund.

Tre utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Att forbattra arbetsgivarnas rekryteringsmojligheter blir en knickfradga pa lanets arbets-
marknad de kommande aren. Arbetsmarknaden ar fortsatt stark och jobben vixer fram i en
god takt. Men jobben kommer inte alla tillgodo, och arbetsgivarna lyckas inte rekrytera den
kompetens de soker — det rader en obalans pa arbetsmarknaden, saval i Jonkopings ldn som i
riket. For att forbattra rekryteringsmdjligheterna hos ldnets arbetsgivare framstar tre ut-
maningar som sarskilt viktiga; matchningen till arbete och utbildning, utrikes foddas eta-
blering pa arbetsmarknaden och motverka langre tider i arbetsloshet.

Efterfragan pa utbildad arbetskraft kommer vara fortsatt hog de kommande &ren och mycket
tyder pa att det dessutom kommer behévas nya kompetenser som inte finns pa arbets-
marknaden idag. Detta innebar att utbildning, omskolning och kontinuerlig
kompetensutveckling blir allt viktigare pa framtidens arbetsmarknad. Arbetsgivarna efter-
fragar framst personer med minst en gymnasieutbildning. Samtidigt saknar en viaxande andel
av de inskrivna arbetslosa en slutford gymnasieutbildning och manga har inte heller en full-
stindig grundskoleutbildning. Att i hogre grad vigleda och motivera till utbildning ar darfor
av stor vikt for lanets framtida kompetensforsorjning. Samtidigt kommer inte alla ha majlig-
heter att studera. Darfor finns det ett behov av att det skapas fler vagar in pa arbetsmarknaden
for personer med kort utbildning.

I vilken grad utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden lyckas kommer vara direkt av-
gorande for lanets framtida arbetskraftsforsorjning. Den inrikes fodda befolkningen i arbetsfor
alder har minskat i lanet 4nda sedan 2008, men tack vare tillskottet av utrikes fédda har den
arbetsfora befolkningen dnd& kunnat viaxa. Enligt en prognos fran Statistiska Centralbyran
(SCB) kommer denna utveckling fortsitta fram till 2025, vilket innebér att en allt storre del av
arbetskraftsutbudet kommer besta av utrikes fodda. Monstret ser likadant ut i tolv av lanets
tretton kommuner. Samtidigt ar forvarvsgraden ar betydligt 1agre bland utrikes fédda an bland
inrikes fodda. For lanets framtida arbetskraftsforsorjning behover darfor forvarvsgraden
bland utrikes fodda 6ka — detta inte minst for utrikes fodda kvinnor — for vilka forvarvsgraden
ar sarskilt 1ag.

Ett fortsatt aktivt arbete med att motverka langa tider utan arbete ar alltid en viktig utmaning
for arbetsmarknadspolitiken. Idag stér atta av tio inskrivna arbetslosa i Jonkopings lan av olika
anledningar liangre fran arbetsmarknaden och loper betydligt storre risk dn andra arbets-
sokande att fastna ilanga tider utan arbete. For att motverka detta méste alla tillgédngliga verk-
tyg nyttjas, bade vad giller utbildningsinsatser och Arbetsférmedlingens programinsatser.
Vikten av utrikesfoddas etablering pa svensk arbetsmarknad kan aterigen understrykas, lik-
som vikten av ett fortsatt aktivt arbete for att forhindra ldnga tider i arbetsloshet for alla indi-
vider som av olika anledningar star langre fran arbetsmarknaden, samt for lanets ungdomar.

Prognosen i sin helhet finns att 1asa pa var webbplats:
Arbetsformedlingen.se/prognoser
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