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Sammanfattning

Stark global tillvaxt haller uppe trycket i ekonomin

Den synkroniserade uppgéngen i global ekonomi fortsatter. For forsta gangen p4 tio ar uppvisar
samtliga OECD-lander en positiv tillvaxt och virldshandeln har aterigen fatt fart. Det starka
omvarldslaget gynnar svensk industri och bidrar till en god exportefterfragan prognosperioden
ut. Dessutom fortsatter hushallen att konsumera i en god takt, i ett ldge med hog sysselsattning
och laga rantor. Byggkonjunkturen ar fortsatt stark, d&ven om ett 6kat utbud av bostidder och oro
pé bostadsmarknaden med i nuldget fallande priser och tuffare amorteringskrav, bidrar till en
mer ddmpad tillvixttakt. Den offentliga konsumtionen forblir hog till f6ljd av en expansiv fi-
nanspolitik, snabbt vixande befolkning och demografiska fordndringar med fler yngre och dldre
i befolkningen.

Den okade efterfragan pa exportmarknaden, i kombination med en fortsatt stark byggkonjunk-
tur och god offentlig och privat konsumtion, bidrar till ett fortsatt starkt konjunkturlige i Jon-
kopings ldn under 2018. Det positiva konjunkturlaget skapar hoga efterfrageférvantningar i
samtliga branscher — Arbetsférmedlingens efterfrageindikator fér niringslivet uppvisar det
starkaste laget pa sju ar. Sysselsdttningen har 6kat vildigt snabbt de senaste &ren, och dven infor
2018 har lanets arbetsgivare fortsatt mycket expansiva anstillningsplaner.

Jobbtillvaxten fortsatter i Jonkdpings lan

Det fortsatt starka konjunkturldget bidrar till Arbetsférmedlingens bedomning att antalet sys-
selsatta fortsétter att 6ka under prognosperioden. Mot slutet av 2018 jobbar 1 700 fler i J6nko-
pings lan. Majoriteten av dessa kommer att vara utrikes fodda. Procentuellt motsvarar siffran
en jobbtillvaxt pa en procent, vilket ar en viss ddimpning jamfort med de féregidende aren. Den
ar framst kopplad till en nagot lugnare tillvaxttakt i lanets ekonomi, men det ar ocksé den sti-
gande bristen pa arbetskraft som dampar sysselsdttningstillvixten under prognosperioden. An-
talet sysselsatta vantas oka i de flesta branscher. Jobben blir fler inom saval privata och offent-
liga tjinster som inom bygg och industri. Endast inom jord- och skogsbruk samt en bransch
inom den privata tjanstesektorn, handeln, bedoms antalet jobb oférandrat det kommande aret.

Urstark arbetsmarknad pressar ner arbetslosheten

Det mycket gynnsamma arbetsmarknadsldget pressar ner arbetslosheten i Jonkopings lan yt-
terligare. 2017 har varit ett mycket starkt ar pa lanets arbetsmarknad. Trots ett ovanligt hogt
inflode till etableringsuppdraget under arets forsta manader bedéms antalet inskrivna minskat
med 200 nir 2017 summeras. Den positiva utvecklingen fortséatter under 2018 och arbetslos-
heten sjunker med ytterligare 200 personer till 10 900 inskrivna, motsvarande en arbetsloshet
pa 6,1 procent.

Manga har fatt jobb de senaste aren tack vare ett starkt arbetsmarknadslage. Samtidigt har det
goda konjunkturlaget inte kommit alla till del. Antalet inskrivna som har en utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden har 6kat och utgér nu 80 procent av alla inskrivna pa Arbetsformedlingen i
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Jonkopings lan. Fler inskrivna har ldnga tider utan arbete och arbetslosheten ar hog for kort-
tidsutbildade och utrikes fodda. Sarskilt svér ar situation for utomeuropeiskt fodda — framforallt
utomeuropeiskt fédda kvinnor — med kort utbildningsbakgrund. I ett 14ge med stark jobbtillvixt
ar bristen pa utbildad arbetskraft 4r hogre 4n nagonsin, vilket forsvarar matchningsarbetet pa
lanets arbetsmarknad det kommande aret.

Tre utmaningar pa lanets under 2018

Att fa till en fungerande matchning ar en knackfraga pa ldnets arbetsmarknad. Obalansen mel-
lan utbud och efterfragan ar en stor utmaning séval for lanets framtida kompetensforsorjning
och ekonomiska tillvixt, som f6r de enskilda individer som befinner sig i eller riskerar att fastna
i ldnga tider utan arbete. En fungerande matchning kraver en effektiv arbetsmarknads- och ut-
bildningspolitik. Det kravs kraftfulla insatser for att motivera och vigleda till studier. Det kravs
ocksé ett aktivt utvecklingsarbete fran arbetsgivarnas sida, med utformning av tjanster och or-
ganisation, arbetsmilj6 och arbetsvillkor.

Bristen pa utbildad arbetskraft har 6kat kraftigt de senaste aren. Arbetsgivare efterfragar gene-
rellt personer med minst slutférd gymnasial utbildning. Bland de inskrivna arbetslosa pa Ar-
betsférmedlingen okar istillet antalet korttidsutbildade. Andelen inskrivna med hogst f6rgymn-
asial utbildning utgor nu 40 procent av samtliga inskrivna. Dessutom visar Arbetsformedlingens
intervjuundersokning att var femte offentlig arbetsgivare och var attonde privat de kommande
fem aren behover ersittningsrekrytera efter pensionering med personer som i huvudsak har
hogre utbildning och kompetens. Att i hogre grad vigleda och motivera till utbildning &r darfor
av stor vikt for lanets kompetensforsorjning.

Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden blir direkt avgorande for ldnets jobbtillviaxt un-
der prognosperioden. I en tid nér det i princip rader full sysselsattning bland inrikes fodda utgor
utrikes fodda den stora potentialen for arbetsmarknaden. Arbetslosheten bland utrikes fodda &ar
betydligt hogre, vilket innebér att det ar i den hir gruppen den lediga arbetskraften finns. Dartill
har inrikes f6dda redan ett mycket hogt arbetskraftsdeltagande. Mojligheterna dr sméa for ett
vasentligt tillskott till arbetskraften och sysselsittningen fran dem som idag valt att inte sta till
arbetsmarknadens forfogande. Bland utrikes fodda daremot, och bland utrikes fédda kvinnor i
synnerhet, ar arbetskraftsdeltagandet betydligt l4gre. Har finns alltsa storre majligheter for ett
oOkat tillskott till arbetskraften och sysselsattningen i lanet. Dessutom minskar den inrikes fédda
befolkningen i arbetsfor alder 6kar, samtidigt som den utrikes fédda 6kar.

Ett fortsatt aktivt arbete med att motverka langa tider utan arbete 4r ocksa av stor vikt det kom-
mande &ret. Atta av tio inskrivna har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden och l6per storre
risk att fastna i 1dnga tider utan arbete. I tider dir antalet nyinskrivna med kort utbildning och
som &r fodda utanfor Europa 6kar snabbt, 6kar ocksa risken att fler fastnar i langre tider utan
arbete. Vikten av utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden understryks darfor aterigen,
liksom ett fortsatt aktivt arbete for att férhindra langtidsarbetsloshet for korttidsutbildade,
funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga, och for lanets unga och &ldre.
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Konjunkturlaget i Jonkopings lan

Global ekonomin vaxer pa bred front

Den synkroniserade tillvixten i global ekonomi fortsatter. Efter en 1dng period med svag global
tillvaxt och svag utveckling av varldshandeln kom under hosten 2016 signaler om en samspelt
uppgdng i varldsekonomin. Under loppet av 2017 har dessa signaler forverkligats och férvand-
lats till en tydlig positiv bild av det globala konjunkturlidget. For forsta gingen pa tio ar uppvisar
samtliga OECD-lander en positiv tillvaxt och virldshandeln har nu aterigen fatt fart efter
svackan 2015 och 2016. I vist ar amerikansk ekonomi fortsatt stark med en god tillviaxttakt och
stor optimism bland savil foretag som hush&ll. Aven i Eurozonen ir tillvixttakten nu stark och
indikatorerna tyder pa en bred optimism. Bland Sveriges allra viktigaste exportlinder noteras
en uppvaxling i den ekonomiska aktiviteten hos vara nordiska grannar, och i séder fortsatter
Tyskland att leverera stabil ekonomisk tillviaxt. Osdkerheten kring Brexit himmar i viss man
tillvaxten i Storbritannien, men med draghjalp av ett svagt pund och en stark global konjunktur
ar tillvaxten fortsatt positiv.

Sammantaget dr omvirldskonjunkturen starkare dn pa mycket linge och internationella pro-
gnosmakare skruvar successivt upp sin prognoser for det kommande aret. For svensk del inne-
bar det en 6kad exportefterfragan och en forlingning av den goda konjunktur som ratt de sen-
aste aren.

Omvarldens efterfragan haller uppe trycket i svensk ekonomi

Svensk ekonomi har sedan négra ar tillbaka varit mycket stark och en fortsatt positiv utveckling
ar att vinta under 2018. Det goda konjunkturliget i omvarlden, och framforallt i manga av Sve-
riges viktigaste exportlinder, bidrar till en o6kad efterfrdgan for svensk industri och férvint-
ningar om att exporten ska vara en viktig drivkraft for svensk tillvixt prognosperioden ut. Dess-
utom leder den hoga sysselsdttningen och de liga riantorna till en stark ekonomi for svenska
hushall och mojligheter till en fortsatt god konsumtion.

Bostadsinvesteringarna har drivit pa tillvaxten starkt under tidigare delen av den har konjunk-
turcykeln, men ser ut att minska sitt bidrag till BNP-tillvixten under 2018 — dven om det histo-
riskt sett kommer ligga pa en fortsatt hog niva. Ett 6kat utbud av bostidder, i kombination med
oro pé bostadsmarknaden med i nuldget fallande priser och tuffare amorteringskrav, bidrar till
att tillvaxttakten for bostadsbyggandet vintas bromsa in. Har finns ocksa en uppenbar risk for
hushéllskonsumtionen. Hushéllen ar hogt beldnade och ett kraftigt fall i priserna pa bostiader
skulle kunna leda till att mer pengar gar till amorteringar och mindre till konsumtion. Det ska
dock tillaggas att hushéillens sparande varit hogt under en tid och att de ddrmed har en viss
buffert for denna typ av handelser. Arbetsformedlingens huvudscenario ar att hushéallens kon-
sumtion kommer vara fortsatt god dven under 2018.

Aven den offentliga konsumtionens bidrag till BNP-tillviixten beddms minska under 2017-2018
ijamforelse med de senaste aren. Tillviaxten i den offentliga konsumtionen har 6kat kraftigt de
senaste dren i samband med det hoga flyktingmottagandet. Nu nér asylansékningarna fallit till
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en brakdel av vad de var under rekordhdsten 2015, bedoms bidraget till BNP-tillvéxten bli be-
tydligt mindre. En expansiv finanspolitik i kombination med en fortsatt vixande befolkning och
den demografiska utvecklingen, dar antalet yngre och &ldre i befolkningen Gkar, gor 4nda att
den offentliga konsumtionen kommer ligga pa en fortsatt hog nivd under 2018.

Den starka konjunkturen biter sig fast i Jonkopings lan

Den okade efterfragan pd exportmarknaden, i kombination med en fortsatt stark byggkonjunk-
tur och god offentlig och privat konsumtion, bidrar till ett fortsatt starkt konjunkturldge i Jon-
kopings 1an under 2018. Efterfrageforvintningarna har legat 6ver det historiska genomsnittet
dnda sen 2013 och hostens undersokning visar att forvantningarna fétt ytterligare en skjuts
uppét. Arbetsformedlingens efterfrigeindikator for naringslivet ligger nu pé nivder som ar
mycket starkare d4n normalt och de hogsta pa sju ar.

Arbetsférmedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Jonkopings lan
Mycket svagare &n normalt =——Normalt ——Mycket starkare &n normalt
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersoékningar

Resultaten av hosten intervjuundersokning visar att konjunkturen har utvecklats mycket starkt
i Jonkopings ldn det senaste halvaret. En majoritet av foretagen inom samtliga niringsgrenar
uppger att efterfragan pa deras varor och tjanster har 6kat de senaste sex manaderna. Inom
lanets storsta bransch, industrin, uppgav sju av tio foretag att efterfrigan utvecklats positivt.
Det ar den starkaste utvecklingen som Arbetsférmedlingens undersékning uppmatt pa sju ar.

Infor de kommande sex manaderna bidrar samtliga niaringsgrenar och branscher till de positiva
efterfrageforviantningarna. Har sticker byggbranschen ut sarskilt och uppvisar de hogsta for-
viantningarna sen 2010. Industrin visar pa en marginell ddmpning sen i viras, men fortsatt pa
ett mycket starkare ldge 4n normalt. Inom den privata tjanstesektorn forstiarks forvantningarna
ytterligare fran de redan hoga nivaer som hallit i sig de senaste tre dren.
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Hoga anstéllningsplaner i Jonkdpings lan

De hoga efterfrageforvintningarna inom samtliga branscher bidrar till mycket hoga anstall-
ningsplaner i Jonkopings lan. Resultaten visar pa de nast hogsta anstéllningsplanerna ndgonsin
uppmitta i Arbetsférmedlingens undersokning, och dr en marginell ddimpning sen vérens re-
kordnoteringar. Dartill 4r nettotalet for andelen féretag som planerar att utéka sin personal-
styrka pa ett ars sikt markbart hogre an rikets. Historiskt sett ar detta en vanlig utveckling under
konjunkturtoppar och visar pé lanets konjunkturkanslighet.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin

personalstyrka pa ett ars sikt i Jonkopings lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Anstéllningsplanerna dr expansiva och ligger 6ver det historiska genomsnittet inom savil indu-
stri och bygg som inom den privata tjdnsteniringen. En anledning till den starka utvecklingen i
lanet ar det positiva konjunkturldget for lanets storsta bransch, industrin. Antalet forvarvsarbe-
tande inom industrin har minskat trendmassig under flera decennier. Att en majoritet av fore-
tagen nu planerar att utoka sin personalstyrka pa ett ars sikt bidrar darfor starkt till de upptris-
sade anstillningsplanerna i lanet.
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Prognos dver sysselsattning och arbetsloshet

Sysselsattningen fortsatter att oka

Néar 2017 summeras bedémer Arbetsformedlingen att antalet forvarvsarbetande har 6kat med
2 300 personer i Jonkopings lan. Under 2018 bedoms tillvixttakten avta men vara fortsatt stark,
och antalet sysselsatta 6ka med 1 700 personer. Procentuellt innebér det en 6kning med 1,4 pro-
cent 2017 och 1,0 2018. Att tillvaxttakten bedoms bli l4gre under 2018 ar frimst kopplat till en
nagot lugnare tillvaxttakt i lanets ekonomi, men ocksa till den stigande bristen pé arbetskraft
som himmar sysselsittningstillvixten under prognosperioden.

Det starka konjunkturlaget i Jonkopings lan de senaste ren har gjort att sysselsiattningen har
utvecklats i en mycket stark takt. En snabb befolkningsokning, hog privat och offentlig konsumt-
ion samt ett kraftigt 6kat bostadsbyggande har bidragit till utvecklingen. Alla tecken tyder pa att
2018 kommer fortlépa i samma positiva anda. Fortsatt kopstarka hushéll, en 6kad global efter-
fragan, fortsatt stora bygginvesteringar och en demografisk utveckling som 6kar behoven av
personal inom offentlig sektor dr ndgra av de faktorer som tillsammans bidrar till jobbtillvixten.

Sysselsatta* 16-64 ar i Jonkoépings lan
prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Personalbehovet ar stort i de flesta branscher och verksamhetsomraden. Arbetsférmedlingen
bedomer att antalet forviarvsarbetande blir fler, inom séval privata och offentliga tjanster som
inom bygg och industri, under prognosperioden. Endast inom jord- och skog samt en bransch
inom den privata tjanstesektorn, handeln, bedoms antalet jobb vara oférdndrat under prognos-
perioden.
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Sysselsattningstillvaxten drivs av utrikes fodda

Storre delen av de nya jobben som skapas under prognosperioden kommer ga till utrikes fédda.
Under perioden 2012-2014 drevs sysselsattningsokningen i Jonkoping helt av att utrikes fodda
fick jobb, och 2015 gick tva av tre nya jobb till utrikes fodda. Arbetsférmedlingen forvéantar sig
en liknande utveckling under 2018, da storre delen av sysselséttningstillvaxten bedoms komma
fran utrikes fodda.

Forvirvsarbetande 16-64 ar, férandring per ar och
forvarvsfrekvens, Jonkopings lan
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Att majoriteten av de nya jobben vintas ga till utrikes fodda beror dels pa att den inrikes fédda
befolkningen i arbetsfor alder minskar, dels pa att arbetskraftsdeltagandet och forvarvsfrekven-
sen bland inrikes fodda redan ligger pa mycket hoga nivaer och har sma forutsittningar att 6ka
mer. Det lediga arbetskraftsutbudet bland inrikes fédda ar sa l1agt att det ar relevant att prata
om full sysselsittning for gruppen.

Bland utrikes fodda daremot okar befolkningen i arbetsfor alder snabbt och bidrar déarfér med
storre delen av arbetskraftstillskottet under prognosperioden. Utover detta dr savil arbets-
kraftsdeltagandet som forviarvsfrekvensen lagre an for inrikes fodda, vilket innebar stérre moj-
ligheter att bidra till en 6kad arbetskraft och sysselsdttning under det kommande aret. Allra lagst
ar arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fédda kvinnor, varfor de storsta mojligheterna for ett
oOkat tillskott till arbetskraften och en 6kad sysselsidttning finns i denna grupp. Dartill ar det
lediga arbetskraftsutbudet bland utrikes fodda, det vill sdga arbetslésheten, betydligt hogre dn
for inrikes fodda vilket innebér att det framst dr hér potentialen for arbetsmarknaden finns un-
der prognosperioden.

10



Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2017 Jonkdpings lan

Urstark arbetsmarknad pressar ner arbetslésheten

En urstark arbetsmarknad gor att Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten kommer ha
sjunkit med 200 inskrivna nir 2017 summeras. Detta trots ett ovanligt hogt inflode till etable-
ringsuppdraget under inledningen av aret. Under 2018 bedéms arbetslosheten sjunka med yt-
terligare 200 personer. Sammantaget innebar det att arbetslosheten landar pa 6,3 procent, mot-
svarande 11100 inskrivna, fjarde kvartalet 2017. Under 2018 sjunker antalet inskrivna till
10 900, vilket motsvarar en arbetsloshet pé 6,1 procent av den registerbaserade arbetskraften.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Jonkopings lan
prognos for kv4 2017 och kv4 2018

Antal
16 000

14 000

12 000

- an -

10 000
8 000
6 000
4 000

2000

O O N O Xk B B A LD
T E S S S S PP
Kalla: Arbetsformedlingen

Antalet inskrivna arbetslosa i Jonkopings ldn har minskat pa arsbasis dnda sen 2013. Under
inledningen av 2017 brots trenden i samband med ett ovanligt hogt inflode av nyanlidnda till
etableringsuppdraget, och antalet inskriva steg under nagra manaders tid. Sedan i somras har
inflodet till etableringen minskat, och i kombination med en mycket stark arbetsmarknadsut-
veckling har det inneburit att arbetslésheten dterigen minskar i en snabb takt. Pa heldrsbasis for
2017 har arbetslosheten sjunkit med 200 inskrivna i jaimforelse med 2016. Hostens intervjuun-
dersokning vittnar om en fortsatt god konjunktur och stark arbetsmarknad och Arbetsfor-
medlingen bedomer att den positiva utvecklingen av arbetslésheten kommer hélla i sig prognos-
perioden ut.

Stora regionala skillnader

Som kartorna nedan visar varierar utvecklingen av sysselsittning och arbetsloshet mellan olika
delar av landet under prognosperioden. Ungefiar 70 procent av de nya jobben 2018 bed6ms
skapas i de tre storstadslanen Stockholm, Skane och Vistra Gétaland. Dartill forvéntas syssel-
sittningstillviixten vara sirskilt stark i Halland, Ostergétland och Uppsala lin. I Jonkopings lin
forvintas sysselsiattningen 6ka med 1,0 procent till fjirde kvartalet 2018. Sysselsattningstillvax-
ten dr ddrmed nagot lagre 4n i riket som helhet men stark i forhallande till ménga andra lan. For
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de 6vriga smélandslénen, Kalmar och Kronoberg, kommer sysselsidttningen att vixa nagot lang-
sammare.

Arbetsloshetsnivaerna skiljer sig normalt sett 4t mellan ldnen i Sverige och s kommer att vara
fallet aven framover. Jonkopings ldn har en forhallandevis 1ag arbetsloshet och tillhor de 1an
som har en lagre arbetsloshetsnivé &n riket. Arbetsformedlingen bedémer att Jonkopings lan
kommer ha en arbetsloshet som ligger pa 6,1 procent vid utgéngen av 2018, vilket 4r en minsk-
ning med 0,2 procentenheter fran slutet av 2017. Jonkoping kommer darmed adven fortsatt-
ningsvis ha lagre arbetsloshet dn riket och de 6vriga smélandslanen Kalmar och Kronoberg.

Forvantad procentuell sysselséattnings- Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018
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Naringsgrenar

Det bésta sittet att karaktirisera Jonkopings 14n ar att det dr industritungt. Inget annat lén i
Sverige har hogre andel forvarvsarbetande inom industrin. Samtidigt 4r andelen forvarvsarbe-
tande inom bygg samt privata och offentliga tjanster lagre an i riket. Faktum &r att Jonkopings
lan har de minsta andelarna forviarvsarbetande i hela landet inom bygg, finansiell verksamhet
och foretagstjinster, personlig och kulturella tjéinster samt utbildning. Aven hotell och restau-
rang samt offentlig férvaltning och forsvar ar forhallandevis smé branscher i lanet. Endast tva
lan har mindre andelar férvarvsarbetande inom dessa omréden. Transport ir ddremot en annan
bransch som karaktiriserar Jonkopings lan. Linet ar ett logistikcentrum och har Sveriges
hogsta andel forvarvsarbetande i branschen.

Inom lédnet &r variationerna i branschstrukturen stora. Lanet innehéller savil storstad som
mindre orter och landsbygd, vilket paverkar branschstrukturen. En mer detaljerad beskrivning
av variationerna inom lanet finns under respektive branschrubrik.

Forvarvsarbetande dagbefolkning 16-64 ar
i Jonkopings lan, 2015

Industri I 24,1%
Vard och omsorg I 17,9%
Handel I 12,0%
Utbildning IS 10,0%
Finansiell verksamhet och foretagstjanster I 9,7%
Bygg NN 5,8%
Transport NN 5, 4%
Offentlig forvaltning och forsvar I 4,9%
Personliga och kulturella tjanster I 3,2%
Hotell- och restaurang N 2,8%
Jord- ochskog W 1,8%

Information och kommunikation Wl 1,6%

Kalla: SCB, Rams

Hostens prognosundersokning ger en positiv bild av konjunkturliget i lanet. Féretagen inom
privat sektor har hoga forvantningar pa efterfragan pa varor och tjanster framover samtidigt
som befolkningen fortsétter vixa, vilket ger en 6kad efterfragan av offentligt finansierade tjans-
ter. Arbetsformedlingen bedomer att antalet forvarvsarbetande 6kar i de flesta branscher under
prognosperioden. Jobben blir fler inom savil privata och offentliga tjinster som bygg och indu-
stri.
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Jord- och skogsbruk

Antalet forvarvsarbetande 16-64 &r som har sin huvudsakliga sysselsittning inom jord- och
skogsbruk i Jonkopings 1dn uppgér till knappt 3 000 personer, och motsvarar 1,8 procent av de
forviarvsarbetande i lanet. Det dr en hogre andel &n i riket, dir forvirvsarbetande inom dessa
naringar uppgar till 1,4 procent. Inom lanet finns dock en stor spridning mellan kommunerna.
Fran 6,9 procent av arbetstillfdllena i Aneby, till under 1 procent i Jonkoping och Gnosj6. Bran-
schen ar klassiskt mansdominerad. 2015 var 81 procent av de forviarvsarbetande i dldern 16-64
ar man.

Battre tider for lanets jord- och skogsbruksféretag

Hostens intervjuundersokning visar pd en positiv efterfrageutveckling for lanets jord- och
skogsbruksforetag. En majoritet av foretagen anger att efterfrigan har 6kat de senaste sex méa-
naderna, vilket dr en forbattring i jamforelse med tidigare ar. Foretagen inom branschen visar
pé god tillforsikt dven infor inledningen av 2018, da efterfrageforvantningarna ar hogre an van-
ligt. P4 lite langre sikt, sex till tolv ménader, visar undersokningen daremot pa en viss dimpning
i efterfrageférvantningarna dven om de ar fortsatt positiva.

Of6randrad sysselsattning inom jord- och skog

I hosten undersokning anger en majoritet av de tillfragade foretagen inom jord- och skogsbruk
att antalet anstéllda har 6kat under det senaste aret. Tittar man pa anstillningsplanerna infor
det kommande aret dr de ddremot mer aterhéllsamma. Urvalet i Arbetsformedlingens under-
sokning for denna del av arbetsmarknaden ar begréansad. Dessutom ingar inte foretag med férre
an fem anstillda, vilket dr vanligt inom jord- och skogsbruket. Det gar darfor inte tolka resulta-
ten i undersokningen rakt av, utan en helhetsbedomning av savil svaren fran de tillfragade 6-
retagen som utvecklingen for de mindre féretagen méste goras.

Antalet sysselsatta inom jord och skog har minskat under flera artionden. Bara sedan 2010 har
antalet sysselsatta minskat med 10 procent, eller motsvarande 300 personer. En hog medelalder
bland de yrkesverksamma, periodvis svag lonsamhet och hoga trosklar in pa arbetsmarknaden
ar delforklaringar till den svaga sysselsattningsutvecklingen. Under hésten har det kommit sig-
naler om en forbattrad situation for foretagen som dr verksamma inom jord- och skog. Enligt
Lantbrukarbarometern ar l6nsamheten inom jordbruket battre 4n pa manga ar, och en prognos
fran Skogsindustrierna vittnar om 6kad svensk produktion av papper, massa och travaror, vilket
bor innebidra hog efterfragan pa virke. 12 Det ovanligt ggnnsamma laget, i kombination med sig-
nalerna frén intervjuundersokningen, gor att Arbetsformedlingen bedomer att antalet forvarvs-
arbetande i jord- och skog kommer vara oférandrat mot slutet av 2018.

Trots att det 4r vanligt med enmansforetag och att antalet forvarvsarbetande minskat historiskt
sett, kan det vara svart att rekrytera vissa kompetenser for de foretag som vill anstilla. I jamf6-
relse med andra branscher dr dock andelen foretag som upplevt svarigheter att rekrytera de
senast sex manaderna forhallandevis liten.

1 Lantbrukarbarometern 2017 héstsiffror, LRF Konsult/Swedbank och Sparbankerna
284 gar det for skogsindustrin, Skogsindustrierna, september 2017
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Industri

Jonkoping ar ett industrilan dar nastan var fjarde sysselsatt arbetar i ett industriforetag. Det ar
den hogsta andelen for ett enskilt 14n i Sverige. For riket som helhet uppgér andelen férvarvsar-
betande inom industrin till 13 procent och i storstadsregionerna &nnu firre. Tillsammans med
de 6vriga Smélandsldnen och Blekinge utgor Jonkopings lan en del av ett industrikluster. I Ble-
kinge, Kalmar och Kronobergs lan &r andelen industrisysselsatta ocksa vasentligt hogre dn i riket
som helhet. I dessa tre lan dterfinns omkring var femte arbetstillfalle inom industrin. Branschen
ar mansdominerad dé 74 procent av de forvarvsarbetande i Jonkopings 1an dr mén.

12 av 13 kommuner i ldnet har hogre andel forvarvsarbetande inom industri an riket som helhet.
Sju kommuner; Gnosjo, Gislaved, Mullsjo, Vaggeryd, Sivsjo, Vetlanda och Aneby &terfinns
bland topp 30 kommuner i Sverige med hogst industrisysselsittning. Samtidigt ar de lokala va-
riationerna stora, som diagrammet nedan visar. I lanet finns Gnosj6, som dr den kommun i Sve-
rige som har hogst andel forvarvsarbetande inom industrin (58 procent), medan Jonképings
kommun har en andel strax under 13 procent, vilket 4r i nivd med andra stader av Jonkopings
storlek och strax under snittet for riket.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Jonkopings lan 2015
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De delbranscher inom industrin som sysselsitter flest personer i ldnet dr tillverkning av metall-
varor och maskiner. Metallindustrin sysselsatter nistan 9 000 personer och maskinindustrin
over 7 000 personer. Lanet har dven forhallandevis manga sysselsatta inom tréavaruindustrin,
narmare bestdmt 4 300 personer. Utmarkande ar ocksi att lanet har en stor andel sysselsatta
inom tillverkning av gummi- och plastvaror; 6ver 3 500 personer.

Stark omvarld starker lanets industri

Under hosten 2016 borjade varldsekonomin dntligen visa tecken pé en synkroniserad uppgéng
efter en 1ang period av lg tillvixt och vikande varldshandel i sparen av finanskrisen. Det indu-
stritunga Jonkopings lén fick tidig del av konjunkturuppgangen och efterfrageférvantningarna
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stirktes rejalt. Under loppet av 2017 har den ljusa bilden av omvarldsekonomin forstarkts och
exportefterfragan okat, vilket i kombination med en fortsatt hog inhemsk efterfrégan fatt posi-
tiva effekter for industrin i Jonkopings 14n. I hostens undersokning svarade nastan sju av tio
tillfrdgade industriforetag att efterfrigan okat de senaste sex manaderna. Det dr den hogsta an-
delen pé 6ver tio &r. Tillvixten ar bred da det positiva stimningslaget gar att hiarleda till samtliga
av de vanligaste delbranscherna inom industrin i l4net.

Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Jonkopings lan
mm Jonkopings [&n Riket Genomsnitt Jénkdpings [&n
0 Nettotal
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsfdrmedlingens intervjuundersékningar

Den synkroniserade uppgangen i omvarldsekonomin bedéms hélla i sig under hela 2018. Till-
sammans med en fortsatt stark inhemsk efterfragan innebar det att det starka konjunkturliget
for industrin i Jonkoping haller i sig prognosperioden ut. Industriféretagen har positiva efter-
frageférvantningar dven pé sex och tolv ménaders sikt, om an nagot dimpade i jamforelse med
ivaras och forra hosten.

Industrisysselsattning okar for fjarde aret i rad

Industrin ar en bransch som historiskt sett har haft en negativ sysselsattningsutveckling, i sdvil
Jonkopings 1dn som i riket. Att antalet forvarvsarbetande (16-64 r) 6kade med 1 procent inom
industrin i Jonkopings 14n under 2015 var darfor ett trendbrott. Det forbattrade efterfragelaget
gor att Arbetsformedlingen bedémer att detta ar en utveckling som fortsatt sen dess. I héstens
undersokning uppgav fyra av tio industriforetag att antalet anstéllda 6kat de senaste sex mana-
derna.

De positiva framtidsutsikterna gor att Arbetsférmedlingen bedémer att antalet sysselsatta inom
industrin kommer fortsitta 6ka under 2018. Over fem av tio industriarbetsgivare uppgav i Ar-
betsformedlingens intervjuundersokning att de planerar att utoka sin personalstyrka pa ett ars
sikt, vilket ar anstillningsplaner langt 6ver det normala. Ytterligare tecken pa rekryteringsbe-
hovet ar att kapacitetsutnyttjandet ar nagot hogre an vanligt. 77 procent av industriféretagen
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kan inte utoka produktion mer &an tio procent innan man maste rekrytera. Nastan vart fjarde
kan inte utoka produktion alls.

Industrin ar en bransch dar det ar vanligt att mota tillfalliga uppgangar i efterfrigan genom att
vianda sig till bemanningsforetag. Av den anledningen har dven antalet industrisysselsatta som
tillhor bemanningsforetag 6kat de senaste aren. Dessa foretag hor i regel till den privata tjans-
tendringen, vilket betyder att den goda konjunkturen for industrin har haft positiva effekter pa
sysselsattningen dven inom den naringsgrenen.

I hostens intervjuundersokning har det framkommit tecken pa att industriarbetsgivarna har
som ambition att minska andelen anstéllda via bemanning i férhéllande till andelen som &r an-
stillda direkt av foretagen. Det signalerar en stark tilltro till en fortsatt hog efterfragan och ar
ytterligare ett tecken pa att den goda industrikonjunkturen kommer att hélla i sig. Intervjusva-
ren tyder dock pa att det fortfarande kommer vara relativt manga anstéllda via bemanningsfo-
retag under prognosperioden.

Bristen pa personal kan hamma foretagens tillvaxt

Den upplevda bristen pa personal tilltar inom industrin. I héstens intervjuundersokning uppgav
42 procent av arbetsgivarna att de upplevt svarigheter att hitta personal vid rekryteringar de
senaste sex manaderna. Det dr den hogsta nivén sen finanskrisen. Inom industrin &ar det perso-
ner med specifika kompetenser och erfarenheter som ar svarast att hitta. Utebliven rekrytering
av nyckelpersoner kan hamma foretagens tillvaxt. Bekymmersamt ar darfor att vart fjairde indu-
striféretag som upplevt brist de senaste sex ménaderna inte har lyckats rekrytera alls till de ut-
lysta tjansterna. Andra vanliga konsekvenser av bristen ar att det tar lingre tid 4n normalt att
rekrytera och att man far sinka kraven pa utbildning och yrkeserfarenhet.

Rekryteringssvarigheterna far konsekvenser inte bara for rekryteringsprocesserna, utan ocksa
for den dagliga verksamheten pé industriforetagen. De vanligaste konsekvenserna &r att befint-
lig personal far arbeta mer, samt att vinda sig till bemanningsforetag for fa tag pa personal. En
annan konsekvens av rekryteringsproblemen som blivit vanligare de senaste dren ir att foreta-
gen tvingas tacka nej till ordrar. Det 4r en allvarlig konsekvens som tyder pa att rekryteringssva-
righeterna faktiskt hammar foretagens tillvaxt, en oroande utveckling i Sveriges mest industri-
tunga lan. Trots detta ar det fortfarande en ytterst liten andel foretag som anger att de funderar
pa att flytta verksamheten utomlands pa grund av bristen pa arbetskraft med ratt kompetens.
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Byggverksamhet

Det arbetar drygt 9 500 personer inom byggsektorn i Jonkopings l4n, vilket motsvarar 5,8 pro-
cent av de forvirvsarbetande i dldern 16-64 ar. Det ar den lagsta andelen i hela Sverige — i inget
annat lan jobbar fiarre personer inom byggbranschen. Byggbranschen ar tydligt mansdominerad
da hela 93 procent av de forvarvsarbetande i Jonképings léan utgors av mén.

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet per
kommun i JOnkopings lan 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Hur stor andel av de forviarvsarbetande som arbetar i branschen varierar mellan lanets kommu-
ner, vilket illustreras i ovanstidende diagram. Stérst andel har Nassjo tatt f6ljt av Trands. I dessa
kommuner ir andelen férvarvsarbetande inom byggbranschen hogre dn riksgenomsnittet. Sam-
tidigt har de industritunga kommunerna Gnosjo och Mullsjo forhallandevis 1aga andelar jamfort
med béade lanets och rikets genomsnitt. Mullsj6 dr den kommun i Sverige som har den femte
lagsta andelen sysselsatta inom bygg.

Starkaste efterfrageforvantningarna pa sju ar

Byggkonjunkturen har utvecklats starkt i Jonkopings l14n de senaste aren och stimningslaget ar
fortsatt mycket positivt. En klar majoritet av foretagen uppger att efterfragan har ékat det sen-
aste halvaret. Efterfrageforvantningarna fér de kommande sex manaderna har stirkts betydligt
sen varens undersokning och ligger nu pé de hogsta nivierna sen hésten 2010, som illustreras i
diagrammet nedan.

Det ar framfor allt bostadsbyggandet som drivit pa tillvixten i Jonkopings ldn de senaste tva
aren, d& antalet paborjade bostdder har 6kat kraftigt. 2016 paborjades byggandet av nistan
1 500 nya bostider, vilket kan jamféras med knappt 9oo under 2015. Den starka utvecklingen
har hallit i sig under inledningen av 2017, och bara under arets tva forsta kvartal har byggandet
av over 900 nya bostiader paborjats.3 Mycket tyder darfor pa att 2017 totalt sett blir ett mycket
starkt ar for byggbranschen i Jonkopings 1dn. De hoga efterfrageférvantningarna som visas i

3 Sveriges Byggindustrier, https://prognos.sverigesbyggindustrier.se/, 2017-11-20
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Arbetsformedlingens intervjuundersokning tyder ocksa pa att detta haller i sig under inled-
ningen av 2018.

Foérvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Jonkopings lan
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

P4 lite langre sikt finns tecken pé att den starka utvecklingen av byggandet bromsar in da till-
vaxttakten i bostadsinvesteringarna dimpas. I Arbetsformedlingens intervjuundersékning tror
en majoritet av byggforetagen pa en oforandrad efterfragan pé sex till tolv manaders sikt. Ett
okat utbud av bostdder, i kombination med oro pa bostadsmarknaden med i nuléget fallande
priser och tuffare amorteringskrav, bidrar till att tillvixttakten for bostadsbyggandet vantas
bromsa in under 2018. Det betyder dock inte att byggforetagen i ldnet har lite att géra under
2018. Tvirtom vintas det bli ett starkt ar for byggbranschen dven om ordertillvixten avtar. Dels
finns det manga redan paborjade byggprojekt som ska slutforas och dels anger byggforetagen i
intervjuundersokningen att de har vintande ordrar som stricker sig dnda in i 2019.

Antalet sysselsatta inom bygg fortsatter att 6ka

I takt med att byggkonjunkturen forstarkts de senaste aren har ocksa antalet sysselsatta inom
branschen 6kat. 2015 6kade antalet forvarvsarbetande (16-64 &r) med 2,4 procent och enligt
Arbetsformedlingens bedomning har antalet forvarvsarbetande fortsatt stiga i en snabb takt un-
der 2016 och 2017. I hostens undersékning uppgav mer an 40 procent av foretagen att antalet
anstallda har 6kat under det senaste ret.

Arbetsformedlingens bedomning ar att antalet sysselsatta inom bygg och anldggning fortsatter
att 6ka under 2018, om &n i en ldngsammare takt 4n under 2015-2017. Drygt 40 procent av
arbetsgivarna planerar att utoka sin personalstyrka pa ett ars sikt. Det dr en négot lagre andel
an i de foéregdende tre intervjuundersokningarna. Istéllet 6kar andelen foretag som bedémer sin
personalstyrka oférandrad det kommande aret.

Att tillvaxttakten av antalet sysselsatta bedoms avta under 2018 beror dels pa att produktions-
tillvaxt i branschen inte forvintas vara lika stark som tidigare, dels pa att den upplevda bristen
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pé personal ar hog. I hostens intervjuundersokning framgick det att 6ver hélften av foretagen
verksamma inom byggbranschen i Jonkopings ldn upplevt svarigheter att rekrytera de senaste
sex minaderna. Detta ar historiskt sett en mycket hog andel. Ett ytterligare tecken pa den an-
stringda situationen ar det hoga kapacitetsutnyttjandet i branschen. 86 procent av foretagen
uppger att de inte kan utoka sin personalstyrka mer dn 5 procent innan rekrytering. Mer dn sex
av tio foretag kan inte utoka produktionen alls.

Arbetskraftsbristen bromsar byggandet

Svarigheterna att hitta personal med riatt kompetens paverkar savil foretagens rekryteringspro-
cesser som deras verksamhet. For sjdlva rekryteringsprocessen ar den vanligaste konsekvensen
att foretagen inte lyckats rekrytera alls; nistan sex av tio foretag som upplevt brist svarade detta
ihostens undersokning. Det ar ocksa vanligt att det tar langre tid 4n normalt att rekrytera, nagot
som hilften av foretagen med rekryteringssvarigheter upplevt.

Den vanligaste konsekvensen for verksamheten ar att den befintliga personalen far arbeta mer.
Over 80 procent av arbetsgivarna anger att rekryteringssvéarigheterna resulterat i detta de sen-
aste sex manaderna. En annan allvarlig konsekvens som paverkar hela branschens produktions-
tillvaxt ar att foretagen tvingas tacka nej till ordrar. Hélften av alla tillfragade arbetsgivare som
upplevt brist de senaste sex manaderna uppger att de varit tvungna att tacka nej. Ddrmed ham-
mar bristen pa arbetskraft med riatt kompetens inte bara 6kningen i antalet sysselsatta, utan
ocksa byggtillviaxten i ldnet.
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Privata tjanster

Till den privata tjanstesektorn riknas branscherna handel, transport, hotell och restaurang, in-
formation och kommunikation, finansiell verksamhet och foretagstjanster samt personliga och
kulturella tjainster. Sammantaget sysselsitter dessa branscher runt 56 000 personer i Jonko-
pings lan, vilket innebér att 35 procent av arbetstillfallena dterfinns inom den privata tjanste-
sektorn. I jamforelse med Ovriga Sverige ar det en 1ag andel, bara Givleborg, Kalmar och Blek-
inge lan har farre sysselsatta i sektorn. I riket som helhet ar motsvarande andelar 44 procent, i
Stockholm nérmare 60 procent. 41 procent av de forviarvsarbetande inom privata tjanster i Jon-
kopings lan ar kvinnor, och 59 procent min. Férhéllandena varierar dock mellan sektorns del-
branscher.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun i Jonkopings lan 2015
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Av ldnets kommuner 4r det enbart Jonkoping som ligger i nivd med riksgenomsnittet f6r ande-
len anstidllda inom privat tjanstesektor. Tre av linets kommuner aterfinns bland de 15 kommu-
ner i Sverige med lagst andel; Eksjo, Gnosjo och Aneby. I dessa kommuner utgor andelen mindre
dn 20 procent av det totala antalet forvarvsarbetande.

Starka efterfrageforvantningar inom privata tjanster

Efterfrageforviantningarna bland lanets foretag inom den privata tjanstesektorn har legat 6ver
det historiska genomsnittet dnda sen hosten 2014. Nu visar hostens intervjuundersokning att
stimningsliget har forbattrats ytterligare. Foretagen anger att efterfrigan 6kat mer dn normalt
de senaste sex manaderna och har hoga forvantningar infor de kommande sex och tolv ména-
derna. Efterfrageforvintningarna infor det kommande &ret ar positiva i samtliga av den privata
tjanstesektorns branscher.
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Kélla: Arbetsfdrmedlingens intervjuundersékningar

Den positiva utvecklingen inom privata tjanster kan forklaras av flera olika faktorer. En god
konjunktur i andra branscher, sdsom industri och bygg, har positiva effekter dven inom den
privata tjinsteniringen, exempelvis for foretag verksamma inom transport och foretagstjanster.
Dessutom paverkar hushéllens konsumtion niringsgrenen. Befolkningen i lanet har 6kat snabbt
de senaste aren, vilket genererat ett utokat kundunderlag. Dartill ar sysselsittning relativt hog
och rantorna laga, vilket innebér att hushéllen har forhéllandevis god ekonomi och goda moj-
ligheter for konsumtion.

Mycket talar for att det gynnsamma liget for den privata tjinstesektorn kommer att halla i sig
dven under 2018. Sa ar fallet inom industrin och dven inom byggbranschen, dven om tillvaxt-
takten avtar i jamforelse med de foregdende dren. Linets sysselsattning bedoms 6ka ytterligare
vilket ger forutsittningar for 6kad konsumtion. Daremot kan utvecklingen pa bostadsmark-
naden paverka hushallens konsumtion. Hushéllen ar hogt beldnade och ett kraftigt fall i priserna
pa bostider skulle kunna leda till att mer pengar avsitts till amorteringar och mindre till kon-
sumtion. Ytterligare amorteringskrav kan ocksé paverka, men enligt Finansinspektionen kom-
mer det fraimst beréra hushall i storstdderna. Det ska ocksa tilliggas att hushéillens sparande
varit hogt under en tid och att de dirmed har en viss buffert for ett eventuellt boprisfall. Arbets-
formedlingens huvudscenario ar att hushallens konsumtion kommer vara fortsatt god dven un-
der 2018.

God jobbtillvaxt inom privata tjanster

Sysselsattningsutvecklingen for den privata tjanstesektorn har varit positiv i Jonkopings 1an allt
sedan finanskrisen. Under perioden 2010-2015 6kade antalet forvarvsarbetande inom nérings-
grenen med 6ver 5 000 personer. Arbetsformedlingen bedomer att antalet forvarvsarbetande
inom privata tjanster fortsiatter 6ka under prognosperioden. Utvecklingen varierar dock mellan
de olika branscherna. For transport, finansiell verksamhet och foretagstjénster, hotell och re-
staurang, personliga och kulturella tjainster samt information och kommunikation férvintas en
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positivt jobbtillvixt. Inom sektorns storsta bransch, handeln, forvintas istéllet en oférandrad
sysselsidttning. Las mer om jobbtillvixten under respektive branschrubrik.

Arbetskraftsbristen i den privata tjanstesektorn har 6kat 6ver tid och uppgar i hosten undersok-
ning till 39 procent. I de flesta branscher ar det fraimst vissa kompetenser och erfarenheter som
ar svarrekryterade, och dar rekryteringsproblemen kan péverka foretagens tillvaxt. Mojlighet-
erna att utoka verksamheten utan att rekrytera varierar mycket mellan branscherna, och dar-
med varierar ocksd den upplevda arbetskraftsbristen. Lagst ar den inom handeln med forhal-
landevis stora mojligheter att sidlja mer utan att rekrytera. Hogst dr den inom hotell och restau-
rang samt personliga och kulturella tjinster, dir mer forsaljning oftare kraver mer personalre-
surser. De vanligaste konsekvenserna av rekryteringsproblemen ir att den befintliga personalen
far arbeta mer. Var femte arbetsgivare som upplevt rekryteringssvarigheter anger att de varit
tvungna att tacka nej till ordrar eller att produktionen/servicen minskat som f6ljd.

Positiv framtidstro inom handeln

Handeln dr den storsta branschen i privat tjinstesektor d& den utgor 35 procent av niaringsgre-
nen och sysselsitter nidstan 20 000 personer i Jonkopings 14n. Antalet forviarvsarbetande inom
branschen har varit i princip oférandrat det senaste decenniet. 42 procent av de forviarvsarbe-
tande ar kvinnor och 58 procent méan.

Stamningsldget inom handeln &r fortsatt ljust. Arbetsférmedlingens intervjuundersokning visar
att efterfragan okat strax 6ver det normala de senaste sex manaderna. Infor framtiden visar
undersokningen pa fortsatt tillforsikt, da efterfrageforviantningarna bade pa sex och tolv méana-
ders sikt ligger klart 6ver det normala.

Arbetsformedlingen bedomer att antalet anstéllda inom handeln kommer vara oférandrat un-
der 2018, trots de hoga efterfrageférvantningarna. Handeln har ett forhéllandevis 1agt kapaci-
tetsutnyttjande och mojligheterna ar goda att mota en okad efterfrigan utan att rekrytera mer
personal. Dessutom &r det vanligt med tim- och deltidsanstéllningar, vilket innebar att man kan
lata befintligt personal arbeta mer nir forséljningen gér upp.

Handeln har generellt sett inga storre svarigheter att rekrytera och i hostens undersékning ar
dessutom den upplevda bristen pa arbetskraft ldgre dn vanligt. Kraven pa utbildning och erfa-
renhet ar forhéllandevis ldga och ddrmed finns oftast god tillgadng pa arbetskraft i branschen.

Antalet jobb inom hotell och restaurang fortsatter att 6ka

Hotell och restaurang ar en forhallandevis liten bransch som utgoér ungefar 8 procent av den
privata tjanstenaringen och sysselsétter 4 500 personer i Jonképings ldn, varav 57 procent kvin-
nor och 43 procent mén. Ungefar en tredjedel av de forvarvsarbetande arbetar inom hotell och
annan logiverksamhet, medan de 6vriga tva tredjedelarna arbetar inom restaurang- och café-
verksamhet. Det senaste decenniet har branschen haft en tydlig positiv sysselsattningsutveckl-
ing, vilket delvis kan forklaras av att vi dter mer ute och liagger storre del av véar disponibla in-
komst pa kaféer och restauranger. Det kan ocksé forklaras av en forbattrad ekonomisk situation
for savil hushéll som foretag.
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Arbetsformedlingens intervjuundersokning som genomforts under hosten visar pa en fortsatt
gynnsam efterfrigeutveckling for hotell- och restaurangbranschen. Foretagen anger att efterfra-
gan Okat mer an vanligt de senaste sex manaderna och har stor tillforsikt pé efterfrdgan dven
under det kommande aret. D& branschen ar tydligt sasongsbetonad dr forvintningarna extra
starka infor sommarhalvéret 2018.

De starka efterfrageférviantningarna bland foretagen, i kombination med férvintningar pé en
fortsatt god ekonomisk situation f6r hushéll och foretag, bidrar till att Arbetsformedlingen be-
domer att antalet sysselsatta inom hotell- och restaurang kommer att fortsitta 6ka under 2018.
Intervjuundersokningen visar ocksa p& hogre anstéllningsplaner dn vanligt infor det kommande
aret.

Andelen foretag inom hotell- och restaurang som upplevt brist vid rekryteringar ligger pa drygt
60 procent i hostens undersokning, vilket ar betydligt hogre dn vanligt. Det kan dels forklaras
av de senaste arens stora brist pa kockar, men ocksa av att det blivit nigot svarare &n tidigare
att rekrytera andra yrkeskategorier inom branschen. Anledningen ar att arbetsmarknaden varit
god under en langre tid och att manga av dem som skulle kunna vara aktuella for de lediga
tjansterna redan har jobb. De vanligaste konsekvenserna av arbetskraftsbristen ar att befintlig
personal far arbeta mer och att rekryteringen tar langre tid 4n normalt.

Fler jobb inom personliga och kulturella tjanster

Aven personliga och kulturella tjinster ir en forhallandevis liten bransch i Jonképings 1dn och
sysselsatter 5 200 personer, varav 58 procent ar kvinnor och 42 procent man. Branschen inne-
fattar flera olika typer av service- och tjinsteverksamhet inom omraden sdsom skonhetsvard,
sport, kultur och noéje. Till branschen rdknas dven hushéllsnira tjanster. Det tjinsteomradena
har gemensamt ar att de vander sig till privatpersoner.

Intervjuundersokningen visar pa ett gynnsamt efterfrageldage. Foretagen vittnar om en starkare
efterfrageutveckling 4n normalt de senaste sex ménaderna och ar optimistiska infér framtiden.
Branschen paverkas starkt av hushéllens ekonomi. Forvantningarna pé en fortsatt god privat-
konsumtion under 2018 kan férklara branschens optimism.

Hushéllens goda ekonomi, det starka efterfrageférvantningarna och positiva anstillningsplaner
infor det kommande aret gor att Arbetsformedlingen bedomer att antalet jobb inom personliga
och kulturella tjanster kommer 6ka under prognosperioden. Branschen har dock ett férhallan-
devis lagt kapacitetsutnyttjande, sa sysselsattningsokningen forvintas bli relativt liten.

Den upplevda arbetskraftsbristen har stigit ndgot i jamforelse med tidigare undersékningar,
men i forhallande till andra branscher ar rekryteringsproblemen inte sa patagliga.

Hogt tryck pa lanets transportféretag

Transportsektorn sysselsitter nistan 9 000 personer i Jonképings lan, vilket motsvarar drygt 5
procent av samtliga arbetstillfallen i lanet och 16 procent av den privata tjainstesektorn. Linet ar
ett logistikcentrum och inget annat lan i Sverige har lika stor andel forvarvsarbetande inom
transport. Branschen dr mansdominerad da 78 procent av de forviarvsarbetande ar man. Na-
ringen bestar av persontransport och godstransport, varav en majoritet av de sysselsatta jobbar
med det senare.
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Hostens intervjuundersokning visar pa en efterfragetillvixt inom transportbranschen som ar
betydligt hogre an vanligt. Utfallet de senaste sex ménaderna har blivit hogre dn vad foretagen
forutsag i véaras. Den starka utvecklingen inom industrin, handeln och byggbranschen férklarar
det positiva laget. Infor det kommande &ret ar foretagens efterfrageférvantningar lite mer dam-
pade, om an fortsatt positiva. Det ar framforallt det fortsatt starka ldaget for tillverkningsindu-
strin som kommer att bidra positivt till transportbranschens tillvixt under prognosperioden.

Transportforetagen vittnar om en 6kad sysselséttning i branschen de senaste sex manaderna.
Aven infér det kommande aret ligger anstillningsplanerna dver det historiska genomsnittet.
Med tanke pa det positiva laget i 6vriga branscher bedémer Arbetsférmedlingen darfor att an-
talet jobb inom transportbranschen kommer fortsitta 6ka i lanet under prognosperioden.

I takt med att efterfragan stigit for transportféretagen har ocksa den upplevda arbetskraftsbris-
ten okat. I hostens undersokning svarade fem av tio transportforetag att de upplevt svarigheter
att rekrytera det senaste halvéret. Det ar hogt i jamforelse med det historiska genomsnittet i
branschen. Det dr framf6rallt bristen pa lastbilschaufférer som dr framtradande. De vanligaste
konsekvenserna ar att befintlig personal far arbeta mer och att det tar lingre tid 4r normalt att
rekrytera. Det har dessutom blivit vanligare att foretagen tvingas tacka nej till ordrar pa grund
av personalbristen. Tre av tio foretag som upplevt rekryteringssvarigheter uppgav detta i hos-
tens undersokning, vilket innebir att arbetskraftsbristen i viss médn himmar foretagens tillvaxt.

Goda tider inom finansiell verksamhet och foretagstjanster

Finansiell verksamhet och foretagstjanster sysselsitter nastan 16 000 personer i Jonképings lan
och ar den nist storsta branschen i privat tjanstesektor. Branschen innefattar forutom finans-
och foretagsverksamhet, sdsom personaluthyrning, verksamhet inom redovisning, marknadsfo-
ring och juridik, dven fastighetsbolag, forskning och utveckling samt verksamhet vid huvudkon-
tor. 57 procent av de forviarvsarbetande i branschen i Jonkopings 1an dr mén och 43 procent
kvinnor.

Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar pé ett positivt stimningsldge i branschen. Ef-
terfrigan har utvecklats 6ver det normala de senaste sex manaderna och forviantningarna ar
optimistiska dven infor det kommande &ret. Branschen ar starkt beroende av utvecklingen i
andra branscher, varfér den goda konjunkturen for exempelvis tillverkningsindustrin och bygg-
branschen kan forklara den positiva utvecklingen.

Det som drivit jobbtillvixten inom finansiell verksamhet och foretagstjinster de senaste aren
har till stor del varit bemanningsforetagen. Det fortsatt positiva ldget i tillverkningsindustrin
och byggbranschen gor att Arbetsférmedlingen bedomer att sysselsattningen fortsitter att 6ka
under 2018. Mycket tyder dock pa att tillvixttakten kommer avta i jaimforelse med de foregé-
ende aren, da arbetskraftsbristen borjar bli mer pataglig. Fem av tio arbetsgivare uppgav att de
upplevt svarigheter att rekrytera de senaste sex manaderna, vilket ar en betydligt hogre andel
an normalt. Bristen innebar att vart fjarde foretag med rekryteringssvarigheter varit tvungen att
tacka nej till ordrar, och vart tredje har inte lyckats rekrytera alls till de utlysta tjansterna.
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IT-sektorn driver jobbtillvéaxten inom information och kommunikation

Information och kommunikation sysselsitter 2 500 personer i Jonkopings 1an och ar darmed
den minsta branschen inom privata tjdnster. Branschen ar tydligt mansdominerad da endast 25
procent av de yrkesverksamma ar kvinnor. Branschen innefattar verksamheter inom IT samt
forlags- och medieverksamhet.

Arbetsformedlingens intervjuundersokning visar pa ett positivt stimningslage i branschen. Ef-
terfrigan har utvecklats starkt det senaste halviret och optimismen infér 2018 ar stor. Bran-
schen vittnar om en 6kad sysselséttning de senaste sex manaderna och Arbetsformedlingen be-
domer att antalet forviarvsarbetande i branschen kommer att fortsatta 6ka under 2018. Utveckl-
ingen inom information och kommunikation har dock varit splittrad de senaste dren, da struk-
turforandringar inom forlags- och medieverksamhet inneburit personalneddragningar samti-
digt som IT-sektorn expanderat i en snabb takt. Arbetsférmedlingens bedomning ar att IT-sek-
torn fortsitter att driva jobbtillvixten under 2018.

Nagot som ddremot himmar branschens utveckling ar bristen pa personal. I hosten intervjuun-
dersokning svarade fyra av tio foretag att de upplevt svarigheter att rekrytera de senaste sex
ménaderna, av dessa uppgav over hélften att de varit tvungna att tacka nej till ordrar pa grund
av rekryteringssvarigheterna och fem av tio att man inte lyckats rekrytera alls. Det ar framst
inom IT-sektorn som bristen péd arbetskraft ar pataglig och dar rekrytringsproblematiken be-
doms hamma branschens tillvaxt.
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Offentliga tjanster

Den offentliga tjanstesektorn bestar av verksamhetsomrédena utbildning, vard och omsorg
samt offentlig forvaltning. De offentligt finansierade verksamheterna kan drivas i privat eller
offentlig regi. Tre av tio arbetstillfdllen i Jonkopings ldn finns i sektorn. Det motsvarar nistan
54 000 jobb och ar den niringsgren, efter privata tjanster, som sysselsitter flest manniskor. I
jamforelse med riket som helhet dr det strax under genomsnittet. Naringsgrenen ar klassiskt
kvinnodominerad med 78 procent kvinnliga forvarvsarbetande. Allra storst andel forviarvsarbe-
tande kvinnor har vard och omsorg med 83 procent.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i JOnkdpings lan 2015
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Det finns stora variationer inom lanet vad géller andelen forvarvsarbetande i offentliga tjanster.
Eksjo sticker ut ordentligt med den storsta andelen bland alla kommuner i Sverige — ndrmare
sex av tio jobb finns i sektorn. Anledningen till detta dr dels att férsvaret har ett stort antal an-
stiallda i kommunen, dels att det finns ett stort institutionsboende som tillsammans med de sed-
vanliga kommunala verksamheterna utgor de viktigaste arbetsgivarna pa orten. I J6nkoping,
Nissjo och Varnamo finns lanets tre sjukhus, vilket ocks&d medf6r en stor andel yrkesverksamma
inom offentlig tjinstesektor. I andra dnden av skalan ligger Gnosjo6 och Gislaved, som bada ater-
finns bland de tio kommuner i Sverige med minst andel férviarvsarbetande inom det offentliga.

Fler jobb inom offentlig tjanstesektor

En snabbt vixande befolkning i kombination med demografiska forandringar har gjort att an-
talet forvarvsarbetande i offentlig sektor har 6kat snabbt de senaste &ren. Arbetsférmedlingen
bedomer att jobbtillvixten fortsdtter under 2018 men i en langsammare takt. En dimpande fak-
tor ar den allt patagligare bristen pa arbetskraft, som bedoms himma jobbtillvixten under pro-
gnosperioden.
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Befolkningstillvixten i Jonkopings 14n har varit hog de senaste dren och bedoms fortsdtta under
2018, eftersom bland annat kommunmottagandet av nyanlinda bedéms vara fortsatt stort en-
ligt Migrationsverkets prognos.4 Den 6kande befolkningen i kombination med den demo-
grafiska sammansattningen, med fler yngre och dldre in befolkningen, okar efterfragan pa of-
fentligt finansierade tjanster.

Patagliga rekryteringsproblem inom offentlig sektor

Inom offentlig sektor ar bristen pé arbetskraft pétaglig och rekryteringsliget mer anstrangt an
nagonsin tidigare. Hostens prognosintervjuer som genomforts av Arbetsformedlingen visar att
bristen inom det offentliga uppgér till 75 procent. Det innebir att tre av fyra offentliga arbetsgi-
varna har upplevt brist vid rekryteringar de senaste sex manaderna, ett bristtal l&ngt 6ver det
historiska genomsnittet. Bristen pa arbetskraft ir utbredd inom flertalet yrken och matchning-
slaget mycket bekymmersamt. Allra storst dr bristen pé eftergymnasialt utbildad personal, vilket
hammar sysselsittningstillvaxten.

Inom regionen har arbetskraftsbristen legat pa en konstant hog nivd under manga ar. Inom
kommunal verksamhet har arbetskraftsbristen ddaremot tilltagit snabbt de senaste aren. Hosten
2012 uppgav 25 procent av arbetsgivarna att de upplevt brist pa arbetskraft; i hostens under-
sokning dr motsvarande siffra drygt 80 procent. Darmed ar det framforallt arbetskraftsbristen
inom kommunerna som ligger bakom de senaste drens 6kning av de totala bristtalen i offentlig
tjanstesektor.

Arbetskraftsbristen far konsekvenser sévil for sjalva rekryteringsprocesserna som for den dag-
liga verksamheten pé arbetsplatserna. Bland annat ar det vanligt att man far sianka kraven pa
utbildning och yrkeserfarenhet vid rekrytering, samt att befintlig personal far arbeta mer. Oro-
ande ar ocksé att 30 procent av de tillfragade som upplevt rekryteringssvarigheter anger att kva-
liteten i servicen forsamrats pa grund av svarigheterna att hitta personal som f6ljd.

Fler sysselsatta inom utbildningsvasendet

Antalet forviarvsarbetande inom utbildningsomradet har 6kat snabbt i Jonkopings 14n de sen-
aste dren och bedoms fortsitta 6ka under 2018. Efterfrdgan pa arbetskraft inom utbildningsva-
sendet dr nira sammankopplat med antalet barn och ungdomar i linet. Antalet unga i Jonko-
pings lan har 6kat snabbt de senaste aren och férvantas fortsitta 6ka under prognosperioden.
Detta i kombination med regeringens aviserade satsningar pa utbildningssystemet bidrar till ett
Okat behov av personal under aret.

Bristen péd personal inom utbildningsvidsendet dr sedan lange pataglig och uppgar i hostens
undersokning till rekordh6ga 9o procent. Bristen leder i de flesta fall till att kraven pé yrkeser-
farenhet och framférallt utbildning méste sdnkas for att kunna rekrytera. Hela sju av tio arbets-
givare som upplevt rekryteringsproblem anger i hostens undersokning att de varit tvungna att
sinka utbildningskraven for att kunna anstélla. Halften anger att kvaliteten i service inom ut-
bildningsvisendet forsdmrats pa grund av rekryteringssvarigheterna.

4 Verksamhets- och utgiftsprognos, Migrationsverket, oktober 2017
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Fler jobb inom vard och omsorg

Antalet forvarvsarbetande inom vard och omsorg har 6kat snabbt de senaste aren och bedoms
fortsdtta 6ka under 2018. Liksom for utbildningssektorn beror efterfragan pé arbetskraft inom
vard och omsorg pa den demografiska utvecklingen men péverkas mer av antalet dldre i befolk-
ning. Antalet dldre har 6kat snabbt i Jonkdpings lan dnda sen borjan av 2000-talet och bedoms
fortsdtta 6ka under prognosperioden. I kombination med den snabba 6kningen av befolkningen
i ldnet, 6kar det behoven av vérd- och omsorgstjanster och dirmed ocksé personalbehoven.

Aven i vird och omsorg har bristen pa arbetskraft med ritt kompetens blivit allt mer pataglig
over tid. Samtliga arbetsgivare anger i hostens intervjuundersékning att de haft rekryterings-
problem. Aven hir dr det mycket vanligt att man far séinka kraven p4 utbildning och erfarenhet
for att kunna rekrytera, men det blir ocksa allt vanligare att man inte lyckas rekrytera alls. Half-
ten av de tillfragade anger detta som konsekvens av arbetskraftsbristen i hostens undersékning.

Offentlig férvaltning

Till offentlig forvaltning hor den del av de offentliga tjinsterna som omfattar verksamheter av
myndighetskaraktir. Hit hor bland annat administration av statliga, landstings-, och kommu-
nala forvaltningar samt polis, férsvar och domstolsvisende. Anstéllningsbehoven inom den of-
fentliga forvaltningen f6ljer inte befolkningsutvecklingen lika ndra som utbildningsvésendet el-
ler vard- och omsorgsverksamheten gor. Fler personer som omfattas av offentliga system inne-
bar daremot fler uppgifter for den offentliga forvaltningen dven om effektiviseringar kan verka
i motsatt riktning.

Antal forviarvsarbetande inom offentlig forvaltning har 6kat snabbt de senaste aren, inte minst
beroende pa det 6kade asylmottagandet. Arbetsformedlingen bedomer att antalet sysselsatta
inom omradet fortsitter att 6ka under prognosperioden, om &n i en ldngsammare takt. En bi-
dragande orsak till den avtagande tillvixttakten ar att asylmottagandet minskat betydligt i jaim-
forelse med toppnivaerna hosten 2015.

Till skillnad frén utbildningsvidsendet och vard och omsorg ar rekryteringssvarigheterna inte
alls lika pétagliga i offentlig forvaltning. Daremot ar vissa specifika yrkeskategorier svarrekryte-
rade, vilket bland annat leder till att den befintliga personalen far arbeta mer.
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Befolkning och arbetskraft

Utvecklingen av befolkningens storlek och sammanséttning ar avgérande for hur den tillging-
liga arbetskraften forandras. Dartill spelar arbetskraftsdeltagandet stor roll, det vill sdga hur
stor andel av befolkningen i arbetsfor dlder (16-64 &r) som star till arbetsmarknadens forfo-
gande antingen som forvirvsarbetande eller som arbetslosa. Arbetskraftsdeltagandet varierar
generellt sett med konjunkturen, di arbetskraftsdeltagandet 6kar under perioder dir det finns
manga lediga jobb och minskar nir jobbmgjligheterna ar samre. Grupper i arbetsfor lder som
inte ingdr i arbetskraften dr bland annat heltidsstuderande, varnpliktiga, latent arbetssokande,
hemarbetande, pensionidrer och langvarigt sjuka. Utvecklingen av dessa faktorer paverkar, lik-
som befolkningens storlek och sammanséttning, storleken pa arbetskraften.

Befolkningen 6kar rekordsnabbt

Till f6ljd av den stora asylinvandringen under hosten 2015 slog befolkningsokningen i Sverige
rekord under 2016. Enligt statistik fran SCB 6kade landets befolkning med 144 000 personer
och uppgick totalt till ndstan tio miljoner vid arsskiftet 2016/2017. Jamforelsevis 6kade befolk-
ningen i genomsnitt med 67 000 per ar under 2000-talet. Den snabba befolkningsokningen har
fortsatt under 2017 da landets befolkning 6kat med ndrmare 100 000 personer under de tre
forsta kvartalen. Enligt SCB:s senaste befolkningsprognos kommer befolkningen att fortsitta
vixa i en snabb takt fram till 2026, da invanarantalet vintas passera elva miljoner.5

Jonkopings 14n ar landets sjatte storsta sett till befolkningsantalet, med 3,5 procent av rikets
invinare. Aven hir har befolkningen 6kat snabbt de senaste &ren. Fran en 6kning med i genom-
snitt 1 000 per &r 2000-2013, har befolkning de senaste tre aren 6kat med i genomsnitt 3 800
per ar. Till foljd av flyktingvagen tilltog 6kningen i styrka under 2016 och lanets befolkning steg
med 4 900 personer. Den snabba befolkningsokningen har fortsatt under 2017 med 3 560 per-
soner de tre forsta kvartalen. Vid slutet av tredje kvartalet 2017 uppgick lanets befolkning till
drygt 356 000 personer.

Lanets befolkning forvintas liksom rikets fortsitta vixa snabbt de kommande &ren. Den snabba
Okningstakten under 2016 forstarks under 2017. Under 2018 dampas den nigot men ligger fort-
satt pa historiskt hoga nivaer. Anledning ar det stora antalet asyls6kande som kom till Sverige
under 2015. Det rekordstora asylmottagandet forlangde handlaggningstiderna drastiskt hos Mi-
grationsverket, och avarbetningen av asylansokningarna som inkommit de senaste dren bedéms
fortsitta Ainda in i vAren 2018. Aven kommunbosittning har fordréjts och vintas vara som hogst
under innevarande ar, for att sedan minska men dnda ligga pa fortsatt hoga nivier 2018.¢

Utrikes fodda star for tillskottet pa arbetsmarknaden

I Jonkopings lan, liksom i riket, har den inrikes fodda befolkningen i aldern 15-64 ar minskat
sedan 2008. Det beror pa att andelen dldre som lamnar yrkesaktiv dlder varit hogre an tillskottet
av unga. Under samma period har antalet utrikes fédda i &ldern 15-64 &r 6kat. Mellan 2009 och
2013 minskade dven den totala befolkningen i aldern 15-64 ar, men tack vare den positiva ut-

5 Befolkningsframskrivning 2017-2110, SCB, april 2017
6 Verksamhets- och utgiftsprognos, Migrationsverket, oktober 2017
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vecklingen bland utrikes fédda har befolkningen i dldersgruppen dnda 6kat sen 2013. Det inne-
bar att utvecklingen pd Jonkopings arbetsmarknad framdver till stor del kommer att beror pa
utrikes foddas etablering.

Befolkningsforandringar, J6nkopings ldn, 15-64 ar
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Kalla: SCB

En god konjunktur tillsammans med en stark befolkningstillvaxt har gjort att arbetskraften har
Okat snabbt i Jonkopings ldn de senaste aren och forvintas fortsidtta gora sa under nista ar.
Arbetsformedlingens bedomning ar att arbetskraften 6kar med 1 400 personer under 2018.

Arbetskraften 16-64 ar, forandring per ar och
arbetskraftsdeltagande Jénkdpings ldn
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Hela den positiva utvecklingen av arbetskraften 2012 till 2015 kan tillskrivas utrikes foédda. Ut-
veckling kan till stor del forklaras av en hog invandring fran andra ldnder och att den inrikes
fodda befolkningen i arbetsfor dlder minskat.

Aven fortsittningsvis vintas utrikes fédda bidra mest till tillvixten i arbetskraften. Det beror
liksom tidigare till stor del pa att befolkning i arbetsfor &lder 6kar framst bland utrikes fodda.
Samtidigt ar arbetskraftsdeltagandet for inrikes fédda redan pa en mycket hég niva. Mojlighet-
erna for en kraftig 6kning av arbetskraftsdeltagandet fran gruppen inrikes fodda ar darfor sma.
For utrikes fodda ar arbetskraftsdeltagandet betydligt ldgre, vilket innebar storre mojligheter
for ett okat tillskott till arbetskraften. Allra lagst ar arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fédda
kvinnor, varfor potentialen for ett 6kat tillskott till arbetskraften &r allra storst for denna grupp.

Pendling

En viss arbetspendling sker dagligen 6ver lansgrianserna varfér den potentiella arbetskraften i
ett l4n inte bara innefattar lanets befolkning. Arbetskraftsutbudet pa den lokala arbetsmark-
naden omfattar alltsd en befolkning som inte noédvandigtvis bor pd samma sida lansgréansen.
Enligt statistik fran SCB ar inpendlarna till Jonkopings 14n 2000 fler dn utpendlarna. Storst ar
nettopendlingen frin Vistra Gétaland, Ostergotland och Kalmar lin. Under de senaste &ren har
inpendlingen till Jonkopings 1an 6kat. Historiskt sett dr det en vanlig utveckling vid god kon-
junktur. Nettopendlingen okar vid starkare konjunktur och minskar vid simre konjunktur. I och
med den goda konjunkturen forvintas darfor nettopendlingen fortsdtta 6ka under prognospe-
rioden.
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsférmedlingen

I det har kapitlet beskrivs utvecklingen av arbetslosheten i Jonképings lan. Som arbetslosa rak-
nas i det har sammanhanget personer som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen antingen som
Oppet arbetslosa, eller som deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod.” I
kapitlet redogors for arbetsloshetens utveckling med tyngdpunkt pa de senaste aren, och med
en framatblickande prognos 6ver utvecklingen fram till utgngen av 2018. For mer detaljerad
information om arbetsléshetsprognosen hénvisas till kapitlet "Prognos 6ver sysselsdtining och
arbetsloshet”, sidan 9.

Arbetsloshetens utveckling

Arbetslosheten i Jonkopings 14n har historiskt sett alltid varit lagre dn vad den ar i riket. I slutet
av 9o-talet gick arbetsloshetsnivderna ner kraftigt, i savil lanet som i riket, och limnade de hi-
storiskt hoga nivierna som uppkom till foljd av 9o-talskrisen. I borjan av 2000-talet stabilise-
rades nivan i lanet runt 4-5 procent, for att ga ner till 3 procent under hogkonjunkturen som
forekom finanskrisen. Finanskrisen slog sedan hart mot de industritunga lénen i landet, dar-
ibland Jonkoping. Det gjorde inte bara att arbetslosheten steg kraftigt, utan ocksa att skillnaden
i arbetsloshetsnivan fran riket krympte och nastan féorsvann under en period. Sedan dess har
skillnaden Okat igen och Jonkopings ldn har ater en betydligt lagre arbetsloshet dn riket som
helhet.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Jonkopings lan
Jonkopings lan === Riket
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

7 Arbetslsheten i det hér avsnittet bygger enbart pd Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. I den offi-
ciella arbetsloshetsstatistiken fran SCB:s arbetskraftsundersékningar anvinds en annan arbetsloshetsdefi-
nition och dé inrdknas exempelvis den stora gruppen studerande som soker arbete, vilka séllan ar inskrivna
som arbetssokande pa Arbetsformedlingen.
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De senaste aren har konjunkturen i Jonkopings 14n varit stark och arbetslosheten har minskat.
Men trots den starka konjunkturen har inte arbetslosheten kommit ner till de nivier som radde
under inledningen av 2000-talet. Det beror till mangt och mycket pa att arbetsloshetens sam-
mansittning har fordndrats. Under det senaste decenniet har bland annat politiska beslut om
regelverk kring arbetsmarknadspolitiska program, sjukforsikring och férandringar i myndig-
heters ansvarsomraden péverkat arbetsloshetens sammansittning, eftersom detta har lett till
att Arbetsformedlingen har fatt nya grupper med arbetssékande som generellt sett star ldngre
fran arbetsmarknaden. Det giller inte minst de senaste arens 6kade inflode av utomeuropeiskt
fodda till Arbetsformedlingen.

Arbetslosheten i Jonkdpings 1dn har minskat dnda sen 2013. Ett ovanligt stort infléde till eta-
bleringsuppdraget gjorde att trenden brots under inledningen av 2017, och arbetslosheten
okade under ett halvars tid. Under sommaren bromsade inflodet till etableringsuppdraget in,
nagot som i kombination med en stark arbetsmarknad gjorde att arbetslosheten aterigen bor-
jade minska i Jonkopings 1an. Mot slutet av oktober manad uppgick antalet inskrivna arbetslosa
till 10 890 personer, motsvarande en arbetsloshet pa 6,3 procent. Det dr den ldgsta arbetslos-
hetsnivén sen finanskrisen.

Det fortsatt starka konjunkturlaget gor att Arbetsformedlingen bedémer att arbetslosheten fort-
sdtter att minska under prognosperioden. Den bedéms minska med 200 personer totalt sett
under 2017, motsvarande en arbetsloshet pé 6,3 procent under fjarde kvartalet. Under 2018 be-
doms arbetslosheten minska med ytterligare 200 personer, och landa pa 6,1 procent.
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Arbetsléshetens sammansaéttning

I nedanstdende diagram kan man utldsa och jamfora arbetsloshetsnivderna for olika grupper i
Jonkopings 1dn och riket i syfte att analysera arbetsloshetens sammansittning. Gemensamt for
samtliga grupper utom en, ar att Jonkopings 14n har lagre arbetsloshetsnivéer dn riket. Det ar
forstés 1 viss mén sammankopplat med det faktum att Jonkopings lan dven totalt sett har lagre
arbetsloshet dn riket. Det dr stora variationer bade i den totala arbetslosheten och i arbetslos-
heten for olika grupper mellan lanets kommuner. For aktuella arbetsloshetstal per kommun
hénvisas till "Bilaga 3. Arbetslosheten sammansdttning” sidan 54.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar férdelat pa olika grupper i
Jonkopings lan
genomsnitt av kv2 och kv3 2017
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Det finns en viss skillnad i arbetsloshetsniva beroende pa kon. Riknat som ett genomsnitt av
andra och tredje kvartalet 2017 1ag arbetsloshetsnivan for kvinnor pa 6,2 procent och fér mdn
6,3. En delforklaring ar att kraven pa utbildning ar forhallandevis hoga pa den svenska arbets-
marknaden och kvinnorna har, i Jonképings lan liksom i riket, i genomsnitt hogre utbildning dn
méan. En annan delforklaring ar att de senaste konjunkturnedgangarna i stérre utstrackning har
drabbat mansdominerade branscher. Det innebér att skillnaden mellan man och kvinnor 6kat
under dessa perioder. Nu har konjunkturen varit stark under en langre tid, vilket gjort att manga
fatt jobb och att gapet ater minskat. Det kan dven tilldggas att trots att mén har hogre arbetslos-
het har de dnda en hogre forviarvsfrekvens an kvinnor. Detta beror generellt pa att kvinnor i
hogre utstrackning dn méan av olika anledningar viljer att std utanfor arbetskraften.

Att arbetsloshetsnivaerna skiljer sig lite mer at mellan unga (18-24 ar) och dldre (55-64 ar) ar
foga forvinande. Som genomsnitt av de tva senaste kvartalen ar arbetslosheten bland unga 8,3
procent, medan den for dldre ligger pa 4,7 procent. Variationerna i arbetsloshetsnivd mellan
konen ar mer framtriadande bland unga én for hela dldersgruppen 16-64 ar och for dldre 55-64
ar. Det kan forklaras bland annat av unga kvinnor i hogre utstrackning dn unga man att fardig-
stillt gymnasiet och studerat vidare efter gymnasiet.
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Generellt sett dr arbetslosheten hogre bland yngre personer som ir i borjan av sitt arbetsliv,
nyligen har slutat skolan och ir i etableringsfasen pa arbetsmarknaden dar kortare anstallningar
ofta varvas med perioder av arbetsloshet. Unga personer ar just pd grund av detta ocksé de som
forst gynnas i en hogkonjunktur, dir mojligheterna till kortare anstéllningar och deltidsjobb
okar. Det har markts under den senaste tidens goda konjunktur da ungdomsarbetslosheten i
Jonkopings lan fallit kraftigt frin nivaer runt 15 procent hosten 2013. Bland dldre ar bade ar-
betskraftsdeltagandet och forviarvsgraden desto hogre. Personer i det édldre dldersspannet har i
regel en fast forankring pa arbetsmarknaden och en liten risk att hamna i arbetsloshet. Daremot
kan det vara svért for dldre personer som hamnat i arbetsloshet att dter komma i arbete, sarskilt
for dem med kortare utbildningsbakgrund.

Mellan inrikes och utrikes fodda ar skillnaden i arbetsloshetsnivierna fortsattningsvis stor.
Bland inrikes fodda ligger genomsnittet for de senaste tva kvartalen pa 2,7 procent, vilket dr den
lagsta arbetsloshetsnivan bland inrikes fodda i hela Sverige. Det ar ocksé en sé pass 1ag niva att
det ar relevant att prata om full sysselsittning for gruppen. For utrikes fodda ligger kvartalsge-
nomsnittet istillet pa 22,8 procent. Arbetslosheten dr hogre bland utrikes fodda kvinnor 4n ut-
rikes fodda mén i motsats mot inrikes fodda dar arbetslosheten ar lagre for kvinnor.

Utrikes fodda ar den enda grupp hos vilken arbetslosheten dr hégre i Jonkopings lan 4n i riket
som helhet. En delforklaring ar att ldnet tagit emot fler nyanldnda per invanare de senaste aren.
En annan delforklaring kan finnas i lanets néaringslivsstruktur med en relativt hog andel syssel-
satta inom industrin. Enligt statistik frdn SCB ar industrin den niringsgren som har storst andel
utrikes fodda forvarvsarbetande i Jonkopings lan. Industrin har dock erbjudit relativt fa nya
jobb de senaste dren och dessutom haft en negativ sysselsattningsutveckling under flertalet ar
det senaste decenniet. Andra branscher dir utrikesfodda dr starkt representerade aterfinns
inom den privata tjanstesektorn, som i Jonképings lan utgor en ldgre andel av det totala antalet
forviarvsarbetande dn riket som helhet.

Arbetslosheten varierar ocksd mycket beroende pa utbildningsniva. Arbetslosheten bland per-
soner med gymnasial och eftergymnasial utbildning var i genomsnitt 4,2 respektive 4,5 procent
andra och tredje kvartalet 2017. Motsvarade siffra for personer med hogst forgymnasial utbild-
ning lag pa 18,4 procent. Arbetslosheten ar hogre bland korttidsutbildade kvinnor dn korttids-
utbildade mén, medan skillnaderna mellan kénen dr smé bland 6vriga utbildningsnivaer.

Arbetslosheten bland hogst forgymnasialt utbildade har 6kat kraftigt det senaste decenniet. In-
nan finanskrisen 1ag siffran pé 5,5 procent i Jonkopings lan att jamfora med dagens dryga 18.
Kraven pé formell utbildning har 6kat pa arbetsmarknaden de senaste aren, vilket lett till en
tuffare situation for personer med en hogst forgymnasial utbildning. Konkurrensen om jobben
med lagre formella utbildningskrav har samtidigt 6kat nar fler personer med kort utbildnings-
bakgrund tillkommit p& arbetsmarknaden, inte minst fran andra lander. Svéarigheterna att fa
jobb dr extra patagliga for utrikes fodda som saknar gymnasieutbildning, vilket har pressat upp
arbetslosheten for gruppen.

En delforklaring &r att en stor del inte heller har nagon fullstindig grundskoleutbildning. I ok-
tober hade nistan 7 av 10 av de inskrivna utrikes fodda som saknade gymnasieutbildning inte
heller nagon fullstindig grundskoleutbildning.
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Fyra av tio inskrivna arbetslosa har varit utan arbete mer an ett ar

Diagrammet nedan visar de inskrivna arbetsldsa i Jonkopings lin fordelat pa tid utan arbete. Av
de fyra grupperna ir personer med mindre dn 6 mdanader utan arbete den storsta gruppen. Det
ar i den gruppen de nyinskrivna arbetslosa hamnar, men det ar ocksa ur den gruppen som det
stora utflodet frén arbetsloshet till arbete — oavsett konjunkturldge — sker eftersom denna grupp
star narmast arbetsmarknaden. De senaste drens starka arbetsmarknad har gjort att kurvan i
stort sett pekat nedat dnda sen 2013.

Inskrivna arbetsldsa 16-64 ar efter
inskrivningstid i JOnkdpings lan
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Sasongrensade data, trendvéarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Ett flode sker stindigt fran grupper med kortare tider utan arbete till grupper med langre tider.
Langre tider utan arbete forsvarar att fa ett varaktigt arbete i och med att personerna missar
kompetensutveckling, forlorar viktiga natverk och darmed ocksa forsdmrar sin attraktionskraft
pa arbetsmarknaden. Det dr darfor oroande att antalet inskrivna med léngre tider utan arbete
trots den goda konjunkturen 6kat svagt de senaste aren. 44 procent av de inskrivna arbetslosa
har varit utan arbete i mer dn ett ar och ar per definition langtidsarbetslosa. Nastan sju av tio
har arbetsloshetstider pa mer dn sex manader. En delforklaring till att antalet arbetslésa med
langa tider utan arbete 6kat de senaste dren ar att antalet inskrivna som stér langre frén arbets-
marknaden 6kat. Personer som tillhor grupper som star langre frdn arbetsmarknaden behover
i genomsnitt langre tid pa sig for att hitta ett jobb.

Atta av tio inskrivna har en utsatt stéallning p& arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen har identifierat vilka kategorier av arbetssékande som har storre svarig-
heter att snabbt finna ett arbete, och darmed l6per storre risk att hamna i langre tider av arbets-
loshet. Viktigt att podngtera ar att arbetslosa som tillhor dessa kategorier i genomsnitt behover
langre tid pé sig for att finna ett arbete. Personerna som tillhor varje enskild kategori utgor en
heterogen grupp av manniskor med olika erfarenheter, formégor och kompetenser som paver-
kar deras mojligheter att olika snabbt hitta ett arbete. Begreppet innefattar:

e Arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning
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e  Arbetslosa med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga
e Arbetslosa i dldrarna 55-64 ar
e  Arbetslosa utomeuropeiskt fodda

Diagrammet nedan visar hur arbetslosheten har utvecklats 6ver tid fordelat pa arbetslosa som
tillhor utsatta grupper och 6vriga inskrivna arbetslosa.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stillning pa

arbetsmarknaden och ovriga inskrivna arbetslosa i
Jonkopings lan
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Séasongrensade data, trendvérden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Atta av tio inskrivna arbetslosa i Jonkopings ldn tillhdr grupper med en utsatt stillning pa ar-
betsmarknaden. 2010 var motsvarande andel 50 procent. Den 6kade andelen inskrivna som till-
hor utsatta grupper ar en delvis vintad utveckling med tanke pa den goda konjunktur de senaste
aren. En god konjunktur gynnar forst personer som star narmare arbetsmarknaden, vilket ut-
vecklingen i Jonkopings ldn de senaste dren visat prov pa. Antalet inskrivna med en starkare
stillning pa arbetsmarknad har minskat kraftigt.

Att andelen inskrivna med utsatt stillning 6kat beror dock inte bara pa att antalet inskrivna som
star ndrmare arbetsmarknaden fatt jobb. Arbetsformedlingen har under perioden ocksa fitt nya
och utokade uppdrag, som gjort att antalet inskrivna med utsatt stédllning 6kat. Det som har haft
storst paverkan under senare tid dr Arbetsformedlingens utékade uppdrag kring utrikesf6dda
och ansvaret for etableringen. I kombination med ett ovanligt stort infléde av utomeuropeiskt
fodda till arbetskraften de senaste aren har det gjort att antalet inskrivna med utsatt stillning
Okat. For att fortydliga detta illustrerar diagrammet nedan utvecklingen 6ver tid for var och en
av de utsatta grupperna.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i JOnkopings lan
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Kélla: Arbetsférmedlingen

Utomeuropeiskt fodda har under de senaste dren stétt for nastan hela 6kningen av antalet in-
skrivna med utsatt stéllning, och 4r numera den storsta gruppen bland de fyra. En 6kad utom-
europeisk invandring till landet, och att dessa i storre utstrackning sokt sig till arbetsmarknaden
och Arbetsformedlingen, har gjort att gruppen vuxit. Sedan 2010 har antalet utomeuropeiskt
fodda inskrivna 6kat med nastan 4 000 personer. Gruppen nu ar tre ganger sa stor och utgor 54
procent av samtliga inskrivna arbetslosa i lanet.

Vad giller inskrivna arbetslosa som har en funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbets-
formdga och inskrivna arbetslosa 55-64 dr, har savil de antals- som andelsméssiga forandring-
arna varit mindre framtraddande. Sen 2010 har antalet inskrivna med négon funktionsnedsétt-
ning som medfor nedsatt arbetsférmaga i princip varit oférandrat pa runt 2 000 personer, och
utgor idag 18 procent av de inskrivna arbetslosa. Antalet dldre inskrivna (55-64 ar) har minskat
med ungefiar 400 och uppgar idag till drygt 1 500 personer, vilket motsvarar en andel pa drygt
14 procent.

Den tidigare storsta delgruppen har varit de arbetslésa med hogst forgymnasial utbildning.
Denna grupp okade kraftigt i ssmband med finanskrisen 2008-2009, vilket till stor del berodde
pa att personer som blev arbetslosa dd hade svart att komma tillbaka i arbete nar konkurrensen
pa arbetsmarknaden hardnade. Gruppen har dven vuxit genom att de nya uppdragen till Arbets-
formedlingen har haft stora inslag av personer med kortare utbildningsbakgrund. Den aktuella
trenden ar att antalet inskrivna med hogst forgymnasial utbildning 6kar. Under de senaste tre
dren har gruppen 6kat med 6ver 500 personer, och utgor nu drygt 40 procent av samtliga in-
skrivna arbetslosa i Jonkopings lan.

Varje person kan ingé i flera av de utsatta grupperna. Den enskilt vanligaste kombinationen &ar
vara utomeuropeiskt fodd och ha en hogst férgymnasial utbildning. Darfor har det 6kade infl6-
det av utomeuropeiskt fodda de senaste aren dven gjort att antalet inskrivna med hogst for-
gymnasial utbildning 6kat.
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Utrikes fodda, och inte minst utomeuropeiskt fédda som saknar gymnasieutbildning, har det
extra tufft pd den svenska arbetsmarknaden. En forklaring dr att ménga som inte slutfort gym-
nasiet inte heller har en fullstdndig grundskoleutbildning. Diagrammet nedan visar utomeuro-
peiskt fodda inskrivna arbetslosa efter utbildningsniva.

Utomeuropeiskt fodda inskrivna arbetslésa
efter utbildningsbakgrund i Jonkopings lan,
genomsnitt av kv2 och kv3 2017

Eftergymnasial
25%
Faérgymnasial
kortare&n 9 ar
37%

Gymnasial

21%
Férgymnasial 9 (10)

ar17%
Kalla: Arbetsférmedlingen

Over hilften av de utomeuropeiskt fédda som &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen har ingen
gymnasieutbildning. Av dessa har nistan sju av tio inte heller ndgon fullstindig grundskoleut-
bildning. Forhallandet dr mer framtradande bland utomeuropeiskt fodda kvinnor dn méin, vilket
gor dem till en extra utsatt grupp; 72 procent av kvinnorna som saknar en gymnasieutbildning
har inte heller en fullstindig grundskoleutbildning, medan det bland ménnen ir 65 procent.
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Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Jonkopings lan befinner sig i ett mycket gynnsamt konjunkturldge och allt tyder pé att efterfra-
gan pé arbetskraft kommer vara hog under hela prognosperioden. Samtidigt anger allt fler ar-
betsgivare att de har svart att hitta den personal de soker. I en situation dir drygt 8o procent av
de inskrivna arbetslosa tillhor grupper som i genomsnitt har en sdmre position pé arbetsmark-
naden stills darfor Arbetsformedlingens kirnuppdrag, att matcha arbetssokande mot arbetsgi-
varnas behov, pa sin spets.

Brist pa utbildad arbetskraft

Utflodet fran utbildningsviasendet ticker inte behoven péa arbetsmarknaden. Problemet ar fler-
dimensionellt. Alldeles for fa elever viljer de yrkesinriktade utbildningarna pa gymnasiet, sam-
tidigt som utbudet av olika utbildningsinriktningar bade pd gymnasiet och hogskolan inte har
varit anpassat efter arbetsmarknadens behov.

Utbildningsnivan bland dem som har arbete har 6kat 6ver tid. Grundkravet for att fa en anstall-
ning ir numera i normalfallet en slutférd gymnasieutbildning. Bland de inskrivna arbetslosa pa
Arbetsformedlingen ar laget det omvianda; andelen med hogst forgymnasial utbildning har 6kat
de senaste dren och utgor nu 41 procent i Jonkopings lan. Detta tyder pa en obalans mellan
utbud och efterfrdgan av arbetskraft pa arbetsmarknaden, vilket ar en stor utmaning f6r match-
ningsarbetet.

Okad strukturell arbetsloshet®

Det senaste decenniet har det gjorts stora politiska satsningar i syfte att 6ka arbetskraftsutbudet
och hoja arbetskraftsdeltagandet. Effekten har blivit att stora grupper som nu star till arbets-
marknadens forfogande inte alltid har den efterfrdgade kompetens som rekryterande arbetsgi-
vare onskar. Dessutom har det under de senare aren varit ett stort infléde av nyanldnda som
soker sig ut pa arbetsmarknaden. Manga av dem saknar ocksé utbildning och relevant arbets-
livserfarenhet. Det medfor att strukturarbetslosheten — det vill sdga arbetsloshet som beror pa
att de som ar arbetslosa har fel kunskaper for de jobb som finns, eller att jobben finns i fel del
av landet — har 6kat pa svensk arbetsmarknad. Det 4r ocksé en stor utmaning for matchnings-
arbetet, och har generellt sett en 6kande effekt pa arbetslosheten.

Fyra av tio privata arbetsgivare upplever arbetskraftsbrist

Efterfragan pa arbetskraft ar stark och antalet lediga jobb ar hogre dn pa mycket lange. Samti-
digt har den upplevda bristen bland privata arbetsgivare 6kat successivt de senaste aren. I hos-
tens mitning var bristen pa sin hogsta niva under det senaste decenniet. Fyra av tio foretag inom
den privata tjanstendringen svarade i Arbetsformedlingens undersokning att de upplevt arbets-
kraftsbrist vid rekryteringar de senaste sex manaderna. De branscher dér storst andel foretag

8 Forskningen kring arbetsloshet brukar dela in arbetslosheten i kategorier for att enklare beskriva dess
bakomliggande orsaker. Nagot forenklat finns det 3 olika sorters arbetsloshet:
1)Sokarbetsloshet, arbetsloshet under den tid det tar att fé ett nytt jobb
2)Strukturarbetsloshet, arbetsloshet som beror pé att de som &r arbetslosa har fel kunskaper for de
jobb som finns, eller att jobben finns i fel del av landet
3)Konjunkturarbetsloshet, arbetsloshet som uppstar vid lagkonjunktur och som sedan férsvinner
nar konjunkturen vinder uppat igen.
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inom den privata tjinsteniringen angett brist pa arbetskraft ar bygg, transport, hotell och re-
staurang samt information och kommunikation, dar det snabbt vixande yrkesomradet data/it
ingar. Inom byggbranschen &r bristen utbredd inom de flesta yrkeskategorier och far darfor pa-
tagliga konsekvenser for foretagens tillvaxt. Inom de andra branscherna ar det framst vissa kom-
petenser och erfarenheter som ar svéra att rekrytera, vilket ocksa paverkar foretagens tillvaxt.
Aven inom linets storsta bransch, industrin, ir det patagliga svarigheter att rekrytera vissa
nyckelkompetenser. I hostens undersokning var den uppmatta bristen inom industrin, 42 pro-
cent, den hogsta pa tio ar.

Brist pa arbetskraft i Jonkopings lin,
privata arbetsgivare
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

Noterbart ar ocksa att arbetskraftsbristen inom privat sektor i Jonkopings 1an under de senaste
tre matningarna har stigit rejalt frn bristtalen i riket. Det kan dels forklaras av att den lediga
arbetskraften, det vill sdga antalet arbetslosa, ar lagre i Jonkopings 1an dn vad den ar i riket. Vid
en hog efterfrigan pa arbetskraft bor darfor arbetsgivarna uppleva en storre brist. Vidare ar
Jonkopings ldn konjunkturkinsligt, och efterfragan pd arbetskraft har historiskt sett varit
mycket hog under konjunkturtoppar. Det avspeglas tydligt d&ven i arbetskraftsbristen, som un-
der konjunkturtopparna det senaste decenniet varit markbart hogre dn rikets.

Mycket anstrangt rekryteringslage inom offentlig sektor

Inom offentlig sektor ar bristen pé arbetskraft pataglig och rekryteringsldget mer anstrangt an
nédgonsin tidigare. Hostens prognosintervjuer visar att bristen inom det offentliga uppgar till 75
procent. Det innebar att tre av fyra offentliga arbetsgivare har upplevt brist vid rekryteringar de
senaste sex manaderna; ett bristtal ldngt 6ver det historiska genomsnittet. Bristen pa arbetskraft
ar utbredd inom flertalet yrken och matchningslaget mycket bekymmersamt. Allra storst ar bris-
ten pa eftergymnasialt utbildad personal, vilket hAmmar sysselsattningstillvixten inom offentlig
sektor.
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Brist pa arbetskraft i Jonkopings lan,

offentliga arbetsgivare
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Inom regionen har arbetskraftsbristen legat pa en konstant hog niva under ménga ar. Inom den
kommunala verksamheten har arbetskraftsbristen diremot tilltagit snabbt de senaste aren.
Hosten 2012 uppgav 25 procent av arbetsgivarna inom kommunal verksamhet att de upplevt
brist pa arbetskraft — i hostens undersokning var motsvarande siffra drygt 8o procent. Darmed
ar det framfor allt arbetskraftsbristen inom kommunerna som ligger bakom de senaste arens

Sédsongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

okning av de totala bristtalen inom offentlig tjanstesektor.

Behoven av utbildad personal 6kar de kommande fem aren

Det rader idag en obalans pa arbetsmarknaden i Jonkopings lan. Efterfragan pa utbildad arbets-
kraft 4r hog, samtidigt som andelen arbetslosa utan ndgon gymnasieutbildning ckar. Obalansen
har resulterat i en rekordh6g arbetskraftsbrist savil bland privata som offentliga arbetsgivare,
med himmad sysselsattningstillvaxt och ekonomisk tillvixt som foljd. Arbetsformedlingens in-
tervjuundersokning tyder pa att situationen skulle kunna bli 4n mer utmanande pa fem ars sikt.

Under hosten har Arbetsformedlingen undersokt hur stor del av pensionsavgangarna de kom-
mande fem dren som arbetsgivarna planerar att ersittningsrekrytera, och hur kompetenskraven
vid en sddan rekrytering skulle se ut. Resultaten visar att majoriteten av dem som gér i pension
inom saval offentlig som privat sektor kommer erséttas, och det med personer som har ungefar
likvardig kompetens.

Det ar ocksa en forhallandevis stor andel av arbetsgivarna som anger att de som gar i pension
kommer ersittas med personer som har hogre utbildning eller kompetens. Detta &r allra vanlig-
ast inom industrin, déar var femte arbetsgivare svarat si. Inom offentlig sektor ar situationen
liknande. Inom privat tjanstesektor anger var tionde arbetsgivare att de i huvudsak skulle er-
sattningsrekrytera med hogre utbildning och kompetens. Betydligt mindre ar andelen arbetsgi-
vare som dmnar ersiattningsrekrytera med i huvudsak hogre kompetens inom byggbranschen;
tre procent.
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Ersattningsrekryteringar och efterfragad kompetens vid
pensionsavgangar de kommande fem aren i J6nkopings lan

® Ersatts med liknande kompetens
m Ersatts med hogre utbildning/kompetens
= Ersattas inte p.g.a. ny teknik, rationaliseringar eller annan verksamhetsutveckling

Industri
Offentliga tjanster

Privata tjénster

Byggverksamhet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kalla: Arbetsférmedlingen

Det dr dven en del arbetsgivare som anger att de i huvudsak inte kommer ersittningsrekrytera
pé grund av ny teknik, rationaliseringar eller annan verksamhetsutveckling. Detta ar vanligare

iprivat sektor dar drygt fem procent svarat si. Motsvarande andel inom offentlig sektor tre pro-
cent.

Sammantaget tyder resultaten pa att behoven av utbildad arbetskraft 6kar pa fem ars sikt, och
diarmed ocksa att utbildningskraven pa lanets arbetsmarknad 6kar ytterligare. Da bristen pa ut-
bildad personal redan ar rekordhog betyder det en stor utmaning for lanets kompetensforsorj-
ning framover.
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FORDJUPNINGSRUTA

Inskrivna arbetslosa — uppféljning ett ar senare

Arbetsformedlingen har foljt upp hur stor andel av dem som var inskrivna arbetslosa i Jonko-
pings lan i december 2015 som ett ir senare, i december 2016, hade pdborjat nagon form av
arbete. I resultaten framgar ocksa vilka faktorer som kan ha betydelse for mojligheterna att
snabbt hitta ett arbete. Alder, utbildningsnivé och tid utan arbete #r nigra av variablerna som
visat sig spela stor roll. Som framgar av diagrammet nedan ar utflodet till arbete for de flesta
kategorier av arbetssokande hogre i lanet 4n i riket som helhet.

Andel inskrivna arbetslosa i december 2015 i arbete
efter 12 manader fordelat pa olika grupper
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Av dem som var inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen i Jonkopings lan i december 2015
hade 34 procent ett ar senare, i december ar 2016, paborjat ndgon form av arbete. Bland kvinnor
hade 30 procent 6vergatt till arbete och bland mdn 37 procent.

Alder péaverkar utflodet till arbete. Bland unga, 16-24 dr, som var inskrivna i december 2015
hade 39 procent arbete efter ett ar. Ungdomar ir ofta flexibla pa arbetsmarknaden och gynnas
darfor mycket i tider med god konjunktur da mojligheterna till kortare anstéllningar och del-
tidsjobb okar. I alderskategorin 25-54 dr hade 35 procent ett arbete 12 ménader senare, och
bland de édldre 55-64 dr var motsvarande siffra 23 procent. Resultaten visar tydligt att dldre (55-
64 ar) i mindre utstrackning overgar till arbete 4n yngre aldersgrupper. Det dr darfor ocksa en
av de fyra kategorier arbetssokande som Arbetsformedlingen har identifierat stir langre frén
arbetsmarknaden generellt sett.

Bland inrikes fodda inskrivna arbetslosa i december 2015 hade 39 procent paborjat arbete efter
ett ar. For utrikes fodda var motsvarande siffra 30 procent. Inom gruppen utrikes fodda finns
en stor variation 1 vistelsetiden i Sverige och mojligheterna att snabbt hitta ett arbete varierar
darefter.
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Utflodet till arbete varierar ocksa med utbildningsniva. Bland de inskrivna arbetslésa med hogst

forgymnasial utbildning hade 26 procent fétt arbete efter ett ar. Det kan jamforas att 39 procent
avdem med gymnasial utbildning, och 38 procent avdem med eftergymnasial utbildning. Det
bekraftar bilden om att utbildning &r en viktig variabel for att f& arbete och att skiljelinjen for
mojligheterna pa arbetsmarknaden gar mellan dem som har och inte har fullstdndiga gymna-
siebetyg.

Bland de inskrivna arbetslosa som varit utan arbete i mer dn 6 mdanader i december 2015 hade
30 procent arbete ett ar senare. For dem som hade varit utan arbete i mer dn 12 mdnader var
motsvarande siffra 28 procent, och for dem som varit inskrivna dnnu langre, 24 mdanader, hade
knappt 27 procent paborjat ett arbete i december 2016. Det blir darmed tydligt att tid utan ar-
bete ar en viktig variabel for att mojligheterna att hitta ett arbete.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Det ar hogkonjunktur pa arbetsmarknaden i Jonkopings lan. Den goda konjunkturen véntas
hélla i sig under prognosperioden och jobbtillvixten kommer att fortsitta i en stark takt. Men
jobben kommer inte alla tillgodo, och arbetsgivarna lyckas inte rekrytera den kompetens de s6-
ker — det rader en obalans pa arbetsmarknaden, sivil i Jonkopings 1dn som i riket.

Bristen pé utbildad arbetskraft har okat kraftigt de senaste aren. Arbetsgivarna efterfrigar ge-
nerellt personer med minst slutférd gymnasial utbildning och bland de inskrivna arbetslésa pa
Arbetsformedlingen okar istéllet antalet korttidsutbildade. Samtidigt visar resultaten i Arbets-
formedlingens intervjuundersokning tecken p4 att utbildningskraven kan bli annu hogre pa sikt.
Var femte offentlig arbetsgivare, och var dttonde privat, anger att de under de kommande fem
aren behover ersattningsrekrytera efter pensionering med personer som i huvudsak har hogre
utbildning och kompetens.

Den hir obalansen mellan utbud och efterfrigan ar en stor utmaning fér matchningen pé lanets
arbetsmarknad, for lanets framtida kompetensforsorjning och ekonomiska tillvaxt, och for de
enskilda individer som befinner sig i eller riskerar att fastna i 1dnga tider utan arbete. En funge-
rande matchning pé ldnets arbetsmarknad kréaver en effektiv arbetsmarknads- och utbildnings-
politik, kraftfulla insatser for att motivera och vagleda till studier samt ett aktivt utvecklingsar-
bete fran arbetsgivarnas sida med utformning av tjanster och organisation, arbetsmiljo och ar-
betsvillkor.

Matchning till arbete och utbildning

Arbetskraftsbristen i Jonkopings l4n tilltar och dr nu s hog att den himmar sysselsattningstill-
vaxten. Inom privat sektor har 40 procent av arbetsgivarna inte lyckats som planerat med re-
kryteringarna, medan tre av fyra inom offentlig sektor upplevt samma problematik. Bristtalen
ar rekordhoga savil inom offentlig som privat sektor.

Det ar framfor allt utbildad arbetskraft, bade eftergymnasialt utbildade och gymnasialt yrkesut-
bildade eller motsvarande, som fattas. Arbetslosheten for personer med gymnasial och efter-
gymnasial utbildning ligger pad mycket 1dga nivier, medan arbetslosheten for personer med
hogst forgymnasial utbildning 6kar. En anledning till 6kningen &r inflodet av utomeuropeiskt
fodda till arbetskraften och Arbetsformedlingen, dir en forhéllandevis hog andel har kortare
utbildningsbakgrund. Over hilften av de utomeuropeiskt fddda som r inskrivna som arbetsso-
kande i lanet har ingen gymnasieutbildning. Sju av tio av dessa har inte heller ndgon fullstandig
grundskoleutbildning.

Arbetsformedlingen har sm& majligheter att mildra bristen pé eftergymnasialt utbildad arbets-
kraft. Istéllet ligger det priméira ansvaret pa utbildningsvidsendet dir det ar viktigt att dimens-
ioneringen av utbildningarna inom universitetet och hogskolor dr anpassade efter arbetsmark-
nadens behov. Bristen pa yrkesutbildad arbetskraft pd gymnasial niva ligger ofta i att intresset
for dessa utbildningar och yrken ar alldeles for 14gt. I dessa fall behovs kraftfulla vigledningsin-
satser, vilket ar ett ansvar for studie- och yrkesvigledningen men ocksa ett arbetsgivaransvar.
Arbetsgivarna behover aktivt jobba med utveckla organisation, arbetsmiljo och arbetsvillkor for
att locka till dessa yrken men ocksé for att behélla den befintliga personalen.
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Det finns tillgdnglig eftergymnasialt utbildad arbetskraft bland de ménga nyanldnda som kom-
mit till Sverige under senare tid. Denna kompetens méste nyttjas effektivt och hér har Arbets-
formedlingen storre mojligheter att bidra for att mildra bristsituationen. I verktygsladan finns
bland annat Snabbspéren som ir ett sitt att forkorta tiden till arbete.

For de ménga arbetssdkande utan fullstdndig grundskole- eller gymnasieutbildning som &r in-
skrivna pa Arbetsformedlingen behovs vigledande och studiemotiverande insatser. Att i hogre
grad matcha dessa arbetssokande mot utbildning ar ett satt att 6ka tillgdngen pa utbildad ar-
betskraft och motverka matchningsproblematiken pa lanets arbetsmarknad. Det stirker ocksa
dessa individers position pa arbetsmarknaden och minskar risken for att de ska fastna i ldnga
tider utan arbete. Det dr dven viktigt att utbildningsvisendet tar sitt ansvar och vigleder och
motiverar till studier for att tillférseln av nya unga arbetssékande utan fullstindig gymnasieut-
bildning ska vara 1agt.

Ett annat sitt att lindra effekterna av bristen pa utbildad personal och férbéttra matchningspro-
blematiken pé lanets arbetsmarknad, ar att utforma arbetsuppgifterna pa varje arbetsplats sa
att den kompetens man har nyttjas pa ett sa effektivt satt som mojligt. Genom att skapa nya
tjanster med de uppgifter som inte kraver nagon langre utbildning eller erfarenhet kan man
avlasta personal med liangre utbildning och mer specifik kompetens sé att de far mer utrymme
att utfora sina kiarnuppgifter. Att arbetsgivare aktivt jobbar med att utveckla organisation och
tjanster i den riktningen ar en férutsittning for att sdkerstilla en effektiv matchning pa lanets
arbetsmarknad.

Det ar ocksa viktigt att se den kompetens som finns hos den tillgingliga arbetskraften — hos
personer med funktionsnedsittning som innebar nedsatt arbetsforméga, hos dldre och korttids-
utbildade och hos den arbetskraft som kommit svensk arbetsmarknad till del de senaste aren
genom nyanldnda.

Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

Medan arbetslosheten bland inrikes fodda ar nere pa sa 1aga nivéer att det dr relevant att prata
om full sysselsittning for gruppen, ar den bland utrikes fodda markant hégre. Inflédet av utrikes
fodda personer till arbetskraften och Arbetsformedlingen har varit stort de senaste aren och det
ar i den hir gruppen som den stora potentialen for lanets arbetsmarknad ligger, sarskilt bland
utrikes fodda kvinnor.

En 6kning av befolkningen i arbetsfor dlder ar en viktig forutsiattning for att sysselsiattningen
ska kunna 6ka. Antalet inrikes fédda i arbetsfor dlder har minskat sedan 2008, men tack vare
det stora tillskottet av utrikes fédda har befolkningen i arbetsfér alder 4nda 6kat. En annan vik-
tigt variabel som paverkar sysselsattningstillvixten ar arbetskraftsdeltagandet. For den inrikes
fodda befolkningen i arbetsfor alder ligger det redan pa en mycket hog niva, s ndgot stort till-
skott till arbetskraften frén den hir gruppen &r inte sannolikt. For utrikes fodda ar arbetskrafts-
deltagandet daremot betydligt lagre, vilket ger mycket storre méjligheter for ett okat tillskott till
arbetskraften. Allra lagst ar arbetskraftsdeltagandet bland utrikes foédda kvinnor och potentia-
len for ett 6kat tillskott till arbetskraften ar darfor allra storst for denna grupp dar aven forvarvs-
frekvensen ar 1ag.
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Faktum ar att storre delen av sysselséttningstillvixten i Jonkopings 14n de senaste aren drivits
av att utrikes fodda far jobb, och utvecklingen bedéms fortsitta under det kommande &ret. Det
kommer att bli avgérande for utvecklingen pa lanets arbetsmarknad i vilken grad utrikes foddas
etablering pa arbetsmarknaden lyckas.

Den 6kade sysselséttningen bland utrikes fodda de senaste aren har i huvudsak skett bland dem
som har gymnasial eller eftergymnasial utbildning. Detta innebir att forutsidttningarna for utri-
kes fodda i forhallande till de krav pa utbildning arbetsgivarna stéller ar varierande. Hilften av
de utrikes fodda inskrivna arbetslosa i oktober hade nagon form av gymnasial eller eftergymn-
asial utbildning, vilket ar efterfragade kompetenser pa den svenska arbetsmarknaden. Har be-
hovs att pa ett snabbt och bra sétt validera och ekvivalera utlindska utbildningar for att kunna
bygga pa med den kompetens som behovs pa den svenska arbetsmarknaden. Den andra hilften
hade inte nagon fullstindig gymnasieutbildning. Nistan sju av tio av dessa hade inte heller na-
gon fullstindig grundskoleutbildning. For att stirka deras stillning pa arbetsmarknaden, och
minska risken for att de fastnar i langa tider utan arbete, ligger utmaningen bland annat i att
motivera och viagleda mot utbildning. Utbildningsinsatser ar dock inte hela 16sningen, utan har
kan subventionerade anstillningar ocksa lyftas fram som en viktig pusselbit. Dessa insatser kan
med fordel kombineras med varandra.

Framforallt dr det viktigt att se och ta tillvara den kompetens som kommer Sverige till del genom
invandringen — nagot som géller for personer med langre utbildning savil som for personer med
kortare. Personer utan lang formell utbildning kan ha andra kompetenser och yrkeserfarenheter
som ir en stor tillgdng pa den svenska arbetsmarknaden. Nya vigar och arbetssitt for att iden-
tifiera utlandska kompetenser bor utvecklas for att se till att denna kompetens anviands pa bista
satt pa lanets arbetsmarknad.

Motverka langa tider utan arbete

Att motverka en 6kning av antalet inskrivna med 1dnga tider utan arbete dr en viktig utmaning
under prognosperioden. Antalet inskrivna med 1anga tider utan arbete 6kar i Jonkopings ldn
trots den rddande hogkonjunkturen. Mot slutet av oktober hade 44 procent av de inskrivna ar-
betslosa, motsvarande ungefiar 4 800 personer, varit utan arbete i mer dn tolv manader och ar
per definition langtidsarbetsldsa.

En delforklaring till att antalet arbetslosa med langa tider utan arbete 6kat de senaste aren ar
att antalet inskrivna som stér langre fran arbetsmarknaden 6kat. Personer som tillhor grupper
som star langre fran arbetsmarknaden behover i genomsnitt ldngre tid pa sig for att hitta ett
jobb, och 16per darfor storre risk for att fastna i 1dnga tider utan arbete. I oktober tillhorde 6ver
8 800 personer, eller motsvarande 80 procent av alla inskrivna i J6nkopings ldan, nagon av de
grupper som Arbetsformedlingen identifierat har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden: uto-
meuropeiskt fodd, hogst forgymnasial utbildning, funktionsnedsatt med nedsatt arbetsf6rméaga,
eller dldre 55-64 ar. Antalet inskrivna arbetsl6sa med utsatt stillning har nastan tredubblats det
senaste decenniet. Det som framst drivit 6kningen under senare tid r ett ovanligt stort inflode
av utomeuropeiskt fodda till arbetskraften.

For att hélla tillbaka antalet inskrivna i ldnga tider utan arbete maste alla tillgingliga verktyg
nyttjas bade vad géller utbildning och Arbetsférmedlingens programinsatser. En bekymrande
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utveckling ar att en stor och vixande del av de inskrivna arbetsldsa som varit utan arbete i mer
ett ar saknar slutférd gymnasieutbildning. Med tanke pa att utbildningskraven Gkar pa den
svenska arbetsmarknaden behovs viagledning och motivation till utbildning for att starka dessa
arbetssokandes position pa arbetsmarknaden, och minska risken for att fastna i langa tider utan
arbete. Aterigen kan #ven vikten av utrikes foddas etablering pa svensk arbetsmarknad under-
strykas, liksom vikten av ett fortsatt aktivt arbete for att forhindra langa tider i arbetsloshet for
alla individer i grupper med utsatt stéllning pa arbetsmarknaden, samt for unga 16-24 &r.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken inférdes i
mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess har intervju-
formuléret utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om ldget och fram-
tidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med vigledning.
Prognosarbetet stodjer pa sa sitt Arbetsformedlingens kdarnuppgift som ar att matcha arbetsso-
kande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda materialet dr ocksa ett viktigt
underlag for planeringen av verksamheten pé sivil lokal som central niva. Ytterligare ett viktigt
syfte med Arbetsformedlingens prognoser ir att informera och paverka externa aktorer. Arbets-
formedlingen publicerar en nationell och 21 regionala prognoser tva ganger per ar, i juni och
december.

Metod och understkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata och of-
fentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas genom samtal
med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssitt ar att den ansvarige
arbetsformedlaren ska ha mojlighet att stilla foljdfragor, bland annat f6r att minska risken for
missforstand kring frigornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomningar om efterfrigan pa varor och
tjanster. Vidare stills fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda, rekryterings-
behov, bristyrken samt 16neutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga arbetsgivarna fra-
gor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell Gvertalighet. Uppgifterna inhdmtas
under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap 12§. Ar-
betsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Arbetsformedlingens undersok-
ning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste killan till prognosbedémningarna.
En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock dven med hjilp av annan statistik
och med hénsyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsférmedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av arbets-
stéllen(3! himtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med 2013 av-
ser urvalen arbetsstillen med minst fem anstéllda. For arbetsstéllen med fler 4n 100 anstéllda
ar undersokningen en totalundersokning. Urvalet ar stratifierat utifrdn naringsgren (enligt SNI

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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2007), arbetsstillestorlekl4l och region. Samma urval anvinds normalt i ett &r (tva prognostill-
fillen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att till-
forlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersokningen ingick 560 arbetsstillen
inom det privata niringslivet i Jonkopings 14n och svarsfrekvensen blev 83 procent. Det sker
aven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomréden i landets samtliga kommu-
ner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den senaste undersokningen ingick
95 offentliga arbetsgivare i urvalet i Jonkopings 14n och svarsfrekvensen uppgick till 95 procent.

L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas beddmningar av hur efterfragela-
get kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa underlag
fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata niringslivet.
Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar dirmed ett normalt forvant-
ningslige. Varden Over 100 visar ett starkare forvintningsldge dn normalt och virden 6ver 110
ett mycket starkare forvantningsldge 4n normalt. P4 motsvarande sétt visar varden under 100
ett svagare forvantningsldge dn normalt och virden under 90 ett mycket svagare forvantnings-
lage 4n normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forviantningsldge. Talen beriknas som den andel ar-
betsstéllen som bedomer att efterfridgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka minus den
andel arbetsstillen som bedomer att efterfragan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa 4r summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivitetsstod.
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik. Den officiella
arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras Arbetskraftsunder-
sokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvirvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvinds for att redovisa andelen arbetslosa i Arbetsfor-
medlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsloshetens sammansattning
Inskrivna arbetslésa 16-64 &r som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive

grupp, genomsnitt av kvartal 2 2017 och kvartal 3 2017, J6nk&pings lan

Utbildning

Kommun Inrikes | Utrikes Gym- Efter- :

ESEL gymnasi
al
Aneby 5,7 5,6 59 9,2 3,2 24 34,0 14,9 3,7 51
Gnosjo 6,3 6,6 6,1 8,3 3,9 2,0 17,1 14,5 29 6,1
Mullsjo 4,6 45 4,7 5,0 4,6 35 14,5 10,7 37 33
Habo 24 24 24 4,1 2,2 15 14,4 6,3 2,0 16
Gislaved 8,0 8,4 7,7 13,0 57 31 24,2 17,5 5,0 7,7
Vaggeryd 4,8 54 4,2 7,1 3,8 25 14,8 12,2 33 35
Jonkdping 53 51 54 5,9 4,7 25 18,3 17,7 4,0 35
Nassjo 9,7 94 9,9 13,2 58 34 375 29,4 54 7,3
Varnamo 6,0 6,3 5,7 8,8 44 2,7 17,5 15,9 4,2 41
Savsjo 8,4 8,5 8,3 8,4 6,0 24 36,6 20,9 45 74
Vetlanda 6,4 6,9 6,0 8,3 51 2,8 28,0 17,7 3,7 6,1
Eksjo 6,8 5,6 7.9 9,5 31 21 35,3 22,2 3,7 6,2
Tranas 8,0 8,2 7,8 12,7 6,1 3,7 33,5 25,2 53 57
Jonkdpings lan 6,3 6,2 6,3 8,3 47 2,7 22,8 18,4 4,2 4,5
Riket 74 7,0 7,7 10,1 6,2 3,9 21,9 224 58 5,0

Killa: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Jonkdpings 1an
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se
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