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Arbetsformedlingens arbetsmarknadsprognoser

« 2 ganger per ar (1 riksprognos + 21 lansprognoser) St

Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017

« Arbetsformedlare intervjuar arbetsgivare (privata och offentliga) JONKOPINGS LAN

« Fragor om forvantad utveckling pa 1 och 5 ars sikt
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« Under hdsten har 560 intervjuer genomforts i Jonkdpings lan

* Prognos over arbetsldshetens och sysselsattningens utveckling

Prognosen i sin helhet finns att l1dsa pa var webbplats:
arbetsformedlingen.se/prognoser
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Arbetsmarknadslaget 2018

A ena sidan...

* Fortsatt starkt konjunkturlage globalt, nationellt och regionalt
* Personer som soker arbete moter mycket goda jobbmajligheter
« Stark arbetsmarknad gor att sysselsattningen okar...

e ...och arbetslosheten minskar
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Arbetsmarknadslaget 2018

A andra sidan...

 Stigande brist pa utbildad arbetskraft
« Arbetsmarknad med h6ga kompetenskrav
« HOg arbetsldshet for vissa grupper

- Atta av tio inskrivna arbetslosa tillhor utsatta grupper

4____—_
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Konjunkturlaget

« Synkroniserad tillvaxt i omvarlden gynnar varldshandeln
— Tillvaxt i samtliga OECD lander — forsta gangen pa 10 ar!
— Stark utveckling i Europa
— Goda utsikter for svensk export

« Fortsatt stark svensk konjunktur
— Stort bostadsbyggande
— God ekonomi for svenska hushall
— HOg offentlig konsumtion
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Urstark konjunktur i1 Jonkopings lan

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar

—



@\ Arbetsformedlingen

Rekordhoga anstallningsplaner i Jonkopings lan

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin personalstyrka pa ett ars sikt
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsfdrmedlingens intervjuundersdkningar
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Rekordhog arbetskraftsbrist | lanet

Brist pa arbetskraft i Jonkopings lan, Brist pa arbetskraft i Jénképings lin,

privata arbetsgivare offentliga arbetsgivare
mmm JOnkdpings 1an memRiket ~ ———Genomsnitt JonkSpings lan mmm JOnkopings lan  mmmRiket  ———Genomsnitt Jonkopings lan
45 Andel Lo go /\ndel 75%
0
40 70
35 50
30
50
25
40
20
15 30
10 20
5 10
0 0
'\«@@@é’-’ .\,{L \\"‘\""\‘3\‘9\@-@(\ 6\ Q%@@'S}'\Q'\\’\\ \'5“-‘\"‘\'* SRR
S g S o Q) Q SN

Sasongrensade data, trendvarden. . Sasor_l_grensa_:\de data’ tren_dvarden_._ :
Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar Kalla: Arbetsformediingens intervjuundersokningar
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Stark omvarld gynnar lanets industri

. - . Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
Fortsatt stark industrikonjunktur 2018 manader i J6nkapings In

mmm JOnkoOpings [&n msm Riket  ——Genomsnitt Jonkdpings |&n
Nettotal

=l
o

Fler sysselsatta i lanets storsta bransch
60

— gynnar aven bemanningsfbretagen 50
40
Arbetskraftsbristen tilltar 22 I
10
; "JI

Var tionde industriforetag. .. o IT
1 -20
..lyckas inte rekrytera alls S S PP PEL DL B0 6660
..tvingas tacka nej till ordrar A A P PP PGP AP P (PP (P (P AP P PP P PP

Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Fortsatt stor optimism bland byggforetagen

Mycket starka efterfrageférvantningar... Forvantningslaget inom byggverksamhet for
_ kommande sex manader i JOnkopings lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Goda tider inom privata tjanster

Optimismen tilltar inom privata tjanster F‘f’“’ﬁ“t"i"9z:i(gﬂ;::afiﬁjgngi?:;ﬁ;ﬁ’ kommande
— Starka efterfrageforvantningar i alla branscher mmm JGNKOpings 14n === Riket —— Genomsnitt Jonkopings I4n
0 Nettotal
Fler jobb i fem av sex branscher %
— Ofdrandrat inom handel jz
30
Vissa yrkeskategorier ar svarrekryterade 20
— Befintlig personal far jobba mer 12
— Tackar nej till ordrar ﬁi@ﬁ o q, qs> @; 5% ﬁ’%@ﬂ\h‘vi‘%\ S ’9'@"'{.;"&"(\

— Produktionen/servicen minskar Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: Arbetsfdrmedlingens intervjuundersdkningar
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Svart att rekrytera inom offentlig tjanstesektor

Demografiska férandringar skapar jobbmajligheter

Sysselsattningen okar under 2018...
...men bristen pa utbildad arbetskraft ar pataglig

Stor brist inom vard och omsorg samt pedagogiskt arbete
— Sanker kraven pa utbildning — 60 procent

— Lyckas inte rekrytera alls — 30 procent

— Kvalitén i servicen férsamras — 40 procent
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1 700 nya jobb 1 JonkOpings lan 2018

Sysselsatta* 16-64 ar, 2004 - 2018, prognos 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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Utrikes fodda driver jobbtillvaxten

Forvarvsarbetande 16-64 ar, férandring per ar och forvarvsfrekvens
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Kalla: SCB
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Urstark arbetsmarknad pressar ner arbetslosheten
Inskrivna arbetsldsa 16-64 ar, kv 4 2004 - 2018, prognos for kv 4 2017 och 2018
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Kélla: Arbetsférmedlingen
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Ungdomsarbetsliosheten halverad

2012 2017
16,0 % 8,4 %
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Fortsatt hog arbetsloshet for vissa grupper
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper, genomsnitt av kv2 och kv3 2017

Procent
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Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Fler korttidsutbildade och utomeuropeiskt fodda arbetslosa
Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa enskilda grupper* i Jonkopings lan

— H3gst forgymnasial utbildning - = = Personer med funktionsnedsattning™
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen
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Manga utomeuropeiskt fodda har kort utbildning

Inskrivna arbetsldsa efter utbildningsbakgrund, genomsnitt av kv 2 och kv3 2017

Utomeuropeiskt fédda Europeiskt fodda

Eftergymnasial
Forgymnasial 229,
Eftergymnasial kortare &n 9 ar
25% 37%

Férgymnasial
kortare &n 9 ar
8%

Forgymnasial 9 (10)
ar
18%

Gymnasial Forgymnasial 9 (10)
21% ar Gymnasial
17% 529,

Kalla: Arbetsférmedlingen

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Atta av tio inskrivna i utsatt stallning pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stallning pa arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna arbetslosa

Utsatt stallning === QOvriga inskrivna arbetslésa
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Séasongrensade data, trendvérden till och med oktober 2017.
Kélla: Arbetsférmedlingen
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Tid i arbetsloshet paverkar mojligheterna till jobb

Andel inskrivna arbetslosa i december 2015 i arbete efter 12 manader fordelat pa olika grupper
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Behovet av utbildad arbetskraft kar de kommande aren

Ersattningsrekryteringar och efterfragad kompetens vid pensionsavgangar de kommande fem aren

Industri

m Ersétts med liknande kompetens

Offentliga tjanster

m Ersatts med hédgre
utbildning/kompetens

Privata tjanster » Erséttas inte p.g.a. ny teknik,
rationaliseringar eller annan

verksamhetsutveckling

Byggverksamhet

0% 20% 40% 80% 80% 100%

Kélla: Arbetsférmedlingen
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Tre viktiga utmaningar pa lanets arbetsmarknad

1. Matchning till arbete och utbildning
2. Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

3. Motverka langa tider utan arbete
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Tack for uppmarksamheten!




