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Omvarldens efterfragan haller uppe trycket i ekonomin

Svensk ekonomi har under ett par ar till stor del drivits av offentlig konsumtion och rekordhéga bostads-
investeringar. Dessa faktorers bidrag till svensk tillvaxt ser ut att ddimpas négot under prognosperioden.
Istillet 4r det omvirldens efterfrigan pé svenska varor och tjanster som véntas héilla igding BNP-tillvaxten och
bidrar till en fortsatt stark konjunktur.

Den 6kade efterfragan pa exportmarknaden har positiva effekter for ett industritungt 14n som Jonkoping.
Tillsammans med fortsatt stora bygginvesteringar och en god hushéllskonsumtion bidrar det till ett fortsatt
starkt konjunkturlage under de kommande 18 ménaderna. Liksom i riket vintas dock tillvixttakten dimpas
nagot under 2017 jamfort med foregdende ar, och ytterligare ndgot under 2018. Det positiva konjunkturlaget
bidrar till fortsatt hoga efterfrageforvantningar bland lénets foretag. En viss ddimpning har noterats sen
hostens matningar, men det beror inte p en 6kad pessimism utan pa att en 6kad andel av foretagen inom
bland annat bygg och industri tror pd en oforandrat hog efterfrigan. Arbetsformedlingens efterfrigeindikator
visar fortfarande pa ett klart starkare stimningsliage 4n normalt, vilket bidrar till rekordh6ga anstéllnings-
planer. Nistan alla branscher forvantar sig ett 6kat antal anstéllda under prognosperioden — dven
industrin, vilket ar ett trendbrott i sig — ndgot som driver upp de totala anstéllningsplanerna i lanet.

Stark sysselsattningsokning ar att vanta

Det fortsatt starka konjunkturldget i Jonkopings ldn bidrar till att Arbetsférmedlingen bedomer att antalet
sysselsatta i lanet kommer 6ka med 4 000 personer till fjarde kvartalet 2018. Sysselsattningstillvixten
véantas vara ndgot starkare under 2017, di antalet sysselsatta vintas 6ka med 2 200 personer eller mot-
svarande 1,3 procent. Under 2018 beddms sysselsattningen 6ka med 1 800 personer, motsvarande
1,1 procent. Det dr frimst kopplat till den nagot lugnare tillvaxttakten i ldnet, men ocksa till den stigande
bristen pa arbetskraft som i viss mén bedéms himma sysselsattningstillvaxten. Totalt bedoms antalet
sysselsatta i ldnet uppga till 170 000 personer under fjarde kvartalet 2018. Jobben blir fler inom sévél industri
och bygg som inom privata och offentliga tjanster. Inom jord- och skogsbruk forvéntas ett oférandrat antal
sysselsatta, vilket dr ett positivt trendbrott i sig.

Arbetslosheten 6kar under prognosperioden

Trots den starka konjunkturen 6kar arbetslosheten i Jonkopings ldn, vilket beror fraimst pa det 6kade
inflédet av nyanldnda som skriver in sig som arbetssokande. Inflodet vintas vara fortsatt hogt under inne-
varande ar for att sedan atergé till mer normala nivaer under 2018. Parallellt med denna utveckling minskar
utflodet fran arbetsloshet till arbete i lanet. Det kan forklaras av en fordndrad sammansittning bland de
arbetssokande, dir andelen inskrivna som tillhor grupper som star langre fran arbetsmarknaden ckar.



Samtidigt ar arbetslosheten for personer som star nira arbetsmarknaden nere pé historiskt 1dga nivaer.
Det diampade utflodet till arbete, tillsammans med det 6kade inflodet av nyanldnda, gor att Arbetsformed-
lingen bedémer att arbetslosheten fortsatter att 6ka under prognosperioden.

Till fjarde kvartalet 2017 bedoms antalet inskrivna arbetslosa 6ka med 500 till 11 800 personer, vilket
motsvarar en arbetsloshet pa 6,6 procent. Okningstakten bedéms avta under 2018 och antalet inskrivna
véntas 6ka med 200 personer till fjarde kvartalet, motsvarande 12 000 personer eller en arbetsloshet pa
6,7 procent.

Stora utmaningar trots en stark arbetsmarknad i Jonkdpings lan

I takt med att konjunkturen forstiarkts och efterfrigan pa arbetskraft 6kat de senaste dren har ocksé den
upplevda bristen pa arbetskraft 6kat. Det arbetsgivarna fraimst upplever brist pa ar utbildad personal med
minst slutford gymnasial utbildning, en utveckling som pagatt under ett antal ar. Bland de inskrivna
arbetslosa pa Arbetsformedlingen gar dock utvecklingen i motsatt riktning — andelen inskrivna med hogst
forgymnasial utbildning 6kar och utgor nu 40 procent av samtliga inskrivna. Det innebér en stor utmaning,
inte minst eftersom utbildningsnivan bland de nyanldnda som nu kommer till lanet ar relativt 1ag. Utveck-
lingen tyder pa att skillnaderna mellan utbud och efterfrdgan pé lanets arbetsmarknad 6kar, négot som visar
pa vikten av att vigleda och motivera till utbildning.

Totalt 80 procent av de inskrivna arbetslosa pd Arbetsformedlingen i Jonkopings lan tillhor grupper som
i genomsnitt har en tuffare situation pa arbetsmarknaden. Andelen dr 6kande, vilket d&ven 6kar risken for att
antalet inskrivna med langa tider utan arbete 6kar. De grupper dar antalet inskrivna okar ar bland dem med
hogst forgymnasial utbildning och bland utomeuropeiskt fodda. Aven i det hir fallet #r vikten av att motivera
och vigleda till utbildning stor.

Faktum &r att den stora potentialen for arbetsmarknaden under prognosperioden finns bland utrikes och
dédribland utomeuropeiskt fodda. Arbetslosheten for inrikes fodda ar s 1ag att det ar relevant att prata om
full sysselsattning for gruppen. Bland utrikes fodda ar den betydligt hogre, vilket innebér att det dr i den héar
gruppen den lediga arbetskraften finns. Inrikes fodda har ett mycket hogt arbetskraftsdeltagande. Mojlig-
heterna dr dirmed sma for ett storre tillskott till arbetskraften fran denna grupp. Bland utrikes fodda
diremot, och bland utrikes fodda kvinnor i synnerhet, ar arbetskraftsdeltagandet betydligt lagre. Har finns
alltsa storre mojligheter for ett 6kat tillskott till arbetskraften. Bland inrikes fodda minskar befolkningen i
arbetsfor lder, medan den bland utrikes fédda 6kar. Slutsatsen ir att de utrikes foddas etablering pa arbets-
marknaden &r av stor vikt, inte minst for 1anets kompetensférsérjning. Arbetsmarknaden utveckling under
prognosperioden till stor del kommer att bero pa hur det gar for utrikes fodda.

Prognosen i sin helhet finns att |dsa pa var webbplats:

arbetsformedlingen.se/prognoser

@\ Arbetsformedlingen



