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Arbetsmarknadslaget i J6nkdpings lan,
december 2016

Under december ménad fortsatte arbetslosheten att sjunka i Jonkopings lan och sa
gjorde ocksa arbetslosheten for lanets unga (18-24 ar). Men den starka arbetsmark-
naden ger inte samma utdelning for alla. Arbetsldsheten fortsatter att stiga for perso-
ner med hdgst forgymnasial utbildning och for personer fédda utanfor Europa. Antalet
personer i langre tider av arbetsloshet (mer an tolv manader) fortsatter ocksa att oka.

2016 har varit ett starkt ar for arbetsmarknaden i Jonkopings lan. Antalet inskrivna
arbetslosa minskade for tredje aret i rad och sa gjorde ocksa antalet inskrivna unga (18-
24 ar). Samtidigt var det farre personer som skrev in sig som nya arbetssokande pa
lanets arbetsformedlingar och laga varseltal. Daremot var antalet personer som gick
fran arbetsloshet till arbete lagre &n det historiska genomsnittet. Detta beror framst pa
att de arbetssdkande i mindre utstrackning an tidigare har de kompetenser och erfa-
renheter som efterfragas pa arbetsmarknaden. Vid arsskiftet hade Jonkopings lan den
femte lagsta arbetslésheten, den tredje lagsta ungdomsarbetslosheten och den allra
lagsta arbetslésheten bland inrikes fodda i hela landet.

Farre personer lamnar arbetsléshet for arbete

Antalet sokande som gétt till arbete 6kade under det forsta halvaret 2016. Den positiva
trenden brots dock i borjan av sommaren, sedan dess har antalet personer som gatt till
arbete minskat for varje manad jamfort med samma period foregdende ar. Under de-
cember manad gick 910 personer fran arbetsloshet till arbete. Det var en minskning
med néarmare 50 personer i jamforelse med december 2015.

Bland dem som fick arbete i december var:

. 410 kvinnor och 500 méan (460 respektive 500 i december 2015)

. 200 ungdomar i aldern 18-24 ar (270 i december 2015)

. 420 utrikes foédda (370 i december 2015)

. 260 med hogst forgymnasial utbildning (210 i december 2015)

. 120 funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga (150 i december 2015)

Antalet nyinskrivna oforandrat

I december manad registrerade sig 700 personer som nya arbetssokande hos lanets
arbetsformedlingar. Det ar ungefar lika manga som under motsvarande manad fore-
gaende ar.

Av dem som registrerades som nyinskrivna arbetslésa under december manad var 280
kvinnor och 420 man. For bada konen var antalet nyinskrivna arbetslésa oforandrat
jamfért med samma manad féregdende ar. 210 ungdomar (18-24 ar) skrev in sig som
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arbetssokande pa lanets arbetsformedlingar under december manad, vilket ar ungefar
lika manga som under samma manad foregaende ar. Detsamma géller antalet nyin-
skrivna med hogst forgymnasial utbildning. | december 2016 registrerades 210 perso-
ner vilket &r samma antal som december 2015. Antalet nyinskrivha som &r utrikes
fodda okar daremot. Under december manad registrerade sig 350 utrikes fodda som
arbetssokande. Av dessa var 72 procent fédda utanfor Europa. Det &ar ocksa i denna
grupp antalet nyinskrivna arbetsldsa 6kar. Narmare bestamt med 60 personer jamfort
med samma manad foregaende ar.

Antalet lediga platser dkar?

Antalet lediga platser som anmaéldes till Arbetsférmedlingen i december manad upp-
gick till 4 000. Av dessa var 1 380 sommarvikariat. De flesta nya platserna tillkom inom
branscherna vard och omsorg (2 100 platser varav 1 310 sommarvikariat), finansiell
verksamhet och foretagstjanster (1 050 platser) samt handel (150 platser). Sammanta-
get svarar dessa branscher for 82 procent av de nyanmalda jobben. Lanets stbrsta
bransch, industrin, stod for 4,7 procent av de nyanmalda platserna.

Féarre personer varslas om uppsagning

En indikator pa hur arbetskraftsefterfragan utvecklas ar arbetsgivarnas varsel om
kommande uppsagningar. Under december manad varslades 70 personer om uppsag-
ning i Jonkopings lan. Detta ar en 6kning med 40 personer jamfort med samma manad
forra aret. Under 2016 sa har det i genomsnitt varslats drygt 80 personer per manad.
Detta ar klart under det historiska genomsnittet som ligger pa 170 varsel per manad.2

Arbetslosheten fortsatter att minska stadigt i Jonkdpings lan

Antalet inskrivna arbetslosa i Jonkopings lan har minskat stadigt i Gver tre ars tid och
fortsatte att gora sd aven under december manad 2016.3 Antalet inskrivna arbetslosa i
Jonkopings lan uppgick da till 11 490 personer. Detta &r en minskning med ungefar
220 personer, eller 1,8 procent jamfért med samma manad foregaende ar. Raknat som
andel av den registerbaserade arbetskraften (16-64 ar) sa ligger lanets arbetsloshet pa
6,7 procent. Det &r lagre an riksgenomsnittet vars siffra 1ag pa 7,8 procent i slutet av
december manad. Vid arsskiftet hade Jonkopings lan Sveriges femte lagsta arbetslos-
het.

Arbetslosheten i lanet faller men det ar stora skillnader mellan olika grupper pa arbets-
marknaden. | slutet av december var 7 230 personer eller néstan 63 procent av samt-
liga inskrivna arbetslosa i lanet, fédda utomlands. Utav dessa var majoriteten (5 920
personer) fodda utanfér Europa. Antalet inskrivna arbetslésa som ar utrikes fédda
okade med 11,4 procent eller cirka 740 personer jamfort med samma period féregaende
ar. Okningen forklaras helt av det stigande antalet inskrivna arbetslésa som &r uto-
meuropeiskt fodda. Som andel av den registerbaserade arbetskraften (16-64 ar) ligger

1 Arbetsférmedlingen har sett en 6kning av antalet nyanmalda lediga platser med ett overifierat bakomliggande
rekryteringsbehov. Detta medfér att utvecklingen for Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik avseende lediga
platser skall tolkas med forsiktighet. Arbetsférmedlingens andel av de lediga platserna varierar dver tid och kon-
junktur. Ocksé annonseringsregler och annonseringskultur forandras 6ver tid. Syftet med platsannonseringen ar
primart att underlatta matchningen pa arbetsmarknaden.

2 Det historiska genomsnittet har beréknats éver perioden 2006 — 2016.

3 Varje ménad har jamforts med motsvarande manad foregaende &r.
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lanets arbetsloshet bland utrikes fodda pa 24,6 procent. Detta innebar att Jonkopings
lan har en nagot hogre arbetsloshet bland utrikes fédda &n riket som helhet dar mot-
svarande siffra uppgar till 22,8 procent. Samtidigt sa uppgick antalet inrikes fodda som
var inskrivna arbetslésa i december till 4 260 personer vilket motsvarar en arbetsloshet
pa 3,0 procent av den inrikes fodda registerbaserade arbetskraften. Jonkopings lan har
darmed Sveriges lagsta arbetsloshet bland inrikes fédda. Att arbetslésheten bland in-
rikes fodda i J6nkopings lan ar sa pass lag medfor att den stora potentialen for arbets-
marknaden finns bland utrikes fodda.

Antalet inskrivna arbetslosa som hogst har forgymnasial utbildning stiger ocksa. I slu-
tet av december var antalet 4 540 personer, en 6kning med 240 personer, eller 5,5 pro-
cent, jamfért med samma manad foregaende ar. Arbetslosheten for dem med hogst
forgymnasial utbildning har 6kat under 22 manaders tid. | genomsnitt s har antalet
inskrivna arbetsltsa varit 200 personer fler per manad under denna period jamfort
med motsvarande manader perioden innan.

En grupp dar arbetslosheten daremot fortsatter att minska i en stark och stadig takt ar
bland lanets ungdomar (18-24 ar). Ungdomsarbetsldsheten i lanet har nu minskat i 40
manader i rad och mot slutet av december 2016 var 2 030 unga inskrivna som arbets-
l6sa hos lanets arbetsférmedlingar. Det &r en minskning med 230 personer eller 11,5
procent jamfort med samma manad foregdende ar. Som andel av den registerbaserade
arbetskraften ligger ungdomsarbetslosheten i Jonkopings lan pa 9,6 procent. JOnko-
pings lan har darmed Sveriges tredje lagsta ungdomsarbetsloshet.

Det ar fler man an kvinnor som &r inskrivna som arbetsldsa i Jonkdpings léan, 6 260
man och 5 230 kvinnor under december manad. Andelen arbetslésa av den registerba-
serade arbetskraften ar ocksa nagot hogre for man, siffran var under december manad
6,9 procent for man medan motsvarande siffra for kvinnor var 6,5 procent. Arbetsl6s-
heten for man minskade med 190 personer jamfort med samma méanad forra aret me-
dan antalet arbetslésa kvinnor minskade med 20 personer.

Antalet inskrivna som har ett funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformaga fort-
satter att minska. | december manad uppgick antalet till 1 960 personer. Detta ar en
minskning med 220 personer jamfort med samma manad foregaende ar.

Det &r fortsatt stora skillnader i arbetslosheten bland lénets kommuner under decem-
ber manad. Hogst arbetsloshet redovisade Nassjo kommun med 10,3 procent foljt av
Savsjo kommun med en arbetsloshet pa 9,3 procent. Lagst arbetsloshet uppvisar aven
fortsattningsvis Habo och Mullsjé kommun med 2,4 respektive 4,4 procent. | atta av
lanets 13 kommuner sa minskade arbetslésheten jamfort med motsvarande manad f6-
regdende ar. Mest sjonk arbetslosheten i Nassjo och Mullsjé kommun. | bada kommu-
nerna sjonk arbetslésheten med 0,5 procentenheter. | de fem resterande kommunerna
Okade arbetslosheten. Mest 6kade den i Eksjo kommun, ndrmare bestamt med 0,8 pro-
centenheter.

ARBETSFORMEDLINGEN
Vi medverkar till att arbetsgivare far ratt arbetskraft och att arbetssokande kan fa jobb.
Ring oss pa 0771-60 00 00 eller bestk narmaste arbetsformedling.
www.arbetsformedlingen.se



@\ Arbetsférmedlingen

Bland inrikes fédda minskar arbetslosheten i alla lanets kommuner medan den bland
utrikes fodda stiger i 10 av lanets 13 kommuner. Detta ar en naturlig foljd av ett sti-
gande antal nyanlanda i lanets kommuner.

Antalet Oppet arbetslosa 6kar

Efter 33 manader i rad med minskade antal inskrivna 6ppet arbetslésa i Jonkopings
lan har antal aterigen stigit under arets fem sista manader. Mot slutet av december
uppgick antalet inskrivna 0ppet arbetslosa till 6 090 personer. Det &r en 6kning med
6,2 procent jamfort med for ett ar sedan.

Antal arbetssdkande i program med aktivitetsstéd minskar

Arbetsmarknadsprogrammen hos Arbetsformedlingen syftar bland annat till att mot-
verka langa tider i arbetsloshet. Under perioden mars 2015 till mars 2016 6kade antalet
som deltog i program med aktivitetsstod jamfort med motsvarande period aret innan.
Monstret bréts dock i varas och sedan dess har antalet personer i program med aktivi-
tetsstod minskat jamfort med motsvarande period féregaende ar. Under december ma-
nad var 5 400 personer inskrivna i nagot program med aktivitetsstod hos lanets ar-
betsférmedlingar. Detta &r 570 personer eller cirka 9,6 procent férre &n i december
2015.

Bland arbetsmarknadsprogrammen ar det jobb- och utvecklingsgarantin i J6nkopings
1an som har flest antal deltagare. | december deltog totalt 2 960 personer i program-
met, vilket var en minskning med 4,9 procent jamfort med samma manad 2015. Av
dessa personer deltog 420 personer i programmets sysselsattningsfas.# Ett annat stort
program ar jobbgarantin for ungdomar. Mot slutet av manaden deltog nastan 510 per-
soner i programmet. Det &r en minskning med hela 26,8 procent jamfort med for ett
ar sedan.

Antalet personer i langa tider av arbetsloshet fortsatter att ka

Langa tider i arbetsloshet ar forknippat med en minskad sannolikhet att komma i jobb.
Oroande ar darfor att antalet inskrivna med langre tider i arbetsloshet (tolv manader
eller mer) 6kar. Antalet inskrivna som varit utan arbete i mer an tolv manader uppgick
i december 2016 till 4 760 personer. | genomsnitt har antalet inskrivna utan arbete i
mer &n tolv manader legat pa néstan 150 fler per manad sedan mars 2015.Fel! Bok-
market ar inte definierat. | december 2016 var antalet aterigen hogre och det med
180 personer. Detta motsvarar en 6kning pa 3,9 procent jamfort med december 2015.

2 350 personer i lanet har en arbetsloshetsperiod p& mer &n 24 méanader. Aven denna
grupp har 6kat stadigt under en tid. Sedan april 2015 har antalet inskrivna som varit
arbetslésa i mer &n 24 manader i genomsnitt legat pa nastan 90 personer fler per ma-
nad.Fel! Bokmarket ar inte definierat. | december 2016 var antalet aterigen hogre
och det med 160 personer eller 7,5 procent jamfort med samma manad foregdende ar.

4 Jobb- och utvecklingsgarantins sysselsattningsfas erbjuder en sysselséttning at deltagare som efter 450 utbeta-
lade ersattningsdagar i programmet &nnu inte har fatt ett arbete.
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Antalet personer som har arbete med stod 6kar

3 140 personer hade olika former av arbete med stod under december manad. Det var
en 6kning med 120 personer, eller 4,0 procent, jamfort med foregaende ar. Stoden vid
arbete ar indelade i anstallningsstdd och sarskilda insatser for personer med funkt-
ionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. | anstallningsstéden ingar sar-
skilt anstéllningsstod, forstarkt anstallningsstod, instegsjobb samt trainee och extra-
tjanster.

Av personerna som har arbete med stdd fanns:

« 460 i olika anstallningsstod (120 i sarskilt anstallningsstdd, 100 i forstarkt sarskilt
anstallningsstdd, 200 i instegsjobb och 40 i extratjanster).

* 2680 i sarskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga, varav 1 290 i anstéllning med I6nebidrag.

2016 — en arsoversikt

Att Jonkopings 1an ar inne i ett gynnsamt konjunkturlage rader det ingen tvekan om.
Antalet inskrivna arbetslosa har fallit i 6ver tre ars tid och sa har ocksa antalet in-
skrivna unga arbetslosa (18-24 ar). Samtidigt sa har antalet personer som varslats om
uppsagning varit 1agt. Totalt varslades 1 000 personer om uppsagning i Jonkopings lan
under 2016 vilket ar ungefar halften sd manga som det historiska arsgenomsnittet.>

Antalet nya som registrerat sig som arbetssokande pa lanets arbetsformedlingar har
ocksa varit lagre under 2016. Sammanlagt registrerade sig 9 000 personer som arbets-
sokande under aret, detta &r mindre an under foregdende ar och mindre an det histo-
riska genomsnittet. 6 Daremot sa har antalet personer som lamnat arbetsloshet for ar-
bete varit lagre under 2016 an det historiska genomsnittet. 7 En forklaring till att farre
personer gar ut i arbete trots det starka konjunkturlaget ar att arbetskraftsutbudet i
mindre utstrackning an tidigare matchar den efterfragan pa arbetskraft som finns hos
arbetsgivarna.8 Under aret har nastan 15 000 personer lamnat arbetsloshet for arbete
i JOnkopings lan.

5 Det historiska &rsgenomsnittet har berdknats éver perioden 2006 — 2016 och ligger pd 2 040 personer.
6 Det historiska arsgenomsnittet har beréknats éver perioden 2010 — 2016, och ligger p& 10 670 personer.

7 Det historiska arsgenomsnittet har beréknats éver perioden 2004 — 2016, och ligger pa 18 200 personer.

8 For mer information om arbetskraftsutbudet och matchning i hdgkonjunktur se Arbetsmarknadsutsikterna
hosten 2016 Jonkdpings lan, Arbetsférmedlingen.
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Fakta om statistiken

Notera att den arbetsloshetsstatistik som Arbetsférmedlingen redovisar inte ar
den -officiella arbetslésheten utan att den istéllet redovisas av Statistiska centralbyran
(SCB) i deras Arbetskraftsundersokning (AKU).

Arbetsformedlingens arbetsloshetsstatistik bygger pa olika kategorier av arbetsso-
kande som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen. En av dessa ar dppet arbetslosa —
alltsa de som saknar, aktivt soker och omgaende kan ta ett arbete. En annan ar
sokande i program med aktivitetsstod. Dessa tvd grupper benamns tillsammans
inskrivna arbetslésa.

Andelen Oppet arbetslosa och/eller sokande i program med aktivitetsstod anges
numera i férhallande till en registerbaserad arbetskraft.

Mer information om Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik
Mer information om SCB:s arbetskraftsundersokning

Januari manads arbetsmarknadsstatistik publiceras den 13 februari.
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Inskrivna arbetslésa i december 2016 som andel (%) av den
registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

[]= -s6%

Inskrivna Forandring i
. =57 - 7,7 %! Kommun arbetslosa procentenheter*
N&ssjoé 10,3% -0,5
. =7,8% - Sdvsis 9,3% 0,1
1 Genomsnitt for lanet Tranas 8,6% 0,0
+/- 1 procentenhet Gislaved 8,1% -0,2
Riket 7,8% -0,2
Eksio 7,0% 0,8
Jonkopings lan 6,7 % -0,2
Gnosjd 6,7% -0,4
Aneby 6,5% 0,0
Varnamo 6,5% 0,3
Vaggeryd Vetlanda 6,4% -0,2
Jonkdping 5,8% -0,3
Vaggeryd 5,5% -0,1
Mullsi 4,4% -0,5
Habo 2,4% -0,2

*Forandring i procentenh%terjéirpfﬁr‘t med
motsvarande period foregaende ar
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Inskrivna arbetslosa i december 2016 som andel (%) av
den registerbaserade arbetskraften 16 — 64 ar

|:|=—6,7%

Inskrivna Fordndring i
. = 6,8 — 8,8 %! Lan arbetslosa procentenheter*
. =8,9 % - X Géavleborgs l&n 11,5% -0,4
D Sddermanlands lan 10,9% -0,1
1 Genomsnitt for Riket K Blekinge l&n 10,7% 0,8
*/- 1 procentenhet M Skane lan 10,1% -0,2
U Véstmanlands ldan 9,5% -0,2
E Ostergdtlands l&n 9,0% -0,3
Y Vasternorrlands lan 9,0% -0,6
S  Varmlands lan 8,8% -0,1
G Kronobergs lén 8,6% 0,0
H Kalmar lan 8,3% 0,3
T Orebro l&n 8,2% -0,3
Riket 7,8% -0,2
W Dalarnas lan 7,7% 0,0
Z Jamtlands lan 7,5% -0,2
BD Norrbottens l&n 7,2% -0,4
0 Véstra Gotalands ldn 6,9% -0,3
N Hallands lan 6,8% 0,2
F  Jonkopings lan 6,7% -0,2
I Gotlands ldn 6,7% -1,0
AC Vasterbottens ldn 6,6% -0,5
AB Stockholms lan 6,1% -0,3
C Uppsala lan 5,9% 0,2

* Forandring i procentenheter jamfort med
motsvarande period fi)'reggende ar
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