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OK Gren Anlaeg og Nygaard laegges sammen til én ny lands- Som del af
dakkende virksomhed, som bliver en af branchens farende ) V;:lonen Stralebter

: : 2 : vierter en samiet om-
virksomheder med en placering pa top 3 listen setning for 2014 pé
Styrkeposition fra starten OKNygaards drift og plejelgsninger kan Hovedveerdierne indebaerer bl.a., at vi 3 1 0 mlo -
OKNygaards to hovedkontorer og syv fra fgrste dag tilbydes over hele Danmark.  vil teenke i helheder og tilbyde kom- kroner

lokalkontorer sikrer tilstedevaerelse i
alle regioner og giver direkte adgang til
et stgrre marked.

Fra fgdslen har OKNygaard aktiviteter

i 90% af alle landets kommuner. De

to virksomheder er hver for sig veleta-

Pa anlaegsomradet star vi saerlig steerkt
med bl.a. speciale i kunstgraeslgsninger.
Disse kompetencer kan nu tilbydes til
alle landets kommuner og idraetsanlaeg,
netop fordi den nye virksomhed har
kontorer, mandskab og maskiner i hver

plette Igsninger, veere professionelle,
fagligt kompetente og strukturerede
samt praesentable, hgflige, stabile og
til at stole pa. Det er egenskaber, der
allerede praktiseres, og som vi ogsa vil
vaerne om i OKNygaard.

blerede og anerkendte i Jylland og pa en afkrog af Danmark. ) MISSION ) VISION

Sjeelland, og aktiviteterne pa Fyn er .

stpt voksende. Det giver en fantastisk Vaerdier der skal OKNygaal’d anl&g' OKNygaard vil vaere
styrkeposition allerede fra starten. varnes om ger og ple]er alle landsdakkende

Faelles kompetencer giver
konkurrencekraft
Sammenlaegningen gger ogsa konkur-
rencekraften. Mange opgaver udbydes
som pakkelgsninger, der kraever, at
virksomhederne kan stille med flere
ekspertkompetencer for at vinde opga-

Bade OK Grgn Anlaeg og Nygaard
har en solid base af loyale,
kompetente og engagerede
medarbejdere, der allerede

fra starten arbejder ud fra
meget ens vaerdier, bl.a.

inden for service, etik,
arbejdsmiljg og godt fagligt

350

engagerede medarbej-
dere i hgjsaesonen skal sik-
re, at kunderne far en god
oplevelse, faglig sparring

totalleverander af
udearealer og land-
skaber.

typer udearealer for
kunder, der veerd-
saetter godt arbejde.

ven. Samtidig kraever de stgrste kunder, handveerk. Det giver et . ) KERNEVERDIER

at man leverer landsdaekkende. Med solidt fundament for bade ogen komPIEt lﬂsmng, ) . .
sammenlaegningen forenes kompeten- ledelse og medarbejdere, og som opfylder KOITIPIEtte lﬂsnlnger, serviceminded
cerne fra OK Grgn Anlaeg og Nygaard. alle kan glaede sig til at blive del kundens behov. og fagllg stolthed

Det bliver derfor lettere at byde pa
de store opgaver og sikre Ignsomme
aftaler i hele landet.

OKNygaard ~

af et af de st@rste anlaegsgartner-
firmaer i landet.

Anlag skal

samler de L ) )
_ bedste af Solid vokse pa Fyn En stjerne
de bedste okonomi - ogijylland bliver til
SIDE 02 SIDE 04 SIDE 06 SIDEO8 ', SIDE 10
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OK GRON ANLEG
HIGHLIGHTS

Karet som Bgrsen
Vakstgazelle 3 gange

Begunstiget med
gkonomisk AAA rating

Modtaget Nordeas
Erhvervspris

Nomineret til Entrepreneur
of the Year

OK

gren anlaeg

Hvert ar tildeler
Barsen Gazellepri-
sen til virksomhe-
der, der udmaerker
sig vaekstmaessigt.

Prismodtagerne skal bl.a. have
haft kontinuerlig veekst i 4 pa
hinanden fglgende regnskabsar
og samlet set have mere end
fordoblet omsaetningen eller
bruttoresultatet i perioden.
OK Grgn Anlaeg blev karet som
Bgrsen veekstgazelle hele 3
gange.

138 mio.

kr.iomsaetning
i2012

OK Gron Anleg

V=kstgazelle med dybe
rodder pa Sjalland

) OK Grgn Anlzeg er en anerkendt
og prisbelgnnet aktgr pa markedet
for mellemstore pleje, og vedligeholdel-
sesopgaver samt anlagsopgaver inden
for jord, kloak og belaegning.

OK Grgn Anlaeg tilbyder alle traditionelle
anlaegsgartneropgaver inden for savel an-
laeg som vedligehold og har siden 2002
haft autorisation som kloakmester. Virk-
somheden er steerkt repraesenteret pa
Sjeelland, primaert i hovedstadsregionen.
12012 blev der etableret en afdeling pa
Fyn. Opgaverne udfgres oftest for enkelt-
kunder med stor volumen og flerarige
kontrakter, fx stgrre boligselskaber, stat
og kommuner.

OK Grgn Anlzeg blev karet som vaekst-
gazelle hele 3 gange, og pa trods af

et presset marked har virksomheden
opbygget en gkonomisk reserve, der har
resulteret i den fornemme gkonomiske
AAA rating, der kan gives til kreditvaer-
dige og palidelige virksomheder.

Administrerende direktgr, Ole
Kjeergaard, har i en arraekke veeret for-
mand for Danske Anlaegsgartnere (DAG)
og aktiv i foreningens miljgudvalg. Han
har vaeret nomineret til Entrepreneur
of the Year, og OK Grgn Anlzeg er tildelt
Nordeas Erhvervspris.

Miljget skal tages alvorligt

OK Grgn Anlzeg tager i alle arbejdsopga-
ver stgrst muligt hensyn til omgivelser
og miljg. Virksomhedens miljgledelse
fglger DAG’s ”Plan for miljgledelse”.
Helt konkret kommer det bl.a. til udtryk
i affaldssortering, genbrug i form af flis
og kompostjord, anvendelse af miljg-

Sammenlagningen
OKNygaard

Vi videreforer det bedste af det bedste

) Det store fokus pa vaekst, et godt
arbejdsmiljg, engagerede og
tilfredse medarbejdere, miljgvenlighed
og samfundsansvar, som bade OK Grgn
Anlaeg og Nygaard allerede praktiserer,
bliver viderefgrt i OKNygaard bl.a. i
form af grgnt regnskab og arbejdsmiljg-
certificering.

Det gode skal fortsaette
Nar man ggr noget rigtig godt, hvilket
er tilfeeldet for bade OK Grgn Anlaeg

og Nygaard, skal det naturligvis fgres
videre. Det er lige netop det, vi har
teenkt os at ggre i OKNygaard. Vi finder
det bedste af det bedste og viderefgrer
de ting, der virkelig rykker.

Kontorernei hele landet
OKNygaard kommer til at operere fra
flere adresser. Hovedkontorerne place-
res i henholdsvis Hasselager og Borup.
Derudover vil der vaere kontorer i Aal-
borg, Randers, Horsens, Vejle, Odense

og Farum, mens vi har pladser i Kolding,
Middelfart, Holbaek, Greve, Ballerup
og Kgbenhavn.

Ledelse og kompetencer
OKNygaards gverste ledelse kommer til
at besta af: Ole Kjeergaard (fra OK Grgn
Anlag), Holger Hansen (fra Nygaard),
Kim Aaskov (fra OK Grgn Anlaeg) og
Peter Porup (fra Nygaard).

Struktureni OKNygaard

Direktion
Ole Kjeergaard, Holger Hansen

venlige produkter samt begraensning Stabe - Forretningsudvikling,

af forbruget af kemiske bekaeempelses- Administration, HR, Arbejdsmiljo S T 35T
idl Peter Porup
> OK F AKT A midler. Holger Hansen, Jesper Bennedsen
: Engagerede medarbejdere
Etablereti1993 . s i
og godt arbejdsmiljg Okonomi Indkob
Antal medarbejdere: OK Grgn Anlaegs medarbejdere er Holger Hansen, Claus Beck Peter Porul
ca.140-180 karakteriseret ved stort engagement og P
e . en evne til at szette sig ind i kundernes
Eugdeg F;Tlmal-:‘r]: Vl;rksotmt' behov. Bade det fysiske og psykiske
eder, boligselskaber, sta bejdsmilip tes hojt ddele- )
og kommuner arbejdsmiljg vaegtes hgjt, og uddele Drift Anleg

Geografisk spredning:
Sjeelland, Lolland, Falster
og Fyn

gering af ansvar, videndeling, medar-
bejderudviklingssamtaler og planer

for uddannelse, ligestilling og senior-
politik er fast dagsorden. Virksomheden
hjeelper desuden personer, der har svaert

Kim Aaskov, Frank Madsen, Flemming Kjeldgard

Ole Kjaergaard, Lars Bering Sonne

Hovedkontor i Borup med ved at fa fodfzeste pa arbejdsmarkedet. Jylland Sjeelland & Fyn Jylland Sjeelland & Fyn
lokale afdelinger i Odense Aarhus, Aalborg, Borup, Farum, Aarhus, Aalborg, Borup
ogGreve. Randers, Kolding/ Odense Vejle/Horsens

Vejle/Horsens
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. Her bor OKNygaard

O Hovedkontorer
‘ Lokalkontorer
@ Lokale pladser

Ole Kjeergaard Holger Hansen
Ordfgrende Direktar Direktgr
Ansvarsomrade: Ansvarsomrade:
Anleg Stabsfunktioner
ok@oknygaard.dk hh@oknygaard.dk
27877400 20211834

Kim Aaskov
Direkter

Ansvarsomrade:
Drift

ka@oknygaard.dk
27877451

Viskal levere
service, faglighed
og kvalitet, der ersa
god, at vores kunder
til hver en tid foretraek-
ker OKNygaard
fremfor alle
andre

Peter Porup
Direktar

Ansvarsomrade:
Salg- og markedting
Indkaeb

pp@oknygaard.dk
21424549

Nygaard er en anerkendt og
) innovativ virksomhed, der er
bredt repraesenteret pa det jyske
marked for mindre og mellemstore
pleje- og vedligeholdelsesopgaver,
herunder glatfgrebekeempelse, feje-
service m.fl.

Virksomheden blev etableret i Horsens
i 1979 og har i dag omkring 135 dedi-
kerede medarbejdere, der arbejder ud
fra 7 lokale afdelinger i Jylland, pa Fyn
og Sjeelland.

Nygaards kerneopgaver er pleje- og
vedligeholdelse af grgnne arealer,
ejendomsservice og nyanlaeg.

Arbejdsmiljget er vaesentligt
Hos Nygaard er medarbejderne virk-
somhedens vigtigste ressource. Med-
arbejdernes ve og vel er altafggrende
for at kunne yde kunderne den bedste
service og for at kunne fortsaette den
positive udvikling. Derfor satses der

meget pa et godt, sikkert og udviklende

arbejdsmiljg, sa risikoen for skader pa
medarbejdere, samarbejdspartnere og
miljget minimeres, og alle ansatte kan
udvikle sig i deres arbejde.

Nygaards indsats for et forbedret
arbejdsmiljp fgrte i 2010 til, at
virksomheden blev Danmarks fgrste
anlaegsgartnervirksomhed, der blev
certificeret i arbejdsmiljgledelse i
overensstemmelse med kravene i DS/
OHSAS 18001 og Arbejdstilsynets be-
kendtggrelse nr. 87. Nygaard arbejder
Igbende med udvikling af arbejdsmil-
joet pa alle omrader, og certificeringen
har medfgrt, at Nygaard er blevet
tildelt Arbejdstilsynets grgnne Krone
Smiley, som gives til de virksomheder,
der yder en ekstraordinzer indsats for
arbejdsmiljget.

Grgnne tanker

og garant for kvalitet

Hos Nygaard teenkes der grgnt i alle
sammenhange. Derfor fgres et grgnt
regnskab for at skabe overblik over
ressourceforbrug og derved skabe
indsigt i, hvor forbedringer er mulige.
Nygaard star som garant for attrak-
tive og velfungerende udemiljger og
leverer kvalitet gennem kompetencer,
palidelighed og engagement.

=
OKNvygaard

NYGAARD
HIGHLIGHTS

Miljgcertificeret efter
kravene i DS/OHSAS 18001

Nygaard har veeret nomineret
4 gange til Entrepreneur

of the Year og Vaekstgazelle

3 aritraek.

NY/GAARD

Anleeg for gren veekst

Nygaard var den
forste anlaegsgart-
nervirksomhed i
Danmark, der blev
arbejdsmiljgcerti-
ficeret.

Det skete i 2010, og Nygaard
modtog i den forbindelse
Arbejdstilsynets grgnne Krone
Smiley, der honorerer en eks-
traordinzer indsats for et godt
arbejdsmiljg.

121 mio.

kr.iomsaetning
i2012

>NYGAARD
FAKTA

Etablereti Horsensi1979

Antal medarbejdere:
ca.140-180

Kunder: Primeert virksom-
heder, boligselskaber, stat

og kommuner

Geografisk spredning:
Primeert Jylland, men ogsa
Fyn og Sjlland

Hovedkontor i Hasselager
med lokale afdelinger i
Farum, Odense, Kolding,
Vejle, Horsens, Randers
og Alborg.
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KONCEPTER

Kunstgraes
LAR
Komplette losninger
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vigtigste

mal

- Anlaegsopgaver

Fyn og Jylland skal indtages!

Alle anlaegsopgaver bliver samlet i Anlag, der kommer til at udgere
mindst 40-50% af den samlede arsomsatning. Allerede i 2014
forventes omsatningen at blive 160 mio. kr.

Alle anlaegsopgaver samles i ét

kompetenceomrade, der bliver
inddelt i to regioner: Jylland og Sjeelland/
Fyn. Omsaetningen skabes og udvikles
med udgangspunkt i de kombinerede
kompetenceomrader fra OK Grgn Anlaeg
og Nygaard, bl.a. inden for kunstgraes,
belaegning og kloakering. Omszetningen
for Anlaeg forventes at blive 130 mio. kr.
2013 og 160 mio. kr. i 2014.

Erobringstogt

Sjeelland/Fyn ledes fra Borup og opdeles
i produktionsenheder, der fokuserer pa
kendte og Ignsomme anlaegskompe-
tencer. Jylland ledes fra Hasselager og
udvikles ud fra Aalborg, Aarhus, Vejle
og Horsens med fokus pa trekantsom-
radet. Omsaetningen gges i takt med,
at anlaegskompetencer implementeres.

Ole Kjeergaard, ordfgrende direktgr og
ansvarlig for Anlaeg, fortzeller: “Som
det er lige nu, star Anlaeg staerkest pa

Styret Entreprise
Bedre sags- og gkonomistyring er ngglen.
Vi skal vaere proaktive frem for reaktive.

Synlig ledelse og sammenhold
Feelles fodslag, ansvar og dben dreftelse af
forbedringer, sa vi sikrer udvikling.

Planlagning og samarbejde

Sjeelland. Det skyldes, at anlaegskom-
petencerne er samlet dér. Men det vil
vi naturligvis lave om pa. Vi skal ganske
enkelt bevaebne os med vores staerke-
ste kompetencer og sa pa erobringstogt
til Fyn og Jylland, sa vi kan skaffe flere
kunder til anlaegsopgaverne.”

Fleksibilitet og effektivitet
Anlaegs arbejde vil have stort fokus pa
fleksibilitet og effektivitet. Det indebzerer
bl.a. fleksibilitet i forhold til roller og
arbejdsopgaver, indsigt, samarbejde og
styret entreprise og smart koordinering,
der mindsker flaskehalse.

FAKTA

Anlaeg kommer til at udgere
min. 40-50% af OKNygaards
samlede arsomsatning.

Anlaeginddelesi?2 regioner:
Sjeelland/Fyn og Jylland som
ledes fra hovedkontorerne

i henholdsvis Borup og
Hasselager.

Her er vi allerede

staerke

., <

Kunder > 500 kr. i omsaetning

. Kunder > 1 mio.kr.i omsaetning

i
v

Planlagning og samarbejde skal ske, sa vi
sikrer optimering af maskiner, biler, mand-
skab mv.

Fleksibilitet og kompetence-
udnyttelse

Vi skal lave det, der til alle tider giver mest
vaerdi. Det gar vi ved at vaere fleksible og
udnytte vores kompetencer bedst muligt.

Oget indtjening
Fleksibel organisation, god styring og godt
kebmandskab skal sikre gget indtjening.
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team og vi vil
vise os veerdige
til den tillid,
vores kunder
viser os

De5

mal

Drift & Pleje

Stor omsaetningskapacitet,
men vi kan endnu mere!

Alle OKNygaards pleje- og vedligeholdelsesopgaver bliver samlet
under Drift, der kommer til at udgere 55-60% af den samlede ars-
omsatning. Drift star allerede steerkt i det meste af Danmark, men
har stadig en enorm vaekstkapacitet, der forventes at give en om-
satning pa 185 mio. kroner allerede i 2015.

vigtigste

) Driftopgaver leveres og ledes fra

alle OKNygaards kontorer i hele
landet. Den overordnede ledelse ud-
springer fra hovedkontorerne i Borup
og Hasselager.

Enorm omsatningskapacitet
- vi kan ggre det endnu bedre
Omsaetningen for Drift forventes at
blive 150 mio. kroner i 2013 og 160
mio. kroner i 2014. Der sigtes efter
fornuftig fordeling mellem private
og offentlige kunder.

Kim Aaskov, direktgr i OKNygaard og
ansvarlig for Drift, forteeller: "Vi star

allerede staerkt i hele Danmark, nar det
geelder drifts- og vedligeholdelsesopga-
ver. Men vi kan ggre det endnu bedre.
Vi har kapacitet og kompetencer og
fremover skal vi ogsa tilbyde snerydning

pa Sjeelland efter samme model, som
i dag anvendes i Jylland. Malet er en
Ipnsom vaekst med en omsaetning pa
185 mio. kroner i 2015.”

Omsaetningen skabes og udvikles med
udgangspunkt i de opgavetyper og det
kundegrundlag, der allerede findes i
OK Grgn Anlaeg og Nygaard. Dvs. drift
af grenne omrader for stat, regioner,
kommuner, boligselskaber, grund-
ejerforeninger og virksomheder, samt
vintervedligeholdelse. Eventuelle nye
kompetenceomrader udvikles i takt
med efterspgrgslen.

Vi vil vokse ud fra
disse ko mmuner

R "1 &
: . Kunder >100.000 kr. i omsaetning

. Kunder > 1 mio.kr.i omsaetning

KONCEPTER
Plejestandarder
'« Outdoor facility

Tilstandsrapport
for gronne omrader

#01 Styretdriftsentreprise

Der bliver indfert timesagsstyring pa alle
opgaver. Elektronisk registrering af timer
og GPS understgtter styringen.

Tydelig dedikeret ledelse

Malet er trimmet drift efter fzelles princip-
per, herunder kompetent og ansvarlig
adfzerd

Planlagning og samarbejde
Fokus vil vaere pa steerk omkostnings-
styrring. Beskrivelse og implementering
af falles forretningsgange skal sikre god
planlagning og godt og effektivt sam-
arbejde.

Fleksibilitet og kompetence-
udnyttelse

Viskal samarbejde pa tveers af afdelinger
ogregioner ud fra devisen, at vi arbejder
mod en feelles bundlinje.

Oget indtjening

OKNygaard skal vaere en fleksibel organi-
sation karakteriseret ved god styring og
godt kebmandsskab. Det indebaerer fokus
pa omkostninger og mersalg, herunder
opfelgning, maling og evaluering.
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Det bedste

af det bedste fra begge virksomheder

Stabe

Turbo pa det feelles

"nervesystem”

Hasselager vil vaere OKNygaards ho-
vedadresse og herfra vil stabene blive
ledet. Direktgr, Holger Hansen er an-
svarlig for OKNygaards stabe. Stabens
medarbejdere er placeret pa forskellige
adresser, men ledes fra Hasselager.

Tidligere kunne vi klare os med mere
lokale Igsninger, men med 270 med-
arbejdere og aktiviteter i alle dele af
landet bliver koordinering og velfunge-
rende systemer et must.

Derfor er de forskellige administrative
servicefunktioner nu samlet i enheder.

Vi vil som resten af virksomheden ggre
vores yderste for at 1+1 = 22

De bedste medarbejdere

findes i OKNygaard

Det er egentlig meget enkelt. | sportens
verden sammensaettes et landshold af
de bedste spillere i landet, og sa star den
ellers pa hard traening, mange kampe og
udvikling af et teet og perfekt samspil.

Sadan teenker vi ogsa i OKNygaard.
HR-enheden skal veere vores interne
kompetencecenter, som har styr pa alt
indenfor overenskomst, ansaettelsesret,
uddannelse, rekruttering og treening.
Det er her, der er styr pa ansattelses-
vilkar, kontrakter, virksomhedsover-
dragelser og sikring af, at nye medar-
bejdere hurtigst muligt kommer ind
pa holdet og spiller i samme liga som
alle kollegerne.

Vores kultur er gennemsyret af viljen til
at vinde bade opgaven og kunden, til at
levere den bedste service og en faglig
kvalitet, hvor alt haenger sammen, sa
kunden far en komplet Igsning, nar de
vaelger os som samarbejdspartner og
leverandgr. Denne tankegang styrer og
prioriterer arbejdet i HR-enheden.

Malet er enkelt. Vi vil veere de bedste
anlaegsgartnere i Danmark.

Arbejdsmiljg skaber effektivitet
og ger os konkurrencedygtige
Inden aret er omme, skal hele
virksomheden vaere omfattet af den
arbejdsmiljgcertificering, som har
sikret Nygaard Arbejdsmiljgtilsynets
Krone Smiley for ekstraordinaert godt
arbejdsmiljg.

Vi skal forszette arbejdet og leve op til
den hgje standard, vi lagde, da vi som
den fgrste anlaegsgartnervirksomhed i
Danmark blev arbejdsmiljgcertificeret.
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Nar certificeringen er pa plads, seettes
kursen mod en miljgcertificering efter
ISO-standarderne.

Visaetter strgm til de
administrative opgaver
Elektronisk timeregistrering pa alle op-
gaver og GPS-registrering af kgretgjer
kraever velfungerende IT-systemer.

"Vi satser pa at have en feelles platform
pa plads i Ipbet af det fgrste ar. | Igbet
af sommeren far vi udarbejdet planer
og prioriterer i hvilken raekkefglge,

de forskellige systemer skal leegges
sammen. De fgrste omlaegninger vil
finde sted i efteraret, og sa kommer det
ellers slag i slag, indtil vi er pa plads,”
forklarer administrationschef Jesper
Bennedsen.

Administrationen tager sig ogsa af for-
sikringer, garantier mv. samt sekretaer-
funktioner, og intern kommunikation
placeres ogsa i denne stabsfunktion
sammen med betjening af offentlige
myndigheder.

Fremtiden szettes
padagsordenen

Tidligere var det muligt at afprgve en
god ide, og hvis den fungerede, kunne
vi umiddelbart begynde at tilbyde den
til vores kunder.

Men markedet har forandret sig, man-
ge af de kommunale og landsdaekkende
opgaver kraever ikke alene nye ideer

og smarte Igsninger. Nu kraeves der
ogsa dokumentation, faste procedurer
eller GPS-registrering af vores biler. Alt
dette skal seettes i system pa tveers af
virksomheden, og det skal fungere i alle
afkroge af landet. Selve koordinering af
udviklingen og implementering samler
vi i den nye stabsfunktion Forretnings-
udvikling.

Vi vil konstant arbejde med langsigtede
forretningsplaner og ambitigse gkono-
miske mal.

De
vigtigste

Okonomi
Lonsom vakst

Lgnsom vaekst er det altoverskyggende
mal for OKNygaard, og det kraever
gkonomisk overblik, teet opfglgning
og steerke styringsveerktgjer bade for
produktion og ledelse.

Vi skal udvikle og vedligeholde sa
valide rapporter som overhovedet
muligt, som altid er tilgeengelige for
bade Anlzeg og Drift samt ledelse

og bestyrelse. Vi skal rapportere pa
sagsniveau, og dataopsamlingen skal
forega pa sagsniveau med elektroni-
ske lgsninger.

Bogholderi, betalingsgarantier, kre-
ditvurderinger, risikovurderinger og
debitorforsikring er en vaesentlig del
af gkonomifunktionens arbejdsom-
rade. @konomifunktionen placeres i
Borup under ledelse af gkonomichef
Claus Beck.

sammenlaegning af det bedste med
det bedste fra de to virksomheder

landsdaekkende arbejdsmiljg-
certificeringi2013

miljgcertificering ISO

elektronisk timeregistrering
GPS-registrering.

feelles kompetencedatabase
landsdakkende IT-platform

forretningsplan 2014

ét felles gkonomisystem

rapporter som matcher styret
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"Take care out there”
- OKNygaard kommer

Peter Porup, direktgr med ansvar

for Salg, seetter fokus pa de nye
muligheder: "Med sammenlagningen
kan vi saelge vores kompetencer og
speciallgsninger over hele Danmark.
Det giver umiddelbart helt store mulig-
heder. Drift & Pleje skal fra i morgen
saelges over hele landet, og Anlaegs
specialkompetencer i “Kunstgraes” ser
vi som en storszllert ikke bare pa Sjael-
land, men ogsa pa Fyn og i Jylland.”

Salg satser pa "konceptsalg” som fx
salg af kunstgraeslgsninger, plejestan-
darder og tilstandsrapporter pa grgnne
omrader.

En af de vigtigste opgaver bliver at
saette salget i system, sa vi ikke bare gar
efter vaekst, men efter de opgaver som
giver den bedste indtjening. Derfor skal
vi szelge de Igsninger, som passer bedst
til vores produktion. Dvs. det, som An-

laeg og Drift har brug for af opgaver i de
forskellige maneder, og som samtidig
giver den bedste Ignsomhed, skal vi ga
efter.

"En saerlig udfordring, som vi vil ggre
noget ved, er at sikre en salgspipeline
som grundlaget for vores vaekst,”
forteeller direktgr Peter Porup, som

er salgsansvarlig. ”Vi skal ogsa gge
vores hitrate pa licitationsmarkedet og
udnytte, at vi er en virksomhed, der har
de ngdvendige ressourcer til at vinde
en stgrre andel af de licitationer, som
vurderes efter kriteriet “mest fordelag-
tige til prisen.”

Branding og markedsfgring er ogsa en
del af salgsfunktionens ansvarsomrade,
og malet er et gget kendskab til OKNy-
gaard blandt kommuner, landsdak-
kende virksomheder, boligselskaber og
lokale erhvervsvirksomheder.

De vigtigste mal:

gget salgsfokus

malrettet salgsorganisation med fokus pa

lensomme opgaver

udvikling af nye koncepter der kan markeds-
fores og salges pa landsplan

udvikling af kompetencer til beskrivelse af
"mest fordelagtig pris” som vindes pa andre

parametre end pris

branding og synliggerelse af OKNygaard som
en nye kompetent, servicemindet kvalitets-
leverander pa det grenne og gra omrade

Samlet
indkeb for

mio.
Storrelse og styrke 80 Kr.
giver os nye muligheder

for godt kobmandskab

Markedspotentiale //10-15 mia. kr.

Indkob

Kommuner
M Stat, region mv
M Privat

Boligselskaber og
Pa indkgbsomradet handler det aftale mv., sa vi ikke skal bruge tid til at v1rksomheder
dybest set om at udnytte, at vi er undersgge markedet og forhandle flere
blevet stgrre og dermed kgber stgrre forskellige steder i virksomheden.

maengder ind. Pa nogle omrader giver

det os en mulighed for at fa stgrre Peter Porup, direktgr med ansvar for Ind-

rabatter eller andre fordele, som vi ikke kgb, forklarer: ”Det daglige materialeind- Antal 5rsvark 2012
tidligere har faet. kb vil forsaette som hidtil, men for nogle

varegrupper vil der vaere en landsdaek- OKNYGGARD
Det betyder ogs3, at vi, pa de omrader kende rabataftale. Vi er overbeviste om,
som har strategisk betydning for OKNy- at der er mange penge at hente pa feelles NYGAARD
gaard, vil fastsaette rammer for, hvor og indkgbsaftaler. Sund fornuft, gkonomisk | |
hvordan der kgbes ind. Ligesom vi vil ga omtanke og godt ksbmandskab skal ogsa OK GR@N
efter én forsikringslgsning, én leasing- vaere vores adelsmaerke i fremtiden.” I I
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De vigtigste mal: Med sammenlaegningen bliver OKNygaard en af de

storste anlagsgartnervirksomheder i Danmark som i
hgj saesonen vil vi beskaeftige 350 medarbejdere

landsdakkende rabataftaler
genforhandling af de sterste indkebsomrader
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En stjerne bli

En ny virksomhed skal skille sig ud fra sine konkurrenter for at fa succes.
Det kraever bl.a. et staerkt og unikt visuelt udtryk og et godt logo.

Vi vil veere blandt de bedste i

branchen. Dem man stoler p3,
dem man ringer til, naropgaven skal gg-
res rigtigt fgrste gang. Vi vil vaere first in
line, og det skal kunne ses og opleves.

1+1=22

Sammenlagningen af OK Grgn Anlaeg
og Nygaard er den centrale begivenhed
i skabelsen af OKNygaard. Virksom-
hedens nye visuelle udtryk er derfor
inspireret af selve sammenlagningen,
dvs. tanken om, at 2 virksomheder bli-
ver til én samlet helhed, som far styrke
til at ggre mere, end de 2 virksomheder
kunne hver for sig. Eller sagt pa en
anden made; at 1+1=2?

OKNygaard far 2 kerneomrader: Anlaeg
og Drift & Pleje, der udggr to dele af
den samme helhed, som tilsammen

OKNvygaard

Lad os sla fast at OKNygaard er =22

OKNygaards logo skal vaere vores ledestjerne, det skal kendetegne vores styrke, vores
kompetencer og alle, der ser det, skal vide, at vi er engagerede og fagligt stolte medarbejdere.

pieeSANDION

Hasselager
Beringvej19

Borup

8361 Hasselager
86287688

Hovednr. 70 21 54 00
www.oknygaard.dk
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Bakgardsvej 90
4140 Borup
57537509

er grundlaget for komplette lgsninger,
hvor vi kan levere det hele. Hvilket igen
udtrykker, at 1+1=22

Stjernen er et hexagram

- et styrkesymbol

Bomaerket tager udgangspunkt i et
hexagram, der er en stjerneformet

polygon. Det er en figur sammensat af
to symmetriske og ligesidede trekanter,
der tilsammen danner en sekskant i
stjernen. Figuren kan tegnes som to tre-
kanter, der lzegges sammen og forenes
til en ny helhed. Igen bliver 1+1=22

Aalborg
70227729

Ballerup
57537509

Farum
70228343

Historisk set er hexagrammet et styrke-
symbol. Styrke der indikerer OKNygaards
kompetencer og stgrrelse som en af

de 3 stgrste i branchen. Spidserne i
hexagrammet symboliserer bredden i
virksomhedens kompetenceomrader.

STJERNEN
Spidserneistjernen
Et logo der forpligter Sym!)o_hserer bred-
OKNygaards logo skal veere vores denivirksomhedens
ledestjerne, det skal kendetegne vores kompetenceomréder
styrke, vores kompetencer og alle, der .
ser det, skal vide, at vi er engagerede = det grﬂnne 1 a“e nu-
og fagligt stolte medarbejdere. Lad os ancer samt den solide
1 fast, at OKN d er =22 q g
saash A TRveaaraer gra base i midten, der
binder det hele sam-
men.

1+1=2°
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TIf 70215400 // Cvr 1234 5678
www.oknygaard.dk

Greve
57537509

Holbak
57537509

Kolding
70200747

Kgbenhavn
57537509

Nykebing F
57537509

Odense
70223832

70200747

Randers
70227644

Middelfart
70223832

Horsens
70227642



