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Okat resultat och starkta marginaler fér kvartalet och férsta halvaret

e Rorelseresultatet for koncernen starktes till 6,2 (4.2) MSEK och
rorelsemarginalen pa byraintakter uppeick till 5,5 (3.8) procent under andra
kvartalet

e Rorelseresultatet for affarsomrade Digital och affarsomrade Strategic
Communications ¢kade till 7,1 (6,6] MSEK respektive 2,0 (1,1] MSEK under
andra kvartalet

e Rorelseresultatet for koncernen uppeick till 16,6 (14,1) MSEK och
rorelsemarginalen pa byraintakter uppeick till 7,2 (6,2) procent under férsta
halvaret

e Rorelseresultatet for affarsomrade Digital och affarsomrade Strategic
Communications ¢kade till 15.0 (14.4) MSEK respektive 6.6 [5.6) MSEK under
forsta halvaret

e Under kvartalet har avtal tecknats med flera nya kunder
Kommentar fran VD och koncernchef, Yann Blandy:

Intellecta verkar | skarningspunkten mellan kreativ kommmunikation och digital
teknologi. Val dar bistar vi vara kunder med affarskritiska kommunikativa utmaningar
vilka ger matbara resultat och forbattringar fér vara kunder i form av exempelvis 6kad
forsalning, konvertering eller anseende, och som skapar farutsattningar for oss, som
koncern, att fortsatta vaxa och utvecklas.

Da vi lagger det andra kvartalet till handlingarna kan vi konstatera att vi ytterligare har
forstarkt saval vart resultat som vara marginaler. Byraintakten pa koncernniva under
det forsta halvaret blev 23 1,2 (229,3) MSEK med ett rérelseresultat om 16,6 (14.1]
MSEK motsvarande en marginal om 7.2 (6.2] procent. Resultatékningen och
marginalférbattringen var storre under andra kvartalet i férhallande till motsvarande
period foregaende ar an under det forsta kvartalet.

Affarsomradet Strategic Communications minskade under det fdrsta halvaret sin
byraintakt jamfért med motsvarande period 2016 till 65,5 (71,8) MSEK. Daremot
tkade rorelseresultatet och darmed marginalen till 6.6 (5.6] MSEK respektive 10,0
(7.8] procent. Minskningen av byraintakten och férbattringen av resultatet beror forst
och framst pa integreringen av Rewir i de dvriga dotterbolagen vilket kommunicerades
under det fjarde kvartalet 2016 och tradde i kraft den 1 januari 2017.Vid en
omrakning dar Rewir exkluderas foregaende ar ser vi istallet en tillvaxt for
affarsomradets byraintakt motsvarande cirka en procent for det forsta halvaret och
over fyra procent i det andra kvartalet.

Flera nya kunder har tillkommit till affarsomradet under det andra kvartalet. Bland
annat vann Intellecta Corporate ett uppdrag for Skatteverket, Kronofogdemyndigheten
och Valmyndigheten. Dessa tre myndigheter gick gemensamt ut i en upphandling dar



det som efterfragades bland annat var férmaean att ta fram helhetskoncept utifran en
idé eller ett behov och omsatta det | konkreta budskap och material for spridning i
olika kanaler. Att vi vinner den typen av upphandlingar ar ytterligare ett bevis pa att
var mix av tjanster ar ratt positionerad och att vara medarbetare ar bland de allra
basta. Utdver att det ar ett spannande uppdrag sa ar det for oss som koncern
dessutom positivt att vi sakrar upp en del av vara framtida intakter med langa kontrakt
med relativt konjunkturokansliga kunder. Sedan tidigare har vara dotterbolag avtal
med ett fyrtiotal kunder med liknande karaktar. Bland dessa aterfinns exempelvis
Botkyrka Kommun, Riksbanken och Regeringskanstliet.

Affarsomradet Digital fortsatter att vaxa och affarsomradets byraintakt motsvarar nu
cirka 72,0 procent av koncernens byraintakter efter det forsta halvaret. Byraintakten
okade under de forsta sex manaderna till 166,5 (158,1] MSEK med ett
rorelseresultat om 15,0 (14,4) MSEK motsvarande en marginal om 9,0 (9.1]) procent.
Marginalen och rorelseresultatet under andra kvartalet forbattrades till 8,7 (8.6)
procent respektive 7,1 (6.6) MSEK.

Det ar aven gladjande att se att férsaljningen, definierad som orderingang under andra
kvartalet respektive forsta halvaret, i vart storsta digitala bolag, FFW, tagit ett rejalt
kliv framat. Under det forsta halvaret 6kade forsaljningen med 13 procent jamfart
med motsvarande period féregaende ar. Detta ar framst drivet av dkad efterfragan i
Europa. Vi kan aven konstatera att det ar under det andra kvartalet den stérsta
okningen skett da forsaljningen 6kade med drygt 20 procent jamfért med andra
kvartalet 2016. Det innebar att det ar med en vaxande orderbok FFW gatt in i det
tredje kvartalet, nagot som kommer avspeglas i bolagets byraintakt mot slutet av aret.

Under det forsta halvaret har flera spannande projekt genomférts inom Digital. Bland
annat har FFW arbetat med det internationella bolaget Autodesk | framtagningen av ett
forum for de studenter och larare som anvander Autodesks programvara. FFW
arbetar aven med det inom digitala signaturer varldsledande foretaget DocuSign i
framtagandet av en ny webbplattform.

Som VD far jag manga fragor om ISBIT GAMES, vad det ar for verksamhet och hur
utvecklingen gar. ISBIT har under de senaste aren gatt fran att vara en spelutvecklare
som framst utvecklar spel for kunders rakning till att idag enbart fokusera pa egna
spel I mobiltelefoner. Det forsta egna spelet som lanserades var Warp Shift vilket blev
en stor succe bland spelarna med cirka 3 miljoner nedladdningar per sista juni och
tusentals spelare som givit spelet hdgsta betye. Det har resulterat i att spelet nu i App
Store har genomsnittsbetyget 4,5 av 5 mgjliga. Dessutom har Warp Shift av Apple blivit
“featured” igen | kategorierna "All-Time Greats” och "Games that will blow your mind".
Under hésten kammer ISBIT lansera ytterligare ett spel och jag hoppas fa anledning
att aterkomma med mer information om det redan under tredje kvartalet.

Som vanligt vill jag passa pa att skicka ett stort tack till alla Intellectas medarbetare
for det fantastiska arbete de dagligen genomfar. | just detta VD-ord vill jag aven passa
pa att rikta ett speciellt stort tack till var CFO Zofia Hansson som efter 21 ar pa
Intellecta nu gar i pension. Zofias malmedvetna och vardefulla insatser har i
Intellectas historia vid manga tillfallen varit helt avedrande for de framgangar som
natts. Samtidigt som vi tackar Zofia halsar vi aven Intellectas nye CFO, Timo Salmela,
valkommen. Timo har, som vi tidigare kommunicerat, en bakgrund pa ledande
befattningar i flera internationella, och inom digital teknik verksamma,
konsultorganisationer. Jag ar dvertygad om att Timos erfarenheter kommer Intellecta



till gagn och darmed bidra positivt till var fortsatta utveckling. Timo tilltrader som CFO
och tar med det en plats i Intellectas koncernledning den 1 augusti i ar.

Avslutningsvis vill jag aven tacka alla er aktieagare och dnska er en fortsatt
avkopplande sommar.

ANDRA KVARTALET, APRIL-JUNI
e Byraintakterna uppgick till 1128 (110,5) MSEK
o Rorelseresultatet starktes till 6,2 (4.2] MSEK

e Resultat per aktie hanforligt till moderbolagets aktiedgare uppeick till 0,40
(0,15]) SEK

FORSTA HALVARET, JANUARI-JUNI
e Byraintakterna uppgick till 231,2 (229,3) MSEK
e Rorelseresultatet starktes till 16,6 (14,1) MSEK

e Resultat per aktie hanforligt till moderbolagets aktiedgare uppeick till 1,45
(1.55]) SEK

Nasta rapporttillfalle: Delarsrapport Q3 (1 januari - 30 september]) lamnas den 10
november 2017

For delarsrapporten i sin helhet, vanligen besdk: http://ir.intellecta.com
For mer information, vanligen kontakta:

Yann Blandy, Vd och koncernchef, 0707-16 17 31, yann.blandy@intellecta.com
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