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Den ekonomiska

jamstalldheten gar at
fel hall

Lika arbetsinkomster for kvinnor och man skjuts allt langre
framat. Uttaget av foraldradagar ar oféorandrat och mammors
uttag av VAB-dagar fortsatter oka.

Kvinnors inkomst fran arbete okar mer an mans, men takten minskar och de senaste
arens statistik visar att det gar at fel hall. For nagra ar sedan visade berakningar att
kvinnors arbetsinkomst skulle vara i kapp runt ar 2050, nu ser det ut att droja till 2063.

Kvinnor anpassar oftare arbetet till familjelivet

Idag tjanar kvinnor drygt 6 000 kronor mindre i manaden &n mén. Kvinnors lagre I6ner
beror pa manga olika saker, som att kvinnor oftare jobbar deltid och i branscher med
samre betalt. En annan viktig orsak &r att kvinnor och man inte delar lika pa ansvaret for
hushall och familj. Kvinnor tar ut 69 procent av foraldradagar och 63 procent av VAB-
dagar. Pappors andel av foraldradagar ar i stort sett oforandrad sedan 2018, for VAB-
dagar minskar den stadigt sedan 2021.

Tva av tre kvinnor har anpassat sin jobbsituation for att fa livspusslet att ga ihop nér de
bildat familj, bland méan &r andelen drygt halften. Dessutom uppger 56 procent av kvinnor
med barn att de har tagit ett storre ansvar, tagit en storre del av fordldraledighet, VAB-
dagar och eventuellt deltidsarbete, jamfort med tio procent av mannen.

Utover att kvinnor har lagre inkomst fran arbete &dr dessutom deras faktiska arbetstid
jamfort med den 6verenskomna betydligt ldgre &n méans.

Kvinnors storre ansvar kostar dem 700 kronor i
manaden

Kvinnors storre ansvar for hem och barn innebér lagre inkomst har och nu men paverkar
ocksa den ekonomiska tryggheten pa sikt, med samre forutséattningar till ekonomisk
egenmakt och mindre mojligheter att paverka sitt liv. For en medianlon skulle ett delat
ansvar innebara 700 kronor mer efter skatt varje manad for kvinnor. Sparar man den
summan kan man efter tio ar ha ett sparkapital pa 120 000 kronor.

” Den ekonomiska jamstalldheten gar at fel hall och kvinnors forutsattningar till
ekonomisk egenmakt forsamras. Det minskar kvinnors méjligheter att paverka
sitt liv och kan hindra dem fran att ta beslut de vill eller behover ta.”

Madelén Falkenhill, ekonom for finansiell hdlsa Swedbank
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Kvinnors
forvarvsinkomst

Kvinnors inkomster 6kar mer an mans, men de senaste tio
aren har takten trappat av. Idag tjanar kvinnor drygt 6 000
kronor mindre per manad an man. Med nuvarande tempo
drojer det till ar 2063 innan I6nerna ar jamstallda.

2024 var medianinkomsten for kvinnor 20-65 ar knappt 31 000 kronor per manad. Fér
maén var den knappt 37 000 kronor." Aven om kvinnors férvarvsinkomst ékar mer &n
mans pa langre sikt, sa skiljer det pa medianen 6 000 kronor per manad.

De senaste tio aren har kvinnors forvarvsinkomst 6kat med sju procent och méns med tre
procent i fasta priser (inflationen bortrdknad). Pa dnnu langre sikt, de senaste 25 aren, har
kvinnors inkomst 6kat med 42 procent jamfort med 30 procent for mén. Men sett i kronor
har skillnaden mellan kvinnors och méans arbetsinkomst bara minskat med 500 kronor
per manad i fasta priser de senaste 25 aren.

Medianinkomst 20-64/65 ar, kronor per ar fore skatt och kvinnors inkomst som andel av
maéns. Avrundade tal i 2024 ars priser.

Kvinnor: Andel: Man:
1999 259 000 77 % 1999 337 000

2024 367 000 84 % 2023 439 000
Forandring 42 % 30 %

Kvinnors lagre inkomst kan bero pa ménga olika saker. Kvinnor arbetar oftare deltid &n
man och tar en storre del av férdldraledighet, vilket paverkar 16n men sannolikt dven
Ioneutveckling pa sikt. Kvinnor arbetar dessutom oftare i yrken dar [onerna &r lagre.

Att kvinnors inkomst i forhallande till méans 6kar beror sannolikt till stor del pa att
kvinnors faktiska arbetstid 6kar mer &n méans. For att jdmna ut inkomsterna helt kréavs att
kvinnor arbetar heltid i stérre utstrackning, sannolikt behover de ocksa till viss del gora
andra yrkesval. Ett delat ansvar for familj och hushall, samt en jamstalld ekonomi nar
man lever tillsammans med nagon, &r andra viktiga steg mot mer lika inkomster. Men
ocksa en arbetsmarknad som till exempel erbjuder heltidstjénster i stérre utstréckning i
kvinnodominerade yrken.

1 Kélla: Statistiska Centralbyran, &lder 20-65 &r Senast tillgénglig data.
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Kvinnors inkomst 84 procent av mans

Kvinnors inkomst som andel av méans har i stort sett varit oférandrad de senaste aren och
uppgar 2024 till 84 procent. Pa 30 ar har den gatt fran 75 till 86 procent.

Kvinnors inkomst fran arbete som andel av méns, 1995-2024.
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Storre 6kning bland kvinnor i alla aldersgrupper, pa
lang sikt

Pa langre sikt 6kar kvinnors inkomst fran arbete mer &n mans dven fordelat pa olika
aldersgrupper. Undantaget &r de senaste tio aren for aldersgruppen 20-24 ar.

Bland kvinnor ser man den storsta 6kningen de senaste tio aren (2004-2024) i
aldersgruppen 25-29 ar, deras inkomst har 6kat med 14 procent i fasta priser. De senaste
25 aren &r okningen Over 25 procent i alla aldersgrupper, men storst ar den bland kvinnor
60-64 ar, deras inkomst har 6kat med 57 procent i fasta priser.

En forklaring till att inkomsten pa langre sikt 6kar mer bland kvinnor &r att kvinnor arbetar
fler timmar per vecka idag an for 25 ar sedan.?

2 Statistik fran SCBs Arbetskraftsundersékning (AKU). Siffrorna galler aldersgrupp 25-64 &r, finns inte uppdelade pa mer detaljerad niva.
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Foréndring inkomst fran arbete i olika aldersgrupper, fasta priser.
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Stor skillnad pa kvinnors och mins faktiska arbetstid
Sysselsattningsgraden, det vill séga hur stor del av befolkningen som &r
sysselsatt, &r lagre bland kvinnor &n mén. 2025 var den 79 procent bland Kvinnor: 28 tim/v
kvinnor och 83 procent bland méan, i aldersgruppen 20-65 ar. Min: 32 tim/v

Andelen kvinnor som arbetar okar successivt, men ldngsamt och kvinnor
arbetar oftare farre timmar och oftare deltid an man.

19 procent av sysselsatta kvinnor 20-65 ar har en éverenskommen arbetstid pa mindre ar
35 timmar per vecka. Bland mannen ar andelen 10 procent. Kvinnor har i genomsnitt en
lagre overenskommen arbetstid an man, 37 timmar jamfoért med 39 timmar per vecka.

Ser man till den faktiska arbetstiden ar skillnaden storre. Kvinnor arbetar i genomsnitt 28
timmar per vecka, medan man jobbar 32. Det vill sdga kvinnor arbetar oftare mindre an

Kvinnors privatekonomi 2026: Lagre takt mot ekonomisk jamstalldhet |5



sin overenskomna arbetstid. En del av skillnaden i faktisk arbetstid mellan kvinnor och
man forklaras av att kvinnor tar ut en storre del av féraldradagar och VAB-dagar.
Eftersom de erséattningarna &r lagre an lonen paverkas kvinnors inkomster mer &n mans
till foljd av det hogre uttaget.

| en undersokning fran Swedbank svarar 57 procent av kvinnor 18-75 ar att de arbetar
eller har arbetat deltid, motsvarande andel bland mannen &r 49 procent.® Det skiljer dock
mellan dldersgrupper. Bland unga vuxna (18-29 ar) ar andelen lika stor bland kvinnor och
man, medan andelen &r hégre bland kvinnor i 6vriga aldersgrupper, och den 6kar ocksa
med alder.

Pappors uttag av VAB-dagar minskar

Att bilda familj paverkar livet men ocksa privatekonomin. Med en jamstalld fordelning av
foraldraledighet, vard av barn och eventuellt deltidsarbete far bada foréldrar lika
forutsattning att kunna kombinera smabarnslivet med arbete. Eftersom pensionen
grundas pa inkomsten under hela arbetslivet sa paverkas ocksa den av hur man delar pa
ansvaret.

Nar foraldrapenningen inférdes 1974 tog man ut 0,5
procent av dagarna. For att 6ka incitamenten for pappor

att ta ut en storre andel har dagar reserverats for Kvinnor tar ut
respektive fordlder i flera steg. Men sedan 2018 har 69 % av férildradagarna
pappornas andel av fordldradagar i stort sett varit 63 % av VAB-dagarna
ofdrandrad.

Fordelning av foraldradagar, i procent. Nettodagar per
foralder.
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3 Undersokning genomfordes i mars 2026 med hjalp av Sifo. 3 050 individer i &lder 18-75 &r deltog.
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Nar det galler uttag av VAB-dagar har utvecklingen till och med gatt bakat och
fordelningen har blivit mindre jamstalld. Sedan 2021 minskar pappors uttag av VAB-dagar
och &r nu nere pa 37 procent, samma niva som 2014.

Fordelning av VAB-dagar, i procent. Nettodagar per foralder.
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For ett mer jamstallt uttag av foraldraledighet och VAB-dagar behover
foraldraforsakringen fortsatta stimulera familjer att dela lika och arbetsgivare behover
fortsatta arbeta for att man ska kunna kombinera arbetsliv och familj. Olika hushall har
olika forutsattningar, men for att 6ka mojligheten fér bada att etablera sig pa
arbetsmarknaden och 6ka forutsattningarna till en likartad I6neutveckling och i
férlangningen en mer jamstalld pension behdver bada foraldrar ta ett lika stort ansvar i
hemmet.

Kvinnors forvarvsinkomst i kapp forst om 37 ar

Den langsiktiga utvecklingen pa kvinnors forvarvsinkomst &r god, dessutom béttre an
mans. Men aret da kvinnors och méns inkomster &r lika skjuts allt langre fram. For nagra
ar sedan visade berakningarna att det skulle ske runt 2050, nu ser det i stéllet ut att droja
till 2063.

Kvinnors inkomst fran arbete har 6kat med 42 procent i
fasta priser de senaste 25 aren (1999-2024), fér man ar
Kvinnors inkomster okningen 30 procent. Med samma utveckling framat

i kapp 2063 kommer det dréja 37 ar innan kvinnorna &r i kapp. Men
takten verkar avta, ser man till utvecklingen de senaste
tio aren sa kommer det ta dnnu langre tid, da drojer det
54 &r innan kvinnors och méns I6ner ar pa samma niva.
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Lika inkomst pa lansniva

Pa lansniva ar det stor variation i ndr inkomstskillnaderna mellan kvinnor och man &r
utjdmnade. Baserat pa utvecklingen de senaste 25 aren &r det Jonkopings lan som &r
shabbast i kapp, dar ar kvinnors och méans inkomster lika om 25 ar. Kronobergs 1dn och

Hallands lan foljer tatt efter. Langst tid verkar det ta i Norrbottens |an, dar inkomsterna &ar

jamstallda forst ar 2157, baserat pa utvecklingen de senaste 25 aren.

Lan

Jonkoépings lan
Kronobergs lan
Hallands lan

Skane lan

Kalmar lan
Ostergétlands lan
Sodermanlands lan
Blekinge lan
Stockholms lan
Dalarnas lan
Vastra Gotalands lan
Gavleborgs lan
Vastmanlands lan
Varmlands lan
Uppsala lan
Vasternorrlands lan
Gotlands lan
Jamtlands lan
Orebro lan
Vasterbottens lan
Norrbottens lan

Ar da inkomster
ar jamstallda
2051
2052
2054
2058
2059
2059
2060
2061
2061
2062
2064
2068
2071
2072
2073
2074
2075
2079
2079
2103
2157
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25
26
28
32
33
33
34
35
35
36
38
42
45
46
47
48
49
53
53
77
131
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Kvinnors pension

Nar kvinnors inkomster fran arbete 6kar kommer pensionerna
ocksa gora det, men med viss efterslapning. Kvinnors pension
som andel av mans okar konstant och 2025 uppgick den till 81
procent. Bland de yngsta pensionarerna ar andelen hogre.

Pensionen grundas pa livsinkomst, det vill sdga den inkomst man har haft under hela sitt
arbetsliv. Till féljd av att kvinnor har lagre livsinkomst &n man blir ocksa kvinnors
pensioner lagre. P4 medianen uppgar kvinnors pension 2025 till 18 900 kronor per
manad, bland man &r den 23 500 kronor per manad.*

I takt med att kvinnors arbetstid har 6kat under manga ar har de kvinnor som gar i och
har gatt i pension de senaste aren en betydligt hdgre livsinkomst &n kvinnor haft tidigare.
Kvinnors arbetstid har ocksa 6kat mer an méns vilket ocksa gor att deras pensioner okar
mer an méans. De senaste tio aren har kvinnors pensioner 6kat med 18 procent i fasta
priser, jamfort med en 6kning med enbart tre procent for man.

Av samma anledning ar pensionen hogre bland de yngre kvinnliga pensionarerna jamfort
med kvinnor totalt. | aldersgruppen 65-69 ar ar den 21 700 kronor per manad. Den &r
ocksa hogre bland mén i samma aldersgrupp, 26 100 kronor per manad. Men i procent &r
skillnaden storre for kvinnor.

Total pension, kronor per manad samt férandring 20175-2025.

27000

3%
25000 s /\_/

3%
23000  ——

21000 0%

19 000
- 18%
17 000
/

15000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e KVINNOT tOtalt e KViNNOr 65-69 3r = MEn totalt e==Min 65-69 ar

4 Kaélla: Pensionsmyndigheten. Summan av allmén pension, tjanstepension och privat pension. | allmén pension inkluderas inkomstpension,
premiepension, tilldggspension, garantipension och inkomstpensionstillagg.
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| takt med att kvinnors pension dkar mer dn mans sa okar
den ocksa som andel av mans pension, mellan 2015 och
2025 har andelen 6kat fran 70 till 81 procent. Ser man till
den yngsta aldersgruppen bland pensionéarer, 65-69 ar &r
andelen 83 procent. Det verkar rimligt att gapet minskar for
varje arskull som gar i pension med tanke pa att dven
gapet mellan kvinnors och méns forvarvsinkomst minskar,
om &n langsamt.

Kvinnornas
pension ar 81 %

av mannens

Aven om kvinnors pensioner 6kar mer d&n mans ar det forst nar den generation dar
kvinnors och méns arbetsinkomster ar lika gar i pension som dven pensionen kommer
vara helt jamstalld. Det innebér att vi far vanta ytterligare mer &n 60-70 &r om samma
utveckling haller i sig.

Andel kvinnor med garantipension

Har man en |ag eller ingen inkomstpension far man garantipension, det grundskydd som
finns inom pensionssystemet. Man kan fa delvis eller hel garantipension och 2026 &r det
maximala beloppet 11 988 kronor per manad.® Eftersom fler av de kvinnor som &r
pensiondrer har haft lagre arbetsinkomst och i storre utstrackning har arbetat deltid ar
det ocksa fler kvinnor &n mén som har garantipension.

| januari 2026 hade 66 procent av kvinnor och 30 procent av man med pension delvis eller
hel garantipension. Ser man pa den totala andelen pensionarer med garantipension sa &ar
71 procent av dem kvinnor och 29 procent mén.6

| augusti 2022 hojdes beloppet inom garantipensionen och fler blev ocksa beréttigade till
garantipension, vilket gor det svarare att jamfora utvecklingen historiskt. Men fran januari
2008 till januari 2022 minskade andelen kvinnliga pensionérer med garantipension fran
66 till 42 procent, bland manliga pensionarer minskade den fran 20 till 14 procent.

Sedan 2023 har andelen varit relativt oforandrad bland kvinnliga pensionarer, medan
andelen manliga pensionérer med garantipension ar hogre idag jamfort med 2023.

Trenden ar saledes att andelen kvinnor med garantipension minskar, vilket kdnns som en
naturlig foljd av att kvinnors férvarvsinkomster och darmed aven pensioner 6ver lag okar.

Man har hogre garantipension i gruppen 65-69 ar

Andelen pensionarer med garantipension minskar och det gér ocksa beloppet som
betalas ut bland kvinnor, medan det 6kar nagot bland man. Efter regeldndringen 2022
okade beloppen aven for kvinnor, men bortsett fran det ar trenden densamma.

For hela gruppen pensionarer med garantipension ar medianbeloppet storre bland
kvinnor &n méan. Men ser man till ldersgruppen 65-69 ar ar det sedan 2013 tvartom, man
far pa medianen ett stérre belopp utbetalt per manad.

Medianbeloppet som betalades ut i januari 2026 var 1 897 kronor for kvinnor och 1 353
kronor for mén pa totalen. | dldersgruppen 65-69 ar var den 1 536 kronor for kvinnor och
1 807 kronor for man.

5 Fér den som &r ogift och fédd 1938 eller senare.
© Kélla: Pensionsmyndigheten.
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Garantipension, medianbelopp, kronor per manad i januari respektive ar. | 2026 ars
prisniva.
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Kvinnors
kapitalinkomst

Runt sju av tio kvinnor och man har inkomst fran kapital, men
kvinnors kapitalinkomst uppgar endast till 39 procent av mans.

Kapitalinkomster bestar av vinster fran reala (fastigheter) och finansiella tillgangar, réntor
pa tillgangar, utdelning fran famansbolag samt 6vriga aktieutdelningar.

69 procent av kvinnor och 71 procent av man 20-65 ar har nagon form av kapitalinkomst,
vilket indikerar att manga manniskor dr engagerade i investeringar eller sparande som
genererar avkastning. Kvinnors kapitalinkomster &r generellt Iagre 4n mans.”

Av de som har kapitalinkomst ar den 2023 i genomshnitt runt 34 000 kronor for kvinnor
och 88 000 kronor fér man. Ser man till den totala befolkningen 20-65 ar ar genomsnittet
27 000 kronor for kvinnor och 70 000 kronor for mén.

Kvinnors kapitalinkomst uppgar till 39 procent av méns. For arbetsinkomst &r som
tidigare namnts andelen 84 procent.

Kvinnors kapitalinkomst som andel av mans, procent. Genomsnitt for aldersgrupp 20-65

ar.
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7 Kélla: Finansdepartementet, Jimstélldhetsbilagan i Budgetpropositionen 2026 (Prop. 2025/26:1)
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Kvinnors sparande

Mer an nio av tio kvinnor sparar och de flesta placerar sitt
langsiktiga sparande i fonder. Kvinnor tar lagre risk i det
langsiktiga sparandet an man och var tredje kvinna har daligt
sjalvfortroende nar det galler sparande.

Det hér avsnittet grundas pa siffror fran Swedbanks undersokning om sparande 2026.8

92 procent av kvinnor och 90 procent av man uppger att de sparar. De flesta gor det
regelbundet. Runt 80 procent sparar till en buffert och 74 procent av bade kvinnor och
man sparar langsiktigt.

Nar det galler det langsiktiga sparandet har 84 procent av
kvinnor och 87 procent av man det placerat i fonder. Fler 84 procent av kvinnor
kvinnor @n man har langsiktigt sparande pa sparkonto, 32 sparar langsiktigt i fonder
jamfort med 25 procent. En storre andel méan an kvinnor
sparar langsiktigt i aktier, 45 jamfoért med 28 procent. Det
langsiktiga sparandet &r klokt att placera dar det ger
avkastning. Placerar man i stéllet en stor del av det pa sparkonto kommer
sannolikt sparkapitalet att véxa langsammare pa langre sikt.

Kvinnor sparar generellt lagre belopp varje manad och har ocksa ett lagre eget
sparkapital &n man. 21 procent av kvinnor sparar upp till 1 000 kronor varje manad, 34
procent sparar 1 001-3 000 kronor och 40 procent sparar mer an 3 000 kronor. Mer an
halften av méannen sparar mer an 3 000 kronor per manad.

Eget sparkapital, inkluderar inte premiepension eller tidnstepension. Kronor och andel.
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8 Undersokning gjord av Sifo pa uppdrag av Swedbank. Undersokningen gjordes i januari 2026, 3 050 individer mellan 18 och 66 &r deltog.
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Sju av tio kvinnor som sparar tycker att det ar viktigare att det langsiktiga sparandet véxer
over tid dven om det innebér att vardet kan ga upp och ner, jamfért med 24 procent som
tycker att det ar viktigare att veta att man har en summa som inte varierar. Man ar mer
riskbendgna, 82 procent av dem foredrar att sparandet vaxer aven om vardet varierar.

Aven nar det géller hur man vill placera sitt langsiktiga sparande &r kvinnor mindre
riskbenagna d@n mén. Halften av kvinnorna vill helst investera i fonder med lagom riskniva
och 21 procent i hogriskfonder samt aktier. Bland mén foredrar 43 procent hogriskfonder
och akter.

N&stan var tredje kvinna har daligt eller mycket daligt

sjalvfortroende nér det galler placering, riskniva och 31 % av kvinnor uppger att
forvantad avkastning. Drygt hélften skulle vilja lara sig de har daligt
mer om fonder och aktier. sjalvfortroende om

sparande
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Jamstalld ekonomi

Siffrorna i det har avsnittet kommer fran en undersékning som Sifo har gjort pa uppdrag
av Swedbank i maj 2026.°

En jamstalld ekonomi om man lever tillsammans med
nagon innebar att man ger varandra lika forutsattningar
att bygga en privatekonomi var och en kanner sig trygg
med, dven pa egen hand. Att man inte ar ekonomiskt
L CL T beroende av nagon annan.

Jamstalld

Skiljer det i 16n sa &r en gemensam ekonomi det som &r
mest jamstaéllt, bada far da lika forutsattningar att bygga
en trygg ekonomi. En gemensam ekonomi innebér att
man ldgger badas inkomst i samma korg, betalar
rakningar och delar lika pa det som &r kvar. Motsatsen &r en helt separat ekonomi, da
man delar pa rakningar men sedan har sina egna pengar.

34 procent av de som lever tillsammans med nagon har en helt gemensam ekonomi, 57
procent har en delvis gemensam ekonomi och 8 procent har en helt separat ekonomi.

Par med gemensam ekonomi brakar mindre om pengar och &r dven lyckligare over lag.

Ekonomisk egenmakt handlar om att vara trygg i sin
egen ekonomi, att inte vara ekonomiskt beroende av
nagon annan. Med ekonomisk egenmakt kan man fatta
beslut och ta steg i livet man vill eller behéver gora.
Ekonomin blir inte ett hinder, &ven om den kan sa klart
kan forandras av stora livsbeslut.

Ekonomisk

egenmakt

Mer &n nio av tio kvinnor och man tycker att det ar viktigt
att inte vara ekonomiskt beroende av ndgon annan.
Samtidigt uppger 59 procent av kvinnor som lever
tillsammans med nagon att de har en tillracklig 16n for
att klara sig ekonomiskt om de skulle separera eller skilja sig fran sin partner. 11 procent
uppger att privatekonomin skulle hindra dem fran ett beslut om eventuell separation eller
skilsméssa.

9 | undersokningen deltog 3 050 personer i aldern 18-75 ar.
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Tva av tre kvinnor med barn har anpassat sin

Kvinnor tar jobbsituation, till exempel jobbat deltid, bytt arbetsgivare
eller yrke, for att fa livspusslet att ga ihop. Bland man ar
andelen drygt halften.

storre ansvar

och anpassar

 bbet 56 procent av kvinnor med barn uppger att de har tagit
jobbe

ett storre ansvar &n sin partner for foraldraledighet, VAB
och eventuellt deltidsarbete. Andelen bland mén an tio
procent. 34 procent av kvinnor och 42 procent av man
med barn uppger att man har delat lika pa ansvaret.

"Nastan alla kvinnor och man tycker att det ar viktigt att inte vara
ekonomiskt beroende av nagon annan. Men delar man inte lika pa
ansvaret for familjen, far man inte heller lika forutsattningar att bygga en
trygg ekonomi”

En viktig del i att kdnna att man sitter i forarsatet for sin
ekonomi ar att ha kontroll och att ta ansvar, lever man
Gemensamt tillsammans med nagon bor bada vara lika delaktiga i

e privatekonomin.

privatekonomin Sju av tio kvinnor och mén som lever tillsammans med
nagon uppger att de fattar beslut géllande
privatekonomi tillsammans. Men fler man &n kvinnor
menar att det &r de som fattar besluten dven om bada &r
involverade.

70 procent av kvinnorna och 63 procent av mannen som lever i en relation ar delaktiga i
privatekonomin, bade i att betala rakningar och sétta av till sparande. Aven har &r det fler
man an kvinnor som uppger att de har huvudansvaret. Men en stérre andel av kvinnorna
an mannen uppger att de kénner sig trygga i att fatta privatekonomiska beslut sjélv, 49
jamfort med 46 procent.
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Politiska reformer som
paverkat kvinnors
ekonomi

Borttagande av sambeskattning 1971

Sambeskattning innebar att makars inkomster slogs ihop och bada beskattades for
hélften av inkomsten. Om ena parten hade hég inkomst kunde sambeskattningen
innebéra att den totala skatten minskade, eftersom marginalskatten’® da blev l4gre for
den med hdgst inkomst. Daremot innebar det hogre skatt for den med lagst inkomst,
oftast kvinnan. Incitamenten att [onearbeta minskade. Det I6nade sig inte heller att
vidareutbilda sig for en hogre I6n eller att ga fran deltid till heltid. Man kan sdga att
sambeskattning laser in kvinnor i hemmet.

1971 slopades sambeskattningen i Sverige, den avskaffades for att 6ka incitamenten till
kvinnor att Ionearbeta och att arbeta mer. Avskaffande av sambeskattningen var inte
enbart en privatekonomisk reform utan dven i hogsta grad en reform for 6kad
jamstalldhet.

Allméant barnbidrag infors

Det allmanna bidraget oavsett inkomst infordes 1948.7" Det var pa 260 kronor per barn
och ar (drygt 6 300 kronor i dagens penningvérde).

Allmént barnbidrag gynnar hushallens ekonomi men flerbarnstillagget inom barnbidraget
skulle ocksd kunna innebdara att det i vissa hushall blir ekonomiskt mojligt for den ena att
arbeta deltid, vilket oftast ar kvinnan. Och deltidsarbete far effekt pa till exempel
pensionen.

Utbyggnad av valfardssamhallet som forskola och

omsorg

Tillgang till barnomsorg ar pa manga sétt avgoérande for kvinnors vég in pa
arbetsmarknaden, och kvinnors ekonomiska frihet. Det paverkar ocksa hushallens
ekonomi, om mdgjlighet ges for bada foraldrar att arbeta.

1836 inforde Sverige smabarnsskolor, for barn mellan 2 och 7 ar. De var foregangare till
dagens forskolor. Mojlighet att ldmna barn pa forskola har varit avgérande for att Sverige
har en sa hég sysselsattningsgrad bland kvinnor.

Inférandet av maxtaxan (2002) méjliggjorde for annu fler kvinnor att borja arbeta/arbeta
mer. Avgiften for barnomsorg grundas pa inkomst, men innan inférandet av maxtaxan

10 Marginalskatt &r den skatt som betalas pa den sist intjdnade kronan.
1937 inférdes barnbidrag, men det var forst 1948 som det blev allmént och oberoende av inkomst.
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fanns det inget tak for avgiften. Hoginkomsttagare var de som fick de storsta
avgiftssankningarna vid inférandet.

Pappamanader i fordldraforsakringen

Privatekonomiskt kan inforandet av pappamanader pa kort sikt forsamra ekonomin for
hushall, i de fall pappan har en hogre inkomst &n mamman, da blir det ekonomiska
bortfallet storre om pappan ar hemma med barn. Men for jamstalldheten och for kvinnors
ekonomi &r det positivt, eftersom det innebér att mammor inte &r ifran arbetslivet lika
lange. Pa sikt innebér det sannolikt att kvinnor inte "hamnar efter” lika mycket pa
arbetsmarknaden.

Foraldrapenning kan betalas ut i 480 dagar for ett barn. Nar den inférdes 1974 tog mén ut
0,5 procent av dagarna. 1995 reserverades en manad for respektive férélder, 2002
Okades det till tva manader och 2016 till tre manader (90 dagar). Varje familj kan
bestamma sjélv over hur de resterande 300 dagarna ska fordelas. Pappornas andel av
uttagna dagar med foréldrapenning 6kade successivt till 2018 (till 30 procent), sedan
dess har andelen varit i stort sett oférandrad (2025 var den 31 procent).
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