Vaderstads vinstdelning betalas ut i extra
ledighet: ”Far mer tid med mina barn”

Viderstad viéljer att betala ut vinstdelningen fran rekordéret 2019 1 extra ledighet.
Detta dr ett sétt att hantera sommarens forlangda produktionsstopp - till gladje for
manga anstdllda med sommarlediga barn.

Inom Viderstad fér anstillda ta del av en arlig vinstdelning, forutsatt att foretaget gjort ett
positivt resultat. I r gav vinstdelningen sju dagar, men foretaget véljer att 6ka upp till totalt tio
lediga dagar for medarbetare som varit anstillda under hela aret. Véderstad har ett ekonomiskt
rekordar i ryggen, men 2020 har utvecklats till ett speciellt ar dér den globala pandemin Covid-19
inneburit att vissa materialbrister gjort att de 1 ar stinger produktionen under sex veckor (vecka
26 - 31) i stéllet for fyra veckor som normalt. Foretaget vill i nuldget inte anvdnda det statliga
stod for korttidspermittering av personal som gjorts tillgéngligt av regeringen.

- Det finns andra branscher och andra foretag som behdver stddet battre &n oss, vi kommer fran
ett ekonomiskt rekordér och tillhor en bransch som inte drabbats lika hart av Covid-19 som
manga andra. S& 1 stéllet for att belasta det offentliga véljer vi att betala ut vinstdelningen fran
2019 i ledighet i stéllet for i pengar, sdger Mats Béverud, vd och koncernchef for Véderstad.

De medarbetare som har fullt intjinad vinstdelning, och har arbetat med full 16n mellan 1 oktober
2018 till 30 september 2019, fér alltsd tva veckors extra ledighet — utover sin ordinarie semester
och pa sa sétt 16ser vi de tva extra veckor som vér fabrik stinger 1 ar.

- For min del kom vinstdelningsdagarna som en skénk fran ovan. Jag har tva barn som &r 8 och 9
ar gamla och mina fordldradagar tar slut nu till sommaren. Personligen uppskattar jag att fa ledig
tid istéllet for pengar. Med vinstdelningsdagarna far jag mer ledig tid tillsammans med mina barn
bade i sommar och dven lite ldngledigt till jul, kanske anvdnder jag dven nagra dagar till
hostlovet. Tack vare de hir vinstdelningsdagarna ser aret ut att 10sa sig péa ett jattebra sitt, siger
Jan Friberg, ordforande for Unionen pé Viderstad och produktingenjor for sdmaskiner.

Produktionspersonal som inte har full vinstdelning, exempelvis pa grund av att man nyligen blivit
anstdlld hos Véderstad, men som dnda berdrs av det forldngda produktionsstoppet, erbjuds upp
till fem dagars extra forskottssemester.
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Om Viderstad
Viderstad forser det moderna lantbruket med innovativa och hogeffektiva lantbruksmaskiner och metoder.
Genom att forenkla arbetet och forbittra resultatet for lantbrukaren, dr foretagets vision att bli véarldens



ledande partner for enastdende uppkomst. Koncernen ér familjedgd och huvudkontoret ligger i Véderstad,
Sverige. Viderstad finns representerat i 40 linder och pa alla kontinenter. Ar 2019 hade Viderstad 1 500
medarbetare och omsatte 3,3 miljarder kronor.



