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Om undersokningen

Undersokningen Tempen pda motorbranschen, tas arligen fram
pa riks- och lansniva av MYN och LYN.

Sammanlagt har ett urval om 840 arbetsplatser inom
kategorin motorverkstader och billackeringsverkstader
tillfragats, varav 259 har svarat pa 15 fragor rorande
rekryteringsbehovet for deras verkstad.

Svarsfrekvensen pa riksniva ar 31 %. Undersokningen

ar aven uppdelad pa lansniva, vilket gor att svarsfrekvensen
skiljer sig mellan lanen fran lagst runt 20 % till hogst runt
60 %. I Dalarna ar svarsfrekvensen 20 %.

Urvalet ar framtaget for att representera hela motorbranschen
och rekryteringsbehovet ar uppraknat till att omfatta alla
4 500 foretag 1 motorbranschen 1 Sverige.

For mer detaljerad information kring tillvdgagangsdtt och statistiskt
urval héanvisas till Rose-Marie Olsson, Motorbranschens yrkesndmnder,

rose-marie.olsson(@transportforetagen. se
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OKAT
REKRYTERINGSBEHOV
| MOTORBRANSCHEN

Med cirka 4 500 foéretag och 63 000 anstéllda & motorbranschen en
betydande del av néringslivet i Sverige och viktig fér att en rad andra
branscher ska fungera.

Délig matchning och sjunkande ungdomskullar har de senaste aren skapat
en personalbrist i branschen, nagot som har férvarrats ytterligare under
aret. | den rekryteringsundersdkning som Motorbranschens yrkesnamnder,
MYN och LYN, gjort infér den har rapporten ser man att branschen behover
anstélla cirka 5 500 personer 6ver hela landet inom tre ar, upp fran 5 000
personer féregaende ar.

Samtidigt sjunker antalet elever pa fordons- och transportprogrammet pa
gymnasiet. Detta leder redan idag till en kompetensbrist som kommer att
férvarras om inte trenden bryts. Trots detta gar manga ungdomar, speciellt
de som ar utrikes fédda, utan arbete och framtidstro.

Foér att sékra branschens kompetensbehov och fér att ge ungdomar
arbete behdvs det fler som séker till och studerar pa fordons- och
transportprogrammet redan till hésten 2016.

Den 13 december 2015 gick regeringen tillsammans med LO och Svenskt
Naringsliv ut och deklarerade att 2016 skulle bli Yrkesutbildningens ar,
nagot som talar for frdgans allvar och de méjligheter i form av arbete som
branschen erbjuder.

Visste du att...

En lastvagnstekniker 1 Dalarna tanar v genom-
smitt 31 400 kr i manaden! Trots det svarar

20 procent av foretagen tnom Motorbranschen
¢ lanet att det dr svart att hatta personal.

Kalla: Svenskt Néaringsliv
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KORT OM BRANSCHEN

Pé motorbranschens eftermarknad finns sex centrala yrkesroller:
lastbilsteknik, maskinteknik, personbilsteknik, bilskadereparation,
fordonslackering samt reservdelsspecialitet. Alla yrkesroller kréver

en praktisk utbildning fran vanligtvis ett fordonstekniskt gymnasium.

| takt med att tekniken i bilar, lastbilar och maskiner blivit mer och mer
komplex har &ven kraven pa personalen blivit hogre, ndgot som har
bidragit positivt till Ionebilden, men ocksa till att personalférsérjningen
blivit mer utmanade fér branschen.

Branschens traditionella yrkesgrupper ar mycket viktiga for att halla bade
den privata fordonsparken och den svenska basindustrin igadng. Framd&ver
kommer dock annu hogre krav att stallas dé bilar, lastbilar och maskiner
blir mer uppkopplade och drivs av manga olika typer av drivmedel. En
Tesla med ett underrede fullt av batterier och fullt utrustad underhallnings-
och navigationssystem stéller helt andra krav an en forsta generationens
Volvo V70. Branschen hoppas nu locka en bredare rekryteringsbas till foljd
av de nya mojligheterna att fa arbeta med avancerad och banbrytande
teknik.

Motorbranschen ar ocksa mindre konjunkturberoende 4n ménga andra
branscher. Nar det ar hdgkonjunktur &r det nybilsférséljningen som drar
branschen medan efterfrdgan pa service och reparationer tenderar att

Oka i lagkonjunktur nér bilparken aldras. Motorbranschens rekryterings-
behov ar darfér mindre konjunkturberoende och mer en faktor av strukturella

férandringar som hanger samman med:
e Ett 6kat behov av vagtransporter
e En vikande tillgang pa kompetent nyutbildad arbetskraft

o Aldersavgéngar bland befintlig personal under de narmaste aren

Visste du att...

Antalet nyregistreringar av personbilar okade
med 22 procent 1 december — just nu rader det
hogtryck © bilhallarna.

Volvo V70 ar for dorigt Sveriges vanligaste ny-

registrerade bilmdnke.

Kiilla: BilSweden
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MOTORBRANSCHEN | LANDET

I Sverige ar behovet av ny personal inom branschen stort. Nationellt
behdver branschen anstélla cirka 5 500 personer de kommande tre
aren. Eftersom branschen &r férhallandevis stabil gentemot konjunk-
tursvangningar ar orsaken till rekryteringsbehovet strukturellt — pen-
sionsavgangar ska ersattas samtidigt som efterfrdgan pa branschens
tjianster okar. Bara under det senaste aret har branschen anstallt 5 118
personer, varav de vanligaste anledningarna till nyrekrytering &r just
ersattningsrekrytering foljt av utékning av verksamheten. | Dalarnas
I&an &r motsvarande siffra 226 personer och vanligaste anledning anges
vara ersattningsrekrytering.

Motorbranschen innebar stora méjligheter fér den anstallde att sjalv
forma sin karridr. Férutom bra I6nevillkor och en trygg framtidsbransch
ar mojligheten att starta eget stor. Detta blir tydligt da 34 procent av alla
branschféretag i undersékningen har mellan 1-10 anstéllda.

Men,det gar aven att gora karriar i nagot storre féretag da 37 procent av
alla branschféretag i undersékningar har mellan 26 - 100 anstéllda och
11 procent har fler an 100 anstallda.

~

OCH LANET
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ARBETSMARKNAD

Ungdomsarbetslbsheten ar en fortsatt utmaning i Sverige och ligger
hogre an bade Norge och Danmark. | november 2015 Iag arbetslosheten
bland unga inrikes fédda p& 13,4 procent och unga utrikes fédda pa 29,2
procent. | Ianet ligger ungdomsarbetsldsheten pa 12,3 procent.

Motorbranschen har dock gatt mot strommen! | rekryteringsenkéten som
skickades ut till arbetsgivare i branschen svarade 33 procent av de som
rekryterat personal under det gangna aret att anledningen har varit for att
kunna expandera verksamheten och méta en 6kad efterfragan.

Aven framtiden ser ljus ut fér jobbsékande med ratt kompetens, da
arbetsgivarna i branschen raknar med att cirka 5 500 nya tjanster
kommer tillsattas den kommande tredrsperioden. Trots en avvaktande
konjunktur sa raknar alltsd branschens arbetsgivare med att behéva
anstélla personal inom de narmaste &ren. Aven i ett langre perspektiv
kan man rakna med fler nyanstaliningar, d& befolkningen aldras och
antalet personer i arbetsfor alder minskar, enligt berdkningar fran SCB

Problemet &r dock att foretagen har fatt det svarare och svarare att
hitta kompetent personal. | MYN och LYN:s rekryteringsundersdkning
rapporterade 47 procent av arbetsgivarna att de haft svart att hitta
personal under det senaste aret, vilket ar en 6kning med 9 procent-
enheter sedan forra aret och 14 procentenheter fér tva ar sedan.

| lanet uppgav 20 procent att de hade svart att hitta personal. Detta
gor att ungdomar med ratt utbildning ar eftertraktade och har stor
mojlighet att snabbt fa jobb i branschen efter examen.

Arbetsloshet november 2015
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FORDONS- OCH TRANSPORTPROGRAMMET

Med ett stort behov av arbetskraft och svarigheter att hitta kompetent - e Antalcelever

B} . . o . i arskurs 1 pa fordons- och
personal &r det naturligt att se till utbildningen. Elever fran fordons- transportprogrammet
och transportprogrammet ligger, enligt en rapport fran Skolverket 2014,
i topp nar det kommer till etablering pa arbetsmarknaden. Rapporten 4200
visar att de som fatt slutbetyg med grundlaggande behdrighet fran 4100
fordonsprogrammet 2010/2011, ett &r senare hade en etableringsgrad +e
pa arbetsmarknaden som l&g i den absoluta toppen jamfort med andra 2:23
gymnasieutbildningar. Da detta ménster konstaterades aven for ars- 3700
kullarna som tog studenten l&séren 2008/2009 och 2006/2007 kan 3600
man konstatera att utbildningen i hég utstrackning leder till jobb. 3500

2400 2012 2013 2014 2015

Trots kombinationen av hég sannolikhet till jobb inom motorbranschen
och hog arbetsldshet bland utrikes fddda gar det forhallandevis fa andel
elever med utlandsk bakgrund pé fordons- och transportprogrammet.
Jamfoért med befolkningen som helhet, som bestar av runt 20 procent
med utlandsk bakgrund, &r det endast 15 procent av eleverna som har Andel(%) elever med svensk/utlandsk

utlandsk bakgrund pa fordons- och transportprogrammet. bakgrund alla arskurser 2014/2015 pa
fordons- och transportprogrammet

== Antal elever i arskurs 1 pa fordons- och transportprogrammet

Killa: Skolverket

15%

85%

® Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund
Killa: Skolverket
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KONKURRENSKRAFTIG LONEBILD

Motorbranschen har genomgatt en omvandling i takt med teknikutveck-
lingen. Flera nya typer av yrken har i och med detta tillkommit och &ven de
traditionella yrkena har fatt nya forutsattningar. | dagslaget kan man darfor
arbeta med en rad olika yrken, fran fordonstekniker till lackerare, mekaniker
och reservdelsspecialist. Ny teknik och innovationer har gett stora valmaj-
ligheter inom branschen och méjligheten att utvecklas snabbt.

Lénemassigt star sig &ven motorbranschen val. Manga som arbetar i
branschen boérjade dven direkt frdn gymnasiet, vilket gor att inte 16nen
belastas med avbetalning av studieskulder, ndgot som &r vanligt efter
avlagd hégskoleexamen.

Forestéllningen att man inte kan tjana bra utan hégskoleexamen blir ocksa
snabbt motbevisad nar man ser till statistiken. Exempelvis ligger snittlénen
for en tekniker som jobbar med lastvagnar i Dalarna pa 31 400 kronor i
manaden. Att Ionelaget ser bra ut bekraftas ocksd om man jamfoér snittlénen
for tekniker nationellt med snittlonen for en arbetare i industrin, vilket visas
i diagrammet har bredvid.

Att anstéllda staller hogre krav pa sin arbetsgivare ar tydligt, da konkur-
rensen om arbetskraft gor att féretag som inte erbjuder bra arbetsplatser
I6per storre risk att tappa personal. | motorbranschen har arbetsgivarna
varit val medvetna om detta och arbetat for att vidareutveckla personalen
och erbjuder, relativt andra branscher, sin personal en stor mangd fortbildning.

ManadslIon
(kronor per manad),
2014

30000
29500
29000
28500
28000
27500
27000
26500
26000
25500
25000
24500

Arbetare, industrin Tekniker, personbilar Tekniker, lastvagnar
Klla: Svenskt Naringslw
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OM MYN OCH LYN

Motorbransohens yrkesnamnder, MYN och LYN, ar tva samarbets-
organ som bestar av representanter fran arbetsgivare (Motorbranschens
Arbetsgivareférbund) och fackliga organisationer (IF Metall respektive
Svenska Malareférbundet). MYN och LYN arbetar gemensamt med
branschens utbildnings- och kompetensférsorjningsfragor.

For mer information och vid fragor om Tempen pa motorbranschen,
kontakta Caj Luoma pa tel. 08-762 71 56, 0730-44 71 56
Mejl: caj.luoma@transportforetagen.se

KALLOR

SCB AKU, november 2015

SCB Sveriges framtida befolkning 2014-2060

SCB Befolkningsstatistik, 2014

Skolverket Skolor och elever i gymnasieskolan, 1&sér 2011/2012 — 2014/2015
Skolverket Vad ungdomar gor efter gymnasieskolan, 2014

Trafikverket Forslag till nationell plan for transportsystemet 2014-2025
Debattartikel Norrbottens-Kuriren, 2015-12-13, signerat Aida Hadzialic (S)

— aven publicerat pd regeringshemsidan

Arbetsférmedlingen Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2015 Dalarnas [an

Intern statistik
BIL Sweden - bilsweden.se
MYN och LYN - Tempen p& motorbranschen 2016

Svenskt Néringsliv — Lénestatistik

Tempen pa motorbranschen 2016 © Motorbranschens yrkesnamnder, MYN och LYN.
Januari 2016. Produktion: Diplomat Communications AB, Stockholm.
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