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Fortsatt 6kande brist pa personal i motorbranschen.

I hélften av lanen upplever foretagen att det ar
mycket svart att hittapersonal. Samtidigt minskar
antalet eleverﬁ’%“@ asiets fordons- och transport-
program.””

En rapport framtagen av Motorbranschens yrkesndmnder,

MYN och LYN - tva samarbetsorgan mellan motor-

branschens-arbetsgivare och fackférbund. Verksamheten
bedrivs under varumarket Bilproffs.se.
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Kallor 11 Svarsfrekvensen pa riksniva ar 36 %. Undersokningen

ar aven uppdelad pa lansniva, vilket gor att svarsfrekvensen
skiljer sig mellan lanen fran lagst runt 24 % till hogst runt
55 %.

Urvalet ar framtaget for att representera hela motorbranschen
och rekryteringsbehovet ar uppraknat till att omfatta alla
4 500 foretag 1 motorbranschen 1 Sverige.

For mer detaljerad information kring tillvdgagangsdtt och statistiskt
urval héanvisas till Rose-Marie Olsson, Motorbranschens yrkesndmnder,
rose-marie.olsson(@transportforetagen. se
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UTMANANDE PERSONALBRIST

| MOTORBRANSCHEN

Med cirka 4 500 féretag och 63 000 anstallda ar motorbranschen
en betydande del av néringslivet i Sverige och viktig for att en rad andra
branscher ska fungera.

Dalig matchning och sjunkande ungdomskullar har de senaste aren skapat
en personalbrist i branschen, ndgot som har férandrats ytterligare under
aret. | den rekryteringsundersékning som Motorbranschens yrkesndmnder,
MYN och LYN, gjort infér den hér rapporten ser man att branschen behdver
anstalla cirka 5 800 personer éver hela landet inom tre ar, upp fran 5 500
personer foregaende ar och upp fran 5 000 personer for tva ar sedan.

Samtidigt fortsatter antalet elever pa fordons- och transportprogrammet
att sjunka. Detta har idag lett till en stor personalbrist inom motorbranschen
i hélften av lanen i Sverige. Trots detta gar manga ungdomar, speciellt de
som ar utrikes fodda, utan arbete och framtidstro. For att sdkra branschens
kompetensbehov och for att ge ungdomar arbete behdvs det fler som
soker till och studerar pa fordons- och transportprogrammet redan till
hésten 2017.

Visste du att...

En lastvagnstekniker 1 Stockholm Yanar 1 genom-
snitt 32 795 kr 1 mdanaden! Trots det svarar

83 procent av foretagen inom motorbranschen
¢ Stockholm att det dr svart att hitta personal.

Kalla: Svenskt Naringsliv
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KORT OM MOTORBRANSCHEN

Inom motorbranschens eftermarknad finns sex centrala yrkesroller:
lastbilsmekaniker/-tekniker*, personbilsmekaniker/-tekniker*, maskin-
mekaniker/-tekniker*, bilskadereparatoér, fordonslackerare samt reserv-
delsspecialist. Alla yrkesroller kréver en praktisk utbildning fran vanligtvis
ett fordonstekniskt gymnasium. | takt med att tekniken i bilar, lastbilar
och maskiner blivit mer och mer komplex har &ven kraven pa personalen
blivit hogre, ndgot som har bidragit positivt till I6nebilden, men ocksa till
att personalférsérjningen blivit mer utmanande fér branschen.

Branschens traditionella yrkesgrupper &r mycket viktiga for att halla bade
den privata fordonsparken och den svenska basindustrin igdng. Framoéver
kommer dock annu hogre krav att stallas da bilar, lastbilar och maskiner
blir mer uppkopplade och drivs av manga olika typer av drivmedel. En
Tesla med ett underrede fullt av batterier och maxutrustad underhalinings-
och navigationssystem stéller helt andra krav &n en férsta generationens
Volvo V70. Branschen behéver en bredare rekryteringsbas till féljd av de
nya mojligheterna att fa arbeta med avancerad och banbrytande teknik.

Motorbranschen &r ocksd mindre konjunkturberoende 4n manga andra
branscher. Nar det ar hégkonjunktur &r det nybilsférséljningen som drar
branschen medan efterfrdgan péa service och reparationer tenderar att

*Mekaniker &r en medarbetare med grundutbildning som arbetat mindre
an tre ar. Tekniker har mer an tre ars erfarenhet av yrket.

4.

Okailagkonjunktur nér bilparken aldras. Motorbranschens rekryterings-
behov paverkas naturligtvis av den rddande konjunkturen men har
ocksa en stark koppling till;

e Ett 6kat behov av vagtransporter
e En vaxande bilpark

o Aldersavgéngar bland befintlig personal under de narmaste aren

Visste du att...

Antalet nyregistreringar av personbilar okade med
1,4 procent 1 december 2016, vilket dr den trettio-
femte manaden 1 raden med okade registreringar:

Volvo och Volkswagen dr de tva populiraste bil-
mdrkena 1 Sverige, med Volvo V70 pa forsta plats

bland modellerna.

Kiilla: BilSweden
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MOTORBRANSCHEN | LANDET
L ]

Behovet av ny personal &r stort inom motorbranschen i Sverige.
Nationellt behdver branschen anstélla cirka 5 800 personer de kommande
tre &ren. Eftersom branschen &r férhallandevis stabil gentemot konjunk-
tursvangningar ar orsaken till rekryteringsbehovet strukturellt — pensions-
avgangar ska erséattas samtidigt som efterfrdgan pa branschens tjanster
Okar. Bara under det senaste aret har branschen anstéllt 4 897 personer,
varav de vanligaste anledningarna till nyrekrytering ar just ersattnings-
rekrytering foljt av utdkning av verksamheten. Totalt férvantas éver 3 000
personer att ga i pension de ndrmaste fem aren.

Motorbranschen innebéar aven stora mdjligheter for den anstéllde att
sjalv forma sin karridr. Férutom bra I6nevillkor och en trygg framtids-
bransch ar méjligheten att starta eget stor. Detta blir tydligt da 29 procent
av alla branschféretag i undersékningen har mellan 1-10 anstallda.

Men det gar aven att goéra en karriar i nagot storre féretag da 35 procent
av alla branschféretag i undersékningar har mellan 26 - 100 anstéllda och
11 procent har fler an 100 anstéllda.
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STOR BRIST PA PERSONAL

| HALFTEN AV LANEN

Matchningsproblematiken bérjar bli allt mer allvarlig inom motor-
branschen runt om i landet. | &rets undersdkning uppger over

63 procent av féretagen att det &ar svart att hitta personal. Samma
siffra foregaende ar var 46 procent. | hdlften av Ianen rader det stor
brist pa personal och i inget Ian blir behovet av ny personal uppfyllit.

Samtidigt har antalet nyrekryteringar gatt ner med runt 5 procent, fran
5118 féregaende ar till 4 897 innevarande ar. Svarigheterna i att hitta
personal har alltsd borjat paverka nyrekryteringarna, vilket leder till hog
arbetsbelastning pa befintlig personal och lagre ekonomisk aktivitet
bland medlemsfdretagen.

Nar medlemsféretagen sjalva far svara varfor de har svart att hitta
personal later det sa har:

“Problemet ligger i att hitta rétt kompetens. Intresset hos ungdomar/skol-
elever har dessutom svalnat, det ér farre som utbildar sig” - Skéne

"Vi har svart att hitta engagerade och kunniga mekaniker” - Orebro

“Stort underskott av personal i kombination med stor konkurrens” - Norrbotten

Har ni under aret
haft svarigheter med
att rekrytera?
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Kiilla: MYN och LYN, Tempen pé motorbranschen 2014 -2017
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Killa: MYN och LYN, Tempen pa motorbranschen 2017
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ARBETSMARKNAD

Arbetsloshet kvartal 3 2016

Ungdomsarbetslosheten ar fortsatt en utmaning i Sverige och ligger fordelat pa olika bakgrund och

hoégre &n bade Norge och Danmark. | kvartal 3 2016 1&g arbetsloshe- alderskategorier
ten bland unga inrikes fédda pa 12,6 procent och unga utrikes fédda
pa 28,7 procent. Det ar ungefar samma siffror som for ett ar sedan, 350
sa dven om forbattring har skett pa arbetsmarknaden som helhet géar %’ 300
fortsatt manga unga utan jobb. é ;5)2
2 20,
Motorbranschen anstéller direkt efter avslutat gymnasieprogram och har 2 150
under aret anstallt ndrmare 4 900 personer, manga unga, men givetvis g 190
aven erfarna tekniker, mekaniker, bilskadereparatdrer och lackerare. - ZZ
Aven framdver har motorbranschen stort behov av ny personal, under — 5_; - '"”k?;gjdda Ut”";;;édda T:’:;'t
den nastkommande tre arsperioden raknar branschen med att anstélla 2554 27 14,2 53
cirka 5 800 nya tjanster. ® 5574 33 118 47

Killa: SCB AKU kvartal 3 2016

Med stora pensionsavgangar framover gor det att ungdomar med ratt
utbildning ar mycket eftertraktade och har stora méjligheter att snabbt
fa jobb i branschen efter examen.
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3 punkter att ta med sig

* Motorbranschen behover anstalla 5 827 personer
* 63% av foretagen i branschen har svart att hitta
personal
* P& fordons- och transportprogrammet minskade
antalet elever i en lagre takt an évriga jamforbara
yrkesprogram Bilproffs®
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FORDONS- OCH TRANSPORTPROGRAMMET

Antal elever
i arskurs 1 pa fordons- och
transportprogrammet

Med ett stort behov av arbetskraft och svéarigheter att hitta kompetent
personal ar det naturligt att blicka emot den gymnasiala utbildningen. En-
ligt statistik fran skolverket minskade antalet elever pa yrkesprogrammet

med 24,5 procent mellan hésten 2011 till hosten 2015. P& fordons- och 4200
transportprogrammet minskade antalet elever i en lagre takt &an 6vriga :883

jamforbara yrkesprogram. Matt i antalet elever handlar det om en minsk- oo
ning pa 600 personer, eller ungefar 15 procent, de senaste fem &ren. En s

trend som dock maste brytas for att komma tillrdtta med personalbristen. s

3300
Trots kombinationen av hég sannolikhet till jobb inom motorbranschen och gfgg
hog arbetsléshet bland utrikes fédda gér det forhallandevis fa andel elev- 2012 2013 2014 2015 2016
er med utlandsk bakgrund pa fordons- och transportprogrammet. Jamfort == Antal elever i drskurs 1 pa fordons- och transportprogrammet
med befolkningen som helhet, som bestar av runt 20 procent med utlandsk
bakgrund, ar det endast 15 procent av eleverna som har utlandsk bakgrund

pa fordons- och transportprogrammet.

Killa: Skolverket

Samtidigt visar en nyligen publicerad rapport fran Skolverket att elever
fran fordons- och transportprogrammet har hégst etableringsgrad bland
alla gymnasieprogrammen. Skolverket har undersdkt vad ungdomar som
gick ut gymnasieskolan lasaret 2008/2009 gjorde fem &r efter avslutad
utbildning. Bland de elever som last fordons- och transportprogrammet
var det endast 2 procent som varken arbetade eller studerade och hela
78 procent hade en etablerad stéllning, d.v.s. anstéllda under trygga villkor.
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BRA LON UNDER TRYGGA VILLKOR

M otorbranschen genomgar en omvandling i takt med teknikutvecklingen.
Flera nyatyper av yrken hari och med detta tillkommit och dven de traditionel-
layrkena har fatt nya forutsattningar. | dagslaget kan man darfor arbeta med
en rad olika yrken, fran fordonstekniker till lackerare, mekaniker och reserv-
delsspecialist. Ny teknik och innovationer har gett stora valmdjligheterinom
branschen och méjligheten att utvecklas snabbt.

Aven I6neméssigt stér sig motorbranschen val. Exempelvis ligger snitt-
I6nen for en lastbilstekniker i Stockholm pa 32 795 kronor per manad
medan en personbilsteknikers snittlén i Stockholm &r 29 412 kronor per
manad. Att I6nelaget ser bra ut bekraftas ocksd om man jamfor snittlonen
fér tekniker nationellt med medianlénen i Sverige, vilket visas i diagrammet
har bredvid.

Eftersom fa yrken inom branschen kraver hogskoleexamen slipper du som
anstélld att ta studielan for att fa en anstéllning, ndgot som annars brukar
belasta I6nen under en lang tid efter avslutade studier.

Att anstallda staller hogre krav pa sin arbetsgivare ar tydligt, d& konkur-
rensen om arbetskraft gor att féretag som inte erbjuder bra arbetsplatser
I6per stdrre risk att tappa personal. | motorbranschen har arbetsgivarna
varit val medvetna om detta och arbetat for att vidareutveckla sina an-
stallda och erbjuder darfdr, relativt andra branscher, en hég grad I6pande
fortbildning.

10.

Manadslén
(kronor per manad,
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Kalla: Svenskt Neringsliv
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OM MYN OCH LYN

M otorbranschens yrkesnamnder, MYN och LYN, ar tva samarbetsorgan
som bestar av representanter fran arbetsgivare (Motorbranschens
Arbetsgivareférbund) och fackliga organisationer (IF Metall respektive
Svenska Malareférbundet). MYN och LYN arbetar gemensamt med
branschens utbildnings- och kompetensférsoérjningsfragor.

Fo6r mer information och vid frdigor om Tempen pa motorbranschen,
kontakta Johanna Dahlqvist 08-762 71 45, 073-044 71 45
johanna.dahlqvist@transportforetagen.se

KALLOR

SCB AKU, kvartal 3 2016

SCB Inkomster och skatter, 2014

Skolverket Skolor och elever i gymnasieskolan, lasar 2011/2012 - 2015/2016
Skolverket Vad ungdomar gor efter gymnasieskolan, 2016

Trafikverket Forslag till nationell plan for transportsystemet 2014-2025

Intern statistik
BIL Sweden - bilsweden.se
MYN och LYN - Tempen pa motorbranschen 2014 - 2017

Svenskt Néringsliv — Ldnestatistik
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