Mielek&s-ohjelman nimeamat vetovoimaiset tydpaikat
Tunnustuksen saajat 7.12.2015

A-klinikkasaation Pirkanmaan palvelualueen Voljy-kehittamishanke

Yhteyshenkilo: projektikoordinaattori Anne Ovaska, puh. 040 653 2704, anne.ovaska@a-klinikka.fi

Perustelut valinnalle:
o Ideointia ja paatoksia tehdéén yhdessa.
o Yhteisollisyyden vahvistaminen ndhd&an tarkeéaksi.

e Hyvéat vuorovaikutuskdytdnnot. Tydnohjaus ja yhteiset ns. purkutilaisuudet tukevat tydssé
jaksamista ja laadukkaan tyon tekemista.

o Toiminnan eettisyys ja inhimillisyys. Toimintaa ohjaa vahva arvopohja, jossa asiakkaiden
arvostaminen samanarvoisina ihmisiné on tarkeéa.

Besteda-saation palvelukoti Kotivalli
Yhteyshenkil6: johtaja Raila Lindeberg, puh. 040 351 5700, email: raila.lindeberg@besteda.fi
Perustelut valinnalle:

o Toiminnan laht6kohtana on asiakaslahtoisyys ja asiakkaiden toiveiden kunnioittaminen,
jokainen saa olla oma itsensa

o Henkil6ston vahvuuksia pyritddn hyddyntamaan hoitotydssa ja vastuutehtavissa

e Koulutus- ja kehittdmismydnteinen tyOpaikka, jossa toimintamallit ja laatuty® on
dokumentoitu ja niitd arvioidaan saénnéllisesti ja toimintaa kehitetéd&n palautteen pohjalta

e Henkildstd on sitoutunut ja ammattitaitoinen

o Esimiestyota kehitetdén jatkuvasti: esimiesten yhteistyo on tiivista ja johtamiselle on
yhteiset linjaukset

Haukilahden asumisyksikkd, Espoon kaupunki

Yhteyshenkil6: vastaava ohjaaja Vuokko Riutta, puh. 050 343 0605, email: vuokko.riutta@espoo.fi

Perustelut valinnalle:
o Ty0 on asiakaslahtdista: asukkaan ndkéinen elama omassa kodissa

e Toiminta on aktiivista ja sité kehitetadn jatkuvasti. Esimies tukee kehittdmistyoté ja on
arjessa tukena

o Selkedt, yhteiset toimintamallit ja yhteiset pelisaédnnét tukevat tyon sujuvuutta



o Tybyhteisdn toimivuuteen on panostettu. Tydilmapiiri on avoin ja tasa-arvoinen.

e Runsaasti positiivista palautetta asukkailta, omaisilta ja opiskelijoilta

Helsingin kaupungin pohjoisen kotihoitoyksikon Malmi 2 kotihoidon
lahipalvelualue

Yhteyshenkil6: kotihoidon ohjaaja Olga Heiskanen, puh. 040 334 6876, email:
olga.heiskanen@hel.fi

Perustelut valinnalle:

e Koulutus- ja kehittdmismydnteinen tyOpaikka: omaa ty6té arvostetaan ja kaikilla on vastuu
asiakkaan hyvésté hoidosta. Tyoté kehitetddn yhdessé, uusia tapaoja tehda tyota kokeillaan
rohkeasti ja tyontekijoiden vahvuuksia hyddynnetaan

e Johtaminen ja esimies ovat avointa ja vuorovaikutteista; esimiestyd tukee tyon tekemista ja
tydyhteisodn toimivuutta

o Uutta toimintakulttuuria on rakennettu yhteistydssa esimiehen ja tyontekijoiden kanssa:
toiminnalle on luotu selke&t rakenteet ja kdytannot

o TyoOntekijat ovat motivoituneita, ammattitaitoisia ja sitoutuneita

e Runsaasti positiivista palautetta asiakkailta, omailta ja opiskelijoilta

Helsingin kaupungin pohjoisen kotihoitoyksikon Suutarila 1 kotihoidon
lahipalvelualue

Yhteyshenkil6: kotihoidon ohjaaja Satu Yksjérvi, puh. 09-31058570, email: satu.yksjarvi@hel.fi

Perustelut valinnalle:

o Asiakaslahtdinen tyd, jossa jokainen tydyhteison jasen on vastuussa asiakkaiden hyvasta
hoidosta. Asiakkaiden takia ollaan valmiita joustamaan

o Kehittdmismyonteinen tytpaikka, jossa toimintaa arvioidaan sddnndllisesti ja uusia asioita
kokeillaan avoimin mielin. Tydyhteis6 on ollut mukana useissa pilottihankkeissa

o Toiminnalle on luotu selke&t rakenteet ja kdytannot

o TyoOntekijat ovat vastuullisia, ammattitaitoisia ja sitoutuneita. Tydyhteistssa on avoin
ilmapiiri

e Vuorovaikutteinen esimiestyd ja johtaminen ovat arjen tukena

Helsingin Seniorisaatio

Yhteyshenkild: toiminnanjohtaja Taina Méensivu, puh. 020 7718 502, email:
taina.maensivu@seniorisaatio.fi

Perustelut valinnalle:



o Asiakaslahtdisyys seka hyva ja laadukas hoitoty® ovat tydn perustana: aktiivinen vanhuus,
jossa asukkaiden toiveita kuullaan ja kunnioitetaan

o Yhteisollinen tyOpaikka: kaikilla on vastuu asiakkaiden hyvésté hoidosta ja tydyhteisén
ilmapiirista. Kaikkia arvostetaan ja erilaisuus ty6yhteistssa naéhdaan rikkautena

o Koulutus- ja kehittdmismydnteinen tydpaikka, jolla on ollut pitkaaikaista kansainvalista
yhteistyota

o Arjessainnovointi yhdessa: kaikilla on mahdollisuus tehdé kehittdmisehdotuksia ja uusia
asioita kokeillaan rohkeasti

e Esimiesty6hon ja johtamiseen on panostettu

HUS:n Meilahden kolmiosairaalan osasto 6B, keuhkosairaudet

Yhteyshenkild: osastonhoitaja Paivi Wikstrém, puh. 0504270763, email: paivi.wikstrom@hus.fi

Perustelut valinnalle:
o Oikeudenmukainen ja osallistava johtamistapa. Avointa vuorovaikutusta pidetadn tarkedna.

o Onnistunut asiantuntijoiden valinen yhteisty6. Tyoparitydskentely ja yhteistoiminta eri
ammattilaisten kesken on sujuvaa ja joustavaa.

o Potilasystavalliset tyokaytannot.

e Avoin ty6ilmapiiri

Kaapatut Lapset ry

Yhteyshenkilo: toiminnanjohtaja Tarja Raiséanen, puh. 044 2626 662,
tarja.raisanen@kaapatutlapset.fi

Perustelut valinnalle:

o TyoOpaikalla on rakennettu selkeé&t rakenteet, toimintamallit ja tehtdvankuvaukset arjen
tueksi

o Hallituksen jasenet ja tyontekijat laativat yhdessa johtosddnnon ja sisdiset pelisddnnot

o TyOtd tehddén yhteisen asian eteen

o TyoOntekijat ovat sitoutuneita

e Kansainvalistd ja kotimaista yhteisty0ta, yhteistydtahot ovat olleet erittdin tyytyvaisia
yhteistyohon

Kaunialan sairaala

Yhteyshenkilot: palveluesimies Marjo Suutari, puh. 0505746991, email: marjo.suutari@kauniala.fi
tai pitkaaikaishoidon paallikkd Merja Korhonen, puh. 050 577 0228, email:
merja.korhonen@kauniala.fi

Perustelut valinnalle:



e Suuren organisaatiomuutoksen vaikutukset ovat olleet erittdin positiivisia, hierarkiaa on
madallettu ja johtamista tuotu lAhemmaés kaytdnnon tyoté

o Tybyhteison monikulttuurisuus koetaan rikkautena
o Keittio, laitoshuolto ja IT-toiminnot hoidetaan omana toimintana

o Budjetista osa laaditaan yksikkdtasolla ja henkil6kunta voi vaikuttaa painopisteisiin, mita
kautta on I6ydetty saéstoja

tydotetta on kehitetty aktiivisesti

Keskipohjanmaan keskussairaala, sisatautiklinikka

Yhteyshenkilot: osastonyliladkari Jan Henell, medisiininen pkl, puh. 040 589 6521, email:
jan.henell@kpshp.fi tai osastonylila&kari Jussi Sia, sisétaudit, puh. 0405526027, email:
jussi.sia@netikka.fi

Perustelut valinnalle:

e Innovointia arjessa. Kehitetadn aktiivisesti uusia ja hyvia tyokaytantdja sydantoiminnan
kehittamiseksi.

o Ansiokkaat perehdytyskaytannét. Uusien 1aékarien perehdyttdmiseen on panostettu monin
tavoin.

o Ammattitaidon aktiivinen yllapitdminen. Osaamista kehitetdén aktiivisesti ja monipuolisesti.

e Hyva johtajuus arjessa ja kannustava tyoyhteisd. Matalahierarkinen johtamiskulttuuri
mahdollistaa avoimuuden eri ammattiryhmien valilla.

Koskelan monipuolinen palvelukeskus

Yhteyshenkild: Anneli Wallden, puh. 050 541 6051, email: anneli.wallden@hel.fi

Perustelut valinnalle:

o Tayttd elamad Koskelassa”: asiakkaiden merkityksellinen arki nékyy kaikessa toiminnassa,
toimintaa on kehitetty systemaattisesti ja asiakaslahtdisesti

o Kehittdminen ja koulutusmydnteinen tytpaikka, arjessa innovointi

o Toimintamallit ja laatuty® ovat selke&sti dokumentoitu: niitd seurataan, arvioidaan ja
paivitetdan

o TyOpaikka on kaynyt 1&pi useita muutoksia ja henki on muutosmyonteinen. Henkil6sto on
kokeilunhaluista ja ammattitaitoista.

o Toimiva tyQyhteisd: toisten arvostaminen ja kunnioittaminen seka ty6ta tukeva johtaminen



KVPS Tukena Oy:n Harjavallan Hopeanuolen palvelukoti

Yhteyshenkild: palvelukodin johtaja Elina Vainio, puh. 020 771 3671, emai: elina.vainio@tukena.fi

Perustelut valinnalle:

Asiakaslahtoisyys ja aktiivinen arki ovat tydn perustana — kaikilla on vastuu asukkaiden
hyvésta hoidosta

Toimintaa kehitet&én aktiivisesti ja asiakkaat ovat aktiivisesti mukana toiminnan
suunnittelussa

TyOyhteisOn toimivuuteen on panostettu. Tydyhteistssa vallitsee toiseen arvostus ja
kunnioittaminen

Yhdessa suunnitellut arjen toimintamallit tukevat tyén tekemistd ja sujuvuutta

Johtaminen on tasapuolista ja oikeudenmukaista

Lempaéalan kotihoito

Yhteyshenkil®: kotihoidon esimies Pauliina Alén, puh. 050 383 0648, email: Pauliina.Alen@lempaala.fi

Perustelut valinnalle:

Toimiva muutosjohtaminen organisaation eri tasoilla on tukenut muutoksen lapiviemista
kotihoidossa

Tyontekijoiden aktiivinen osallistaminen muutoksen suunnitteluun, toteutukseen ja
jalkautukseen

Selkeéat toimintamallit ja sé&nnolliset yhteiset tapaamiset ovat tukeneet muutoksen
lapiviemista

Saannollisissa tapaamisissa on yhdesséa luotu yhteisié pelisééntéja ja toimintakulttuuria seka
arvioitu muutosta yhdessa

Munkkiniemen palvelutalo

Yhteyshenkilo: osastonhoitaja Paivi Toivola, puh. 0445699001, email: paivi.toivola@hel fi

Perustelut valinnalle:

Ty6n perustana ovat asiakaslahtdisyys ja arvokas vanhuus. Asukkaiden monipuoliseen ja
aktiiviseen arkeen on panostettu ja ty6ta kehitetdan jatkuvasti yhdessa.

Toimiva tyGyhteiso, jota kuvaa auttaminen, avoimuus, kunnioitus ja yhteistyd
Vaikeita asioita voidaan ratkoa yhdessa esimiehen kanssa
Selkeét tyojarjestelyt ja toimintamallit takaavat tyérauhan ja keskittymisen perustyhon

Esimiesty0 tasapuolista ja oikeudenmukaista



Oulunkaaren kuntayhtyma

Yhteyshenkilo: kuntayhtyman johtaja Leena Pimperi-Koivisto, puh. 050 395 0331, email:
leena.pimperi-koivisto@oulunkaari.com

Perustelut valinnalle:

Yli 90% henkildstosta ja esimiehisté suosittelisi Oulunkaarta ystavélleen tyépaikaksi

Laajan toiminta-alueen haasteiden voittamiseksi on tehty aktiivisesti tdité ja esimerkiksi
etayhteyksia kdytetadn usein, etatyéhon kannustetaan aktiivisesti

Kehittdmistoiminnalla on tuki organisaation kaikilta tasoilta ja uusia ideoita saa kokeilla,
luottamuksen kehittdmiseen on panostettu

Esimiesinfojen avulla ylitetdan toimintojen raja-aitoja

Laakareiden ammatillisen tuen mallin avulla l4&karitydvoiman saatavuutta ja pysyvyytta on
saatu parannettua

Oulun seudun omaishoitajat ja laheiset ry

Yhteyshenkild: toiminnanjohtaja Minna Salminen, puh. 040 566 5865, minna.salminen@osol.fi

Perustelut valinnalle:

Ty6paikalla on hyva henki, uusia tyokaluja kaytetéén aktiivisesti ja tartutaan uusiin ideoihin.
Toiminta on dynaamista.

OSOL on nakyva toimija Oulun seudulla seké& haluttu yhteistydkumppani

TyGajat ovat joustavat ja jokainen voi itse suunnitella tydnsa mielekkéaaksi. Eri-ikaisia ja eri
taustoista tulevia tyontekijoita arvostetaan.

Etatyota voi tehdd 2 péivaa viikossa

Ty6hyvinvoinnin ndkdkulma on vahvana seka esimiestydssa etta hallituksen linjauksissa

Oulun Tyoterveys liikelaitos

Yhteyshenkilot: palveluesimies Merja Tervo, email: merja.h.tervo@ouka.fi tai palveluesimies Silja
Komulainen, emai: silja.komulainen@ouka.fi

Perustelut valinnalle:

Erikoistuvien ld8kareiden tutorointiin on panostettu, tyontekijat palaavat mielelldén takaisin
tehty&an tydjaksoja muualla ja rekrytointi toimii usein verkostojen kautta

Kaikilla on mahdollisuus k&ydé koulutuksissa

Tiimipalavereita jarjestetaan joka viikko ja yhteiseen keskusteluun kaytetaan paljon aikaa



e Periaatteena on, etté tyontekijoiden joustotoiveisiin suostutaan, esim. osa-aikaisuus on
mahdollista

o Palveluesimiehet tekevat myos asiakastyota, jotta tuntuma perustyéhon séilyy. Johtamisen
tehtavaksi ndhdaén perustehtévén toteutumisen varmistaminen.

Paivakoti Rolli

Yhteyshenkild: toimintayksikéiden hallinnollinen johtaja Kirsi Véisénen, puh. 0503251362, email:
kirsi.vaisanen@paivakotirolli.fi

Perustelut valinnalle:

o Yrittdjdhenkinen ja sitoutunut henkildstd. Henkiléston pieni vaihtuvuus ja yhteisvastuullisuus
leimaavat kaikkea toimintaa.

e Vahva luottamus johdon ja tyontekijoiden valilla.

o Tiimisopimus luo puitteet kehittamistydlle. Jokaisella tiimilla on oma sopimus arkisista
pelisddnnoista.

o Henkildston hyvinvoinnista huolehditaan yhteisvoimin.

Rastilan paivakuntoutus

Yhteyshenkil6: sosiaaliohjaaja Kaisu Koskinen, puh. 050 4086653, email: kaisu.koskinen@hel fi

Perustelut valinnalle:

o Vaikka ty6 on haastavaa, tyontekijoité on ollut helppo rekrytoida, toihin tullaan mielelléén ja
useat sijaiset ovat olleet moneen eri otteeseen toissa

o Opiskelijat nahd&an tulevina tytkavereina, joten heidat halutaan perehdyttia tyéhon
mahdollisimman hyvin

o TyOntekijat saavat tukea toisiltaan vaikeissa tilanteissa ja kaikesta voi puhua avoimesti

e Esimiestydn tavoitteena on luoda tydskentelyolosuhteet mahdollisimman hyviksi, tydssé
kannustetaan luovuuden kéyttadmiseen ja annetaan vapauksia tehdd omia ratkaisuja

o Térkeitd arvoja tydssé ovat jokaisen ihmisen aito kohtaaminen ja toivon nékeminen
vaikeissakin tilanteissa

Raudasmaen sosiaalipalvelut Oy:n Lastensuojeluyksikko Villamiina

Yhteyshenkild: kasvatusjohtaja Sanna Maenpad, puh. 050 38 31 981, email: sanna.maenpaa@rsp.fi

Perustelut valinnalle:



o Laadukasta tyota. Tavoitteena kaikessa toiminnassa on tuottaa laadukasta arkea lapselle —
tyota tehdaén sydéamella.

o Yhteinen johtajuus. TOiden jarjestamisesta kannetaan vastuuta yhdessa — kaikki ovat
sitoutuneita pitkajanteiseen tydhon lasten parhaaksi.

o TyoOntekijdilla on aidot vaikutusmahdollisuudet. Jokaisen tyontekijan persoonallista tytotetta
arvostetaan.

o Ammattitaidon aktiivinen yllapitdminen. Osaamista kehitetdan koulutusten ja yhteisen
kehittamisen kautta.

Salmentdyryn asumisyksikko

Yhteyshenkil6: vs. asumisyksikdn esimies Marjo Salonen, puh. 0206158310, email:
marjo.salonen@kouvola.fi

Perustelut valinnalle:

o Henkilostolla hyvat vaikuttamismahdollisuudet. Henkilostolla ja johdolla on avoin ja
kokeileva asenne kaikkeen kehittdmiseen.

o Valittava ja avoin ilmapiiri.
o Arjen toimintatavoissa nakyy yhteinen vastuu ja tekemisen meininki.

e Hyva maine ja sitoutunut henkil6std. Tama nékyy muun muassa pienend vaihtuvuutena ja
opiskelijoiden tuoreiden ideoiden arvostamisena.

Savitaipaleen Vanhaintuki ry:n toimintakeskus Suvanto

Yhteyshenkil6: johtaja Taru Vartiainen, puh. 040 554 0461, email: taru.vartiainen@toimintakeskus-
suvanto.fi

Perustelut valinnalle:

o Kaikki tyontekijat ovat yhdenvertaisia. Kohtelu on oikeudenmukaista ja tasa-arvoista.

Selkeét palaverikdytéannot. Palaverit ovat avoimia ja dokumentoinnista huolehditaan hyvin,
jolloin tieto kulkee.

o TyOntekijat paédsevat hyvin erilaisiin koulutuksiin, mahdollisuus myés tydnohjaukseen.
Koulutusten ajaksi otetaan sijaisia.

pyykkihuoltaja.

o Hyva henki, kiva porukka, pystytddn ratkomaan ongelmat ja pystytaan riitelemaan. Kiva tulla
toihin!



Seinéjoen kaupungin vammaispalveluiden kuntoutusohjaus

Yhteyshenkilo: kuntoutusohjaaja Ulla Nikander, puh. 044-4255394, ulla.nikander@seinajoki.fi

Perustelut valinnalle:
o Ammattitaidon aktiivinen yllapito. Tyotapoja kehitetdan yhdessa.

o Henkil6ston aidot vaikutusmahdollisuudet. Kuntoutusohjaajilla itsendinen tyo, jossa vapaus
ja vastuu ovat kési kadessa.

¢ Arjen innovointia. Toimintamalleja kehitetddn yhdessé yhteistydkumppaneiden kanssa.

e Avoin ilmapiiri ja yhteinen vastuu tyon tavoitteiden saavuttamisessa.

Soukansaaren asumisyksikkd, Espoon kaupunki

Yhteyshenkil6: vastaava ohjaaja Sanna Mohsen, puh. 0468771787, email: sanna.mohsen@espoo fi

Perustelut valinnalle:

o Ty6ssé korostuu joustavuus, sitoutuneisuus ja ammatillisuus. Kaikkia kunnioitetaan ja
porukka pelaa hyvin yhteen.

o Opiskelijat ovat viihtyneet tytpaikalla ja oppilaitosyhteisty6ta on kehitetty aktiivisesti
o Jaksamista tuetaan mm. tyévuorosuunnittelun kautta
o Asukkaiden omaisten kanssa tehdaan paljon yhteisty6ta

o TyOpaikalla vallitsee tasavertainen ja oikeudenmukainen ilmapiiri, jossa jokaisen
tydpanosta arvostetaan. Jokainen tyéntekija on sitoutunut tybhonsa ja jokainen on
luottamuksen arvoinen

Tulilyhty Oy

Yhteyshenkild: toimitusjohtaja Marianna Kauhanen, puh. 050 439 1991, email:
marianna.kauhanen@tulilyhty.fi

Perustelut valinnalle:

o Arvot ohjaajat kehittdémistd. Suuntaviivana on pyrkimys kodinomaisuuteen, tasa-arvoiseen ja
itsemadraamisoikeutta kunnioittavaan toimintaan.

o Matala hierarkkisuus. Arjen tyd on sujuvaa kun yhteistyd esimiesten kanssa on avointa.

o Tybyhteist puhaltaa yhteen hiileen. Arkinen yhteisty6 on tiivisté ja valitonta, jossa
palautetta annetaan avoimesti.

o Tydntekijoilld on aito vaikutusmahdollisuus paétoksiin ja jokaisen persoonallista tydotetta
arvostetaan.



Uudenmaan Muistiluotsi

Yhteyshenkilo: toiminnasta vastaava Sanna Suvisalmi, puh. 0407351818, email:
sanna.suvisalmi@espoonmuisti.fi

Perustelut valinnalle:

Matala hierarkisuus ja tiimityd. Keskindinen luottamus ja korkea tyémoraali mahdollistavat
vastuullisen ja hyvin sujuvan yhteistyon.

Kannustava ilmapiiri. Pienetkin onnistumiset tuodaan poytaén eikéd epaonnistumisista
syyllistetd ketdan.

Asiakaslahtoinen kehittamistyd. Kaikki kehittdminen tdhtaa muistisairaiden ja heidéan
omaistensa tukemiseen.

Aktiivista yhteisty6té eri verkostoissa.

Viola-kotiyhdistys ry

Yhteyshenkild: toiminannjohtaja Niina Lahti, puh. 0400 782244, email: niina.lahti@viola-koti.fi

Perustelut valinnalle:

Vahva luottamus tydyhteison ja esimiesten kesken. Jokaisen osaamista arvostetaan.

Kehittdmismydnteinen ilmapiiri. Kehittdmisprosessi on mutkaton ja kynnys erilaisiin
kehittamiskokeiluihin on matala.

Aktiivista verkostoitumista talon sisélla ja ulkopuolella. Yhteistyo alueen muiden toimijoiden
kanssa on vahvaa ja pitkdjanteista.

Hoitotyon laatu ja hyvd maine syntyy raataléinnilla. Yksilollisyytté arvostava toimintatapa on
keskeistéa.



