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Tilaisuuden tarkoitus

Tiedotustilaisuudessa esitelladn uusia tutkimustuloksia jaksotyona tehtavan
epasaanndllisen vuorotydn terveysvaikutuksista seka keinoista, joilla haittoja
voidaan ehkaista.

Uusi tyoaikalaki lisaa jaksotyota.

Julkaisemme myds ensimmaista kertaa 10 vuoden trendin tydajoista sote-alalla
Tyoelamatietopalvelussa.

Tyoterveyslaitoksesta paikalla:
« Asiantuntijat: Mikko Harma, Annina Ropponen, Jarno Turunen

« Johdon edustajat: Antti Koivula, Pauli Forma
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Uusi tyoaikalaki 2019

Uusi tydaikalaki tulee voimaan 2020 alusta, tavoitteenaan
ajantasaistaa lainsaadantda vastaamaan tydn ja muun
lainsdadanndn muutosta

v seka yritys- etta yksilétason tydaikajoustot kasvavat
« pidemmat tasausajat, joustotydaika, tydaikapankit, liukuvat tyoajat
v vuorotydssa yotyon ja jaksotyodn teettdminen helpottuu

» vuorotydssa ei yli 5 yovuoroa perakkain, 11 tunnin vuorokausilepo
lahtokohtana

v tydmarkkinaosapuolet ja paikalliset sopijaosapuolet voivat
jatkossakin tulkita saanndksia ja tydaikasuojelun tarpeita
Itsenaisestl

Eduskunta paatti, ettd uuden tydaikalain vaikutuksia
ty&aikoihin, tyéterveyteen ja tyéturvallisuuteen tulee
seurata




Miksi tyoajat ovat tarkeita tyoterveyden ja
tyohyvinvoinnin kannalta?

» TyOajat vaikuttavat uni-valvetilaan, tyoterveyteen ja —turvallisuuteen

* TyOajat vaikuttavat sairauspoissaoloihin, tydkyvyttdmyyselakkeisiin ja
tyouriin

* TyGajat vaikuttavat tydon ja muun eldaman yhteensovittamiseen ja
tydeldman vetovoimaan

* Oikellla tydajoilla voidaan ennaltaehkaista tyohon liittyvaa
sairastavuutta ja tapaturmia seka tukea esimerkiksi osatydkykyisten
tydssa pysymista ja pidempia tyouria



Yotyota sisaltavan vuorotyon terveyshaitat verrattuna
paivatyohon
Riski (OR) ja 95%:n luottamusvalit (CI)

Sairaus OR (95% CI) Viite Julkaisuvuosi
Sybpa

- rintasyopa 1.32 (1.20-1.45) Yuan et al. 2018

- ruonsalatuskanavan sydpa 1.18 (1.07-1.30) Yuan et al. 2018

- paksunsuolen sy6pa 1.32 (1.21-1.55) Wang et al. 2015

- ihosyopa 1.41 (1.02-1.93) Yuan et al. 2018

- prostatasydpa 1.23 (1.08-1.41) Gan et al. 2018

Sydan- ja verisuonisairaudet

- sepelvaltimotauti 1.26 (1.10-1.43) Torquati et al. 2018

- aikuistyypin diabetes 1.09 (1.05-1.12) Gan et al. 2015

- ylipaino 1.23 (1.17-1.29) Sun et al. 2018

- verenpainetauti 1.10 (1.00-1.20) Manohar et al. 2017
Lisaantymisterveys

- hedelmallisyyden vaheneminen 1.90 (1.01-3.20) Stocker et al. 2014

- raskauden keskeytyminen 1.29 (1.11-1.50) Vedaa et al. 2017 | Harma ym.
Ty6tapaturmat 1.36 (1.15-1.57) Fischer et al. 2017 | Duodecim 2019
Depressio 1.42 (0.92-2.19) Angerer et al. 2017



Tyoelamatieto: TYOELAMATIETO
Ajantasainen ja luotettava tieto
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Tyotapaturmat - visiona
nolla tapaturmaa

 Tyoelamatieto kokoaa ajantasaisen
tydelaman tilannekuvan eri
|ahteista

kokemukset

Vahvistetut ammattitaudit
2011-2015

Kykyviisari-kysely kertoo Tydterveyslaitos tavoittelee Tutustu ammattitautien
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* Palvelua paivitetdaan jatkuvasti
Panostaminen ammattitautien Kognitiviisten vaatimusten Tapaturmavakuutuskeskuksen
ehkaisyyn térkeda yleisyys vaihtelee aivotyds tuottamaa aineistoa

» TyGelamatieto fi
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Tutkimustuloksia — vuoroty0 ja
Sydanterveys

Mikko Harma, tutkimusprofessori
@MikkoHaermae



Jaksotyona tehtavan vuorotyon yhteys sydan- ja
verisuonitautien riskitekijoihin

Original article
Scand ] Work Environ Health Online-first -article

doi:10.5271/sjweh.3813

Associations between shift work and use of prescribed
medications for the treatment of hypertension, diabetes, and
dyslipidemia: a prospective cohort study

by Tucker P, Harma M, Ojajarvi A, Kivimaki M, Leineweber C, Oksanen
T, Salo P, Vahtera |

This is the first study to compare prospectively shift and day workers'’
purchases of medications for conditions that are known cardiovascular
risk factors, while distinguishing between rotating shift work that
either does, or does not, involve working night shifts. The results
highlight the importance of medical surveillance of shift workers,
particularly those aged 40-49 years, but also in earlier age groups.
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Jaksotyona tehtavan vuorotyon yhteys sydan- ja
verisuonitautien riskitekijoihin

 Kuntasektorin henkildstdn seurantatutkimukseen perustuvassa
tutkimuksessa tutkimme vuorotydn vaikutuksia sydan- ja verisuonitautien
riskitekijoihin seka kuntien (n=49 944) etta sairaaloiden (n=11 998)
henkilostolla

* Kyselyyn perustuva tieto jaksotyona tehtavasta vuorotydsta (yotyota tai
iIman) lahtotilanteessa yhdistettiin seurantatietoon laakkeiden kaytdsta

liittyen tyypin 2 diabetekseen, verenpaineeseen ja veren kohonneeseen
kolesterolipitoisuuteen

 2000-2008 vastanneet kyselyihin, seuranta-aika 3-11 vuotta. Kyseisten

|aakkeiden kayttajat ja jo [ahtdtilanteessa sairastuneet suljettiin aineiston
ulkopuolelle
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Johtopaatokset

* Tulokset viittaavat siihen, etta vuorotyd lisaa kunnissa sydan- ja

verisuonitautien riskitekijoita kuten tyypin 2 diabetesta, kohonnutta
verenpainetta ja kohonnutta veren kolesterolipitoisuutta

 Vuorotyo lisasi kaikkien tutkittujen laakkeiden kayttéa kaupunkien sosiaali-

ja terveydenhuollon tyontekijéilla keski-idssa, mutta ei lisannyt samojen
|aakkeiden kayttda sairaaloissa

 Padosin neljasta keskussairaalasta koostuneessa sairaala-aineistossa
vastaavaa |6ydosta ei havaittu. Ero johtunee siita, etta sairaalaymparistdssa
on helpompi siirtya tai jarjestaa siirto vuorotydsta paivatydhon. Kohonneen
riskin omaavien tydntekijoiden siirtaminen paivatydhéon on myos
tydnantajan ja terveyshuollon tehtava tyoturvallisuuslain mukaan.

Tyoterveyslaitos
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Tutkimustuloksia:
Sairauspoissaolot ja
VUOrotyo

Annina Ropponen, vanhempi tutkija, @AnninaRop
Jarno Turunen, erityisasiantuntija, @tatsijatsi




International Journal of Nursing Studies 91 (2019) 14-21

Contents lists available at ScienceDirect

International Journal of Nursing Studies

journal homepage: www.elsevier.com/ijns

Exposure to working-hour characteristics and short sickness absence in
hospital workers: A case-crossover study using objective data

Annina Ropponen”, Aki Koskinen, Sampsa Puttonen, Mikko Harma

Finnish Institute of Occupational Health, Helsinki, Finland

 Tapaus-ristikkaistutkimusasetelma, jossa saman tyontekijan tiedot kahdessa

aikajaksossa: 12 156 tutkittavaa, ensimmainen lyhyt (1-3 pv) sairauspoissaolo

. Vertailu
r ‘ I ‘  Lyhyt, 1-3 péivan

v

sairauspoissaolo
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Pitka viikkotyoaika lisaa lyhyiden

sairauspoissaolojen todennakoisyytta

Pitka viikkotydaika

W Vi 25 % pitkia (> 48 t) tyoviikkoja
W Pitkat (> 48 t) tyoviikot, %
W VYIi 25 % pitkia (> 40 t) tyoviikkoja
W Pitkat (> 40 t) tyoviikot, %

Tyoviikon pituus (t)

0.00 0.50 1.00 150 2.00
Lyhyiden sairauspoissaolojen riski (riskisuhde)

%’ 6.8.2018 | © FIOH | Annina Ropponen
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Perakkaiset yovuorot ja lyhyet tyovuorovalit lisaavat
lyhyiden sairauspoissaolojen todennakoisyytta

Pergkkaiset ydvuorot Lyhyet tydvuorovalit

W > 4 yovuoroa B > 5 lyhyttd tydvuorovalia

® > 2 ydvuoroa W 4 lyhytta tydvuorovalia

W 2-3 lyhytta tydvuorovalia

® 0-1lyhytta tydvuorovalia

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00

Lyhyiden sairauspoissaolojen riski (riskisuhde)

%’ 6.8.2018 | © FIOH | Annina Ropponen

Tyoterveyslaitos



Interventiotutkimus - yhteisollinen
vuorosuunnitteluohjelma

« Luonnollinen koeasetelma, jossa tarkastellaan vuorosuunnitteluohjelmiston
avulla toteutetun yhteiséllisen vuorosuunnittelun vaikutusta
sairauspoissaoloihin: 483 tydyksikkda, joista 139 aloitti yhteisollisen
vuorosuunnittelun (tydntekijoitd yhteensa keskimaarin 13600/vuosi).

Yhteisollisen

Vuorosuunnittelu-

L ohjelman .
Vertailujakso kayttoon otto Interventio

> >

2014 2015 2016 2017 2018

6.8.2018 | ©FIOH | Jarno Turunen
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Yhteisolliseen vuorosuunnitteluun siirtyminen
vahentaa lyhyita sairauspoissaoloja
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Tyoajat sosiaali- ja terveysalalla

Tyoterveyslaitoksen Tyoelamatieto —palvelu esittelee ryhmatason
tyoaikatrendeja

 Tydterveyslaitoksen tekee tutkimusyhteistyota yli 20 suuren kaupungin tai
kunnallisen sosiaali- ja terveysalan organisaation kanssa. Nyt Tyoelamatieto-
tietoarkistossa esiteltava aineisto on vuosilta 2008 - 2016 ja sisaltaa keskiarvotietoa
yli 100 000 henkilon osalta

* TyOaikatiedot perustuvat Titania® vuorosuunnittelu-ohjelmistolla tehtyihin
tydvuorolistoihin sosiaali- ja terveyssektorilla. Aineistosta 88% naisia, 12% miehia
(2016)

« Paivittaisten tyoaikatietojen avulla on laskettu jokaiselle vuodelle tydaikojen
kuormittavuutta kuvaavia mittareita liittyen tyoaikojen pituuteen, ajoittumiseen,
palautumiseen ja tydn ja vapaa-ajan jakaantumiseen.

« Mittareita voi hyddyntaa tarkasteltaessa tydaikoihin liittyvan kuormituksen
muutosta ja jakautumista ajan, ian, sukupuolen ja tydaikamuodon (vuorotyo vs.
paivatyo) suhteen

Tyoterveyslaitos


https://www.työelämätieto.fi/#/fi/
https://www.tyoelamatieto.fi/#/fi/dashboards/working-hours

Mita mittarit esittavat?

* Aineiston mittarit kuvaavat tydaikoihin liittyvan kuormituksen yleisyytta
tydntekijoilla keskimaarin

« Valitut kuormitustasot liittyvat Tydterveyslaitoksen liikennevalomalliin

Ty6ajoista aiheutuu normaalia kuormitusta.

- Kohonnut kuormitus | TyGajoista aiheutuu kohonnutta kuormitusta.

TyGajoista aiheutuu ylikuormitusta, jota tulisi valttaa.

TyOajoista alheutuu voimakasta ylikuormitusta, joka tulee
korjata.

Il Voimakas ylikuormitus

2
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https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/vuorotyo/suositukset-tyoaikojen-kuormituksen-arvioimiseksi-jaksotyossa/
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Lyhyet tyovuorovalit ovat Suomessa yleisia

- jaksotyon kuormittavuuteen liittyvien erdiden tyoaikapiirteiden yleisyys
Suomessa ja Tanskassa

Suomi Tanska

kpl n=18 642 n=32 224
0 54 52
Y6 . 1-12 13 20
ovuoroja 13-50 23 18
>50 10 10
0 34 22
. 1-12 33 42
9-12 t vuoroja 1350 >c ==
>50 8 7
0 24 37
< 11h 1-12 29 47
vuorovaleja 13-50 42 15
>50 5 1

b Garde et al. 2019 BMC Nursing

Tybterveyslaitos 5/14/2019 OFIOH | Mikko Harma| www.ttlfi



Helsingin kaupungin sosiaali-ja terveystoimi teki
hallinnollisen paatoksen hyvasta vuorosuunnittelusta
2011 - lyhyet vuorovalit lahtivat laskuun

18.0
%

6.8.2018 | © Tyoterveyslaitos | Mikko Harma

Lyhyet, alle 11 tunnin tyévuorovalit
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Paivitetyt suositukset tyoaikojen kuormituksen
arvioimiseksi jaksotyossa

* Tyoterveyslaitoksessa kehitetty liikennevalomalli auttaa arvioimaan
tydaikoihin liittyvat kriittiset kuormitustekijat jaksotyossa. Malli tukee
tydaikojen hyvaa suunnittelua ja toteutusta.

« Kuormitustekijdissa huomioidaan
* tyGajan pituus
* tyGajan ajoittuminen
* palautuminen
 tyon ja muun elaman yhteensovittaminen

» vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin

Tyoterveyslaitos


https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/vuorotyo/suositukset-tyoaikojen-kuormituksen-arvioimiseksi-jaksotyossa/

Paivitetty liikennevalomalli perustuu tuoreisiin
tutkimustietoihin kunta-alalta

* selvitimme tyoaikojen piirteiden ja
vuorosuunnitteluun liittyvien toimintamallien
vaikutuksia tyéhyvinvointiin, tyoturvallisuuteen ja
tydelamaan osallistumiseen

Tybaikojen muutosten ja
kehittiamisinterventioiden vaikutukset

 Harma ym. 2019 http.//www.julkari.fi/handle/10024/137526 e il

tydhon osallistumiseen

 yhdistimme yli 150 000 tydntekijan paivittaiset
tydaika-, sairauspoissaolo- ja tapaturmatiedot

Kuntasektorin henkildston seurantatutkimukseen
2000-2017

» Hanke koostui neljasta poikkileikkaus-
tutkimuksesta, viidesta pitkittaistutkimuksesta,
kahdesta tapaus-ristikkaistutkimukseen ja kahdesta

& Interventiotutkimusta

Tyoterveyslaitos


http://www.julkari.fi/handle/10024/137526
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SUOSITUKSET TYOAIKOJEN KUORMITUKSEN ARVIOIMISEKSI
JAKSOTYOSSA

Suositusten avulla voi arvioida tydajoista johtuvaa kuormitusta jaksotydssa. Ne tukevat tydaikojen
hyvaa suunnittelua ja toteutusta. Suositukset perustuvat uusimpaan tutkimustietoon tybaikojen

yhteydesta terveyteen, turvallisuuteen ja palautumiseen.

KENELLE SUOSITUKSET ON TARKOITETTU?

Suosituksista hyotyvat erityisesti jaksotydn tydvuorosuunnittelijat, mutta myds tydvuorosuunnitteluun
osallistuvat tydntekijit ja tydvuorosuunnitteluohjelmistoja valmistavat yritykset.

Suositusten tukevat tySaikojen johtamista, silld niiden avulla yksik&t ja organisaatiot voivat arvioida
tybaikojen kehittdmisen tarvetta.

TYOAIKOJEN LIIKENNEVALOMALLI

Tydterveyslaitoksessa kehitetty lilkennevalomalli auttaa tunnistamaan tydaikoihin liithyvat kriittiset

kuormitustekijat. Malli tukee tydaikojen hyvdd suunnittelua ja toteutusta.

Kuormitustasot madrdytyvit yiksittiisistd tydaikojen kuormitustekijdistd ja niiden toistuvuudesta kolmen
tai neljdn viikon jaksossa. Yleensd vasta kuormitustekijdn jatkuva toistuvuus johtaa ylikuormitukseen.
Tydntekijin kokonaiskuormitus muodostuu usein eri kuormitustekijdn yhteisvaikutuksesta.

Seuraavat kuormitustekijat tulee arvioida jokaisessa tyvuorojen suunnittelujaksossa:

TyBajan pituus

B

T

+ + + + + + + +

YOKYKYINEN TYONTEKIJA
Aivotyd
Ammattitaudit
Sairauspoissaolot
Stressi ja tyduupumus
Tuki- ja liikuntaelinten terveys
Tyodaika
Tydn imu
Tydterveyshuolto

Uni ja palautuminen

ASIANTUNTIJAMME

MIKKO HARMA

tuthimusprofessori

Mikko.Harma@til.fi
+358 30 474 2725
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Kuormittavia tyovuoroja voidaan vahentaa kytkemalla
lilkennevalosuositukset osaksi tyovuorojen

suunnittelujarjestelmia. Esimerkkina TitaniaZ

Nimi Kuormitus

Suunnitelma Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma m Ke To Pe La Su

E1110 - 2008/08 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 KP
SR E5K0 (009 HE B - ¢ v DEEDa © DORa o T
Tybpaiva alkaa 09:00 07:00 14:30 07:00 07:00 07:00 09:00 07:00 14:30 07:00 14:30

Tyopaiva paattyy 17:00 16:00 21:30 16:00 16:00 15:00 17:00 15:00 21:30 16:00 21:30

1. TYOAJAN PITUUS

1.1 Vapaapéivien vilinen tydaika

1.2 Ty&vuoron pituus

1.3 Perakkaiset tyapaivat

Tharse - £3510 0008 00 06 0822 0034 - Jetavns vt ) jokos e
Dutests  Adestien PN pmnet [t Gapens  Tonpet  feminet  Bhuss O Dethans

e NI AR P M
Taterna Tolests MM(“;‘-WM l-sm

2. TYOAJAN AJOITTUMINEN

2.1 Aikaiset asmuvuorot

2.2 Perdkkaiset iltavuorct

2.3 Perakkaiset yovuorot

3. PALAUTUMINEN
3.1 Vuerojen vilinen vapaa [B8%68  14:00 46:30 09:30 63:00 15:00 42:00 1
3.2 Yowuoron jilkeinen vapaa

3.3. Viikkolepo | em:00

4. SOSIAALINEN ELA

4,1 Viikonlopputyd B v v
4.2 Yksittaiset vapaapaivat w = T B v v B A v w
4.3 Tybpéivan jaksottaisuus

5. VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET

5.1 Tygaikatoiveet (I ST T N S N N e

5.2 TyBaikojen epasaanndllisyys

el ] 40 o

5.3 Tybaikojen ennustettavuus

Ergonominen kuormitus (EK) 0  Ei kuormitusta -Knnnussa I Tasol

KP  TYOTERVEYSLAITOKSEN SUOSITUS
1. TYOAJAN PITUUS
2. TYOAJAN AJOITTUMINEN
3. PALAUTUMINEN
3.1 - Perdkkiisten vuorojen valinen vapaa-aika 2 Perakkaisten tydvuorojen valisen vapaa-ajan tulee olla yli 11 tuntia.

Pitempi tygvuerojen vali mahdollistaa rittavan palautumisen, jolloin tyghon ei palata valmiiksi kuormittuneena.
4. SOSIAALINEN ELAMA

4.2 - Yksittaiset vapaapdivit 2 Yksittdisid vapaapaivia tulee valttaa.

Toistuvat yksi tydhdn sidonnaisuutta.

vapaapsivat liss
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