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Tyoterveyslaitoksen ehdotukset hallitusohjelmaan 2019

Tyoterveyslaitos ehdottaa hallitusohjelmaan kokonaisvaltaista
tyOelaman kehittamista

Ty6n murros haastaa uuden eduskunnan. Tydn murros luo mahdollisuuksia nostaa ty6lisyytta ja
tehda hyvinvointiyhteiskunnasta ja ty6elamasta entista parempi. Naiden tavoitteiden
saavuttamiseksi ehdotamme, etta hallitus ottaa tydlistalleen ty6elaman kokonaisvaltaisen
kehittdmisen.

Ratkottavia keskeisia kehittdmiskohteita ovat muun muassa sosiaaliturvauudistus, digitalisaation ja tekoalyn
fiksu hyddyntaminen seka lapsi- ja perhemyonteisyyden lisddminen tydeldmassa.

Sosiaaliturvan pitaa vahvistaa osaamista, osallistumista ja tyokykya

TAUSTAA: Sosiaaliturvauudistuksen keskeinen tehtéva on selventad, mihin sosiaaliturvalla pyritaan.
Tyoterveyslaitoksen mielesta sosiaaliturvassa pitad vahvistaa osaamista, osallistumista ja tydkykya.

On syyté varautua kaikki sidosryhmat kattavaan pitkajanteiseen, parlamentaariseen ja kolmikantaiseen
toteukseen. Yksittaiseen tukeen puuttuminen on turhaa, koska erilliset tuet ja palvelut eivat kommunikoi
kesken&an.

EHDOTUS: Uuden toimintamallin ydin pitéisi olla tietoturvaltaan vahva My Data -ajattelu, joka muodostaa
alustan innovatiivisille ja yksilllisille palveluille. My Data on uudenlainen, ihmiskeskeinen nékdkulma
henkiltietojen hallintaan. Se tarkoittaa, ettd ihminen voi itse hallita hadnesta eri rekistereihin kerattya tietoa
ja sen kayttoa ja samalla toteuttaa muun muassa EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksiaan, kuten
oikeutta saada tietdd, mita hanen tietojaan kasitellaédn ja mahdollisuutta antaa lupia tietojensa kasittelyyn.
My Data liséisi néin tietojen kasittelyn lapinakyvyytta ihmiselle itselleen ja asettaisi ihmisen tiedon hallinnan
keskioon.

Yhteiskunnan on investoitava digimurroksessa sekd osaamisen etta tyon kehittdmiseen

TAUSTAA: Digitaalisaation térkein vaikutus tydeldmassa ei ole tydn massiivinen automatisointi vaan sen
sisallollinen muutos. Tekodly ja alykkaat robotit luovat mahdollisuuksia kehittaa tydta siten, ettd ihmiset
pystyvét keskittymaan monipuolisempiin, vaativampiin ja enemman arvoa luoviin toimintoihin. Téssa
onnistuminen edellyttdd panostusta sekéd ihmisten osaamisen etté itse tydn kehittdamiseen.

Tapoja organisoida tyota tulisikin ajatella tydpaikoilla rohkeasti uudelleen. Tyota tulisi kehittéa tavalla, jossa
hyddynnetdan optimaalisella tavalla ihmisen ja kehittyvien koneiden parhaat ominaisuudet. Koneen osalta
naité ovat vasymattomyys, toistokyky ja laskentateho, ihmisen osalta taas luovuus ja sosiaalinen alykkyys.
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Digitalisaatio ei ole toistaiseksi ndkynyt teollisissa lansimaissa vauhdittuvana tuottavuuskasvuna.
Teknologiset innovaatiot ovat kautta teollisen historian vaatineet tuekseen erilaisia tytelaman
organisatorisia innovaatioita.

EHDOTUS: Teknologisten innovaatioiden syntya tulisi nykyisessakin teknologisessa murroksessa edistaa
tyopaikkojen ja tydmarkkinajarjestdjen yhteisilla kehittdmisohjelmilla. Suomesta voisi tulla digiajan johtava
innovaatioiden kokeilija.

Ty6paikkojen perhemydnteisyyden lisdamiseen tarvitaan liséd kannustusta hallitukselta

TAUSTAA: Nykyisen hallituksen kdynnistaméan lapsistrategian tavoitteena on vahvistaa lapsi- ja
perhemyonteista yhteiskuntaa esimerkiksi tyon ja perheen yhteensovittamista parantamalla. lhmisen
hyvinvointi on kokonaisuus, joka rakentuu tydssa ja tyon ulkopuolella.

EHDOTUS: Tulevan eduskunnan ja hallituksen pitéisikin edelleen kannustaa tydpaikkoja
perhemyonteisyyden lisdédmiseen ja konkreettisin toimiin ryhtymiseen. Keinot ovat jo olemassa, ne pitéa vain
ottaa kayttoon.

TyOterveyslaitos ehdottaa perhemyonteisten kaytantdjen toimintasuunnitelman kirjaamista ja
seuraamista osana tyOpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Liséksi erityisen
haasteellisissa tilanteissa olevien eli epatyypillista tybaikaa tekevien, yksinhuoltajien,
omaishoitajien ja perhevapaalta palaavien ty6hdn osallistumisen helpottamiseksi tulisi kehittéa
vaikuttavia toimenpiteita esimerkiksi osana tydeldmén kehittdmisohjelmaa

Tyoterveyslaitos on tuottanut maksuttoman koulutusmateriaalin, jota kaikki ty6paikat voivat hyodyntaa
omia perhemydnteisia toimintatapoja kehittaessaan.
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