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Tausta

» Sairauspoissaolot ovat yleisempia julkisella kuin yksityisella sektorilla
tyGskentelevilla seka sosiaali- ja terveyspalveluiden (SOTE) alalla kuin muilla
aloilla tyoskentelevilla

* Onko yksityisen ja julkisen sektorin valilla sairauspoissaoloeroja silloinkin, kun
SOTE-alaa tarkastellaan erikseen

» Enta ovatko ryhmien véliset sairauspoissaoloerot muuttuneet aikakautena,
jolloin

» Sairauspoissaolojen alkavuus on yleisesti vahentynyt
» Taloudessa on tapahtunut suuria suhdannevaihteluita
 Julkinen sektori ja erityisesti SOTE-ala ovat olleet suurten uudistuspaineiden alla

o SOTE-alalla on tapahtunut yksityistymiskehitysta
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Tavoite Ja menetelmat

» Tarkastellaan vaestGtason sairauspoissaolotrendeja kiinnittAmalla erityista
huomiota julkisen ja yksityisen sektorin valisiin eroihin SOTE-alalla

» Tarkastelussa sairausvakuutuksesta korvatulle sairauspaivarahajaksolle
jaaneiden vuosittaiset osuudet 25-59-vuotiaista palkansaajista vuosina
2005-2013

o Erillisia tarkasteluja tuki- ja liikuntaelinten sairauksille seka mielenterveyden
hairidille
» Tulokset perustuvat kansallisesti edustaviin rekisteriaineistoihin, joissa on

yhdistetty Kansanelakelaitoksen, Elaketurvakeskuksen ja Tilastokeskuksen
tietoja

* Analyysit perustuvat vaestokeskiarvoistettuihin paneeliaineisto-malleihin
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Sairauspoissaolojen trendit miehilla ja naisilla
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Tydterveyslaitos

Toimialoja ja tyOnantajasektoreita koskevat
yleiset sairauspoissaolotrendit
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Sairauspoissaolojen sairausryhmittaiset trendit valikoiduilla toimialoilla,

vlemmat toimihenkilot
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Sairauspoissaolojen sairausryhmittaiset trendit valikoiduilla toimialoilla,
alemmat toimihenkilGt
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Sairauspoissaolojen sairausryhmittaiset trendit valikoiduilla toimialoilla,
tydntekijdasemassa olevat
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Sairauspoissaolojen sairausryhmittaiset trendit tydnantajasektorin
mukaan miehilla ja naisilla
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Toimialajakauma tyonantajasektorin mukaan miehilld ja naisilla vuonna
2013

Miehet Naiset
Yksityinen  Julkinen Yksityinen  Julkinen
Teollisuus 31.8 0.1 16.2 0.0
Rakentaminen 12.3 3.0 1.9 0.2
Kauppa 14.3 0.4 22.3 0.1
Kuljetus ja varastointi 11.0 27 5.0 0.2
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 1.9 0.5 6.1 2
Tietotyo [a] 15.8 9.7 20.3 3.3
Koulutus 1.2 23.6 2.5 19.8
Terveys- ja sosiaalipalvelut 1.4 14.0 1.6 52.3
Muu 10.2 46.7 14.2 21.6
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0

[a] informaatio ja viestinta; rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistoalan toiminta;

ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
(Leinonen ym. 2018 Duodecim)




Tydterveyslaitos

Sailrauspoissaolotrendit yksityisen ja julkisen
sektorin SOTE-alalla
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SOTE-alalla tyoskentelevien maara tyonantajasektorin mukaan eri vuosien
tutkimusaineistossa
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Valikoitujen taustatekijoiden jakaumat ty6nantajasektorin mukaan SOTE-alalla
tyoskentelevilla miehillad ja naisilla vuonna 2005 ja 2013

Miehet Naiset
Yksityinen Julkinen Yksityinen Julkinen
2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013

Ika

25-34 30.0 30.5 23.2 24.8 26.1 7.2 17.2 .0

35-44 31.8 30.3 30.1 28.7 31.0 28.5 2989 25.8

45-54 28.2 28.0 33.9 30.8 o Wy | 30.7 37.8 W

55-59 10.0 11.2 12.8 15.6 i ) 127 5.2 18.3
Koulutus

Ylempi korkea-aste 14.1 14.0 26.1 21.8 5.6 7.3 57 8.1

Alempi korkea-aste 29.1 29.6 299 34.4 40.7 40.1 39,1 43.8

Keskiaste 44,1 47.4 36.1 38.0 44.8 47.3 45.8 43.9

Perusaste 2.3 9.0 8.0 5.8 9.0 5.4 923 4.2
Ammattiluokka

Ylemmat toimihenkilot 232 22.3 34.7 28.4 12.5 13.6 15.6 1741

Alemmat toimihenkilot 55.0 60.1 45.8 56.6 72.4 76.2 71.8 9.2

Tyontekijaasemassa olevat 22.9 17.7 195 15.0 15.1 10.2 12.6 7.8
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

(Leinonen ym. 2018 Duodecim)



Sairauspoissaolojen sairausryhmittaiset trendit tydnantajasektorin

mukaan SOTE-alalla tyoskentelevilla miehilla ja naisilla
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Sairauspoissaolojen sairausryhmittainen riski julkisella sektorilla (OR=1.00 Qs
yksityisella sektorilla) eri vuosina SOTE-alalla tyoskentelevilla miehilla ja naisilla
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Vakioitu ikd, koulutus, ammattiluokka, tulot, aika tyéllisen3, ja tyollisyysjaksojen lukumaara



Johtopaatokset

 Julkisen ja yksityisen sektorin valinen sairauspoissaoloero havaittiin seka
vaestdssa yleisesti ettd SOTE-alan sisalla

o TyOymparistoissa eroja?
 Sektorelille valikoituminen?
» Ero on sailynyt vaestotasolla, mutta pienentynyt SOTE-alalla
« Taantumalla kielteisia terveysvaikutuksia yksityisella sektorilla?
 Julkisen sektorilla haluttomuutta olla poissa toista uudistuspaineiden vuoksi?

 Yksityistymiskehityksen myota sektoreista keskendan samankaltaisempia?
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