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ASIANTUNTIJAN TYOAJAT - YHTEYDET TYOHON
JA HYVINVOINTIIN

Asiantuntijan tyoajat - yhteydet tyohon ja hyvinvointiin
—tutkimus- ja kehityshankkeessa tuotettiin tietoa asian-

tuntijatyon tyoajoista ja palautumisesta. Tutkimus teh- O

tiin 2016-2017 ja sen rahoitti Tyosuojelurahasto. O

Tutkimuksessa hyddynnettiin Suomen Ekonomien yhdessa Ambientian ASIANTUNTIJOISTA
KOKEE TYOMAARANSA LIIAN

kanssa kehittamaa ajankayttosovellusta. Tutkimukseen osallistujat olivat SUUREKS|
vapaaehtoisia Suomen Ekonomien jasenia ja IT-alan yrityksen tydntekijoi-
ta. Tutkimukseen osallistumisen edellytys oli, etta osallistuja lataa alypu-
helimeensa Aikani-sovelluksen. Tutkimuksen aineiston muodostivat 307

kyselyyn vastannutta, joista 154 oli myés tallentanut ajankayttoaan vahin-
taan neljan paivan ajalta.

50 %
Tulokset

TYOMAARA
+ asiantuntijoista 74 % kokee tyomaaransa liian suureksi
(307 kyselyyn vastannutta).

TYOAJAN PITUUS
+ Pienissa tyopaikoissa asiantuntijat tekevat enemman ei-korvattavaa

tydaikaa kuin suuremmissa tydpaikoissa tydskentelevat. 3%
« Asiantuntijaty0ssa esimiesasema on systemaattisesti yhteydessa I
pldempaantyoalkaan LITAN SOPIVA AJOITTAIN  JATKUVASTI

PIENI LIIAN SUURI LIIAN SUURI



TAVOITETTAVUUS

79 % kokee tyonsa edellyttavan jatkuvaa tavoitettavissa oloa.
Sahkoposteihin pyrkii valittomasti reagoimaan 56 %.

TYOAIKA JA HYVINVOINTI

Alypuhelimen kayttd on yhteydessa sekd pidempaan tydaikaan etta
heikompaan hyvinvointiin.

Suurempi tyon imu, keskimaarin hyva fiilis ja koettu tyon merkitykselli-
syys ovat yhteydessa parempaan hyvinvointiin ja lyhempaan tydaikaan
- myos ei-korvattavan tyon osalta.

Mahdollisuus vaikuttaa tyopaivan alkamis- ja loppumisaikoihin lisaa
hyvinvointia.

TYOAIKA JA PALAUTUMINEN
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Uni ja palautuminen ja ty0ajan pituus muodostavat noidankehéan eli
edeltdvan yon huonompi unen laatu tai heikompi vireys aamulla vai-
kuttaa pidentdvasti seuraavan paivan tyoaikaan. Vastaavasti pidempi
tyoaika on yhteydessa heikompaan unen laatuun ja vireyteen. Tyonteki-
jat, jotka arvioivat tydajan vaikuttavan negatiivisesti uneen ja vireyteen
tekevat yleensa seka pidempaa tydviikkoa ettd pidempia tyopaivia.

TYOSKENTELYTAPOJANI
KUVAA

9%

KOKEE TYONSA EDELLYTTA-
VAN JATKUVAA TAVOITETTA-
VISSA OLOA.

. MELKO SAMAA MIELTA

. TAYSIN SAMAA MIELTA

OLEN TYOSSANI
JATKUVASTI TAVOITETTA-
VISSA ALYPUHELIMEN
TMV. KAUTTA

MINUN ODOTETAAN OLEVAN
TAVOITTEVISSA TYOHON
LITTYEN MYOS TYOAJAN
ULKOPUOLELLA

Suositukset

Tutkimushankkeen perusteella
Tyoterveyslaitos suosittaa, etta

> Tyodnantaja tarjoaa asiantunti-
jatyota tekeville tukea ja koulutusta
ajanhallintaan tyopaikoilla osana
tyoyhteisojen toimintaa ja esimies-
tyota.

> Ajankdytdn seurannan paranta-
miseenpanostetaan. Seurantatukee
hyvinvointia ja mahdollistaa tyon-
tekijalle tyon ja vapaa-ajan valisen
rajan havaitsemisen.

> Tyopaikoilla huolehditaan siita,
etta vapaa-ajalle, palautumiselle ja
levolle jaa riittavasti aikaa.

> Tyoskentely jaksotetaan niin, etta
iltaisin on vapaa-aikaa jarauhoittumis-
aika ennen younille kayntia. Unelle va-
rataan riittévdsti aikaa.
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