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* Aula Research Oy toteutti selvityksen Suomessa tehtavaan tydhon liitettavista mielikuvista
» Selvityksen toimeksiantajina ovat Suomalaisen Tyon Liitto, Tybelama 2020, TEKES seké& Tydterveyslaitos

» Selvityksen tavoitteena on saada nakemysta tyodikaisten kansalaisten ja tyonantajien edustajien kautta tydelaman
vahvuuksista ja heikkouksista. Teemoina ovat:

e Suomalaisen tydn osaamistarina
* Suomalaisen tydn yhteistydtarina
e Suomalaiset tyon turvallisuustarina

o Tyoikaisten kyselyn otos kerattiin 28.3.- 7.5.2017 sahkoisella kyselylla
» Kyselyyn vastasi 1056 tydikaista henkiloa ympéri Suomen
» Kyselyn otos edustaa kaikki vastaajat -tasolla 18- 67 -vuotiaita mannersuomalaisia ian ja sukupuolen mukaan painotettuna

e Tyonantajakyselyn otos kerdttiin 28.3.- 7.5.2017 séahkdisella kyselylla, jota taydennettiin puhelinhaastatteluin

* Kyselyyn vastasi 711 yrityksen seka julkisen sektorin ylinta johtoa edustavaa ja henkilostoasioista vastaavaa henkil6a eri
kokoisista organisaatioista ympari Suomen

+ Tyonantajakyselysséa kaikki vastaajat -tason vastaukset on painotettu siten, etta eri yrityskoot ja julkinen sektori ovat kukin
edustettuna yhta suurella painoarvolla

e Tassa esityksessa on esiteltyina ennakkotuloksia selvityksen tuloksista monikulttuurisuuden hyddyntamisen osalta.
Koko selvityskokonaisuus julkaistaan 29.8.2017.
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Kulttuurinen monimuotoisuus 100
TyoOpaikoilla hyodynnetdan erilaisista kulttuureista tulevien tyontekijoiden
vahvuuksia
Tyoikaiset, n=1056 7% 24% 42%
Tybnantajat, n=711 8% 24% 47%
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Kulttuurinen monimuotoisuus |03¢
TyOpaikoilla hyodynnetdan erilaisista kulttuureista tulevien tyontekijoiden
vahvuuksia

Tyénantajat, n=711 241% l | l l 47% l l % 8%

Suuret yritykset | |30% | | | | 41% | ™ 6%
Keskisuuret yritykset | | | | 50% | | | % 12%
Pienet yritykset 25%| || | | 46% | | % 10%
Julkinen sektori | 24% | | | | | 53% | | % 3%
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Kulttuurinen monimuotoisuus 100
TyOpaikoilla hyodynnetdan erilaisista kulttuureista tulevien tyontekijoiden
vahvuuksia
Tybnantajat / Maahanmuuttajataustaisia “ | | | | | |
tyontekijoita: 27% 32% 5%

Yli neljannes

Alle neljannes 33% 44% 8% Kl
Hyvin pieni osa 25% 47% 6%

Ei yhtaan 19% 50% 13%
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Kulttuurinen monimuotoisuus |og¢
TyoOpaikoilla hyodynnetdan erilaisista kulttuureista tulevien tyontekijoiden
vahvuuksia
Tybikaiset, n=1056 I 24|% I | I I 42% I
Ei tutkintoa / perusaste | 28|% | | | 30°|A; |
Ylioppilas : %6% : | : : 37% :
Ammggi"sitr:)etﬂtll((?r?tlgtus ’ | 3‘|3% | | | | 36% |
Ammattikorkeakoulu 29% | 44%
Yliopisto | 24% | | | | | 53% |
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Kulttuurinen monimuotoisuus 100
TyOpaikoilla hyodynnetdan erilaisista kulttuureista tulevien tyontekijoiden
vahvuuksia

Tyoikaiset, n=1056 | 24|% | | I I 42% I
Yksityinen palvelusektori l l 32% l || l 38%|
Yksityinen teollisuussektori l 21%| | l l |48% l
Julkinen sektori, kunta l LZ% l | l l 40% l
Julkinen sektori, valtio l 28°|/o l | l :L?% l
Kolmas sektori l 24% l | l l l 55% l

Muu sektori ! 20% ! [ ! ! 44%! ! M 17%
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Taustatietoja vastaajista

MADE
BY ey
FINLAND Tydeldmd

Tekes

A Tybterveyslaitos



Tyonantajat - Yrityskoko %%L

Yrityskoko

Suuret yritykset (henkiloston koko yli 250), n=158

Keskisuuret yritykset (henkiléstén koko 50-250), n=167

Pienet yritykset (henkildston koko alle 50, n=229

Julkinen sektori, n=157
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TyOnantajat - Maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden maara 100

Onko organisaatiossasi maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita? (Esimerkiksi
venalaisia, virolaisia, somalialaisia, vietnamilaisia jne.)

Ei yhtaan, n=235

Hyvin pieni osa organisaatiomme tyontekijoistd, n=350
Alle neljannes, n=94

Alle puolet, n=13

Yli puolet, n=6

L&hes kaikki tyontekijoistdmme, n=3

En osaa sanoa, n=2
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Tyoikaiset - Koulutustausta

Ammatillinen koulutus, n=288
Yliopisto, n=231
Ammattikorkeakoulu, n=211
Opistotutkinto, n=207
Ylioppilas, n=82

Perusaste, n=56

Jokin muu, mik&, n=21

En osaa / halua sanoa, n=13

Ei tutkintoa, n=9
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TyoOikaiset -tyOnantajasektori

Mink& tyonantajasektorin palveluksessa olet?

Yksityinen palvelusektori, n=286
Julkinen sektori, kunnat, n=216
Yksityinen teollisuussektori, n=122
Julkinen sektori, valtio, n=76
Jokin muu, mik&, n=40

Kolmas sektori, n=33

Alkutuotanto, n=6
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