Kallelse till arsstamma i Humble Group AB

Humble Group AB, 556794-4797, hailler arsstimma onsdagen den 21 maj 2025 kl. 09.00 i
7A Strandvigens lokaler pa adress Strandviigen 7 i Stockholm. Inpassering och
registrering borjar kl. 08.45.

Utovande av rostratt vid stamman
Aktiedgare som Onskar som onskar utova sin rostrétt vid stimman ska:

o dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda
aktieboken den 13 maj 2025, alternativt, om aktierna &r forvaltarregistrerade, begéra att
forvaltaren rostréttsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ar verkstélld senast
den 15 maj 2025,

e dels ha anmdlt sitt deltagande till bolaget enligt anvisningarna under rubriken ”Anmdlan”
senast den 15 maj 2025.

Anmadlan om deltagande

Aktiedgare som Onskar delta vid stimman fysiskt eller genom ombud ska anméla detta till
bolaget antingen per post till Humble Group AB, ”Arsstimma”, Ingmar Bergmans gata 2, 114
34 Stockholm eller via e-post ir@humblegroup.com. Anmélan ska innehalla uppgift om
aktiedgarens fullstdndiga namn eller foretagsnamn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt, 1 forekommande fall, antal bitrdden (hogst tva).

Aktiedgare som inte Onskar delta vid stimman fysiskt kan utdva sin rostrétt vid stimman genom
ombud med en skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfirdas av en
juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den
juridiska personen bifogas.

For att underlédtta inpasseringen vid stimman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda pa bolagets adress Humble Group AB,
”Arsstimma”, Ingmar Bergmans gata 2, 114 34 Stockholm eller via e-post
ir@humblegroup.com senast den 15 maj 2025. Observera att anmélan om deltagande vid
stimman ska ske dven om aktiedgaren Onskar utdva sin rostritt vid stimman genom ombud.
Inskickad fullmakt géller inte som anmélan till stimman. Ett fullmaktsformulér finns tillgdngligt
pa bolagets webbplats (www.humblegroup.com).

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkénnande av rostlangd
Godkédnnande av dagordning

2

3

4. Val av en eller tva justeringspersoner

5 Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad
6

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen samt ersittningsrapporten och revisorns yttrande avseende om
ersittningsriktlinjerna har f6ljts



7. Beslut om:

(a) faststéllande av resultatrdkningen och balansridkningen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

(b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrékningen,

(c) ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren, och
(d) ersattningsrapport

8.  Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

9.  Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor

10. (a)—(h) Val av styrelseledaméter och revisor

11. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

12.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv och dverlatelser av egna
aktier

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

14. Beslut om antagande av ny bolagsordning

15. Beslut om antagande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram:

(a) beslut om antagande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram, och

(b) bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C 2025-aktier, om
aterkop av emitterade C 2025-aktier samt dverlatelse av C 2025-aktier till
deltagare i LTIP

16. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag
Punkt 1: Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslér att advokat Philip R&msell utses till ordférande vid stimman.

Punkt 7(b): Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2024 och att de medel som enligt
bolagets balansrékning star till bolagsstimmans forfogande disponeras enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen for rikenskapsaret 2024.

Punkt 8: Faststillande av antal styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av sex (6) styrelseledaméter utan suppleanter for
tiden intill slutet av nista arsstimma och att bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag for
tiden intill slutet av nista drsstimma.

Punkt 9: Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor



Valberedningen foreslér att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill slutet av nésta
arsstimma ska uppga till totalt 1 945 000 (1 875 000), varav 310 000 (300 000) kronor ska utga
till var och en av de styrelseledamoter som har valts av stimman och som inte ar operativa i
bolaget samt 705 000 (675 000) kronor ska utga till styrelsens ordforande.

Valberedningen foreslér att ett sérskilt arvode ska utga till de styrelseledaméter som styrelsen
utser att utgdra styrelsens revisionsutskott och ersattningsutskott. Valberedningen foreslar att
varje medlem i revisionsutskottet ska erhélla 75 000 (75 000) kronor och varje medlem i
ersittningsutskottet ska erhalla 50 000 (50 000) kronor.

Valberedningen foreslér att arvode till revisorn ska utga enligt godkind rakning.
Det foreslagna arvodet bedoms vara marknadsmaéssigt.
Punkt 10(a)—(h): Val av styrelseledaméter och revisor

Valberedningen foreslar att foljande styrelseledamoter véljs for tiden intill slutet av nésta
arsstimma:

(a) Dajana Mirborn (omval)

(b) Henrik Patek (omval)

() Ola Cronholm (omval)

(d) Pal Bruu (omval)

(e) Sara Berger (omval)

() Noel Abdayem (omval)
Valberedningen foreslar vidare att:

(2) Dajana Mirborn omviljs till styrelseordforande for tiden intill slutet av nésta
arsstimma.

Valberedningen foreslér slutligen, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att:

(h) det registrerade revisionsbolaget BDO Mélardalen AB omvdljs till bolagets revisor
for tiden intill slutet av nésta arsstimma. BDO Milardalen AB har meddelat att
Carl-Johan Kjellman (som idag &r bolagets huvudansvarige revisor) kommer att
utses till huvudansvarig revisor om arsstimman beslutar om omval i enlighet med
valberedningens forslag.

En presentation av de foreslagna styrelseledaméterna, inklusive en beddmning av deras
oberoende i forhéllande till bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare, finns pa bolagets
webbplats (www.humblegroup.com).

Punkt 11: Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar oférdndrade riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Riktlinjerna géller endast for ersdttningar som dverenskommits efter bolagsstimman och géller
inte ersdttningar som beslutats eller godkénts av bolagsstimman. For att f6lja tvingande regler
eller faststélld lokal sedvénja kan ersattning for anstéllda som omfattas av regler utanfor Sverige
justeras, dock med héansyn till, i den man det dr mojligt, det 6vergripande syftet med dessa
riktlinjer.



Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare finns publicerade pa bolagets webbplats.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv och éverlitelser
av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nésta arsstimma,
vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om forvérv och Gverlatelser av aktier i bolaget pa foljande
villkor.

(D Forvirv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2) Forvarv far endast ske av hogst sa ménga aktier att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

3) Forvérv av aktier pd Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet pa Nasdaq Stockholm, vilket ska avse intervallet mellan
hogstakopkurs och lagsta séljkurs.

4 Overlatelse av aktier enligt bemyndigandet far omfatta samtliga egna aktier som bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

%) Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet p4 Nasdaq Stockholm, vilket ska avse intervallet mellan
hogsta kdpkurs och ldgsta siljkurs.

(6) Overlatelse av aktier utanfor Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad fér ske
mot kontant betalning, betalning med apportegendom eller genom kvittning. Priset ska
bestdmmas sé att dverlatelsen sker pa sddana villkor som motsvarar villkoren for
aktuella incitamentsprogram, villkor i avtal som bolaget eller ndgot koncernbolag ingér
eller har ingatt (exempelvis rérande betalning for férvérv) eller annars pa
marknadsmaéssiga villkor.

@) Overlatelser av aktier far goras med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt.

(8) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfédllen under perioden fram till
arsstdimman 2026.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att mojliggora (i) anpassning av bolagets
kapitalstruktur efter dess kapitalbehov fran tid till annan, (ii) flexibilitet i transaktioner genom
betalning med aktier, samt (iii) flexibilitet i incitamentsprogram for att ddrigenom bidra till ett
oOkat aktiedgarvérde.

Styrelsen eller VD ska dga ritt att besluta om &vriga villkor for verlatelse av egna aktier i
enlighet med bemyndigandet. Styrelsen eller VD ska édga rétt att vidta de mindre justeringar av
detta beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen dérav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 12 krévs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sévél de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler



Styrelsen foreslér att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
arsstimman 2026, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om emission av aktier, konvertibler
som kan konverteras till aktier och/eller teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av
aktier. Tecknade aktier, konvertibler eller teckningsoptioner ska betalas kontant, genom
kvittning eller med apportegendom. Bemyndigandet ska vara begrénsat sé att styrelsen inte far
besluta om emissioner av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som innebér att det
sammanlagda antalet aktier som emitteras, tillkommer genom konvertering av konvertibler eller
tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptioner dverstiger 10 procent av det totala antalet
aktier i bolaget vid den tidpunkt da styrelsen for forsta gdngen utnyttjar bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran akticdgarnas
foretradesratt ska skalet till avvikelsen vara att starka bolagets finansiella stdllning pa ett tids-
och kostnadseffektivt sitt eller att anvéinda aktier som betalning for, eller som finansiering av,
forvirv av foretag eller rorelser (inklusive tilliggskopeskilling) eller for bolagets verksamhet i
ovrigt.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 13 krévs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Punkt 14: Beslut om antagande av ny bolagsordning

I syfte att infora ett aktieslag som kan utgora investeringsaktier i Humbles langsiktiga
incitamentsprogram under punkt 15, foreslér styrelsen att bolagsstimman beslutar att dndra
bolagsordningens § 5 innebérande att ett nytt aktieslag, C 2025-aktier, infors. Dérutover
mojliggor den uppdaterade § 5 omvandling av C 2025-aktier till stamaktier samt inlésen.

C 2025-aktier avser utgdra onoterade sa kallade troskelaktier som ska hallas som
investeringsaktier inom ramen for bolagets langsiktiga incitamentsprogram. Troskelaktier &r en
typ av aktier som omvandlas till stamaktier under vissa villkor. Omvandlingen av C 2025-aktier
beror pa aktiekursen vid en forutbestdmd tidpunkt, som framgér narmre av bolagsordningen. Om
aktiekursen nar en viss troskel, vid de for respektive aktieslag forutbestimda tidpunkterna,
beslutar styrelsen att omvandla ett visst antal aktier till stamaktier. C 2025-aktier ger inte rétt till
utdelning, men har en viss ekonomisk réttighet som motsvarar skillnaden mellan troskelvirdet
och viérdet av stamaktien. Investering i C 2025-aktier ar en forutsdttning for att delta i det
langsiktiga incitamentsprogram som styrelsen lagt fram som forslag enligt punkt 15 nedan.

Beslut om bolagsordningsindring enligt denna punkt ér villkorat av att stimman adven rdstar for
att godkénna styrelsens forslag till beslut om l&ngsiktigt incitamentsprogram enligt punkt 15
nedan.

Styrelsen foreslar vidare att den verkstéllande direktdren bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan visa sig nddvindiga i samband med registrering dirav.

§ 5. Antal aktier § 5. Antal aktier

Antalet aktier ska vara ldagst 245 000 000 | Antalet aktier ska vara lagst 245 000 000 stycken
stycken och hogst 980 000 000 stycken. och hogst 980 000 000 stycken.




Aktier kan utges i stamaktier samt en
omvandlingsbar aktie betecknad C 2025-aktier.

Stamaktier har en (1) rost. C 2025-aktier har en
tiondels (0,1) rost. Aktier av varje aktieslag kan
ges ut till ett antal motsvarande hela
aktiekapitalet.

Stamaktier beréttigar till utdelning. C 2025-
aktier berattigar inte till utdelning. Vid bolagets
upplosning berittigar C 2025-aktier till lika del i
bolagets tillgdngar som &vriga aktier, dock inte
med hogre belopp dn vad som motsvarar aktiens
kvotvirde.

Omvandling av C 2025-aktier

Aktier av serie C 2025 kan omvandlas till
stamaktier efter beslut av styrelsen. Styrelsen ska
sa snart som mojligt och senast inom fyra veckor
efter att villkoret for omvandling ar uppfyllda
besluta om sédan omvandling.

Villkoret for omvandling ar (i) att den
volymviktade genomsnittskursen for bolagets
stamaktie p4 Nasdaq Stockholm under de fem
handelsdagar som foljer omedelbart efter dagen
for offentliggérandet av bolagets delarsrapport
for det andra kvartalet 2028 eller den 1 augusti
2028, beroende pa vilket som infaller tidigast,
alternativt, (ii) i avsaknad av tillimplig kurs for
bolagets stamaktie pa Nasdaq Stockholm, att
marknadsvirdet for bolagets aktie den 1 augusti
2028, faststillt enligt etablerade
vérderingsprinciper ("Stingningskursen 2028”)
uppgér till minst 150 procent av den
volymviktade genomsnittskursen for bolagets
stamaktie p&4 Nasdaq Stockholm under de fem
handelsdagar som f6ljer omedelbart fore
bolagets forsta erbjudande om att forviarva C
2025-aktier ("Troskelviardet 2025”).

Forutsatt villkorets uppfyllande ska styrelsen,
forutsatt att erforderliga
myndighetsgodkénnanden har erhéllits, besluta
att omvandla ett visst antal aktier av serie C 2025
till stamaktier som bestdms enligt nedanstdende
formel. Omvandling ska ske pro rata i




forhallande till varje C 2025-aktiedgares innehav
av C 2025-aktier vid tidpunkten for beslutet for
omvandlingen.

Antal C 2025- (Stangningskursen 2028 —
aktier som ska  Troskelvérdet 2025) x antalet
omvandlas = utestaende C 2025-aktier x
omrikningsfaktor"
/
Stangningskursen 2028

Endast ett helt antal C 2025-aktier kan
omvandlas, varvid avrundning ska ske nedat till
niarmaste hela stamaktie. Troskelvardet och
omrakningsfaktorn ska bli féremal for
omrakning till f6ljd av sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, vissa typer av emissioner,
utdelning eller liknande bolagshédndelser som
sker fore omvandling, med beaktande av
sedvanliga principer for omrikning i options-
och aktiebaserade incitamentsprogram pa
aktiemarknaden efter beslut av styrelsen.

Omedelbart efter att ett beslut om att omvandla
aktier fattats, ska styrelsen anméla omvandlingen
till Bolagsverket for registrering. Omvandlingen
ar verkstélld nér registrering har skett och
omvandlingen antecknats i avstimningsregistret.

Inlésen av C 2025-aktier

Omgaende efter omvandling i enlighet med vad
som foljer ovan, ska styrelsen besluta om inlosen
av C 2025-aktier som inte omvandlats.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till
mindre dn det 14gsta tillatna aktiekapitalet, kan
ske efter beslut av styrelsen, genom inlosen av C
2025-aktier. Ett sddant beslut av styrelsen kan
avse ett visst antal eller samtliga utestaende
aktier av serie C 2025.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till
mindre &n det ldgsta tillatna aktiekapitalet, kan
dven ske pa begiran av C 2025-aktiedgare, och
efter beslut av styrelsen, genom inldsen av
aktiedgarens C 2025-aktier. Ett sddant beslut av




styrelsen om inlosen forutsétter att erforderliga
myndighetsgodkdnnanden har erhéllits och ska
fattas senast inom en manad efter begiran av
aktiedgaren eller, ddr myndighetsgodkénnande
erfordras, senast inom en méanad fran att sidant
godkénnande erhallits.

Nir ett beslut om inlosen av C 2025-aktier har
fattats, ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsittas till reservfonden
om hérfor erforderliga medel finns tillgéngliga.
Omedelbart efter att ett beslut om har fattats, ska
styrelsen anméla inlosen for registrering till
Bolagsverket. Inlosen ar verkstélld nir
registrering har skett och inlésen har antecknats i
avstaimningsregistret. Inget vederlag ska betalas
vid inlésen av C 2025-aktier.

Aktiedigares foretrddesriitt

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och
C 2025-aktier, eller endast nya stamaktier, eller
endast nya C 2025-aktier, mot annan betalning
an apportegendom, ska égare av stamaktier
respektive C 2025-aktier dga foretriadesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till antal aktier innehavaren forut
ager (primér foretradesréatt). Aktier som inte
tecknas med primaér foretradesritt ska erbjudas
samtliga aktiedgare till teckning (subsidiér
foretradesratt). Om sdlunda erbjudna aktier inte
racker for den teckning som sker med subsidiér
foretradesritt, ska aktierna fordelas mellan
tecknarna i forhallande till det antal aktier de
forut dger och i den man detta inte kan ske,
genom lottning.

Vad som sagts ovan ska inte innebéra nagon
inskrankning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med
avvikelse fran aktieégares foretradesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission ska nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhallande till det antal aktier av
samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid ska
gamla aktier av visst aktieslag medfora
foretradesritt till nya aktier av samma aktieslag.




Vad som nu sagts ska inte innebéra ndgon
inskrdankning i mdojligheten att genom
fondemission, utan utgivande av nya aktier, eller
att genom fondemission, efter erforderlig &ndring
av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

U Omrdkningsfaktorn vid C 2025-aktiernas utgivande dr definierad som ett (1,0).
Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 14 krévs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Punkt 15: Beslut om antagande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram for VD, koncernledningen, samt andra nyckelpersoner och anstillda i
Humble-koncernen i enlighet med nedan (inklusive framtida personer i koncernledningen och
framtida nyckelpersoner inom koncernen).

Beslutet enligt punkten 15(a) ska vara villkorat av att (i) drsstimman beslutar om
sékringsatgirder med anledning av incitamentsprogrammet i enlighet med styrelsens forslag
under punkt 15(b) nedan och (ii) att arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt
punkt 14 ovan avseende antagande av ny bolagsordning.

Punkt 15(a): Antagande av ett lingsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram ("LTIP”). LTIP foreslas omfatta VD, koncernledning och andra
nyckelpersoner i Humble-koncernen, sammanlagt hogst cirka 80 personer. Deltagarna i LTIP
maste ha investerat i Humble genom investering i C 2025-aktier i Humble Group AB
(’Investeringsaktier”).

Privat investering

For att kunna delta i respektive LTIP krdvs att deltagaren bidragit med en privat investering
genom forvérv av Investeringsaktier. Investeringsaktier ska overlétas till marknadsmaéssigt vérde
vid overlatelsetidpunkten, vilket ska faststdllas av oberoende vérderingsinstitut med tillimpning
av Black & Scholes vérderingsmodell baserat pa marknadsforhallandena vid
overlatelsetidpunkten. Priset per Investeringsaktie ar 0,68 kronor enligt en prelimindr vardering.
Den preliminéra virderingen ér baserad pé ett marknadsvirde pd Humbles stamaktie om 9,35
kronor och ett antagande om ett troskelvirde om 14,02 kronor. Etablerade finansiella
vérderingsprinciper har anvénts for virderingen som, i tillagg till aktuellt marknadsvérde pa
Humbles stamaktie och troskelviardet, baseras pa variablerna riskfri rdnta, bedomd framtida
volatilitet, 10ptid till potentiell omvandling av Investeringsaktierna till stamaktier och illikviditet
i Investeringsaktierna.

C 2025-aktierna dr avsedda att vara onoterade sa kallade troskelaktier som innehas som
investeringsaktier inom ramen for bolagets langsiktiga incitamentsprogram. Troskelaktier dr en
typ av aktier som omvandlas till stamaktier under vissa villkor. Omvandlingen av C 2025-aktier



beror pa aktiekursen vid en forutbestdmd tidpunkt, som framgér ndrmre av bolagsordningen
under punkt 14 ovan. Om aktiekursen nér en viss troskel vid den férutbestdimda tidpunkten
beslutar styrelsen att omvandla ett visst antal aktier till stamaktier. C 2025-aktier ger inte rétt till
utdelning, men har en viss ekonomisk réttighet som motsvarar skillnaden mellan troskelvérdet
och virdet av stamaktien.

Det hogsta antalet Investeringsaktier som respektive deltagare kan allokera inom ramen for
LTIP beskrivs ndrmare nedan.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av villkoren f6r LTIP inom
ramen for nimnda villkor och riktlinjer, innefattande bestimmelser om omrikning i hdndelse av
mellanliggande fondemission, split, foretraddesemission, utdelning och/eller andra liknande
héndelser.

I samband med den nérmare utformningen och hanteringen av villkoren for LTIP ska styrelsen
dven dga ritt att gbra anpassningar for att uppfylla sirskilda utlandska regler eller
marknadsforutsittningar. Styrelsen ges diarutover ritt att avbryta eller justera programmen vid
hindelse av offentligt uppkdpserbjudande eller liknande hindelse. Styrelsen ska dven dga ritt att
vidta andra justeringar om det sker betydande forédndringar i Humble-koncernen eller dess
omvérld som skulle medfora att beslutade villkor for LTIP inte l&ngre uppfyller dess syften.

Férdelning

Deltagarna &r indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstaende kommer LTIP att
innebdra att Investeringsaktier till ett hogsta belopp och hogsta antal enligt nedan kan allokeras
till LTIP inom respektive kategori.

Kategori Maximal investering i Maximal investering i
Investeringsaktier per antal Investeringsaktier
person i LTIP (SEK)' per person i LTIP

VD (1 person) 448 800 660 000

Koncernledning (cirka 10 285 600 420 000

personer)

Ovriga nyckelpersoner (cirka 149 600 220 000

70 personer)

! Maximal investering dr baserat pa ett preliminirt marknadsvirde om 0,68 kronor per Investeringsaktie. Det
slutliga investeringsbeloppet for respektive kategori och deltagare kommer att styras av marknadsvérdet per
Investeringsaktie vid overlatelsetidpunkten. Totalt antal Investeringsaktier som kan emitteras och dverldtas kan
aldrig 6verstiga 4 446 575 Investeringsaktier.

Leverans av aktier

For att sdkerstélla leverans av aktier enligt LTIP och for att mojliggora deltagarnas forvarv av
Investeringsaktier foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta
om emission, aterkdp av emitterade aktier och om Overlételse av egna aktier i enlighet med
punkterna 15(b) nedan.



Omfattning och kostnader

Med hénsyn till att Investeringsaktierna ska dverlétas till ett berdknat marknadsvérde bedoms
inte Overlatelsen av Investeringsaktier i sig medfora nagra kostnader utdver vissa mindre
kostnader for uppréttande och administration.

Kostnaden for LTIP antas uppga till cirka 1,3 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter.
Kostnaderna for sociala avgifter beréknas till cirka 0,4 miljoner kronor, baserat pa att viktade
sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent. I tilldgg till vad som anges ovan har kostnaderna for
LTIP beréknats utifran att LTIP omfattar hogst cirka 81 deltagare, att varje deltagare utnyttjar
den maximala investeringen samt att kategorin dvriga nyckelpersoner erhéller en kontant bonus
om 50 procent av den maximala investeringen efter skatt fran bolaget.

Effekter pd viktiga nyckeltal och utspddning

LTIP omfattar tilldelning av maximalt 4 446 575 Investeringsaktier som forvérvas av deltagarna
till marknadsmaéssigt vérde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska faststéllas av oberoende
vérderingsinstitut med anvéndande av Black & Scholes vérderingsmodell baserat pa
marknadsforhallandena vid 6verlatelsetidpunkten. Detta innebdr en maximal utspadningseffekt
om totalt cirka 1 procent av antalet aktier och rdster i bolaget. Detta forutsatt att sdkringsatgérder
enligt punkterna 15(b) beslutas av &rsstimman. I praktiken kommer emellertid utspadningen
vara légre dn 1 procent eftersom nettokonvertering tillimpas vid omvandlingen av
Investeringsaktierna enligt vad som framgar ndrmre av bolagsordningen under punkt 14 ovan.
Som exempel berdknas utspddningen av antalet aktier och roster i bolaget att bli 0,4 procent om
stangningskursen 2028 uppgar till 250 procent av aktiekursen som troskelvardet berdknas pa
(baserat pé antalet aktier i Humble per dagen for kallelsen).

Med beaktande av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i
form av teckningsoptionsprogram i Humble och enligt det till &rsstimman foreslagna
incitamentsprogrammet ér utspédningseffekten maximalt cirka 2,8 procent. LTIP forvéntas ha
en marginell padverkan p4 Humbles nyckeltal.

Motiv for forslaget

Syftet med LTIP é&r att skapa forutsittningar for att attrahera, motivera och behélla kompetenta
medarbetare inom Humble-koncernen samt att stirka gemensamma intressen mellan
medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar.

Programmet har utformats baserat pd att det ar onskvért att nyckelpersoner inom
Humblekoncernen &r aktiedgare i bolaget. Deltagande i LTIP kraver att deltagaren har bidragit
med privat investering genom forvérv av Investeringsaktier. Programmet belonar dven
anstélldas fortsatta lojalitet och dirigenom den léngsiktiga vardetillvixten i Humble. Mot
bakgrund av detta anser styrelsen att antagandet av LTIP kommer att fa en positiv effekt pa
Humble-koncernens framtida utveckling och kommer f6ljaktligen att vara fordelaktigt for bade
bolaget och dess aktiedgare.

Beredning av drendet

Principerna for LTIP har arbetats fram av bolagets styrelse. Styrelsen har darefter beslutat att
framligga detta forslag till arsstimman. Forutom de tjdnsteméin som berett frdgan enligt



instruktion frén styrelsen har ingen anstilld som kan komma att omfattas av programmet deltagit
i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Utover det incitamentsprogram som foreslés antas vid denna arsstimma och de
teckningsoptionsprogram som antogs vid &rsstimmorna 2022, 2023 och 2024, finns i bolaget
inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Punkt 15(b): Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C 2025-aktier, om
dterkop av emitterade C 2025-aktier samt overldtelse av C 2025-aktier till deltagare i LTIP

Samtliga beslut under drende 15(b)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av (i) att arsstimman beslutar
i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 14 avseende antagande av ny bolagsordning, och
(ii) varandra. Samtliga beslut under drende 15(b)(i)-(iii) foreslés darfor antas gemensamt.

Punkt 15(b)(i): Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C 2025-aktier

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstdimma, vid ett eller flera tillféllen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 978 246,50 kronor
genom emission av hogst 4 446 575 C 2025-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse frén
aktiedgarnas foretrddesrétt, kunna tecknas av medverkande tredje part till en teckningskurs
motsvarande kvotvérdet. Syftet med bemyndigandet samt skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesritt vid genomforande av emissionen dr att mojliggora for deltagarna i LTIP att
forvérva Investeringsaktier for deltagande i LTIP.

Punkt 15(b)(ii): Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna C 2025-aktier

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
&rsstdimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om aterkdp av C 2025-aktier. Aterkdp far endast
ske genom ett forvéarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C 2025-aktier och ska
omfatta samtliga utestdende C 2025-aktier. Forvérv ska ske till ett pris motsvarande aktiens
kvotvirde.

Betalning for forvarvade C 2025-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna
aterkdpsbemyndigandet ar att mojliggora for deltagarna i LTIP att forvdrva Investeringsaktier
for deltagande 1 LTIP.

Punkt 15(b)(iii): Beslut om overldtelse av egna aktier av serie C 2025

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att 4 446 575 C 2025-aktier som bolaget forvérvar
med stod av bemyndigandet om aterkdp av C 2025-aktier i enlighet med punkt 15(b)(ii) ovan
kan 6verlétas till anstdllda i Humble-koncernen for att mdjliggora for anstéllda att forvérva
Investeringsaktier for att kunna delta i LTIP. Styrelsen foreslar dérfor att &rsstémman beslutar att
hogst 4 446 575 C 2025-aktier ska kunna overlatas till anstdllda i Humble-koncernen. C 2025-
aktier ska Overlatas till marknadsmaéssigt virde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska faststillas
av oberoende vérderingsinstitut med anvdndande av Black & Scholes virderingsmodell baserat
pa marknadsforhéllandena vid &verlatelsetidpunkten, och i 6vrigt i enlighet med den tidpunkt
och de villkor som géller for LTIP.

Majoritetskrav



For giltigt beslut enligt punkterna 15(b)(i)-(ii) ovan krévs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar (2/3) av sévél de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda
aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 15(b)(iii) ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman
foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten f6r utfardandet av kallelsen ar 446 575 533
aktier, vilket motsvarar totalt 446 575 533 roster. Bolaget innehar inga egna aktier per dagen for
denna kallelse.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som
kan inverka p& bedomningen av ett drende pé dagordningen och forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets
forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen och saddana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregdende mening.

Handlingar

Fullstdndiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahéllas infor stimman
enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgdngliga hos
bolaget och pa bolagets webbplats (www.humblegroup.com) senast tre veckor fore stimman.
Handlingarna kommer éven att skickas till de aktieigare som begér det och uppger sin
postadress. En sidan begiran kan skickas till Humble Group AB, ”Arsstimma”, Ingmar
Bergmans gata 2, 114 34 Stockholm eller per e-post till ir@humblegroup.com.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som himtas fran aktieboken, anmélan om deltagande vid stimman och
uppgifter om ombud kommer att anvéndas for registrering, uppréttande av rostlingd for
stimman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll.

For mer information om hur personuppgifter behandlas i samband med stimman, se Euroclears
integritetspolicy som finns tillgénglig pa Euroclears webbplats
(https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).

k %k 3k

Stockholm i april 2025
Humble Group AB
Styrelsen

To English-speaking shareholders

The notice to attend the annual general meeting of Humble Group AB, to be held on Wednesday
21 May 2025, is also available in English. Please contact the company in writing to Humble
Group AB, “Annual General Meeting”, Ingmar Bergmans gata 2, SE-114 34 Stockholm,



Sweden or by e-mail to ir@humblegroup.com or find the notice on the company’s website
(www.humblegroup.com).
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