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Avsiktsforklaring rorande:

En snabbare vag till ett forsta arbete inom elteknikbranschen

Elektriska installatérsorganisation EIO ("EIO”) och Svenska Elektrikerférbundet ("SEF”)
(nedan tillsammans kallat "Parterna”) har tillsammans med Arbetsférmedlingen enats om
denna avsiktsforklaring 2017-03.

Bakgrund

Personer som invandrat till Sverige med yrkeserfarenhet och utbildning utgor en stor tillgang
for det svenska samhallet och den bransch som personen ifraga kan verka i. For den enskilde

ar en snabb etablering pa den svenska arbetsmarknaden av stor betydelse for integreringen

i samhallet. Mot bakgrund av dessa samhillsekonomiska faktorer ar det av vikt att personer
med yrkeserfarenhet och utbildning snabbt kan komma i arbete och etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden inom den bransch som man kénner till.

EIO, SEF och Arbetsformedlingen har med anledning av detta traffat den avsiktsforklaring
som foljer nedan och som syftar till att underlatta savil rekryteringsbehovet till branschen som
till att skapa majlighet for nyanldnda med relevant kompetens att etablera sig inom elteknik-
branschen (nedan bendmnt “snabbspar”).

Behovet av kompetens i elteknikbranschen
Parterna ser idag ett omfattande rekryteringsbehov av montorer i elteknikbranschen. Inom de
narmsta dren kommer arbetskraftsbehovet inom branschen att 6ka ytterligare och behovet av
ny kompetens dr omfattande.

Parterna har att gemensamt forsoka hitta losningar pa det radande arbetskraftsbehovet. Ett
steg i denna process ir att skapa majlighet for nyanlanda som har relevant yrkeserfarenhet och/
eller utbildning att etablera sig inom branschen.

Syfte
Syftet med ett snabbspar inom Elteknikbranschen ar foljande:
+ attidentifiera hinder som forsvarar eller forsenar mgjligheten for nyanlanda med eltek-
nisk kompetens att komma i anstéllning inom branschen,
« att forbattra forutsattningarna att fa ett forsta arbete i elteknikbranschen,
+  att ta fram konkreta forslag pa atgarder som kan underlatta matchningen av kompetens
hos nyanlanda mot de behov foretagen i elteknikbranschen har.



Malsittning och malgrupp

Malsittning

Malsattningen med ett snabbspar inom elteknikbranschen ar:

«  att skapa ytterligare mojligheter for Elektriska Installatorsorganisationens medlemmar att
rekrytera kompetent personal,

«  att tatillvara p4, for branschen, relevant kompetens som bland annat kommer till Sverige
via invandring samt paskynda nyanléndas etablering pa arbetsmarknaden. Vidare ar snabb-
sparet tankt att bidra till

« att en nyanlind med utbildning och/eller erfarenhet erbjuds den kompletteringsutbildning
som behovs for att bli anstillningsbar inom elteknikbranschen.

Elteknikbranschens snabbspar ska tillsammans med Arbetsférmedlingens olika insatser bidra

till att underlétta och skapa en snabbare vig till ett forsta arbete inom elteknikbranschen. Redan

befintliga rekryteringskanaler ska anvindas samt nyttjas parallellt med de arbetsmarknadsét-
garder som Arbetsformedlingen erbjuder sisom exempelvis yrkeskompetensbedéomning, yrkes-
svenska samt kompletterande arbetsmarknadsutbildningar.

Malgrupp
Samtliga insatser avser malgruppen kompetenta nyanlanda — med vilka avses de nyanldnda som
har en for branschen relevant utbildning och/eller branscherfarenhet.

Processen vid matchning av arbetssékande

Denna avsiktsforklaring tecknas mot bakgrund av att nyanldnda personer med elteknisk kom-
petens ibland tvingats vinta lang tid innan de far sin forsta anstéllning. Detta ar ett bevis pa att
processen vid matchning av arbetssokande inte fungerar tillfredstéllande idag. Detta avser vag-
ledning, sjalvskattning, validering till komplettering av utbildning och matchningen av arbetsgi-
vare som har mojlighet att erbjuda savil arbetsplatsforlagd utbildning som en forsta anstillning.

Utmaningarna for att fa processen vid matchning av nyanléinda att fungera ér
manga men utifran de diskussioner som forts mellan Parterna foreslas foljande
process i fyra steg:

Steg 1. Processen inleds med en sjalvskattning riktad till den arbetssokande som genomfors hos
Arbetsformedlingen. Den arbetssokande genomfor sjidlvskattning pa sitt modersmal. Sjalvskatt-
ningen ar det som inleder kartldggningen av individens kompetens. Individen far darmed ett
verktyg for att sjdlv jamfora sin kompetens med det som kravs inom elteknikbranschen. Infor
validering kan dven en forberedande utbildning vara nodvandig for att sa langt mojligt mildra
effekten av sprékliga och kulturella hinder.

Steg 2. Tre till fyra dagars validering hos utforare som ar godkinda av Elbranschens Centrala
Yrkesnamnd (ECY). I dagsliget ar det endast EUU i Nykoping som dr godkianda utforare av
valideringen men pa sikt ar forhoppningen att fler aktorer ska bli godkénda. Valideringsmaterial
ska finnas Oversatt till flera sprak an svenska. Forslagsvis arabiska, engelska, franska och farsi.
Vid viktiga moment i valideringen kan &dven Arbetsformedlingen tillhandahélla tolkstod med
branschkannedom.

Steg 3. Kurs i yrkessvenska. Forberedande svenska infor kompletteringsutbildning. Yrkessven-
ska ar en arbetsmarknadsutbildning som tillhandahalls av Arbetsférmedlingen.

Steg 4. Efter genomford validering kan kompletteringsutbildning krévas och en individuell
planering for kompletteringsutbildning goras. Langden pa en kompletterande insats kan variera
och som langst vara 24v. inklusive 8 veckors APL, med vissa individuella férbehall.



Personer med grundlaggande kunskaper i svenska spraket, kan kombinera utbildningen med
Svenska for Invandrare (SFI) eller yrkessvenska innan och/eller parallellt med utbildningen. Vid
behov, kan utbildningsleverantdren anlita tolk med branschkdnnedom. Arbetsformedlingen star
for tolkkostnaderna.

Matchningsprocessen
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Insatser fran Parterna

Nedanstdende insatser har parterna identifierat som nédvandiga for snabbspérets forankring

och framgang. Genomforandet forutsitter extern finansiering.

»  Vara Arbetsformedlingen behjélplig vid framtagande och utveckling av underlag for sjalv-
skattning.

«  Oversitta valideringsmaterial.

e Vara Arbetsformedlingen behjalplig vid framtagande och upprattande av en fackordlista
over yrkesspecifika begrepp.

» Parterna ska se 6ver hur man kan finansiera framtagandet av praktik- och yrkeskompetens-
bedomningsplatser och medverka till kunskapsspridning samt regional- och lokal férank-
ring av yrkeskompetensbedomning.

» Riktade informationsinsatser till arbetsgivare:

+ med information om vilka kompletteringsmojligheter som kan skraddarsys efter respek-
tive arbetsgivares behov, samt

« med information om vikten av att arbetsgivarna bidrar med handledning i syfte att den
nyanldnde ska f en referens och sin forsta erfarenhet pa den svenska arbetsmarknaden.

» Tillsammans med Arbetsformedlingen skapa strukturer for lokalt och regionalt samarbete
sévél internt som externt.

«  Sprida information om hur parterna kan samarbeta med Arbetsformedlingen till Parternas
medlemmar.

Insatser fran Arbetsférmedlingen

«  Oversitta sjilvskattningsunderlag till arabiska, engelska, franska och farsi.

» Tillse en kvalitativ matchning av arbetssokande.

» Tillse att tolk finns tillgdnglig vid genomforande av validering samt sta kostnaden for denna.

«  Ansvara for och driva arbetet med att uppritta en fackordlista 6ver yrkesspecifika be-
grepp samt se till att denna sprids till tolkforetagen. Detta arbete ska ske tillsammans med
Parterna.

»  Anskaffar forberedande- och arbetsmarknadsutbildningar.

o Skapa strukturer nationellt/regionalt for uppfoljning och utvirdering av snabbspéret.

» Dialog centralt med upphandlad leverantor for kompletteringsutbildningen om att samar-
bete med leverantorer for yrkessvenska.

»  Arbetsformedlingen ersitter enskilda foretag som tar emot individer for Yrkeskompetens-
bedomning med 800 kr/dag i upp till tre veckor.



Framjandemedel

For att forenkla for Parterna att kunna genomfora, i denna avsiktsforklaring foreslagna atgar-
der, avser Parterna att ansoka om medel for sarskilda framjande- och utvecklingsinsatser, vilka
syftar till att pdskynda nyanldandas etablering pa arbetsmarknaden.

Parterna avser anstka om frimjandemedel, for att bland annat:

tillsitta en personell resurs for att arbeta med fragorna

anpassa och utveckla den existerande valideringsmodellen

oversatta material for validering

ta fram marknadsforingsmaterial for spridning av information till arbetsgivare, samt
arbeta med att skapa en lokal- och regional forankring rérande tillimpningen och anvand-
ningen av snabbsparet i elteknikbranschen.

Statistik
Parterna ar Overens om att statistik som Arbetsformedlingen tar fram kring deltagande och
utfall méts fran och med den forsta i den ménad i vilken avsiktsforklaringen undertecknas.

Vid en eventuell forandring av avsiktsforklaringen kommer statistisk om deltagande och utfall,

utifrdn den uppdaterade versionen av avsiktsforklaringen, att matas fran och med den forsta i
den ménad i vilken den undertecknats av samtliga parter.

Giltighetstid och uppsagning

Avsiktsforklaringen giller tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid om tre (3) manader. En
uppsagning av avsiktsforklaringen ska ske skriftligen och ar giltig frédn den dag uppsidgningen
kommit den andra parten tillhanda. Vid behov av eventuell fordndring i avsiktsforklaringen &r
den vid tidpunkten gillande avsiktsforklaringen giltig till dess att en uppdaterad version har
undertecknats av samtliga parter.
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