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Introduktion 

Från en stark position mot 
nya möjligheter 
Tredje kvartalet juli – september 
• Nettoomsättningen ökade med 8 procent och uppgick 

till 4 447 (4 114) MSEK. Orga nisk tillväxt uppgick till 5 
procent, förvärvad tillväxt uppgick till 2 procent och 
valutaeffekt uppgick till 1 procent. 

• Justerad EBITA, vilket exkluderar jämförelsestörande 
poster, uppgick till 668 (570) MSEK, motsvarande en 
marginal på 15,0 (13,9) procent. 

• Jämförelsestörande poster uppgick till -23 (-5) MSEK 
och avser transaktionskostnader hänförliga till det 
offentliga uppköpserbjudandet av Humana. Före gå-
en  de år belastades med jämförelsestörande poster om 
5 MSEK avseende integrationskostnader kopplade till 
förvärvet av Validia. 

• EBITA uppgick till 645 (565) MSEK, motsvarande en 
mar ginal på 14,5 (13,7) procent. 

• Rörelseresultatet (EBIT) uppgick till 619 (539) MSEK. 
• Resultat per aktie uppgick till 4,86 (3,83) SEK före 

utspädning och till 4,86 (3,82) SEK efter utspädning. 

Delåret januari – september 
• Nettoomsättningen ökade med 10 procent och upp-

gick till 13 054 (11 846) MSEK. Orga nisk tillväxt uppgick 
till 4 procent,  förvärvad tillväxt uppgick till 5 procent 
och valutaeffekt uppgick till 1 procent. 

• Justerad EBITA, vilket exkluderar jämförelsestörande 
poster, uppgick till 1 445 (1 188) MSEK, motsvarande en 
marginal på 11,1 (10,0) procent. 

• Jämförelsestörande poster uppgick till -42 (-60) MSEK 
och avser transaktionskostnader hänförliga till det 

offentliga uppköpserbjudandet av Humana. Före gå en-
 de år belastades med jämförelsestörande poster om 60 
MSEK avseende transaktions- och integrationskostna-
der kopplade till förvärvet av Validia. 

• EBITA uppgick till 1 403 (1 128) MSEK, motsvarande en 
mar ginal på 10,7 (9,5) procent. 

• Rörelseresultatet (EBIT) uppgick till 1 327 (1 077) MSEK. 
• Resultat per aktie uppgick till 8,95 (6,38) SEK före 

ut späd ning och till 8,94 (6,37) SEK efter utspädning. 

Väsentliga händelser 
• Ambea slutförde återköpsprogrammet omfattande  

5 560 658 egna aktier som lanserades i samband med 
uppköpserbjudandet till Humanas aktieägare. 

Händelser efter balansdagen 
• Ambea har fullföljt det rekommenderade offentliga 

uppköpserbjudandet till aktieägarna i Humana och 
förvärvat 98 procent av aktierna i bolaget. Läs mer på 
sida 30. 

• Nytida förvärvade Imera AB, som bedriver gruppbostä-
der och daglig verksamhet inom LSS. Bolaget omsatte 
77 MSEK under räkenskapsåret 2024/2025. Förvärvet 
tillträddes den 1 oktober 2026. 

Koncernens nyckeltal 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep ∆ % jan–sep jan–sep ∆ % R12 jan–dec 

Nettoomsättning 4 447 4 114 8 13 054 11 846 10 17 247 16 039 

Justerad EBITA* 668 570 17 1 445 1 188 22 1 792 1 535 

Rörelsemarginal justerad EBITA (%)* 15,0 13,9 11,1 10,0 10,4 9,6 

EBITA* 645 565 14 1 403 1 128 24 1 730 1 455 

Rörelsemarginal EBITA (%)* 14,5 13,7 10,7 9,5 10,0 9,1 

Rörelseresultat EBIT 619 539 15 1 327 1 077 23 1 629 1 379 

Rörelsemarginal EBIT (%)* 13,9 13,1 10,2 9,1 9,4 8,6 

Periodens resultat 380 322 18 715 535 34 845 665 

Resultat per aktie före utspädning, SEK 4,86 3,83 27 8,95 6,38 40 10,46 7,95 

Resultat per aktie efter utspädning, SEK 4,86 3,82 27 8,94 6,37 40 10,45 7,92 

Kassagenerering/cash conversion (%)* 74,5 73,7 79,5 78,7 94,6 95,9 

Fritt kassaflöde* 586 482 22 1 449 1 168 24 2 333 2 052 

* Alternativa nyckeltal. För avstämning mot finansiella rapporter enligt IFRS se not 8, för syfte och definition se 
ambea.se/investerare/rapporter/nyckeltal-definitioner 
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Vd-ord: 

Från en stark position mot nya möjligheter 
Årets tredje kvartal har varit både starkt och mycket 

händelserikt för Ambea. Vi står nu redo att förena 
Ambea och Humana, två kompletterande omsorgs-
bolag med en gemensam syn på kvalitet, ansvar och 
långsiktighet. Tillsammans kommer vi bli en ännu 
starkare partner till samhället och våra omsorgstagare, 
med en betydande närvaro i de fyra stora nordiska 
länderna. 

God tillväxt i hela Norden 
Behovet av omsorg fortsätter att öka i hela Norden.  
Un der kvartalet har våra verksamheter mött fler om-
sorgs tagare, samtidigt som vi har fortsatt att bygga 
kapa citet för kommande behov. Det gör vi tillsammans 
med våra uppdragsgivare och med ett tydligt mål: en 
trygg och hållbar omsorg som räcker till alla. 

Omsättningstillväxten i kvartalet uppgick till 8 pro-
cent i linje med vårt långsiktiga tillväxtmål. Den orga-
niska tillväxten uppgick till 5 procent, den förvärvade 
tillväxten till 2 procent och valutaeffekten till 1 procent. 
Validia i Finland hade den starkaste tillväxten, främst 
driven av förvärv. Högre beläggning och nya omsorgs-
platser bidrog till utvecklingen. 

Affärsområdena levererar på hög nivå 
Med en hög tillväxttakt i verksamheten är det glädjande 
att se att resultaten är starka i samtliga affärsområden. 
Löpande anpassningar och kontinuerliga operationel  la  
förbättringar lyfter Nytida. Ökad beläggning och fram-
gångsrika uppstarter i tidigare kvartal bidrar positivt till 
Vardaga. I Stendi har omställningsprogrammet fortsatt 
leverera goda resultat i en marknad med stabil efterfrå-
gan. Validias resultat är i linje med föregående år. Vi 

investerar i Validia som en tillväxtplattform, vilket som 
förväntat påverkar marginalen negativt i det korta 
perspektivet. I Altiden har beläggningen ökat ytterligare, 
vilket har bidragit till förbättrade marginaler. 

Våra omsorgstagare är nöjda 
En hög och jämn kvalitet i omsorgen är en förutsättning 
för tillväxt och goda resultat. Socialstyrelsens brukarun-
dersökning i Sverige visar att Vardaga får fortsatt goda 
omdömen, med en ökad nöjdhet jämfört med föregå-
en de år. Särskilt glädjande är den positiva utvecklingen 
inom bemötande, ett område där vi arbetar långsiktigt 
genom utbildningsinsatser och vår omsorgsmodell Den 
goda dagen. 

Verksamheterna omsätter nu resultaten i lokala 
handlingsplaner för varje äldreboende. Det konkreta 
förbättringsarbetet är avgörande för omsorgstagarnas 

vardag och för vårt förtroende hos uppdragsgivarna. För 
samtliga äldreboenden redovisar vi resultatet av brukar-
undersökningen på Vardagas webbsida. 

Vi bygger kapacitet där behoven finns 
Omsorgsbehoven växer snabbare än kapaciteten på 
flera av våra marknader. Under kvartalet har Vardaga 
tecknat avtal om två äldreboenden i Stockholmsom-
rådet med totalt 220 platser. Nytida har tecknat avtal 
om två dagliga verksamheter med totalt 40 platser. 
Stendi har tecknat avtal om tre nya omsorgsboenden 
med totalt 14 platser. Att växa med fler verksamheter 
i egen regi är en långsiktig prioritering för oss. Vi söker 
därför aktivt nya etableringsmöjligheter i samtliga län-
der. Varje ny omsorgsplats ska svara mot ett verkligt 
behov och bygga på rätt kompetens, kvalitet och lokala 
förutsättningar. 

Med den starka pipeline som nu uppgår till nästan 2 500 
nya omsorgsplatser ökar även våra rekryterings behov. Vi 
fortsätter därför att satsa på kompetensutveckling och 
att stärka det viktiga lokala ledarskapet. 

Vi tar nästa steg i samgåendet med Humana 
Under oktober avslutades vårt offentliga uppköps er-
bju dande till aktieägarna i Humana, vilket innebär att 
vi nu kan ta nästa steg i att förena våra verksamhe ter. 
Jag vill därför passa på att välkomna våra nya omsorgs-
tagare, medarbetare och aktieägare till Ambea. Vi har 
även inlett integrationsarbetet, med fokus på att ta 
tillvara det bästa från båda verksamheterna och ska-
pa förutsättningar för ökat kunskapsutbyte i hela vår 
nordis ka verksamhet. Genom kombinationen stärker vi 
vår förmåga att erbjuda högkvalitativ, trygg och individ-
anpassad omsorg, skapa attraktiva utvecklingsmöjlighe-
ter för våra medarbetare och bygga långsiktiga partner-
skap med våra uppdragsgivare. 

Det finns mycket arbete framför oss. Samtidigt har vi 
nu möjlighet att forma en gemensam väg framåt. Vi gör 
det steg för steg, med respekt för uppdraget, omsorgsta-
garna och medarbetarna. 

Ett varmt tack till alla medarbetare för ännu ett fram-
gångsrikt kvartal där fler människor har fått stöd och 
omsorg för att kunna leva bättre och mer individuella liv. 

 

Mark Jensen, vd och koncernchef Ambea 

Tillsammans med Humana kommer  
vi bli en ännu starkare partner till sam-
hället och våra omsorgstagare, med  
en betydande närvaro i de fyra stora 
nordiska länderna. 

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354 Delårsrapport Q3 2026 | 3 

Kvalitet och hållbarhet Introduktion Rapportering 



Kvalitet och hållbarhet 

Kvalitets- och hållbarhetsarbete 
som skapar livskvalitet 
Vårt uppdrag är att skapa en trygg och hållbar omsorg 
som räcker till alla. För att vi ska kunna erbjuda det har 
vi ett gediget och systematiserat kvalitetsarbete som 
genomsyrar alla delar av verksamheten. Kvalitetsarbe tet 
tar sin utgångspunkt i vår vision, våra värderingar och 
medarbetarnas kompetens. Därtill har vi tydliga system 
och rutiner som stödjer arbetet. Målsättningen är att det 
ska vara lätt för medarbetaren att göra rätt, och att man 
ska kunna lägga tid på rätt saker – omsorg som skapar 
livskvalitet och värde. Varje månad följer vi upp våra verk-
samheter med hjälp av ett kvalitetsin dex. Indexet består 
av åtta utvalda kvalitets- och HR-paramet rar som ger 
oss status på varje enhet och som gör att vi systematiskt 
kan följa upp våra verksamheter.  

Hållbar omsorg 
I vårt hållbarhetsarbete arbetar vi med områdena ESG 
(Environmental, Social, Governance), ett ramverk som 
rymmer alla hållbarhetsfrågor. Vi har publicerat vår 
årsredovisning för 2025 med en hållbarhetsrapport i 
linje med de nya EU-kraven, vilket bidrar till en tydligare 
struktur och ökad transparens i verksamhetens hållbar-
hetsarbete och rapportering. 

E Vi arbetar aktivt för en klimatsmart omsorg. Det 
betyder att vi arbetar för att minska vår miljöpå-

ver kan från mat, förbrukningsmaterial, lokaler och 
transporter. Våra klimatmål har godkänts av Science 
Based Targets initiative (SBTi). 

De godkända near-term targets innebär att Ambea 

åtar sig att minska sina utsläpp av växthusgaser med 
58,8 procent till 2034 inom de egna verksamheterna 
(scope 1 och 2) samt att minska utsläppen i värdekedjan 
(scope 3) med 63,8 procent per miljon SEK förädlings-
värde under samma period, räknat från 2024 års nivå. 

S Social hållbarhet är en del av vårt DNA. Här har vi 
fokus på kvalitet, ledarskap, arbetsmiljö, mångfald 

och inkludering samt kunskapsspridning och kompetens-
utveckling av våra och branschens medarbetare. 

G Vår verksamhet präglas av en robust styrning, trans-
parens och förtroende genom efterlevnad av både 

interna och externa regelverk och rutiner. Vi bidrar med 
vår kunskap i samhällsdebatten och använder vår storlek 
för att kunna påverka samhället och branschen. 

Genom att arbeta aktivt med kvalitet och hållbarhet 
bidrar vi till samhället och framtidssäkrar omsorgen. 

Sedan 2023 har vi utbildat medar-
betare från Ukraina till vårdbiträden 
och undersköterskor. En satsning 
som ger fler personer möjlighet att 
utvecklas inom omsorgen. 

Rapportering Kvalitet och hållbarhet Introduktion 
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Kvalitets- och hållbarhetsnotiser 

29 medarbetare utbildade till vårdbiträden 
Under kvartalet slutförde 29 av våra ukrainska med-
arbetare inom Vardaga och Nytida sin utbildning till 
vårdbiträde. Deltagarna har under ett år kombinerat 
arbete i våra verksamheter med yrkesstudier och 
svenska som andraspråk. 

Utbildningen är en del av Ambeas samarbete med orga-
nisationen Beredskapslyftet, som pågått sedan 2023. 
Syftet är att stärka ukrainares möjligheter på den svenska 
arbetsmarknaden och samtidigt bidra till om sorgens 
kompetensförsörjning. 

Deltagarna tog emot sina diplom på Vardagas äldre-
boende i Saltsjöbaden. Bland gästerna fanns Ukrainas 
ambassadör i Sverige Svitlana Zalishchuk. 

– Vi är stolta att vara här i dag. Stödet, hjälpen och 
de varma orden har gett oss styrka att gå vidare. Ni har 
inte bara utbildat oss, ni har hjälpt oss att bygga ett nytt 
liv, säger Iryna Kramarchuk (tvåa från höger i bild), vård-

biträde på Nytida Vipan stödboende utanför Stockholm. 
Vårdbiträdesutbildningen var första steget. Nu fort-

sätter deltagarna att utbilda sig till undersköterska. 

Vad tycker de äldre om äldreomsorgen? 
Socialstyrelsens brukarundersökning 2026 visar på 
en hög nöjdhet bland omsorgstagarna på Vardagas 
äldreboenden. Även inom hemtjänsten är nöjdhe-
ten hög, där 86,6 procent uppger att de är nöjda 

med omsorgen. Svaren ger oss viktig kunskap om 
hur omsorgen upplevs och används i det fortsatta 
förbättringsarbetet i verksamheterna. Resultaten för 
respektive äldreboende finns på Vardagas webbplats. 

NÖJDHET 

81,0% 
Snitt privat 81,5%*, 
kommunal 79,3% 

BEMÖTANDE 

93,1% 
Snitt privat 92,5%*, 
kommunal 91,2% 

AKTIVITETER 

63,9% 
Snitt privat 63,4%*, 
kommunal 50,9% 

* inklusive Vardaga 

Pris för långsiktigt  
inkluderingsarbete 
Ambea har vunnit Diversity Charter 
Sweden Awards 2026 i kategorin En 
inkluderande arbetsmarknad för alla. 
Priset uppmärksammar vårt långsiktiga 
arbete med språkstöd, handledarskap 
och introduktion, som bidrar till att fler 
kan arbeta inom omsorgen. Under de 
senaste tio åren har närmare 3 000 per-
soner fått möjlighet att komma in i våra 
verksamheter genom olika arbetsmark-
nadsinsatser. Juryn lyfter särskilt fram 
hur vi har tagit vara på erfarenheter från 
verksamheterna och gjort språkstöd och 
handledarskap till en del av vardagen. 

Nytt traineeprogram för  
framtida ledare 
Ambea har startat ett nytt 18 månader 
långt traineeprogram för att stärka den 
interna ledarförsörjningen och utveckla 
personer som på sikt kan ta ledande roller 
i våra stabsfunktioner. 
Traineerna inledde programmet i våra 
omsorgsverksamheter för att få förståelse 
för uppdraget och vardagen i omsorgen. 
De första traineerna har bakgrund inom 
ekonomi, teknik och psykologi. 

– Det som lockade mig var möjligheten att få testa olika delar av 
verksamheten och att jobba en period i Norge eller Danmark. Det 
känns också fint att arbeta i en verksamhet där det vi gör faktiskt 
betyder något för människor, säger Ella Runnquist, civilekonom från 
Karlstads universitet. 

Rörelse och gemenskap 
på egna villkor 
Validia deltog återigen som partner i 
motionsevenemanget FightBack Run i Åbo. 

Evenemanget grundades av freestyleåkaren 
Pekka Hyysalo och FightBack-organisationen. 
Här ligger fokus på rörelse och gemenskap, 
där deltagarna utmanar sig utifrån sina egna 
förutsättningar. Validia är en av Pekkas samar-
betspartners. Rehabilitering hos Validia har varit 
en del av hans återhämtning efter att han fick 
en allvarlig hjärnskada i en skidolycka 2010. 

MAT OCH MÅLTIDER 

73,4% 
Snitt privat 72,0%*, 
kommunal 68,9% 
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Ambeas nyckeltal för kvalitet och social hållbarhet 

Mål Utfall Q3 2026 Utfall Q3 2025 Kommentar 

Ambeas kvalitetsindex 
Ett aggregerat index av åtta kvalitets- och HR-nyckeltal. 
Skala 1–10 

>7,50 7,60 7,68 Ambeas kvalitetsindex uppgick till 7,60 jämfört med 7,68 samma kvartal föregående år och ligger fortsatt över målnivån på 
7,50. Införandet av det nya kvalitetsledningssystemet MiraQ fortsätter. Verksamheten har fokuserat på implementeringen av 
systemet. Användningen har kommit igång snabbt och väntas öka ytterligare i takt med att systemet etableras i hela Norden. 

Delredovisning av Ambeas kvalitetsindex 

1 Upplevd omsorg 
Omsorgstagarnas uppfattning om vår omsorg och verksamhet.  
Skala 1–100 

>87,5% 86% 88% Resultatet uppgick till 86 procent jämfört med 88 procent samma kvartal föregående år. Det baseras på de senaste resultaten 
från de årliga kundundersökningarna i samtliga affärsområden. I Sverige genomförs nationella undersökningar och i övriga 
länder egna undersökningar. Alla affärsområden arbetar systematiskt med förbättringar i varje verksamhet. 

2 Medarbetarnöjdhet 
Medarbetarundersökning genomförs regelbundet under året och mäter trivsel och  
engagemang.  
Skala 0–100 

>75 72 72 Medarbetarnöjdheten uppgick till 72, oförändrat jämfört med samma kvartal föregående år. Resultatet ligger en indexpunkt 
över benchmark men under målnivån på 75. Samtliga affärsområden arbetar med mål och fokusområden på central och lokal 
nivå samt med förbättringar i varje verksamhet. Mätningen genomförs sex gånger per år. 

3 Ledarskapsindex  
Medarbetarnas uppfattning om ledarskapet inom Ambea.  
Skala 0–100 

>80 76 76 Ledarskapsindex uppgick till 76, oförändrat jämfört med samma kvartal föregående år och under målnivån på 80. Mätningen 
bygger på ett fördjupat frågeformulär där medarbetarna bedömer sin närmaste chef utifrån Ambeas prioriterade ledaregen-
skaper. Något externt jämförelsevärde finns därför inte. Samtliga verksamheter arbetar med återkoppling, lokala åtgärder och 
uppföljning för att utveckla ledarskapet. 

4 Ambea rekommenderas 
Medarbetarnas rekommendation av Ambea som arbetsgivare. 
eNPS-skala -100 till +100 

>+20 +25* +26* Det senaste resultatet är +25 och avser Q2 2026. Mätningen genomförs två gånger per år. Ingen ny mätning gjordes under Q3. 

5 Intern styrning 
Styrning och uppföljning av hur verksamheterna efterlever kvalitetsledningssystemet.  
Skala 0–2 

>1,85 1,88 1,87 Resultatet för egenkontrollen uppgick till 1,88 jämfört med 1,87 samma kvartal föregående år. Införandet av det nya kvalitets-
ledningssystemet MiraQ innebär en övergång från egenkontroller två gånger per år till månadsvisa kontroller. Syftet är att 
fördela arbetet jämnare över året och underlätta det löpande förbättringsarbetet samt uppföljningen av kvalitet och lagefter-
levnad. 

6 Förbättringsindex 
Dokumenterade och åtgärdade förbättringar i verksamheterna.  
Skala 0–10 

>7,50 7,33 7,58 Förbättringsindex uppgick till 7,33 jämfört med 7,58 samma kvartal föregående år och ligger under målnivån på 7,50. Indexet 
visar i vilken utsträckning identifierade förbättringar genomförs. Införandet av MiraQ har tillfälligt påverkat resultatet i Vardaga 
och Nytida. Inför övergången avslutades fler förbättringsmål än normalt, vilket gav högre resultat före införandet och lägre 
resultat under efterföljande månader. Aktiviteten och antalet förbättringsmål har därefter ökat i det nya systemet. 

* Utfall oförändrat mot föregående kvartal eftersom ingen ny mätning var genomförd under kvartalet. 
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Rapportering 

Koncernen 

Tredje kvartalet 

Nettoomsättning 
Nettoomsättningen ökade med 8 procent och uppgick till 
4 447 (4 114) MSEK. Orga nisk tillväxt uppgick till 5 procent, 
förvärvad tillväxt uppgick till 2 procent och valuta effekt 
uppgick till 1 procent. 

Nettoomsättningen inom egen regi ökade med 10 
pro cent och uppgick till 3 679 (3 334) MSEK. Samtliga 
affärsområden bidrog till tillväxten, som främst drevs 
av ökad beläggning på nyöppnade boenden inom 
Varda ga, förvärvade verksamheter inom Validia samt 
högre ersättningsnivåer inom Stendi. 

Nettoomsättningen inom entreprenad uppgick till 
730 (742) MSEK. Den minskade omsättningen avser 
avslutade kontrakt inom Vardaga och Altiden. 

Nettoomsättningen inom kompetens- och beman-
nings lösningar uppgick till 38 (38) MSEK, vilket var i linje 
med föregående år. 

Resultat 
Justerad EBITA ökade med 17 procent och uppgick till 
668 (570) MSEK. Resultatförbättringen drevs främst av 
högre beläggning inom Vardaga och Nytida samt ökad 
bemanningseffektivitet inom Nytida och Stendi. 

Justerad EBITA-marginal uppgick till 15,0 (13,9) pro-
cent. 

Jämförelsestörande poster uppgick till –23 (–5) MSEK 
och avser transaktionskostnader hänförliga till det 
offentliga uppköpserbjudandet av Humana. Föregående 
år belastades med jämförelsestörande poster om 5 MSEK 

avseende integrationskostnader kopplade till förvärvet 
av Validia. 

EBITA ökade med 14 procent och uppgick till 645 (565) 
MSEK. 

EBITA-margina len uppgick till 14,5 (13,7) procent. 
EBIT ökade med 15 procent till 619 (539) MSEK motsva-

ran de en marginal om 13,9 (13,1) procent. 

Finansnettot 
Finansnettot i perioden uppgick till –132 (–126) MSEK. Av 
dessa avser –94 (–91) MSEK ränta på leasingskulder, –46 
(–41) MSEK avser ränte- och finansiella kost na der/intäk-
ter och 8 (6) MSEK avser valutakursförändring. 

Inkomstskatt 
Periodens skattekostnad uppgick till −107 (−91) MSEK, vil-
ket motsvarar en effektiv skatte sats på 22 (22) procent. 

Resultat 
Periodens resultat uppgick till 380 (322) MSEK, vilket 
mot svarar ett resultat per aktie före utspädning på 4,86 
(3,83) SEK och efter utspädning på 4,86 (3,82) SEK. 

Kassaflöde 
Det fria kassaflödet för perioden ökade till 586 (482) 
MSEK. Fritt kassaflöde exklusive IFRS 16 uppgick till 265 
(167) MSEK. Det ökade kassaflödet är huvudsakligen hän-
förligt till ett förbättrat resultat. 
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Rapportering 

Koncernen 

Delåret januari–september 

Nettoomsättning 
Nettoomsättningen ökade med 10 procent och uppgick 
till 13 054 (11 846) MSEK. Orga nisk tillväxt uppgick till 4 pro-
cent, förvärvad tillväxt uppgick till 5 procent och valuta-
effekten uppgick till 1 procent. 

Nettoomsättningen inom egen regi ökade med 13 
pro cent och uppgick till 10 750 (9 512) MSEK. Tillväxten 
drevs av det förvärvade affärsområdet Validia i Finland. 
Därtill bidrog ökad beläggning inom Vardaga, genom-
förda förvärv inom Nytida och högre ersättningar inom 
Stendi. 

Nettoomsättningen inom entreprenad uppgick till 
2 182 (2 188) MSEK. Den minskade omsättningen avser 
avslutade kontrakt inom Altiden och Vardaga, men mot-
verkas av nystartade kontrakt inom Nytida. 

Nettoomsättningen inom kompetens- och beman-
nings lösningar uppgick till 122 (146) MSEK. Minskningen 
förklaras av utmaningar gällande efterfrågan på tjänster 
inom Klara. 

Resultat 
Justerad EBITA ökade med 22 procent och uppgick till 
1 445 (1 188) MSEK. Resultatförbättringen drevs främst av 
högre beläggning inom Vardaga, med positiva bidrag från 
förbättrad beläggning och förvärv inom Nytida. 

Justerad EBITA-marginal uppgick till 11,1 (10,0) procent. 
Jämförelsestörande poster uppgick till –42 (–60) 

MSEK och avser transaktionskostnader hänförliga till det 
offentliga uppköpserbjudandet av Humana. Föregående 

år belastades med jämförelsestörande poster om 60 
MSEK avseende transaktions- och integrationskostnader 
kopplade till förvärvet av Validia. 

EBITA ökade med 24 procent och uppgick till 1 403 
(1 128) MSEK. 
EBITA-margina len uppgick till 10,7 (9,5) procent. 

EBIT ökade med 23 procent till 1 327 (1 077) MSEK mot-
svaran de en marginal om 10,2 (9,1) procent. 

Finansnettot 
Finansnettot i perioden uppgick till –409 (–376) MSEK. Av 
dessa avser -281 (-264) MSEK ränta på leasingskulder, –126 
(–118) MSEK avser ränte- och finansiella kost na der/intäkter 
och -2 (6) MSEK avser valutakursförändring. 

Inkomstskatt 
Periodens skattekostnad uppgick till −203 (−166) MSEK, 
vilket motsvarar en effektiv skatte sats på 22 (24) procent. 

Resultat 
Periodens resultat uppgick till 715 (535) MSEK, vilket mot-
svarar ett resultat per aktie före utspädning på 8,95 (6,38) 
SEK och efter utspädning på 8,94 (6,37) SEK. 

Kassaflöde 
Det fria kassaflödet för perioden ökade till 1 449 (1 168) 
MSEK. Fritt kassaflöde exklusive IFRS 16 uppgick till 469 
(264) MSEK. Det ökade kassaflödet är huvudsakligen 
hänförligt till ett förbättrat resultat. 
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Kassaflöde 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep jan–sep jan–sep R12 jan–dec 

EBITDA* 1 028 931 2 547 2 187 3 244 2 884 

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet −2 −3 −9 −13 −13 −17 

Förändring i rörelsekapital −218 −240 −433 −377 −53 3 

Kassaflöde från investeringar i anläggningstillgångar1 −43 −13 −97 −87 −127 −117 

Operativt kassaflöde, inklusive investeringar avs ökad kapacitet* 765 675 2 008 1 710 3 051 2 753 

Netto betald ränta −131 −123 −405 −378 −491 −464 

Betald skatt −48 −70 −154 −164 −227 −237 

Fritt kassaflöde* 586 482 1 449 1 168 2 333 2 052 

Förvärv av dotterföretag samt investering i finansiella instrument – 2 −96 −1 175 −195 −1 274 

Kassaflöde från finansieringsverksamheten −638 −471 −1 473 236 −2 381 −672 

Periodens kassaflöde −52 13 −120 229 −243 106 

1) varav försäljning av anläggningstillgångar 5 15 13 16 19 22 

Operativt kassaflöde exklusive IFRS 16 effekter* 350 269 746 542 1 373 1 169 

Fritt kassaflöde exklusive IFRS 16 effekter* 265 167 469 264 1 029 824 

Finansiell ställning 

Exkl IFRS 16 Inkl IFRS 16 

2026 2025 2025 2026 2025 2025 
MSEK 30 sep 30 sep 31 dec 30 sep 30 sep 31 dec 

Räntebärande nettoskuld* 4 369 3 389 3 214 13 821 12 867 12 510 

Rullande 12 månaders justerad EBITDA* 1 624 1 392 1 391 3 306 2 912 2 964 

Nettoskuld/Rullande 12 månaders justerad EBITDA* 2,7 2,4 2,3 4,2 4,4 4,2 

*Alternativa nyckeltal. För avstämning mot finansiella rapporter enligt IFRS, syfte och definition se ambea.se/investerare/rapporter/nyckeltal-definitioner 

Nettoomsättning per segment 

juli – september 2026 

B 
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A 
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C 
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E 
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StendiC 
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A 
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Högre beläggning stärkte resultatet 
Nytida ger stöd och omsorg till barn, unga och vuxna för 
hela livets behov inom funktionsnedsättning och psyko-
social problematik. Nytida erbjuder boende, daglig verk-
samhet, stöd till individ och familj samt skola till över 5 000 
omsorgstaga re på cirka 490 enheter runt om i Sverige. 
Med bepröva  de modeller och djup kunskap arbetar våra 
medarbetare med att stärka individen i att leva ett själv-
ständigt liv. 

Kvartalet 
Nytida har under kvartalet tecknat hyresavtal för att utöka två befint-
liga verksamheter i Norrtälje respektive Stockholm med 20 omsorgs-
platser vardera, totalt 40 platser. 

Nettoomsättningen ökade med 4 procent jämfört med samma 
period föregående år och uppgick till 1 194 (1 148) MSEK. 

Inom egen regi uppgick nettoomsättningen till 960 (923) MSEK, 
en ökning om 4 procent. Tillväxten förklaras främst av högre belägg-
ning i befintliga verksamheter samt bidrag från förvärvade och 
nyöppnade verksamheter. 

Nettoomsättningen inom entreprenad uppgick till 234 (225) MSEK. 
Ökningen är kopplad till avtalade prisindexeringar och en positiv 
netto effekt mellan uppstarta de och avslutade entreprenadavtal. 

EBITA ökade med 10 procent och uppgick till 214 (194) MSEK. Den 
positiva utvecklingen drevs av en förbättrad matchning mellan efter-
frågan och kapacitet inom de olika tjänsterna, i kombination med 
ett effektivare resursutnyttjande inom bemanningen. 

EBITA-marginalen uppgick till 17,9 (16,9) procent. 

Delåret januari – september 
Nettoomsättningen ökade med 5 procent jämfört med samma 
period föregående år och uppgick till 3 574 (3 420) MSEK. 

40 Antal nysignerade omsorgsplatser 
i egen regi under kvartalet. 

EBITA- marginal R12 % 
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12,7 12,7 12,9 
13,2 

2024 

13,5 13,2 

12,3 

2025 

12,0 
12,4 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep ∆ % jan–sep jan–sep ∆ % R12 jan–dec 

Nettoomsättning 1 194 1 148 4 3 574 3 420 5 4 752 4 598 

EBITA* 214 194 10 497 439 13 641 583 

Rörelsemarginal EBITA (%)* 17,9 16,9 13,9 12,8 13,5 12,7 

* Alternativa nyckeltal. 

Inom egen regi uppgick nettoomsättningen till 2 883 (2 763) MSEK, 
en ökning om 4 procent. Tillväxten drevs främst av ökad beläggning i 
befintliga och nystartade verksamheter tillsammans med bidrag från 
förvärvade verksamheter. 

Nettoomsättningen inom entreprenad uppgick till 691 (657) MSEK. 
Ökningen är kopplad till en positiv nettoeffekt mellan uppstarta de och 
avslutade entreprenadavtal. 

EBITA ökade med 13 procent och uppgick till 497 (439) MSEK. Den 
positiva utvecklingen förklaras av genomförda förvärv och en förbätt-
rad beläggning, främst på nystartade verksamheter. 

EBITA-marginalen uppgick till 13,9 (12,8) procent. 
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Starkt resultat och avtal om nya boenden 
På Vardagas över 110 boenden runt om i Sverige erbjuder vi 
en äldre omsorg där varje dag är lika viktig. Hos oss möter 
omkring 8 000 omsorgstagare expertis och trygghet på 
våra äldreboenden och inom hemtjänst. Våra medarbetare 
arbe tar med varje individs livskvalitet och trygghet i fokus. 

Kvartalet 
Vardaga redovisade ytterligare ett starkt kvartal med god belägg-
ningsutveckling. Under kvartalet tecknades hyresavtal för två nya 
äldreboenden i Stockholmsområdet med totalt 220 omsorgsplatser. 

Nettoomsättningen ökade med 6 procent jämfört med samma 
period före gående år och uppgick till 1 465 (1 381) MSEK. 

Inom egen regi uppgick nettoomsättningen till 1 051 (952) MSEK, 
en ökning om 10 procent. Tillväxten drevs av ökad beläggning i såväl 
nyöppnade som etablerade boenden. 

Nettoomsättningen inom entreprenad uppgick till 414 (429) MSEK, 
en minskning om 3 procent. Minskningen beror på en negativ netto-
effekt mellan uppstarta de och avslutade entreprenadavtal. 

EBITA ökade med 25 procent och uppgick till 222 (177) MSEK. Den 
starka resultatutvecklingen drevs av högre beläggning på både nya 
och etablerade boenden. 

EBITA-marginalen uppgick till 15,2 (12,8) procent. 

Delåret januari – september 
Nettoomsättningen ökade med 7 procent jämfört med samma 
period före gående år och uppgick till 4 327 (4 052) MSEK. 

Inom egen regi uppgick nettoomsättningen till 3 075 (2 782) MSEK,  
en ökning om 11 procent. Tillväxten drevs av högre beläggning i 
ny öpp nade boenden samt bidrag från tidigare genomförda förvärv. 

Nettoomsättningen inom entreprenad uppgick till 1 252 (1 270) 
MSEK. 

EBITA ökade med 22 procent och uppgick till 490 (403) MSEK. 

220 Antal nysignerade omsorgsplatser 
i egen regi i kvartalet. 

EBITA- marginal R12 % 
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A Mogna enheter** B Totalt Vardaga 
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**  I mogna enheter exklude­
ras egen regi­boenden 
som öppnades efter Q3 
2024 samt  boenden som 
ännu inte öppnats. 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep ∆ % jan–sep jan–sep ∆ % R12 jan–dec 

Nettoomsättning 1 465 1 381 6 4 327 4 052 7 5 729 5 454 

EBITA* 222 177 25 490 403 22 607 520 

Rörelsemarginal EBITA (%)* 15,2 12,8 11,3 9,9 10,6 9,5 

Rörelsemarginal EBITA  
mogna enheter (%)* 16,0 14,3 12,5 11,4 11,9 11,0 

* Alternativa nyckeltal. 

Resultatförbättringen drevs av högre beläggning på nya och etab-
lerade boenden, men dämpades av uppstartskostnader för flera 
nyligen öppnade verksamheter. 

EBITA-marginalen uppgick till 11,3 (9,9) procent. 
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Förbättrat resultat efter anpassningar 
Stendi är Norges största omsorgsaktör och driver riks-
täckan de verksamhet inom funktionsnedsättning och 
psyko social problematik för vuxna, barn och unga. Vi har 
omkring 850 omsorgstagare och över 300 enheter runt om 
i Norge och arbetar varje dag för att stärka individen och 
skapa livskvalitet. 

Kvartalet 
Tidigare anpassningar inom Stendi gav positiva effekter under kvar-
talet. Arbetet med större, effektivare enheter fortsätter och väntas 
förbättra kapacitetsutnyttjandet och stärka resultatet ytterligare. 
Under kvartalet har Stendi tecknat avtal för tre nya boenden med 
totalt 14 nya omsorgsplatser. 

Nettoomsättningen uppgick till 933 (818) MSEK. I lokal valuta 
ökade omsättningen med 6 procent. Omsättningstillväxten drevs av 
en högre andel omsorgstagare med högre ersättningsnivåer, tillsam-
mans med högre beläggning. Samtliga verksamheter inom Stendi 
bedrivs inom egen regi. 

EBITA uppgick till 120 (100) MSEK. Resultatförbättringen drevs 
främst av ökad bemanningseffektivitet, till följd av tidigare genom-
förda verksamhetsanpassningar. 

EBITA-marginalen uppgick till 12,9 (12,2) procent. 

Delåret januari – september 
Nettoomsättningen uppgick till 2 664 (2 464) MSEK. I lokal valuta 
ökade omsättningen med 4 procent. Samtliga verksamheter inom 
Stendi bedrivs inom egen regi. Utvecklingen i perioden förklaras av 
högre andel omsorgstagare med högre ersättningsnivåer. 

EBITA uppgick till 231 (197) MSEK. Det förbättrade resultatet avser 
ökad bemanningseffektivitet och påverkades även positivt med 8 

75 Antal omsorgsplatser i egen 
regi under uppförande. 

EBITA- marginal R12 % 
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2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep ∆ % jan–sep jan–sep ∆ % R12 jan–dec 

Nettoomsättning 933 818 14 2 664 2 464 8 3 488 3 288 

EBITA* 120 100 20 231 197 17 270 236 

Rörelsemarginal EBITA (%)* 12,9 12,2 8,7 8,0 7,7 7,2 

* Alternativa nyckeltal. 

MSEK kopplat till en ändrad pensionslösning för sjuksköterskor i Norge. 
EBITA-marginalen uppgick till 8,7 (8,0) procent. 
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Stark tillväxt driven av förvärv 
Validia driver rikstäckande verksamhet inom omsorg för 
barn, unga och familjer samt erbjuder boende, personlig 
assistans, daglig verksamhet och rehabilitering för perso-
ner med fysiska, intellektuella och andra funktionsnedsätt-
ningar. Vi har cirka 60 enheter över hela Finland och 
när mare 2 700 omsorgstagare. Varje dag arbetar vi för att 
stärka individen och skapa delaktighet och livskvalitet. 

Kvartalet 
Validia öppnade i kvartalet ett nytt boende med 63 omsorgsplat-
ser i samband med att tre andra mindre boenden stängdes ned. 
Omsorgstagarna på de nedstängda boendena flyttade över till det 
nya boendet. 

Nettoomsättningen uppgick till 455 (388) MSEK. I lokal valuta 
ökade omsättningen med 17 procent. Utvecklingen under kvarta-
let drevs främst av de nyförvärvade verksamheterna inom det nya 
undersegmentet för omsorg för barn och unga. Samtlig verksamhet 
inom Validia bedrivs inom egen regi. 

EBITA uppgick till 60 (59) MSEK. Validia redovisade ett stabilt resul-
tat trots uppstartskostnader relaterade till de nyligen genomförda 
förvärven och etablering av den nya verksamheten inom omsorg för 
barn och unga. 

EBITA-marginalen uppgick till 13,2 (15,2) procent. 

Delåret januari – september (april – september 2025) 
Validia är sedan 1 april 2025 en del av Ambea. Det innebär att jäm-
förelsesiffror för den del av jämförelseperioden som avser första 
kvartalet 2025 saknas. 

Nettoomsättningen uppgick till 1 321 (763) MSEK. Samtlig verk-
sam het inom Validia bedrivs inom egen regi. 

49 Antalet omsorgsplatser i 
egen regi under uppförande. 
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2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep ∆ % jan–sep apr–sep ∆ % R12 apr–dec 

Nettoomsättning 455 388 17 1 321 763 – 1 731 1 173 

EBITA* 60 59 2 143 98 – 175 130 

Rörelsemarginal EBITA (%)* 13,2 15,2 10,8 12,8 10,1 11,1 

* Alternativa nyckeltal. 

** EBITA-marginal endast under Ambeas ägande. 

EBITA uppgick till 143 (98) MSEK. 
EBITA-marginalen uppgick till 10,8 (12,8) procent. 
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Fortsatta resultatförbättringar 
Altiden är Danmarks största privata omsorgsaktör med 
cirka 50 verksamheter inom äldreomsorg, funktions ned-
sättning och social omsorg. Vi har omkring 750 omsorgs-
tagare och arbetar med varje individs livskvalitet, trygghet 
och utveckling i fokus. 

Kvartalet 
Altiden fortsatte att förbättra resultatet under kvartalet, drivet av 
högre beläggning och förbättrad bemanningseffektivitet. Under kvar-
talet beslutade två kommuner att återta driften av fyra entreprenad-
verksamheter inom äldreomsorgen när avtalen löper ut under första 
halvåret 2027. Besluten var väntade och följer marknadsutvecklingen 
där äldreboenden drivs nästan uteslutande i kommunal regi eller som 
privata egen regi-boenden enligt den danska äldrereformen från 
2025. Återtagandena kommer att minska Altidens omsättning med 
cirka 320 MSEK i årstakt. Marginalen på kontrakten har varit lägre än 
den genomsnittliga marginalen i Altiden. 

Nettoomsättningen uppgick till 362 (341) MSEK. I lokal valuta 
ökade omsättningen med 7 procent. 

Inom egen regi uppgick nettoomsättningen till 280 (253) MSEK.  
I lokal valuta ökade omsättningen med 11 procent. Ökningen drevs 
främst av högre beläggning inom socialområdet, med ytterligare 
positiva bidrag från förbättrad beläggning inom äldreområdet. 

Nettoomsättningen inom entreprenad uppgick till 82 (88) MSEK.  
I lokal valuta minskade om sätt nin gen med 6 procent. Minskningen 
beror på ett avslutat kontrakt inom socialområdet. 

EBITA uppgick till 51 (39) MSEK. Den positiva förändringen drevs av 
fortsatt förbättrad beläggning i kombination med ökad bemannings-
effektivitet i verksamheten. 

EBITA-marginalen uppgick till 14,1 (11,4) procent. 

309 Antalet omsorgsplatser i 
egen regi under uppförande. 
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2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep ∆ % jan–sep jan–sep ∆ % R12 jan–dec 

Nettoomsättning 362 341 6 1 046 1 001 4 1 376 1 331 

EBITA* 51 39 31 83 48 73 94 59 

Rörelsemarginal EBITA (%)* 14,1 11,4 7,9 4,8 6,8 4,4 

* Alternativa nyckeltal. 

Delåret januari – september 
Nettoomsättningen uppgick till 1 046 (1 001) MSEK. I lokal valuta öka-
de omsättningen med 7 procent. 

Inom egen regi uppgick nettoomsättningen till 807 (740) MSEK.  
I lokal valuta ökade omsättningen med 11 procent. Ökningen drevs av 
bättre beläggning inom både social- och äldreområdet. 

Nettoomsättningen inom entreprenad uppgick till 239 (261) MSEK.  
I lokal valuta minskade om sätt nin gen med 6 procent. Minskningen 
beror på ett avslutat kontrakt inom socialområdet. 

EBITA uppgick till 83 (48) MSEK. Den positiva förändringen beror 
på den bättre beläggningsutvecklingen samt fortsatta operationella 
förbättringar. 

EBITA-marginalen uppgick till 7,9 (4,8) procent. 
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Ökad efterfrågan på mobila team 
Klara är en av Sveriges ledande aktörer inom kompetens-
lös nin gar för skola, vård och omsorg med inriktning på 
mobila team med legitimerad hälso- och sjukvårdsperso-
nal (HSL-team), medicinsk elevhälsa och bemanning.  
 Lära är en av Sveriges ledande aktörer inom utbildning 
och kompetens utveckling för omsorg, vård, skola och 
socialt arbete. 

Kvartalet 
Nettoomsättningen ökade med 6 procent och uppgick till 91 (86) 
MSEK. Ökningen beror på högre efterfrågan på Klaras tjänster inom 
mobila team. 

EBITA minskade med 11 procent och uppgick till 8 (9) MSEK. 
EBITA-marginalen uppgick till 8,8 (10,5) procent. 

Delåret januari – september 
Nettoomsättningen minskade med 7 procent och uppgick till 271 
(290) MSEK. Minskningen beror på svagare efterfrågan på flera av 
Klaras tjänster. En historiskt god tillgång på sjuksköterskor har lett till 
att vissa kunder har anställt egen personal i stället för att köpa olika 
tjänster. 

EBITA uppgick till 25 (26) MSEK. Klara har anpassat kostnads-
nivån till det svagare efterfrågeläget och har framgångsrikt jobbat 
med omställning till mer värdeskapande tjänster. 

EBITA-marginalen uppgick till 9,2 (9,0) procent. 

10,1% Rörelsemarginalen 
EBITA uppgick till  
10,1 procent (R12). 

EBITA- marginal R12 % 

2025 20262024 

6 

8 

10 

12 

Q3Q2Q1Q4Q3Q2Q1Q4Q3 

8,6 

9,8 
10,1 

9,3 

8,4 

9,4 9,3 

10,4 10,5 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep ∆ % jan–sep jan–sep ∆ % R12 jan–dec 

Nettoomsättning 91 86 6 271 290 −7 368 387 

EBITA* 8 9 −11 25 26 −4 37 38 

Rörelsemarginal EBITA (%)* 8,8 10,5 9,2 9,0 10,1 9,8 

* Alternativa nyckeltal. 
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Operationella nyckeltal 

2026 2026 2026 2025 2025 
Omsorgsplatser Q3 Q2 Q1 Q4 Q3 

Ambea 

Antal omsorgsplatser i egen regi i drift, vid periodens slut 12 191 12 194 12 143 11 883 11 617 

Antal öppnade omsorgsplatser i egen regi (R12) 465 484 438 272 164 

Antal omsorgsplatser i egen regi under uppförande 2 444 2 225 1 982 1 695 1 621 

Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt, MSEK* -410 -160 -191 -106 -51 

Nytida 

Antal omsorgsplatser i egen regi i drift 5 393 5 404 5 380 5 398 5 311 

Antal öppnade omsorgsplatser i egen regi (R12) 85 92 51 80 56 

Antal omsorgsplatser i egen regi under uppförande 251 211 173 160 158 

Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt, MSEK* 12 39 13 22 2 

Vardaga 

Antal omsorgsplatser i egen regi i drift 4 005 4 005 4 005 3 829 3 737

Antal öppnade omsorgsplatser i egen regi (R12) 264 336 336 160 72 

Antal omsorgsplatser i egen regi under uppförande 1 760 1 540 1 460 1 396 1 334 

Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt, MSEK* -102 -199 -204 -128 -15 

2026 2026 2026 2025 2025 
Omsorgsplatser Q3 Q2 Q1 Q4 Q3 

Stendi 
Antal omsorgsplatser i egen regi i drift 704 710 696 673 692 

Antal öppnade omsorgsplatser i egen regi (R12) 53 56 51 32 36 

Antal omsorgsplatser i egen regi under uppförande 75 56 77 61 51 

Validia 

Antal omsorgsplatser i egen regi i drift 1 589 1 569 1 556 1 477 1 373 

Antal öppnade omsorgsplatser i egen regi (R12) 63 – – – – 

Antal omsorgsplatser i egen regi under uppförande 49 109 88 78 78 

Altiden 

Antal omsorgsplatser i egen regi i drift 500 506 506 506 504 

Antal öppnade omsorgsplatser i egen regi (R12) - – – – – 

Antal omsorgsplatser i egen regi under uppförande 309 309 184 – – 

Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt, MSEK* -320 – – – -38 

*Netto av beslutade entreprenaduppstarter och avslut kommande 12 månader. 
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Övriga händelser 
Rättsprocess om kostnader för inhyrd personal i Norge 
Ambea har genom förvärvet av verksamheten i Aleris 
Omsorg 2019, varit part i en pågående juridisk process i 
Norge avseende kostnader för inhyrd personal. Historiskt 
hade Aleris använt sig av ett betydande antal konsulter 
för att bemanna vissa verksamheter. Ambea har sedan 
förvärvet av Aleris arbetat aktivt med att ställa om verk-
samheten till en större andel fast anställda. Under 2021 
fastställdes dom som innebar att de inhyrda konsulter-
 na har rätt till tillkommande ersättningar för övertid, 
semester och pension för den tid de varit anlitade som 
konsulter. Det har pågått en påföljande process om 
preskriptionstider för delar av ersättningarna. Ambea 
reserverade i fjärde kvartalet 2021 145 MSEK för att 
täcka uppskattade och tillkommande krav jämte legala 
kostna der. Den större delen av de tidigare reserverade 
beloppen har reglerats under 2025 och 2026. Den aktu-
ella kvarstående avsättningen per den 30 september 
2026 för kända och okända krav uppgick till 7 MSEK. 

Transaktioner med närstående 
Under kvartalet har inga transaktioner ägt rum mellan 
Ambea och närstående som väsentligen påverkat bola-
gets ställning och resultat. Karaktären på transak tioner 
och volym är oförändrad under perioden jämfört med 
föregående år. 

Händelser efter balansdagen 
Ambea har fullföljt det rekommenderade offentliga upp-
köpserbjudandet till aktieägarna i Humana och för värvat 
98 procent av aktierna i bolaget. Humana kon solideras 
från och med den 1 oktober 2026 och en tvångsinlösen-
process avseende resterande utestående aktier har 
in letts. Läs mer på sida 30. 

Nytida förvärvade Imera AB, som bedriver  gruppbo-
städer och daglig verksamhet inom LSS. Bolaget 

omsatte 77 MSEK under räkenskapsåret 2024/2025. 
Bo la get tillträddes den 1 oktober 2026. 

Säsongsvariationer 
Ambeas rörelseresultat påverkas av säsongsvariationer, 
veckoslut och allmänna helgdagar. 

Veckoslut och allmänna helgdagar minskar Ambeas 
lönsamhet på grund av högre personalkostnader vid 
obekväm arbetstid. En majoritet av helgdagarna i de 
länder där bolaget har verksamhet inträffar normalt 
under andra kvartalet. Påsken kan under vissa år inträffa 
i första kvartalet och påverkar då dess lönsamhet. Jul- 
och nyårshelgerna påverkar första och fjärde kvartalet. 

Bolagets personalkostnader påverkas på motsva-
ran  de sätt av när medarbetarna tar ut sin semester. 
Bo  la get är exempelvis mest lönsamt i tredje kvartalet 
då medarbe tar na normalt tar semester under juli och 
augusti och därför erhåller intjänad se mes ter er sätt ning 
som det löpande sätts av till under året. Kostnaderna 
bru kar även vara lägre under sommarmånaderna på 
grund av reducerat schema för centrala aktiviteter, som 
exempelvis obligatoriska utbildningar och centrala initia-
tiv, under denna period. 

Medarbetare 
Medelantalet anställda (FTE) under kvartalet uppgick till 
18 206 (17 862), ökningen beror på förvärvade och nystar-
ta de verksamheter. 

Antal aktier 
Per den 30 september 2026 uppgick det totala antalet 
aktier i Ambea till 80 384 424, varav 5 560 658 utgjor-
des av egna aktier. Antalet utestående aktier uppgick 
därmed till 74 823 766. Under kvartalet återköptes 
5 485 658 aktier inom ramen för det återköpsprogram 
som lansera des i samband med uppköpserbjudandet 
till Humanas aktieägare. 

Efter kvartalets utgång har samtliga 5 560 658 egna 
aktier använts som del av vederlaget i förvärvet av Hu-
mana. Därutöver har 8 641 622 nya aktier emitterats och 
använts som ytterligare vederlag. Efter nyemissio nen 
uppgår det totala antalet aktier i Ambea till 89 026 046. 
Per den 3 november 2026, då delårsrapporten godkän-
des för offentliggörande, innehar Ambea inga egna 
aktier. 

Risker och osäkerhetsfaktorer 
Ambea är exponerat mot en rad olika risker och lägger 
stor vikt vid att konti nu er ligt analysera, minimera och 
han tera dessa. Riskbedömningen är även en central del 
av den årliga strategiprocessen, där specifikt risker na 
i förhållande till bolagets förmåga att uppnå sina 
fi nan siella mål och strategiska ambitioner utvärderas. 
Ambea har identifierat ett antal risker inom kategori-
er  na om världsrisker, operativa risker och risker kopplat 
till styrning. För beskrivning av de specifika riskerna 
och deras hantering hänvisas till sida 50–52 i årsredo-
visningen 2025. Bolagets risker och osäkerhetsfaktorer 
avseende den befintliga verksamheten bedöms vara 
oförändra de jämfört med vad som beskrivits i års re-
do visningen 2025. Däröver beskrivs risker relaterade 
till förvärvet av Humana i erbjudandehandlingen och 
prospektet avseende det rekommenderade offentliga 
uppköpserbju dandet. 

Styrelsens försäkran 
Styrelsen och verkställande direktören försäkrar att 
delårsrapporten ger en rätt vi sande översikt av mo der-
bolagets och koncernens verksamhet, ställning och 
resultat samt beskriver de väsentliga risker och osäker-
hetsfaktorer som moderbolaget och de företag som 
ingår i koncernen står inför. 

Delårsrapportens innehåll beslutades den 3 november 
2026. 
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Stockholm den 3 november 2026 Presentation av tredje kvartalet 2026 
Ambea håller en presentation för finansmarknaden med möjlighet att delta per telefon 
klockan 10.00 CET onsdagen den 4 november 2026. Presentationen hålls på engels ka och 
kommer även att finnas tillgänglig som webbsändning på ambea.se eller direktlänk: 
https://edge.media-server.com/mmc/p/dtyj6zma 

Kvartalsrapport och tillhörande presentation kommer att finnas tillgängliga på 
ambea.se/investerare/rapporter/rapporter-och-presentationer 

Delta per telefon 
För att delta via konferenssamtalet, registrera dig innan samtalet med hjälp av länken 
nedan. Vid registrering erhålls ett uppringningsnummer och en unik personlig PIN-kod. 

Registrering konferenssamtal 
https://register-conf.media-server.com/register/BIe08c3e6144fd4bfc8eef250230a59119 

Kontakt 
Benno Eliasson, CFO 
ir@ambea.se 

Finansiell kalender 
• Bokslutskommuniké 2026, 11 februari 2027 
• Delårsrapport för första kvartalet 2027, 4 maj 2027 
• Delårsrapport för andra kvartalet 2027, 19 augusti 2027 

Denna information är sådan som Ambea AB (publ) är skyldig att offentliggöra enligt 
EU:s marknadsmissbruksförordning. 

Mark Jensen 
Verkställande direktör och koncernchef 
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Revisors granskningsrapport 
Ambea AB (publ), org.nr 556468–4354 

Inledning 
Vi har utfört en översiktlig granskning av den finansiel la 
delårsinformationen i sammandrag (delårsrappor ten) 
för Ambea AB per 30 september 2026 och den nio-
må naders period som slutade per detta datum. Det är 
styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret 
för att upprätta och presentera denna delårsrapport 
i enlighet med IAS 34 och årsredovisningslagen. Vårt 
ansvar är att uttala en slutsats om denna delårsrapport 
grundad på vår översiktliga granskning. 

Den översiktliga granskningens inriktning och  
omfattning 
Vi har utfört vår översiktliga granskning i enlighet med 
International Standard on Review Engagements ISRE 
2410 Översiktlig granskning av finansiell delårsinforma-
tion utförd av företagets valda revisor. En översiktlig 
granskning består av att göra förfrågningar, i första 
hand till personer som är ansvariga för finansiella frågor 
och redovisningsfrågor, att utföra analytisk granskning 
och att vidta andra översiktliga granskningsåtgärder. 
En översiktlig granskning har en annan inriktning och en 
betydligt mindre omfattning jämfört med den inriktning 
och omfattning som en revision enligt International 
Standards on Auditing och god revisionssed i övrigt har. 

De granskningsåtgärder som vidtas vid en översiktlig 
granskning gör det inte möjligt för oss att skaffa oss 
en sådan säkerhet att vi blir medvetna om alla viktiga 
omständigheter som skulle kunna ha blivit identifierade 
om en revision utförts. Den uttalade slutsatsen grundad 
på en översiktlig granskning har därför inte den säkerhet 
som en uttalad slutsats grundad på en revision har. 

Slutsats 
Grundat på vår översiktliga granskning har det inte 
kommit fram några omständigheter som ger oss anled-
ning att anse att delårsrapporten inte, i allt väsentligt, 
är upprättad för koncernens del i enlighet med IAS 34 
och årsredovisningslagen samt för moderbolagets del i 
enlighet med årsredovisningslagen. 

Stockholm den 3 november 2026 

Ernst & Young AB 

Mikael Sjölander 
Auktoriserad revisor 
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Koncernens resultat i sammandrag 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep jan–sep jan–sep R12 jan–dec 

Rörelsens intäkter 

Nettoomsättning 4 447 4 114 13 054 11 846 17 247 16 039

Övriga rörelseintäkter 30 31 89 107 153 171 

Rörelseintäkter 4 477 4 145 13 143 11 953 17 400 16 210 

Rörelsens kostnader 

Förbrukningsmaterial −141 −144 −419 −405 −570 −556 

Övriga externa kostnader −423 −377 −1 259 −1 141 −1 725 −1 607 

Personalkostnader −2 885 −2 694 −8 922 −8 223 −11 868 −11 169 

Av- och nedskrivningar av anläggningstillgångar −409 −392 −1 220 −1 110 −1 615 −1 505 

Övriga rörelsekostnader 0 1 4 3 7 6 

Rörelsekostnader −3 858 −3 606 −11 816 −10 876 −15 771 −14 831 

Rörelseresultat 619 539 1 327 1 077 1 629 1 379 

Finansiella intäkter 0 6 0 6 −6 0 

Finansiella kostnader −132 −132 −409 −382 −547 −520 

Finansiella poster netto −132 −126 −409 −376 −553 −520 

Resultat före skatt 487 413 918 701 1 076 859 

Skatt på periodens resultat −107 −91 −203 −166 −231 −194 

Periodens resultat 380 322 715 535 845 665 

Periodens resultat hänförligt till moderbolagets aktieägare 380 322 715 535 845 665 

Resultat per aktie före utspädning, SEK 4,86 3,83 8,95 6,38 10,46 7,95 

Resultat per aktie efter utspädning, SEK 4,86 3,82 8,94 6,37 10,45 7,92 

Koncernens rapport över totalresultatet i sammandrag 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep jan–sep jan–sep R12 jan–dec 

Periodens resultat efter skatt 380 322 715 535 845 665 

 

Övrigt totalresultat, poster som ej kan överföras till 
resultatet 

Omvärderingar av förmånsbestämda pensionsplaner 0 0 −7 14 3 24 

Skatt avseende omvärderingar av förmånsbestämda  
pensionsplaner 0 0 2 −3 −1 −6 

Summa poster som inte kan föras över till resultatet 0 0 −5 11 2 18 

Övrigt totalresultat, poster som kan överföras till 
resultatet 

Omräkningsdifferenser 88 12 176 −14 121 −69 

Säkring av nettoinvestering i utländsk verksamhet −44 1 −100 18 −79 39 

Kassaflödessäkring 18 6 24 −4 27 −1 

Säkringskostnadsreserv – 1 – 1 1 2 

Omvärdering av bostadsrätter – – – – 1 1 

Skatt 5 −2 16 −3 11 −8 

Summa poster som kan överföras till resultatet 67 18 116 −2 82 −36 

Summa övrigt totalresultat 67 18 111 9 84 −18 

Summa totalresultat för perioden 447 340 826 544 929 647 

Periodens totalresultat hänförligt till moderbolagets 
aktieägare 447 340 826 544 929 647 

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354 Delårsrapport Q3 2026 | 20 

Kvalitet och hållbarhet Introduktion Rapportering 



Resultat per aktie 

2026 2025 2026 2025 2025 
jul–sep jul–sep jan–sep jan–sep R12 jan–dec 

Periodens resultat hänförligt till moderbolagets aktie-
ägare, MSEK 380 322 715 535 845 665 

 

Resultat per aktie före utspädning 

Genomsnittligt antal aktier, tusental 78 137 84 101 79 922 83 816 80 782 83 695

Resultat per aktie före utspädning, SEK 4,86 3,83 8,95 6,38 10,46 7,95 

Resultat per aktie efter utspädning 

Genomsnittligt antal aktier, tusental 78 207 84 331 79 975 84 028 80 834 83 938

Resultat per aktie efter utspädning, SEK 4,86 3,82 8,94 6,37 10,45 7,92 
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Koncernens balansräkning i sammandrag 

2026 2025 2025 
MSEK 30 sep 30 sep 31 dec 

Tillgångar 

Anläggningstillgångar 

Goodwill 8 632 8 328 8 330 

Kundkontrakt och kundrelationer 459 483 480 

Övriga immateriella tillgångar 49 40 43 

Nyttjanderättstillgångar 9 143 9 248 9 043 

Materiella anläggningstillgångar 437 394 396 

Derivatinstrument 29 4 6 

Överskott i fonderade pensionsplaner – 18 6 

Uppskjuten skattefordran 183 220 175 

Långfristiga fordringar 135 154 139 

Summa anläggningstillgångar 19 067 18 889 18 618 

Omsättningstillgångar 

Kundfordringar 1 580 1 464 1 464 

Övriga fordringar 96 164 79 

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 193 166 181 

Likvida medel 17 259 133 

Summa omsättningstillgångar 1 886 2 053 1 857 

Summa tillgångar 20 953 20 942 20 475 

2026 2025 2025 
MSEK 30 sep 30 sep 31 dec 

Eget kapital och skulder 

Eget kapital 
Aktiekapital 2 2 2

Övrigt tillskjutet kapital 6 243 6 212 6 215 

Reserver 35 −58 −90 

Balanserade vinstmedel inklusive årets resultat −1 646 −797 −927 

Totalt eget kapital 4 634 5 359 5 200 

Långfristiga skulder 

Långfristiga räntebärande skulder 2 989 2 522 2 115 

Leasingskulder 8 321 8 428 8 220 

Övriga icke-räntebärande skulder – 18 3 

Övriga avsättningar 10 8 6 

Uppskjutna skatteskulder 333 360 359 

Summa långfristiga skulder 11 653 11 336 10 703 

Kortfristiga skulder 

Företagscertifikat 1 396 1 125 1 232 

Leasingskulder 1 132 1 051 1 076 

Leverantörsskulder 310 360 465 

Övriga avsättningar 2 8 6 

Skatteskulder 163 139 87 

Övriga icke-räntebärande skulder 129 173 210 

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 1 534 1 391 1 496 

Summa kortfristiga skulder 4 666 4 247 4 572 

Summa eget kapital och skulder 20 953 20 942 20 475 
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Koncernens förändringar i eget kapital i sammandrag 

2026 2025 2025 
MSEK jan–sep jan–sep jan–dec 

Ingående balans 5 200 4 986 4 986 

Totalresultat 826 544 647 

Nyemission 28 14 14 

Utställda teckningsoptioner – – 3 

Återköp egna aktier −1 208 −220 −485 

Utnyttjande av återköpta aktier 0 220 220 

Utdelning −212 −185 −185 

Utgående balans 4 634 5 359 5 200 

Koncernens kassaflödesanalys i sammandrag 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep jan–sep jan–sep R12 jan–dec 

Den löpande verksamheten 
Resultat före finansiella poster 619 539 1 327 1 077 1 629 1 379 

Av- och nedskrivningar 409 392 1 220 1 110 1 615 1 505 

Realisationsresultat −2 −5 −9 −7 −19 −17 

Förändringar i avsättningar 0 1 0 −6 6 0 

Summa ej kassaflödespåverkande poster 407 388 1 211 1 097 1 602 1 488 

Netto betald ränta −131 −123 −405 −378 −491 −464 

Betald skatt −48 −70 −154 −164 −227 −237 

Kassaflöde från den löpande verksamheten före förändringar 
av rörelsekapital 847 734 1 979 1 632 2 513 2 166 

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital 
Minskning/ökning av fordringar 89 2 −77 −96 −6 −25 

Minskning/ökning av kortfristiga skulder −307 −242 −356 −281 −47 28 

Kassaflöde från den löpande verksamheten 629 494 1 546 1 255 2 460 2 169 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep jan–sep jan–sep R12 jan–dec 

Investeringsverksamheten 

Förvärv av materiella anläggningstillgångar −33 −22 −93 −90 −125 −122

Förvärv av immateriella anläggningstillgångar −15 −4 −17 −10 −24 −17 

Försäljning av anläggningstillgångar 5 15 13 16 19 22 

Förvärv av dotterbolag – 2 −96 −1 175 −189 −1 268 

Investeringar i finansiella instrument – −1 – −3 −3 −6 

Kassaflöde från investeringsverksamheten −43 −10 −193 −1 262 −322 −1 391 

Kassaflöde efter investeringar 586 484 1 353 −7 2 138 778 

Finansieringsverksamheten 

Upptagna lån 1 395 1 174 4 158 4 320 7 187 7 349 

Amortering av skulder −1 441 −1 046 −3 995 −3 231 −6 826 −6 062 

Amortering av leasingskulder −331 −316 −990 −904 −1 308 −1 222 

Nettoförändring checkräkning 694 −283 748 442 239 −67 

Nyemission – – 28 14 28 14 

Utgifter avseende upptagna lån −2 – −2 −1 −18 −17 

Premier för teckningsoptioner – – – – 3 3 

Återköp egna aktier −953 – −1 208 −219 −1 474 −485 

Utbetald utdelning – – −212 −185 −212 −185 

Kassaflöde från finansieringsverksamheten −638 −471 −1 473 236 −2 381 −672 

Periodens kassaflöde −52 13 −120 229 −243 106 

Likvida medel vid periodens början 62 247 133 28 259 28 

Valutakursdifferens i likvida medel 7 −1 4 2 1 −1 

Likvida medel vid periodens slut 17 259 17 259 17 133 
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Moderbolagets resultaträkning i sammandrag 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep jan–sep jan–sep R12 jan–dec 

Rörelsens intäkter 

Övriga rörelseintäkter 0 0 0 23 −23 0 

Rörelseintäkter 0 0 0 23 −23 0 

Rörelsens kostnader 

Övriga externa kostnader −27 −4 −55 −40 −38 −23 

Personalkostnader −4 −3 −13 −12 −18 −17 

Avskrivningar av immateriella anläggningstillgångar 0 0 0 0 0 0 

Rörelsekostnader −31 −7 −68 −52 −56 −40 

Rörelseresultat −31 −7 −68 −29 −79 −40 

Finansiella poster 51 −18 100 −40 118 −22 

Resultat efter finansiella poster 20 −25 32 −69 39 −62 

Bokslutsdispositioner – – – – 105 105 

Resultat före skatt 20 −25 32 −69 144 43 

Skatt på periodens resultat – – – – −13 −13 

Periodens resultat 20 −25 32 −69 131 30 
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Moderbolagets balansräkning i sammandrag 

2026 2025 2025 
MSEK 30 sep 30 sep 31 dec 

Tillgångar 

Anläggningstillgångar 

Immateriella anläggningstillgångar 0 0 0 

Finansiella anläggningstillgångar 

Andelar i koncernföretag 7 432 7 432 7 432

Fordringar på koncernföretag 1 267 577 1 095 

Derivatinstrument 0 2 1 

Summa anläggningstillgångar 8 699 8 011 8 528 

Omsättningstillgångar 

Fordringar på koncernföretag 4 482 4 524 4 408 

Övriga fordringar 27 47 13 

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 4 11 4 

Likvida medel – – 26 

Summa omsättningstillgångar 4 513 4 582 4 451 

Summa tillgångar 13 212 12 593 12 979 

2026 2025 2025 
MSEK 30 sep 30 sep 31 dec 

Eget kapital och skulder 

Eget kapital 

Bundet eget kapital 

Aktiekapital 2 2 2 

Reservfond 0 0 0 

Summa bundet eget kapital 2 2 2 

Fritt eget kapital 
Överkursfond 1 471 1 443 1 443

Balanserade medel −955 699 434 

Periodens resultat 32 −69 30 

Summa fritt eget kapital 548 2 073 1 907 

Summa eget kapital 550 2 075 1 909 

Obeskattade reserver 105 117 105 

Långfristiga skulder 

Skulder till kreditinstitut 2 888 2 580 2 136

Summa långfristiga skulder 2 888 2 580 2 136 

Kortfristiga skulder 

Företagscertifikat 1 395 1 125 1 232 

Leverantörsskulder 4 – 5 

Skatteskulder 13 19 8 

Skulder till koncernföretag 8 204 6 664 7 568 

Övriga skulder 0 0 0 

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 53 13 16 

Summa kortfristiga skulder 9 669 7 821 8 829 

Summa eget kapital och skulder 13 212 12 593 12 979 
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Noter 
NOT 1  Redovisningsprinciper 
Denna delårsrapport är upprättad i enlighet med IAS 34 Del års rapportering, årsre do-
vis  nings lagen, Rådet för hållbarhets- och finansiell rapportering RFR 1 Kompletterande 
redovis nings regler för koncerner och RFR 2 Redovisning för juri diska personer. De redovis-
ningsprinciper som til lämpas stämmer överens med de redovisningsprinciper som använ-
des vid upprättandet av den senaste årsredovisningen. Då alla belopp är avrundade kan 
avrundningsdifferenser förekomma. 

Nya och ändrade IFRS­standarder från 2026 
Ingen av de nya standarderna, ändrade standarderna samt tolkningarna som är tillämp-
liga från 1 januari 2026 har haft någon väsentlig inverkan på koncernens eller moderbola-
gets finansiella rapportering. Inga nya eller ändrade standarder har förtidstillämpats. 

Den 1 januari 2027 träder IFRS 18 i kraft. Standarden ersätter IAS 1 Utformning av 
finansi ella rapporter. Ambea har under tredje kvartalet 2026 fortsatt arbetet med att 
analysera och identifiera effekterna av att tillämpa den nya standarden i sina finansiella 
rapporter inklusive effekterna av Humana-förvärvet. Den preliminära bedömningen är att 
standarden inte kommer att ha några väsentliga effekter. 

NOT 2  Segmentsinformation 
Ambeas verksamhet utgörs av följande segment: 
• Nytida: Omfattar tjänster inom social omsorg till barn, unga och vuxna, samt skola för 

barn och unga med neuropsykiatrisk funktionsnedsättning i Sverige. 
• Vardaga: Omfattar äldreboenden och hem tjänst i Sverige. 
• Stendi: Omfattar social omsorg till barn, unga och vuxna. Dessutom erbjuder vi person-

lig assistans i Norge. 
• Validia: Omfattar omsorg för barn, unga och familjer samt erbjuder boende, personlig 

assistans, daglig verksamhet och rehabilitering för personer med fysiska, intellektuella 
och andra funktionsnedsättningar i Finland. 

• Altiden: Omfattar social omsorg till barn, unga och vuxna och äldreomsorg i Danmark. 
• Klara: Omfattar kompetens- och bemanningslösningar för vård och omsorg samt  

medi cinsk elevhälsa. 

Kvartalsöversikt 

2026 2026 2026 2025 2025 2025 2025 2024 2024 
MSEK Q3 Q2 Q1 Q4 Q3 Q2 Q1 Q4 Q3 

Nettoomsättning 
Nytida 1 194 1 199 1 181 1 178 1 148 1 150 1 122 1 108 1 056 

Vardaga 1 465 1 439 1 423 1 402 1 381 1 358 1 313 1 306 1 288 

Stendi 933 911 820 824 818 823 823 834 841 

Validia 455 446 420 410 388 375 – – – 

Altiden 362 348 336 330 341 327 333 329 320 

Klara 91 93 87 97 86 104 100 106 94 

Koncernjusteringar −53 −49 −47 −48 −48 −49 −47 −46 −44 

Ambea 4 447 4 387 4 220 4 193 4 114 4 088 3 644 3 637 3 555 

Justerad EBITA 
Nytida 214 148 135 144 194 127 118 121 168 

Vardaga 222 143 125 117 177 115 111 122 161 

Stendi 120 54 57 39 100 29 68 93 121 

Validia 60 41 42 32 59 39 – – – 

Altiden 51 13 19 11 39 1 8 10 25 

Klara 8 8 9 12 9 9 8 11 10 

Ofördelade poster −7 −10 −7 −8 −8 −9 −6 −13 −7 

Ambea 668 397 380 347 570 311 307 344 478 
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NOT 2  Segmentsinformation 

Juli–september 2026 

MSEK Nytida Vardaga Stendi Validia Altiden Klara 
Ofördelade 

poster* 
Koncern-  

justeringar Koncernen

Rörelsens intäkter 
Nettoomsättning 1 194 1 465 933 455 362 91 – −53 4 447 

Övriga rörelseintäkter 5 20 2 0 2 1 – – 30 

Summa intäkter 1 199 1 485 935 455 364 92 – −53 4 477 

Justerad EBITA 214 222 120 60 51 8 −7 – 668 

Justerad EBITA marginal (%) 17,9 15,2 12,9 13,2 14,1 8,8 – – 15,0 

Jämförelsestörande poster – – – – – – −23 – −23 

EBITA 214 222 120 60 51 8 −30 – 645 

EBITA marginal (%) 17,9 15,2 12,9 13,2 14,1 8,8 – – 14,5 

Avskrivningar immateriella anläggningstillgångar −26 

Rörelseresultat (EBIT) 619 

Finansiella poster netto −132 

Resultat före skatt 487 

Skatt på periodens resultat −107 

Periodens resultat 380 

Tillgångar 6 754 7 395 2 471 2 760 1 337 289 −54 – 20 953 

Juli–september 2025 

MSEK Nytida Vardaga Stendi Validia Altiden Klara 
Ofördelade 

poster* 
Koncern- 

justeringar Koncernen 

Rörelsens intäkter 
Nettoomsättning 1 148 1 381 818 388 341 86 – −48 4 114
Övriga rörelseintäkter 6 21 1 0 2 1 0 – 31 
Summa intäkter 1 154 1 402 819 388 343 87 0 −48 4 145 

Justerad EBITA 194 177 100 59 39 9 −8 – 570 

Justerad EBITA marginal (%) 16,9 12,8 12,2 15,2 11,4 10,5 – – 13,9 

Jämförelsestörande poster – – – – – – −5 – −5 

EBITA 194 177 100 59 39 9 −13 – 565 

EBITA marginal (%) 16,9 12,8 12,2 15,2 11,4 10,5 – – 13,7 

Avskrivningar immateriella anläggningstillgångar −26 

Rörelseresultat (EBIT) 539 

Finansiella poster netto −126 

Resultat före skatt 413 

Skatt på periodens resultat −91 
Periodens resultat 322 

Tillgångar 6 955 7 521 2 087 2 437 1 360 301 281 – 20 942 

*Kolumnen ofördelade poster består av centralt beslutade kostnader 
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NOT 2  Segmentsinformation 

Januari–september 2026 

MSEK Nytida Vardaga Stendi Validia Altiden Klara 
Ofördelade 

poster* 
Koncern- 

justeringar Koncernen

Rörelsens intäkter 
Nettoomsättning 3 574 4 327 2 664 1 321 1 046 271 – −149 13 054 

Övriga rörelseintäkter 15 60 3 1 7 3 – 0 89 

Summa intäkter 3 589 4 387 2 667 1 322 1 053 274 – −149 13 143 

Justerad EBITA 497 490 231 143 83 25 −24 – 1 445 

Justerad EBITA marginal (%) 13,9 11,3 8,7 10,8 7,9 9,2 – – 11,1 
Jämförelsestörande poster – – – – – – −42 – −42 

EBITA 497 490 231 143 83 25 −66 – 1 403 

EBITA marginal (%) 13,9 11,3 8,7 10,8 7,9 9,2 – – 10,7 

Avskrivningar immateriella anläggningstillgångar −76 

Rörelseresultat (EBIT) 1 327 

Finansiella poster netto −409 

Resultat före skatt 918 

Skatt på periodens resultat −203 

Periodens resultat 715 

Tillgångar 6 754 7 395 2 471 2 760 1 337 289 −54 – 20 953 

Januari–september 2025 

MSEK Nytida Vardaga Stendi Validia Altiden Klara 
Ofördelade 

poster* 
Koncern- 

justeringar Koncernen 

Rörelsens intäkter 
Nettoomsättning 3 420 4 052 2 464 763 1 001 290 – −144 11 846
Övriga rörelseintäkter 19 75 2 1 4 1 5 – 107 

Summa intäkter 3 439 4 127 2 466 764 1 005 291 5 −144 11 953 

Justerad EBITA 439 403 197 98 48 26 −23 – 1 188 

Justerad EBITA marginal (%) 12,8 9,9 8,0 12,8 4,8 9,0 – – 10,0 

Jämförelsestörande poster – – – – – – −60 – −60 

EBITA 439 403 197 98 48 26 −83 – 1 128 

EBITA marginal (%) 12,8 9,9 8,0 12,8 4,8 9,0 – – 9,5 

Avskrivningar immateriella anläggningstillgångar −51 
Rörelseresultat (EBIT) 1 077 

Finansiella poster netto −376 

Resultat före skatt 701 
Skatt på periodens resultat −166 

Periodens resultat 535 

Tillgångar 6 955 7 521 2 087 2 437 1 360 301 281 – 20 942 

*Kolumnen ofördelade poster består av centralt beslutade kostnader 
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NOT 3  Intäkter från avtal med kunder 

Typ av tjänsteleverans (juli–september) 

Nytida Vardaga Stendi Validia Altiden Klara 
Koncern- 

elimineringar Koncernen 

MSEK 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 

Egen regi 960 923 1 051 952 933 818 455 388 280 253 – – – – 3 679 3 334 

Entreprenad 234 225 414 429 – – – – 82 88 – – – – 730 742 

Kompetens- och bemanningslösningar – – – – – – – – – – 91 86 −53 −48 38 38 

Summa 1 194 1 148 1 465 1 381 933 818 455 388 362 341 91 86 −53 −48 4 447 4 114 

Intäkter 

Externa kunder 1 194 1 148 1 465 1 381 933 818 455 388 362 341 38 38 – – 4 447 4 114 

Intäkter mellan segment – – – – – – – – – – 53 48 −53 −48 – – 

Summa 1 194 1 148 1 465 1 381 933 818 455 388 362 341 91 86 −53 −48 4 447 4 114 

Typ av tjänsteleverans (januari–september) 

Nytida Vardaga Stendi Validia Altiden Klara 
Koncern- 

elimineringar Koncernen 

MSEK 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 

Egen regi 2 883 2 763 3 075 2 782 2 664 2 464 1 321 763 807 740 – – – – 10 750 9 512 

Entreprenad 691 657 1 252 1 270 – – – – 239 261 – – – – 2 182 2 188 

Kompetens- och bemanningslösningar – – – – – – – – – – 271 290 −149 −144 122 146 

Summa 3 574 3 420 4 327 4 052 2 664 2 464 1 321 763 1 046 1 001 271 290 −149 −144 13 054 11 846 

Intäkter 

Externa kunder 3 574 3 420 4 327 4 052 2 664 2 464 1 321 763 1 046 1 001 122 146 – – 13 054 11 846

Intäkter mellan segment – – – – – – – – – – 149 144 −149 −144 – – 

Summa 3 574 3 420 4 327 4 052 2 664 2 464 1 321 763 1 046 1 001 271 290 −149 −144 13 054 11 846 
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NOT 4  Jämförelsestörande poster 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep jan–sep jan–sep R12 jan–dec 

Förvärvsrelaterade kostnader 23 5 42 60 62 80 

Summa jämförelsestörande poster 23 5 42 60 62 80 

Preliminär effekt på finansiell ställning 

MSEK 
Sauma 

och Ehot 

Bokfört värde på identifierade nettotillgångar 
ex immateriella tillgångar 22 

Immateriella tillgångar 26 

Koncerngoodwill 65 

Total köpeskilling (pris för aktier) 113 

Avgår: likvida medel −17 

Netto kassapåverkan 96 

Förvärv under året 

Datum Förvärv Verksamhet Segment Årlig omsättning 

31/01/2026 Sauma Familjehemsvård och boenden för barn och unga. Validia 11 MEUR 

01/06/2026 Ehot Familjehemsvård och boenden för barn och unga. Validia 4 MEUR 

01/10/2026 Imera Gruppbostäder och daglig verksamhet inom LSS Nytida 77 MSEK 

01/10/2026 Humana Nordisk omsorgskoncern 10 132 MSEK 

NOT 5  Förvärv av rörelse 
Den 31 januari förvärvades 100% av aktierna i Sauma 
Lastensuojelupalvelut Oy, som bedriver verksamhet 
inom omsorg för barn och unga i Finland. Köpeskillingen 
uppgick till 53 MSEK. Transaktionskostnader i samband 
med förvärvet uppgick till 5 MSEK och har redovisats som 
övriga externa kostnader, varav 4 MSEK redovisats under 
2025. I samband med förvärvet uppstod en goodwill 
om 30 MSEK vilket motsvarar skillnaden mellan överförd 
ersättning och förvärvade identifierade nettotillgångar. 
Goodwill avser i huvudsak synergieffekter till följd av sam-
ordningsvinster inom administration. 

Den 1 juni förvärvades 100% av aktierna i Ehot Oy, 
som bedriver verksamhet inom omsorg för barn och 
unga i Finland. Köpeskillingen upp gick till 60 MSEK. Tran-
sak tions kostnader i samband med förvärvet uppgick till 
2 MSEK och har redovisats som övriga externa kostna-
der. I samband med förvärvet uppstod en goodwill om 
35 MSEK vilket motsvarar skillnaden mellan överförd 
ersättning och förvärvade identifierade nettotillgångar. 
Goodwill avser i huvudsak synergieffekter till följd av 
samordningsvinster inom administration. 

Förvärvsanalyserna är preliminära. 
Sedan förvärvstidpunkten har bolagen bidragit med 

80 MSEK till nettoomsättning och med -3 MSEK till 
resul tat före skatt. Om förvärven hade genomförts den 

1 januari 2026 skulle bolagen ha bidragit med 108 MSEK 
till nettoomsättningen och med -4 MSEK till resultat före 
skatt. 

Efter balansdagen har två förvärv genomförts. 
Under oktober har Ambea förvärvat 98% av om sorgs-

bolaget Humana AB, som bedriver omsorgs verk samhet 
i Sverige, Norge och Finland. All verksamhet exklusive 
segmentet Personlig Assistans i Sverige kommer att 
integreras och konsolideras med Ambeas liknande 
verksamheter i respektive segment. Verksamhe ten inom 
Personlig Assistans i Sverige kommer att avyttras inom 
12 månader från förvärvstillfället. 

Köpeskillingen uppgick till 3 423 MSEK, varav 932 
MSEK betalades kontant och 2 491 MSEK betalades i 
egna aktier. Transaktionskostnader i samband med för-
värvet uppgick per den 30 september till 42 MSEK, och 
har redovisats som övriga externa kostnader. 

Förvärvet kommer inkluderas i Ambeas räkenskaper 
från och med 1 oktober 2026. Vid dagen för Ambeas 
delårsrapport för tredje kvartalet hade ingen preliminär 
tillträdesbalansräkning mottagits, vilket innebär att 
upplysningar om nettotillgångar, intäkter och resultat 
inte kan lämnas. 

Den 1 oktober förvärvade Nytida 100% av aktierna i 
Imera AB, som bedriver gruppbostäder och daglig verk-
samhet inom LSS. Köpeskillingen uppgick till 107 MSEK. 

Preliminär fördelning nettotillgångar vid förvärvstidpunkten 

MSEK 
Sauma 

och Ehot 

Anläggningstillgångar 45 

Nyttjanderättstillgångar 24 

Kundfordringar och övriga fordringar 16 

Likvida medel 17 

Långfristiga skulder och avsättningar −25 

Uppskjuten skatteskuld −6 

Leasingskulder −24 

Leverantörsskulder och övriga skulder −25 

Identifierade nettotillgångar 22 
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NOT 6  Verkligt värde för finansiella instrument i värderingshierarkin 

Klassificering enligt värderingshierarki 

1 2 3 

2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 
MSEK 30 sep 30 sep 30 sep 30 sep 30 sep 30 sep 30 sep 30 sep 

Tillgångar 

Räntederivat 29 4 – – 29 4 – – 

Andelar i bostadsrättsföreningar 85 88 – – – – 85 88 

Totalt 114 92 – – 29 4 85 88 

Verkligt värde för finansiella instrument i värderingshierarkin 
Ambea tillämpar följande hierarki för värdering av finans  i ella instrument till verkligt värde: 
• Nivå 1 – Noterade priser (ojusterade) på aktiva marknader för identiska tillgångar eller skulder.  

I denna nivå ingår Belånings bara statsskuldförbindelser och Obligationer och Andra räntebärande 
värdepapper. Omvärdering redovisas i Finansnettot. 

• Nivå 2 – Andra observerbara data för tillgångar eller skulder än noterade priser inkluderade i nivå 1, 
antingen direkt (d.v.s. som prisnoteringar) eller indirekt (d.v.s. härledda från prisnoteringen). I denna 
nivå ingår derivatinstrument som redovisas under Övriga omsättningstillgångar alternativt Övriga 
kortfristiga skulder. 

• Nivå 3 – Data för tillgångar eller skulder som inte baseras på observerbara marknadsdata. Andelar 
i bostadsrättsföre ningar värderas utifrån prisutveckling på bostadsrätter på orten, med justering för 
de specifika förhållanden som råder för Ambeas lägenheter. Skulder avseende tilläggsköpeskillingar 
värderas till verkligt värde utifrån företagsledningens bästa bedömning av troligt utfall. 

Ambea har krediter/lån i både SEK, NOK, DKK och EUR och är därmed exponerade för ränterisk. Enligt 
bolagets finanspolicy ska minst 50 procent av ränterisken säkras. För att minska bolagets ränterisk har 
bolaget ingått olika typer av räntesäkringar, s.k. räntederivat. Räntesäkringarna har en återstående 
löptid upp till tre år. Totalt är cirka 54 procent av bolagets genomsnittliga räntebärande skulder på ett 
års sikt säkrade genom räntederivat. 

Derivat värderas enligt nivå 2 i värderingshierarkin. Förändringen av verkligt värde gällande ränte-
taket och ränteswapen redovisas i övrigt totalresultat. Ambea använder utfärdande banks standard-
rapport för marknadsvärdering av köpta räntetak och ränteswap. Värderingen är baserad på bankens 
standardprissättningsmodell och metod. Värderingen är baserad på bankens mittpris. 

Inga förändringar mellan nivåerna har skett sedan senaste årsredovisningen. 

NOT 7  Eventualförpliktelser 

2026 2025 2025 
MSEK 30 sep 30 sep 31 dec 

Skattetvist – 14 14 

Summa eventualförpliktelser – 14 14 
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NOT 8  Avstämning mot finansiella rapporter 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep jan–sep jan–sep R12 jan–dec 

Tillväxt/Förvärvad tillväxt 

Nettoomsättningstillväxt (%) 8,1 15,7 10,2 12,2 11,4 13,0 

Varav organisk tillväxt (%) 4,8 3,5 4,4 4,2 4,3 4,2 

Varav förvärvad/avyttrad tillväxt (%) 1,7 13,2 5,2 9,4 7,0 10,3 

Varav valuta- och kalendereffekt (%) 1,6 −1,0 0,6 −1,4 0,1 −1,5 

Rörelsemarginal (EBIT) 
Nettoomsättning 4 447 4 114 13 054 11 846 17 247 16 039 

Rörelseresultat (EBIT) 619 539 1 327 1 077 1 629 1 379 

Rörelsemarginal (EBIT) (%) 13,9 13,1 10,2 9,1 9,4 8,6 

EBITA och justerad EBITA 

Rörelseresultat (EBIT) 619 539 1 327 1 077 1 629 1 379

Av- och nedskrivningar på immateriella anläggningstillgångar 26 26 76 51 101 76 

EBITA 645 565 1 403 1 128 1 730 1 455 

Jämförelsestörande poster 23 5 42 60 62 80 

Justerad EBITA 668 570 1 445 1 188 1 792 1 535 

Nettoomsättning 4 447 4 114 13 054 11 846 17 247 16 039 

EBITA marginal (%) 14,5 13,7 10,7 9,5 10,0 9,1 

Justerad EBITA marginal (%) 15,0 13,9 11,1 10,0 10,4 9,6 

EBITDA och justerad EBITDA 

Rörelseresultat (EBIT) 619 539 1 327 1 077 1 629 1 379 

Av- och nedskrivningar på immateriella och materiella anlägg-
ningstillgångar 409 392 1 220 1 110 1 615 1 505 

EBITDA 1 028 931 2 547 2 187 3 244 2 884 

Jämförelsestörande poster 23 5 42 60 62 80 

Justerad EBITDA 1 051 936 2 589 2 247 3 306 2 964 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep jan–sep jan–sep R12 jan–dec 

EBITDA och justerad EBITDA exklusive IFRS 16 

Rörelseresultat (EBIT) 619 539 1 327 1 077 1 629 1 379 

Av- och nedskrivningar på immateriella och materiella anlägg-
ningstillgångar 409 392 1 220 1 110 1 615 1 505 

Avgår: Hyreskostnad Fastigheter −407 −383 −1 211 −1 103 −1 597 −1 489 

Avgår: Hyreskostnad Fordon −19 −20 −59 −58 −79 −78 

Avgår: Realisationsresultat från avslutade avtal −1 −1 −4 −4 −6 −6 

Netto IFRS 16 effekt på EBITDA −427 −404 −1 274 −1 165 −1 682 −1 573 

EBITDA exklusive IFRS 16 601 527 1 273 1 022 1 562 1 311 

Jämförelsestörande poster 23 5 42 60 62 80 

Justerad EBITDA exklusive IFRS 16 624 532 1 315 1 082 1 624 1 391 

EBITA och justerad EBITA exklusive IFRS 16 

Rörelseresultat (EBIT) 619 539 1 327 1 077 1 629 1 379 

Av- och nedskrivningar på immateriella anläggningstillgångar 26 26 76 51 101 76 

EBITA 645 565 1 403 1 128 1 730 1 455 

Tillkommer, avskrivningar IFRS 16 354 338 1 058 980 1 398 1 320 

Avgår: Hyreskostnad Fastigheter −407 −383 −1 211 −1 103 −1 597 −1 489 

Avgår: Hyreskostnad Fordon −19 −20 −59 −58 −79 −78 

Avgår: Realisationsresultat från avslutade avtal −1 −1 −4 −4 −6 −6 

Netto IFRS 16 effekt på EBITA −73 −66 −216 −185 −284 −253 

EBITA exklusive IFRS 16 572 499 1 187 943 1 446 1 202 

Jämförelsestörande poster 23 5 42 60 62 80 

Justerad EBITA exklusive IFRS 16 595 504 1 229 1 003 1 508 1 282 

EBITA marginal, exklusive IFRS 16 12,9 12,1 9,1 8,0 8,4 7,5 

Justerad EBITA marginal, exklusive IFRS 16 13,4 12,3 9,4 8,5 8,7 8,0 

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354 Delårsrapport Q3 2026 | 32 

Kvalitet och hållbarhet Introduktion Rapportering 



NOT 8 Avstämning mot finansiella rapporter – fortsättning 

2026 2025 2026 2025 2025 
MSEK jul–sep jul–sep jan–sep jan–sep R12 jan–dec 

Operativt kassaflöde 

EBITDA 1 028 931 2 547 2 187 3 244 2 884 

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet −2 −3 −9 −13 −13 −17 

Kassaflöde från investeringsverksamheten exkl. förvärv och 
investering i finansiella instrument −43 −13 −97 −87 −127 −117 

Justering för kassaflöde från investeringsverksamhet avseende 
ökad kapacitet/tillväxt 1 11 17 11 19 13 

Förändring i rörelsekapital −218 −240 −433 −377 −53 3 

Operativt kassaflöde 766 686 2 025 1 721 3 070 2 766 

Kassagenerering, Cash Conversion (%) 
Operativt kassaflöde 766 686 2 025 1 721 3 070 2 766 

EBITDA 1 028 931 2 547 2 187 3 244 2 884 

Kassagenerering, Cash Conversion (%) 74,5 73,7 79,5 78,7 94,6 95,9 

Jämförelsestörande poster 

Återläggning av förvärvsrelaterade kostnader 

-varav kostnader som ingår i resultatraden övriga externa 
kostnader 23 5 42 60 62 80 

Summa förvärvsrelaterade kostnader 23 5 42 60 62 80 

Summa jämförelsestörande poster 23 5 42 60 62 80 

2026 2025 2025 
MSEK 30 sep 30 sep 31 dec 

Nettoskuld, nettoskuld/Justerad EBITDA R12 

Långfristiga räntebärande skulder 11 310 10 950 10 335 

Kortfristiga räntebärande skulder 2 528 2 176 2 308 

Avgår: likvida medel −17 −259 −133 

Nettoskuld 13 821 12 867 12 510 

Justerad EBITDA R12 3 306 2 912 2 964 

Nettoskuld/Justerad EBITDA R12 (ggr) 4,2 4,4 4,2 

Nettoskuld, nettoskuld/Justerad EBITDA R12 exkl IFRS 16 effekt 

Långfristiga räntebärande skulder 11 310 10 950 10 335 

Avgår: långfristiga leasingskulder som avser fastigheter, redovisade på 
rad leasingskulder −8 207 −8 251 −8 069 

Avgår: långfristiga leasingskulder som avser fordon, redovisade på rad 
leasingskulder −113 −177 −151 

Kortfristiga räntebärande skulder 2 528 2 176 2 308 

Avgår: kortfristiga leasingskulder som avser fastigheter, redovisade på 
rad leasingskulder −1 011 −936 −948 

Avgår: kortfristiga leasingskulder som avser fordon, redovisade på rad 
leasingskulder −121 −114 −128 

Avgår: likvida medel −17 −259 −133 

Nettoskuld exklusive IFRS 16 effekter 4 369 3 389 3 214 

Justerad EBITDA R12 exklusive IFRS 16 effekter 1 624 1 392 1 391 

Nettoskuld/Justerad EBITDA R12 (ggr) 2,7 2,4 2,3 
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Anmälningar och kvalitetstillsyner under kvartalet 

Sverige 
IVO-tillsyner: IVO har under kvartalet fattat beslut i åtta tillsynsärenden 
inom Nytida, varav två ärenden fick kritik. Kritiken har följts upp med rele-
van ta åtgärder. 

Anmälningar enligt lex Sarah: Tre anmälningar enligt lex Sarah har genom-
förts inom Vardaga och en inom Nytida. Sex beslut har inkommit till Vardaga 
och samtliga avslutades utan kritik. Ett beslut har inkommit till Nytida och 
avslutades utan kritik. 

Anmälningar enligt lex Maria: En anmälan enligt lex Maria har genomförts 
inom Vardaga. Tre beslut har inkommit till Vardaga och samtliga avslutades 
utan kritik. 

Enskilda klagomål som hanterats av IVO: Tre klagomål inkom under kvar-
talet, samtliga tre ärenden inkom till Vardaga. Ett ärende avslutades utan 
kritik för Vardaga under kvartalet. 

Norge 
Myndighetstillsyner utifrån kvalitetsarbetet: Totalt har det mottagits 35 
beslut gällande tillsyner under kvartalet i Norge. 34 av dessa gällde affärs-
områdets barnverksamheter och ett beslut affärsområdets omsorgstjänster. 
Fem av tillsynerna i affärsområdets barnverksamhet och en tillsyn i affärs-
områdets omsorgstjänster ledde till kritik. Kritiken har följts upp med rele-
vanta åtgärder. 

Finland 
Myndighetstillsyner utifrån kvalitetsarbetet: Totalt genomfördes tolv 
kvalitetstillsyner och kritik framfördes vid sex av tillsynerna. Kritiken har följts 
upp med relevanta åtgärder. 

Danmark 
Myndighetstillsyner utifrån kvalitetsarbetet: Totalt inkom åtta beslut 
under kvartalet. Sex tillhörde socialområdet och två äldreområdet. En tillsyn 
inom socialområdets verksamhetsform barn och unga resulterade i kritik. 
Kritiken har följts upp med relevanta åtgärder. 

IMY (Sverige), Datatilsynet (Norge och Danmark) och Data-
ombudsmannens byrå (Finland) 
Det svenska dataskyddsombudet har gjort två anmälningar till IMY under 
tredje kvartalet. Under kvartalet har två beslut inkommit från tidigare 
anmälningar där IMY inte vidtar några åtgärder, en för Vardaga och en för 
Nytida. Ingen av dem har medfört eller bedömts som en allvarlig risk för de 
registrerade. I samtliga fall har relevanta åtgärder omgående vidtagits för 
att förhindra att liknande händelser upprepas, genom ökad kännedom och 
kompetens om befintliga rutiner och arbetsprocesser. 

Inga anmälningar gjordes till Dataombudsmannens byrå i Finland eller till 
Datatilsynet i Danmark eller Norge. 

Fakta om myndighetstillsyner 
IVO (Inspektionen för vård och omsorg): IVO är en statlig tillsynsmyndighet som 
ansvarar för att granska vård och omsorg i Sverige, inklusive hälso- och sjukvård 
samt social tjänst. Deras uppdrag är att säkerställa att vården och omsorgen bedrivs 
enligt lagstiftning och med hög kvalitet. Myndigheten hanterar även tillståndsfrågor 
för privata vårdgivare. 

Lex Sarah: En anmälningsskyldighet inom socialtjänsten och LSS (lagen om stöd 
och service till vissa funktionshind rade) som innebär att personalen är skyldig att 
rapportera allvarliga missförhållanden eller risker för sådana. Detta görs till IVO och 
gäller endast svenska verksamheter där syftet är att förbättra kvaliteten i verksam-
heten och skydda individens rättigheter. 

Lex Maria: En anmälningsskyldighet inom hälso- och sjukvården som kräver att 
vårdgivare rapporterar händelser som har medfört eller kunnat medföra allvarlig 
vårdskada. Detta görs till IVO och gäller endast svenska verksamheter där syftet är 
att förebygga vårdskador genom systematiskt förbättringsarbete. 

IMY (Integritetsskyddsmyndigheten): IMY övervakar och säkerställer efterlevnaden 
av regler för dataskydd, inklusive GDPR. Myndigheten arbetar med frågor som rör 
person upp giftsskydd och har som uppdrag att stärka individers rätt till integritet i 
digitala miljöer. 

Datatilsynet (Norge): Tillsynsmyndighet för personuppgiftsbehandling enligt per-
sonupplysningslagen (GDPR). Granskar verksamheters hantering av personuppgifter, 
handlägger klagomål och genomför tillsyn. Kan besluta om förelägganden och 
sanktionsavgifter samt ger vägledning i dataskyddsfrågor. 

Datatilsynet (Danmark): Ansvarar för tillsyn enligt GDPR och nationell dataskydds-
lagstiftning. Övervakar att organisationer behandlar personuppgifter korrekt, han- 
 terar anmälningar om personuppgiftsincidenter och genomför inspektioner. Kan 
utfärda kritik och förelägganden samt anmäla ärenden till polisen, där domstol 
beslutar om böter. 

Dataombudsmannens byrå (Finland): Tillsynsmyndighet enligt GDPR och nationell 
lagstiftning. Granskar behandling av personuppgifter, handlägger klagomål och 
personuppgiftsincidenter samt genomför tillsyn. Kan besluta om förelägganden och 
administrativa sanktionsavgifter samt ger vägledning i dataskyddsfrågor. 
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Vi gör världen lite bättre,  
en människa i taget 

ambea.se 

http://ambea.se
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