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Mange muligheter — fa hender
T

e Mangel pa arbeidskraft
o Sterk vekst | sysselsettingen

* | Nord-Norge Dblir vi flere yngre og eldre, men mister
den mest produktive arbeidskraften

« Nordomradesatsingen skaper mange muligheter, og et
OL | Tromsg vil gi enda flere

« Kompetanse er driver for fremtidig vekst

SpareBank 1 Nord-Norge
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Norsk gkonomi
X

* Lengste hgykonjunkturperiode siden 70-tallet
* Flere forhold tilsier en utflating 1 veksten:

« Knapphet pa arbeidskraft

« @kt renteniva

e Svakere internasjonal vekst

 Arbeidsinnvandring virker dempende pa lgnns- og
prisveksten som normalt faglger en hgykonjunktur

ANFHLSONITAIALN FT1dHINTD
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Nordnorsk gkonomi

.00V
o Sterk vekst i sysselsettingen

* Produksjonsvekst i de fleste
naeringer

« Kapasitetsgrensen er nadd for en
rekke naeringer

 Norges Bank venter fortsatt vekst |
2007 -

 Reallgnnsvekst i husholdningene
farer til bade gkt forbruk og mer
sparing

ANFHLSONITAIALN FT1dHINTD
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o8 Ta I bruk mulighetene
% .00V
0 Muligheter Utfordringer
=8 ° Kompetanse som  Tilgang pa arbeidskraft og
3 drivkraft for fremtidig riktig kompetanse
:o; vekst e Markedsposisjonering og
GE) * Helhetlig forvaltning av kunderelasjoner
I nordlige havomrader  Bruke kompetansen der
* Neerhet til Russland, den skaper vekst

bade som marked og
leverandgr av
kompetanse

SpareBank 1 Nord-Norge



Utfordring for fremtidig arbeidskraft

buruuepy)

e Det blir flere unge og eldre

e Det blir feerre 1 mest
yrkesaktiv alder (30-40 ar)

 Nord-Norge har feerre
under utdanning, flere
pensjonister og trygdede |
forhold til resten av landet

waly

B Morge
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Befolkningen gker lite frem i - |
til 2010 1 Nord-Norge
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Arbelidsmarkedet
X

 Mange nye jobber

NASNVLIdINOX INO NIdNVMA

. Nord-N
« Hammerfest-regionen har St
det S.trammeSte Helt ledige 6.118 2,6 %
arbeidsmarkedet
o P4 tiltak 1572 | 0,7%
e Stor mangel pa
helsepersonell, og Brutto ledige 7.690 | 33%
prosjektledere/ingenigrer i | stramhetsindikator
Industri 0]0 bygg (br ledige pr tilgang stilling) | 4.352 1,8

Kilde: NAV, april 2007
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Vlskal vaere best pa nyskaping og Innovasjon!
1 2005 utarbeidet Stavanger-re ghanen s ammen med det privak
nsrirgsli. forsknings- og og
neerirgsplan som mot 2020 har som mil 3 gl oss s@rst konkurransekraft
g verds kapring | lande t Vi skal be fes e vir posision som Norges matre-
ghnog Europas energihovedstad | tllegg tl et har Stavanger- regio-
reen den sherkesk kning g= veksier, skTst oy
mangs ny og god z
«n hay andel privat nesrings Iv. Et globalisert nesrings by § hurtig
farandring il stille siore kray ol omstiling. De rfor trenger mgionen snda.
flere kreathve hoder for & ni mlene

eny

Morges tredje storste region!

S bwvanger-reglonen eren ay de starse o viktgse rerngs oF boseds-
regionene | Noge, med rundt 300,000 innbygaere. Re gionen kalles ofie
fior 20.minuteers regionen. P4 kart fd kan du kamme deg fra den 2ne
enden tl den andre. fastrendene ute ved Nardsjoen il

flordens | Ryfulke. fra bysentra tl landk 2
14 kommureer som alle gar | takt Det o fernbane. nbernas jonale
flyruter ag ferjeforbindelse len rekke destinasioner pi kantire ntst

Foruen Universitet | Stavanger er flere hogskoler lokallsert | reglonen

Prov noe nytt! Fiytt pa kroppen, fa nye impulser og kanskje gi karrieren et kraftig dytt frem-
over. Stavanger-regionen er et av de mest ekspansive omradene i Norge.
Her finner du en region som oversvemmes av jobber og muligheter. Investeringsviljen i
neringslivet er stor og det satses innen etvidi spekter. Vi legger til rette for at folk skal trives.
Kort sagt, du finner en region som er apen, energisk og nyskapende. Vi trenger flere kreative
mennesker! Har du noe i bidra med? Kom og realiser dremmene dine.

e Antall ledige stillinger |
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Kraftig vekst | eksport av varer
-

* Norge har hatt et rekordstort handelsoverskudd | 2006
e EU er viktigste handelspartner

« Kina som handelspartner far gkende betydning bade
for Norge og Nord-Norge

« Konkurranseevnen i norske bedrifter svekkes pa grunn
av hgyere renteniva og lgnnsvekst enn vare
handelspartnere

d10HAO4 ATVNOICSVNYLNI
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Eksport av varer
-

, , Eksport av varer 1997-2006
* Eksportverdien til 16 000

Nordland fglger samme w00
utvikling som Norge

* Nordland eksporterer flere
varer til flere markeder

12 000

10 000

d10HAO4 ATVNOICSVNYLNI

e Troms og Finnmark er -
sarbar da 25% av o
eksporten er sjgmat til 4 000
Danmark )00 T —

0
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

= Nordland === Troms Finnmark
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Eksport av tjenester
-

Eksport av tjenester 2006

* | 2005 ble eksport av 90000
reiselivsprodukter i Nord- s
Norge estimert til 3 mrd 10000

d10HAO4 ATVNOICSVNYLNI

e EKksportretta tjenesteyting ™

er et vekstomrade 50000
L0000 |
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Industrisuksess | globale markeder

 Langsiktige investeringer og
kompetanseutvikling gjar at Nordland er
godt rustet for framtiden

 Kun Nordland har bedrifter >250
ansatte

e 65% av bedriftene har <10 ansatte

* Neerings- og nytelsesmiddelindustrien,
herunder sjgmat, er dominerende i alle
fylkene
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Gode tider | oppdrett
-

Stor variasjon i driftsmargin
* Oppdrett > 35%

e Fiskeindustri < 2%

e Fiskeri <19 %

 Oppdrett opplever gode priser, men
har begrenset tilgang pa smolt

 Fiskeindustri satser mer pa fersk fisk,
men har fortsatt lav inntjening

o Fiskeri drar fordel av gode torskepriser,
men gker kapitalbindingen

SpareBank 1 Nord-Norge
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Fra tre til én?

Reiselivet har ingen felles merkevare:

Norwegian Lapland
En smak av det arktiske Norge
Opplev verdens vakreste kyst

Bransjen drgfter felles profilering
Kan disse tre merkevarene forenes?




V1 blir ikke flere som skal forbruke mer
X

« Kompetansekrevende Nyetablerte bedrifter etter bransje, 2006

. . 30
naeringer er drivkraften bak

gkonomisk vekst &

« Veksten ma komme gjennom
leveranser til markeder
utenfor landsdelen

o Konkurranseevnen styrkes
ved & operere i stagrre 5

markeder

15
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Statlig politikk og regionalmelding

 Kommunene har fatt gkte overfaringer 3%

e Regionmeldinga ser pa nye
regiongrenser som vil medfgre
overfgring av statlig myndighet

d10HJO4 FTVNOIDO3IY 90 FTVHO']

» Statlig politikk er fortsatt viktig for
landsdelen

SpareBank 1 Nord-Norge
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Feerre sysselsatte | primaernaeringer

| perioden 2000-2005 er det
blitt 3000 faerre sysselsatte
Innenfor primaernaeringene |
Nord-Norge

 Reduksjon i sysselsetting |
periferi-kommunene forklares |
stor grad av nedgang |
sysselsetting innenfor
primaernaeringene
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Norges neste oljeprovins?
-

* Det er en pagaende diskusjon om
ilandfaring gir starst lokal
verdiskaping og sysselsetting

 Det finnes mange muligheter for s
nordnorske bedrifter innenfor russisk |
oljesektor

* Murmanshelf er et nettverk for
leverandgrbedrifter til oljeindustrien |
Nordvest-Russland

e 10 av 14 norske bedrifter i
Murmanshelf er lokalisert i Nord-
Norge

SpareBank 1 Nord-Norge



Stagnasjon | byggesektoren

OOFINV 90 99Ad

e Mangel pa arbeidskraft og
byggematerialer hemmer vekst i
naeringa

» Utenlandsk arbeidskraft har bidratt til
a holde aktiviteten pa et hayt niva

« Nord-Norge har unngatt den sterke
gkningen i konkurser som andre
deler av landet har

SpareBank 1 Nord-Norge



Gode tider for privat tjenesteyting
-

ONILAFLSINGCL LVAILd

« Sveert mye av privat tjenesteyting er °rsmarginipryatenesteyting
rettet mot lokale og regionale "l
marked ,:
e (Gode driftsresultat innen flere 1
tienesteytende bransjer i 2005 :
 Hgyest etableringsrate | 2006 :
Innenfor tjenesteytende naeringeri «
Nord-Norge . i
R P

SpareBank 1 Nord-Norge
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Ma tenke pa 2019 allerede na
-

« Utbyggingsfasen medfgrer 6000 nye, —
midlertidige arbeidsplasser i 2 ar
« Planlegging og gjennomfgring krever . = = : -

kompetent arbeidskraft

e Etterbruk av kompetansen i
landsdelen blir en stor utfordring

o Derfor bgr Nord-Norge og Tromsg
planlegge for 2019

e Ma ikke ga utover utvikling og
etablering av gvrig naeringsliv

SpareBank 1 Nord-Norge nnousion *



Festen er ikke over
e

« @konomisk haykonjunktur og sterkt fokus pa
Nordomradene bidrar til rekordhgyt aktivitetsniva i
landsdelen

« Det er ingen indikasjoner pa sterk oppbremsing i
gkonomien

* Norges Bank forventer redusert veksttakt de neste
arene

ONIGININNSdHdO

SpareBank 1 Nord-Norge



Kompetanse fremmer vekst
-

ONIGININNSdHdO

« Neeringslivet i Nord-Norge ma gjgre seg attraktiv for
arbeidskraft generelt og hgyt utdannet arbeidskraft
spesielt

 Kompetansearbeidsplasser blir viktigste driver for
gkonomisk utvikling

 Bedrifter styrker sin konkurranseevne ved a satse
utenfor landsdelen

SpareBank 1 Nord-Norge
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Starrelse pa kompetansesektoren

-
Angir en regions kompetansestyrke
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Andel med hoyere utdannelse 2005
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