RAPPORT 441

2016

Arbetslivet efter skolan

Arbetsledares bedomning av unga medarbetares
kompetens och inom vilka branscher unga arbetar







Arbetslivet efter skolan

Arbetsledares bedomning av unga medarbetares
kompetens och inom vilka branscher unga arbetar



Publikationen finns att ladda ner som
kostnadsfri PDF fran Skolverkets webbplats:
skolverket.se/publikationer

ISSN: 1103-2421
ISRN: SKOLV-R-441-SE

Grafisk produktion: AB Typoform
Omslagsbild: A&Me/Johnér Bildbyra AB

Skolverket, Stockholm 2016



Forord

Skolverket har under senare ar fitt ett utokat uppdrag att folja ungdomars Gver-
gang fran skola till arbetsliv och hégre studier. Som en del i den uppféljningen
ser vi hur mottagarna inom arbetsliv uppfattar utbildningen i gymnasieskolan.
Senast Skolverket gjorde en sidan uppfoljning var i rapporten Vil forberedd?
fran ar 2005.

Syftet med den hir rapporten ir att bidra till diskussionen om hur vil
gymnasieutbildningen svarar mot kompetenskrav i arbetslivet. Perspektivet
i rapporten skiljer sig frin manga andra Skolverksrapporter. Hir utgar vi frin
arbetslivets perspektiv — inte skolans — nir vi ser vad ungdomar gér dren efter
gymnasieskolan. Resultaten ar framfor allt ett komplement till Skolverkets
ovriga uppfoljning av vad ungdomar gér efter gymnasieskolan.

Projektgruppen som har arbetat med undersokningen dr Helena Wintgren
(projektledare), Sven Sundin och Charlotte Mannerfelt. Till stéd f6r arbetet har
funnits en intern och en extern referensgrupp. Ett stort tack riktas till de arbets-
ledare som har deltagit i enkdtundersokningen.

Stockholm, oktober 2016

Mikael Haldpi Helena Wintgren
Vik. generaldirektor Undervisningsrad
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Sammanfattning

Skolverket har under de senaste dren fatt ett utékat uppdrag att folja ungdomars
overgang fran skola till arbetsliv och hégre studier. Denna rapport handlar om
arbetslivet efter gymnasieskolan. Syftet med rapporten ar att bidra till diskussionen
om hur vil gymnasieutbildningen svarar mot kompetenskrav i arbetslivet. Det
gor Skolverket genom att undersoka dels arbetsledares bedémning av unga
medarbetares kompetens, dels inom vilka branscher ungdomar arbetar dren efter
gymnasieskolan.

Rapporten svarar pi f6ljande fragor:

1. Hur bedémer arbetsledare inom branscher som anstiller manga ungdomar
att deras unga medarbetare lever upp till krav som arbetet stéller?

2. Inom vilka branscher arbetar ungdomar i dldern 19-22 ar och har detta
forindrats 6ver tid?

3. Vilken gymnasiebakgrund har de ungdomar som arbetar inom respektive
bransch?

Rapporten bestir av tvi delar som kan lisas fristdende. Den forsta delen handlar
frimst om arbetsledares bedémning av ungas f6rmégor, den andra delen om
statistikuppgifter om ungas sysselsittning. Bilden som rapporten ger 4r mer
oversiktlig dn detaljerad. Nedan sammanfattar och kommenterar Skolverket de
huvudsakliga resultaten.

Arbetsledare om ungdomars anstallning och formagor

Rapportens forsta del bygger pd en enkitundersékning som Skolverket lit
genomfora under vintern 2015/16. De som besvarade enkiten var arbetsledare
inom branscherna byggverksamhet, handel, restaurang samt vard och omsorg
som hade minst en anstilld i aldern 19-22 ar i sin arbetsgrupp. Skolverket valde
dessa branscher for att de sysselsdtter minga unga.

Gymnasiebakgrunden har olika betydelse for olika branscher

Arbetsledarnas svar pekar mot att gymnasiebakgrunden har olika betydelse
inom de fyra branscherna. Inom byggverksamhet samt vard och omsorg ir
gymnasiebakgrunden mycket viktig, enligt arbetsledarna. Atta av tio arbetsle-
dare fran byggverksamhet och nio av tio frin vird och omsorg svarar att det ar
mycket eller ganska viktigt att ha gétt ett visst program i gymnasieskolan for att
fa anstillning i deras arbetsgrupp.

Inom handel och restaurang har enligt arbetsledarna gymnasiebakgrunden
inte s stor betydelse. Inom handel svarar bara var tionde att det dr mycket eller
ganska viktigt att ha gitt ett visst program. Inom restaurang 4r motsvarande
andel knappt tvé av tio. Narmare hilften av arbetsledarna inom restaurang
svarar att det inte dr sirskilt vikeigt eller inte alls viktigt att ha gitc i gymnasie-
skolan éverhuvudtaget for att fa en anstillning i deras arbetsgrupp.

Tidigare vana frin arbetslivet framstar som viktigt for att fa anstillning inom
alla fyra branscherna, medan héga betyg verkar spela mindre roll.
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Arbetsledarna ar 6ver lag ndjda med sina unga medarbetare

Arbetsledarna i de fyra branscherna tar i enkiten stillning till betydelsen av ett
20-tal olika férmagor." Formagorna som Skolverket frigar om ir frimst utfor-
made utifrin arbetslivets behov enligt vad som framkommit i intervjuer, men
ménga av dem aterfinns ocksd i examensmalen for olika yrkesprogram. Arbets-
ledarna anger i enkiten dels hur nojda de 4r med sina unga medarbetare nir det
giller var och en av dessa férmagor, dels hur viktiga formagorna ir for att klara
arbetet.

Det huvudsakliga resultatet 4r att arbetsledarna inom alla fyra branscher ar
relativt nojda med sina unga medarbetares férmégor. Det finns likheter i hur
arbetsledare inom branscherna svarar. Bland de férmégor som flest arbetsledare
ar mycket ndjda med ingdr att anvinda relevanta it-system, samarbeta med
kollegor, lira sig nytt och gora sig forstidda i samral.

Inom vard och omsorg ir arbetsledarna nigot mer néjda 4n inom &vriga
branscher, medan de inom byggverksamhet dr nigot mindre nojda dn ovriga.
Till exempel anger tre av fyra arbetsledare inom vird och omsorg att de 4r
mycket néjda med de unga medarbetarnas forméga att anvinda relevanta
it-system, medan motsvarande andel inom byggverksamhet r hilften. Nar det
giller formégan att planera sitt arbete ir tre av tio arbetsledare inom vird och
omsorg mycket nojda samtidigt som en av tio inte ir ndjd. Inom byggverk-
samhet 4r férhillandena de omvinda for denna f6rméga; en av tio 4r mycket
n6jd och tre av tio ir inte ndjda.

Forutom planera sitt arbete ir ta egna initiativ och anvinda matematik for-
mégor som en del arbetsledare inom respektive bransch inte ir si néjda med hos
sina unga anstillda. Det handlar om mellan en av tio och tre av tio som inte ir
nojda. Det stora flertalet av arbetsledarna 4r mycket néjda eller nojda dven med
dessa férmagor.

Skotsamhet viktigt for att klara arbetet

Arbetsledarna inom alla fyra branscherna anger i stor utstrickning att forma-
gorna i enkiten med fi undantag dr mycket viktiga for art klara arbetet. Over
nio av tio i alla fyra branscherna anger att det dr mycket viktigt att passa tider,
medan omkring fem av tio 4r mycket n6jda med sina unga medarbetare i detta
avseende.

Bland de férmégor som enligt arbetsledarna 4r mycket viktiga for att klara
arbetet finns forutom att passa tider, dven till exempel att hilla vad man lovar
och folja regler. Enkitsvaren tyder pa att sidana formégor som Skolverket i
rapporten kopplar till skétsamhet har stor betydelse inom de studerade bran-
scherna. Andra formagor som de allra flesta arbetsledare bedomer ar mycket
viktiga for att klara arbetet dr visa intresse for arbetet, samarbeta med kollegor och
ta ansvar for att arbetet blir utfort.

1 Formégorna finns listade i tabell 1 pé sidan 22.
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Motivation har betydelse for helhetsbetyget

For att fa en uppfattning om vilka formagor som ir viktigare n andra for
arbetsledarnas helhetsbetyg pé sina unga medarbetare anvinder vi i rapporten
analysmodellen N6jd-Kund-Index (NKI). Helhetsbetyget 4r en sammanvigning
av svaren pd tre overgripande fragor.

NKI-analysen indikerar att de ungas motivation har betydelse f6r arbets-
ledarnas helhetsbetyg inom alla fyra branscherna. Till motivation riknar
Skolverket i den hir rapporten férmagan att lira sig nytt, ta egna initiativ och
visa intresse for arbetet. Resultatet kan tolkas som att om de unga medarbetarna
forbattrar sin motivation, blir arbetsledarna ocksa mer nojda totalt sett. Och
tvirtom; om arbetsledarna blir mindre néjda med de ungas motivation, blir de
ocksd mindre néjda totalt sett.

Av analysen kan vi ocksa utldsa att arbetsledare inom de fyra branscherna ir
nigot mindre néjda med férmagor kopplade till ansvarstagande, jimfort med
flera andra grupper av férmédgor. Samtidigt har ansvarstagande enligt analys-
modellen en liten paverkan pa helhetsbetyget. Det kan tolkas som att dven om
arbetsledarna blir mer n6jda med de ungas ansvarstagande blir de enligt model-
len inte mer nojda totalt sett. Till ansvarstagande riknar vi f6rmaga att planera
sitt arbete, arbeta sikerhetsmdssigt och ta ansvar for att arbetet blir utfort.

Ungas sysselsattning inom olika branscher

Rapportens andra del bygger i huvudsak pa statistik om ungdomar 19-22 4r
som hade en sysselsittning i november 2013. Som sysselsatt riknas alla som
arbetade minst en timme per vecka under denna méanad. Det ir ett vedertaget
madtt inom arbetsmarknadsstatistiken. De senaste uppgifterna Skolverket hade
tillging till under arbetet med rapporten var frin dr 2013. Det innebir att de
ungdomar som sysselsdttningsstatistiken omfattar hade studerat enligt den
tidigare regleringen av gymnasieskolan (Lpf 94).

Vi redovisar statistikuppgifter for 15 branscher.” Foretag och arbetsstillen 4r
indelade i branscher efter vilken verksamhet som de huvudsakligen bedriver.
Det innebir att en person som arbetade pd en skola riknas som sysselsatt inom
branschen utbildning, oavsett om hon eller han arbetade som lirare, elevassis-
tent eller vakemistare.

Storst antal unga inom handel

Statistiken visar att drygt 275 000 ungdomar i &ldrarna 19-22 r hade en
sysselsittning i november 2013, vilket var lite mer 4n hilften av alla ungdomar

i de dldrarna. De branscher dir flest ungdomar var sysselsatta var handel samt
véird och omsorg. Nirmare var femte sysselsatt ungdom 19-22 ar arbetade inom
handel. I andra dndan av skalan fanns till exempel branschen jord- och skogs-
bruk, vilken sysselsatte lite drygt 4 000 unga.

2 Indelningen i branscher utgar fran svensk niringsgrensindelning (SNI 2007). Huvudsakligen
redovisar vi branscher pa det som SCB riknar som grov nivd, med undantag fér tre branscher
dir vi har gjort ytterligare uppdelning. Fér tabell dver branscherna och mer information om

branschindelningen, se s. 54-55.
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Restaurang var den bransch dir storst andel av de sysselsatta var ungdomar.
Med andra ord var det den mest ungdomsintensiva branschen. Dir var sa
ménga som var femte av samtliga sysselsatta (16—64 ar) i aldern 19-22 ar.

Unga kvinnor och unga min arbetade till stor del inom olika branscher. De
unga kvinnorna var i majoritet inom bland annat vird och omsorg samt utbild-
ning, medan minnen i stor utstrickning hade sysselsittning inom branscher
som byggverksamhet och industri.

Fler inom byggverksamhet over tid och farre inom industrin

Sedan ar 2000 har antalet sysselsatta ungdomar 19-22 ér okat, vilket hinger
ihop med 6kande ungdomskullar. Efter 2008 érs finanskris blev det dock en till-
fallig svacka, dir antalet unga med en sysselsittning minskade relativt kraftigt,
trots att ungdomskullarna fortsatte att oka.

P4 den 6vergripande niva som vi redovisar branscher ir det relativt smé skill-
nader mellan inom vilka branscher ungdomar arbetade ar 2013 jimfort med ér
2000. Bland de storsta forindringarna ér att byggverksamhet och bemanning
sysselsatte fler ungdomar ar 2013 jimfére med r 2000. Inom bemannings-
branschen mer 4n tredubblades antalet sysselsatta ungdomar under denna
tidsperiod. Den bransch som minskade mest var industrin. Industrin sysselsatte
drygt 15 000 firre ungdomar ar 2013 jimfére med dr 2000, en minskning med
narmare 40 procent.

En fjardedel kom fran samhallsvetenskapsprogrammet

De allra flesta ungdomar som befinner sig pa arbetsmarknaden har nigon ging
studerat i gymnasieskolan. Det absolut vanligaste var att de ungdomar som
arbetade i november 2013 hade studerat pa samhillsvetenskapsprogrammet,
vilket ocksa 6ver tid har varit det storsta nationella programmet i gymnasie-
skolan. Var fjirde sysselsatt ungdom hade studerat pa detta program. Direfter
— men i langt mindre utstrickning — hade de sysselsatta ungdomarna studerat
pa naturvetenskapsprogrammet, byggprogrammet och elprogrammet. Bara
nagra enstaka procent hade studerat pa livsmedelsprogrammet, energi-
programmet eller individuella program.

I omkring hilften av branscherna var det vanligast att ha ldst samhills-
vetenskapsprogrammet. Inom dessa branscher kom omkring en tredjedel av
de sysselsatta ungdomarna fran detta program. I 6vriga branscher kom flest
ungdomar fran ett mer branschnira, yrkesforberedande program. Bland annat
inom jord- och skogsbruk samt byggverksamhet hade en stor andel studerat pa
ett branschnira program. I branscherna hotell, vird och omsorg, transport och
industri var det nistan lika vanligt att ha list samhillsvetenskapsprogrammet
som ett branschnira program.

Fler med slutbetyg inom branscher som handel och utbildning

Av de sysselsatta ungdomarna hade drygt atta av tio ett slutbetyg frin gym-
nasieskolan. Drygt sju av tio hade ett slutbetyg med grundliggande behorig-
het. Kvinnorna nadde bade slutbetyg och grundliggande behérighet i storre
utstrickning n minnen.

Skillnaderna i andel med slutbetyg var relativt stora mellan unga inom olika
branscher. Branscher dir det var vanligt att ungdomar hade ett slutbetyg med



grundliggande behorighet var offentlig forvaltning, utbildning och handel.
Diremot hade ungdomar inom till exempel restaurang samt jord- och skogs-
bruk lyckats simre i gymnasieskolan. Framfér allt mannen inom dessa bran-
scher hade i betydligt ligre utstrickning fatt ett slutbetyg med grundliggande
behérighet.

En bransch som sticker ut sirskilt 4r restaurang. Av de unga miannen inom
restaurangbranschen hade endast lite mer 4n hilften fatt ett slutbetyg med
grundliggande behorighet. Det var ocksi vanligare att ha gatt individuellt pro-
gram respektive att inte ha gitt i gymnasieskolan alls inom restaurangbranschen,
jimfort med arbetsmarknaden i stort. Aven om det inte handlar om s3 manga
individer tyder det pa att restaurangbranschen kan finga upp ungdomar som
annars kan ha svart att fa arbete.

Kvinnorna studerade i hogre grad, mannen arbetade mer

For att ge en uppfattning om de sysselsatta ungdomarna hade arbete som sin
huvudsakliga verksamhet eller inte anvinder vi mattet etableringsstatus. Etable-
ringsstatus bygger framfér allt pd inkomstuppgifter for ett helt ar samt fore-
komst av arbetsléshet och studier. Det siger diremot inget om vilken anstall-
ningsform en person har haft.

Statistikuppgifterna visar att fyra av tio ungdomar klassades som etablerade
pd arbetsmarknaden, av samtliga unga med en sysselsittning i november 2013
och som Skolverket har uppgifter om.> Det var en tydlig skillnad mellan kénen;
niarmare hilften av miannen var klassade som etablerade jimfort med en tredje-
del av kvinnorna. Diremot bedrev de sysselsatta kvinnorna i hgre grad hogskole-
studier.

Det fanns ocksa stora skillnader mellan de olika branscherna. Inom den
mansdominerade branschen byggverksamhet riknades omkring tvé tredjedelar
av de sysselsatta i aldern 19-22 ar som etablerade pa arbetsmarknaden. Inom till
exempel utbildning och bemanning var motsvarande andel en fjirdedel, sam-
tidigt som en fjardedel av de sysselsatta ungdomarna riknades som studerande.

Skolverkets kommentarer

Hir kommenterar Skolverket négra av resultaten fran rapporten och hur dessa
kan kopplas till utbildningsomradet. Resultaten 4r framfor allt ett komplement
till Skolverkets dvriga uppfoljning av vad ungdomar gor efter gymnasieskolan.

Det ingar i skolans uppdrag att elever ska utveckla olika formagor

Enkitsvaren visar att arbetsledarna ar relativt néjda med sina unga medarbetares
formagor. Arbetsledarna bedémer ocksa att de flesta forméagor som Skolverket
fragar om 4r mycket viktiga for att klara arbetet. Det 4r ett resultat som kinns
igen fran Skolverkets tidigare undersdkning. Aven da var arbetsledarna i huvud-
sak ndjda och bedomde att de flesta férmégor var mycket viktiga f6r att klara
arbetet.

3 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nagon ging har studerat i
gymnasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast viren 2012. Det motsvarar
75 procent av samtliga sysselsatta 19—22 ar i november 2013.

4 Skolverket, 2005.
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Bland de férmagor som arbetsledarna framhéller som mycket viktiga for att
klara arbetet finns bland annat de formagor som Skolverket grupperar som skot-
samhet i NKI-analysen. Ocksa att visa intresse for arbetet och sociala formagor
som att samarbeta med kollegor bedoms som mycket viktiga. Dirtill visar analy-
sen att de unga medarbetarnas motivation paverkar arbetsledarnas helhetsbetyg.

Resultaten riktar ljuset mot skolans breda uppdrag. Elever behéver under hela
sin skoltid bade f3 tilligna sig kunskaper och ges majlighet att utveckla olika
typer av 6vergripande férmagor. Sjilvklart dr det inte bara i skolan som ung-
domar utvecklar de férmagor som Skolverket fragar efter. Men av skolans kom-
pensatoriska uppdrag foljer ett ansvar att ge alla elever si goda forutsiteningar
som mojligt for framtida arbetsliv, oavsett till exempel deras hemforhallanden,
foreningsvana eller fritidssysselsittning.

Manga unga som arbetade hade
last ett studieforberedande program

Rapportens statistikredovisning synliggor att ménga av de ungdomar 19-22 ar
som arbetade minst en timme per vecka i november 2013 hade en bakgrund
fran ett studiefdrberedande program. Det finns flera forklaringar till detta.
Mainga ungdomar fran studieforberedande program arbetade extra vid sidan av
hégre studier eller arbetade under nagot eller ndgra ar efter gymnasieskolan. Det
var ocksa betydligt fler som hade list studieférberedande dn yrkesforberedande
program. En friga man kan stilla ir dock vad det innebir f6r arbetsgivare och
ungdomarna sjilva, att s manga inom olika branscher har mer generella dn
branschspecifika férkunskaper.

Att manga unga i arbetslivet har en bakgrund fran ett studieférberedande
program knyter ocksd an till en problematik som Skolverket har uppmirksam-
mat tidigare.” For personer som vill vixla bana till ett yrkesarbete efter en studie-
forberedande eller hogskoleférberedande gymnasieutbildning kan det finnas
begrinsade mojligheter att studera en yrkesutbildning inom kommunal vuxen-
utbildning (komvux). Det beror pa att dessa ungdomar inte ir prioriterade i
urvalen till sidan utbildning.® Kommuner kan dérfor gora pé olika sitt. Detta ir
nagot som kan bli alltmer aktuellt att uppmirksamma sett mot bakgrund av att
andelen ungdomar som studerar pd ett yrkesprogram fortsitter att minska.”

Vikten av gymnasieutbildningen varierar mellan branscher

Resultaten i rapportens bada delar pekar ocksa mot att kraven pa att ha studerat
en viss yrkesutbildning for att fa anstillning skiljer sig 4t mellan olika branscher.
Vi har 4 ena sidan en bransch som byggverksamhet, dir ungdomarna enligt
statistiken i relativt stor utstrickning kom frin ett branschnira, yrkesforberedande
program. Inom denna bransch svarar en stor majoritet av arbetsledarna att det

ar viktigt att ha studerat ett visst program i gymnasieskolan for att fa anstillning.
A andra sidan finns branscherna handel och restaurang som i stor utstrickning
sysselsatte ungdomar fran studieforberedande program och dir arbetsledarna inte
tillméter sina unga medarbetares gymnasieprogram sirskilt stor betydelse.

5  Skolverket, 2015a.
6 3 kap. 7§ forordning (2011:1108) om vuxenutbildning, 20 kap. 2§ skollagen (2010:800).
7 Skolverket, 2016.



En majoritet av arbetsledarna inom vird och omsorg anger att det 4r mycket
viktigt att ha studerat ett visst program for att fa anstillning. Samtidigt visar
statistiken att av de sysselsatta unga inom denna bransch var det nistan lika
vanligt att ha gitt samhillsvetenskapsprogrammet som omvérdnadsprogram-
met. En forklaring kan vara att ungdomarna med den gymnasiebakgrund som
arbetsgivare 6nskar inte tickt behovet inom branschen. En annan forklaring
kan vara att det krivs en viss utbildning for tillsvidareanstillning, medan andra
anstillningar 4r mojliga for unga med annan gymnasiebakgrund.

Resultaten indikerar att olika branscher har olika behov av yrkeskunnande.
Vissa branscher verkar ha storre behov av specifikt yrkeskunnande medan andra
i storre utstrickning behdver, eller accepterar, personer med allminna kompe-
tenser. Atminstone verkar det kunna gilla i de delar av branscherna dir manga
unga arbetar.

ARBETSLIVET EFTER SKOLAN 13






KAPITEL 1

Inledning




16

ARBETSLIVET EFTER SKOLAN

1. Inledning

Ungdomars etablering pd arbetsmarknaden 4r den stindigt aktuell friga dir
gymnasieskolan spelar en avgdrande roll. I gymnasieskolans uppdrag ingér att
ge ungdomar en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier, samt for
personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhillslivet.®

Skolverket har under senare ar fitt ett utékat uppdrag att folja ungdomars
overgang fran skola till arbetsliv och hdgre studier. Sedan &r 2014 redovisar vi
arligen statistik om ungdomars verksamhet efter gymnasieskolan.” Vi har ocksa
tillsammans med Statistiska centralbyrin (SCB) genomfért en enkitundersok-
ning riktad till ungdomar tre ar efter att de avslutat gymnasieskolan.'’ Som en
ytterligare del i uppf6ljningen ska vi se hur mottagarna inom arbetsliv och hogre
studier uppfattar utbildningen i gymnasieskolan. Senast Skolverket gjorde en
sadan uppfoljning var i rapporten Vil forberedd? fran ar 2005."

Syfte och fragor

Denna rapport handlar om arbetslivet efter gymnasieskolan. Syftet med rappor-
ten dr att bidra till diskussionen om hur vil gymnasieutbildningen svarar mot
kompetenskrav i arbetslivet. Det gor vi dels genom att undersoka arbetsledares
bedémning av unga medarbetares kompetens, dels genom att beskriva inom
vilka branscher ungdomar arbetar dren efter gymnasieskolan. Forhoppningen ar
att den kunskapen, tillsammans med annat underlag, i forlingningen ska kunna
anvindas i arbetet med att utveckla gymnasieskolan och dess program.

Perspektivet i denna rapport skiljer sig frin manga andra Skolverksrapporter.
Hir utgar vi frdn arbetslivets perspektiv — inte skolans — nir vi ser vad ung-
domar gor aren efter gymnasieskolan. Genom att visa i vilken utstrickning
olika branscher anstiller ungdomar fran olika gymnasieprogram ger vi indireke
en bild av vilka krav arbetslivet stiller pa att ha genomgitt en viss utbildning.
Det kan ocksa siga nigot om vad branscherna forvintar sig av de unga som de
anstiller.

Rapporten svarar pa f6ljande fragor:

1. Hur bedémer arbetsledare inom branscher som anstiller manga ungdomar
att deras unga medarbetare lever upp till krav som arbetet stiller?

2. Inom vilka branscher arbetar ungdomar i aldern 19-22 ar och har det
forandrats over tid?

3. Vilken gymnasiebakgrund har de ungdomar som arbetar inom respektive
bransch?

8 15 kap. 2 § skollagen (2010:800).

9  Skolverket, 2015b, Skolverket 2014. P4 Skolverkets webbplats finns programvisa samman-
stillningar om vad ungdomar gor efter respektive program i gymnasieskolan. Det finns ocksa
uppgifter pd skolnivd via www.siris.skolverket.se.

10 Statistiska centralbyran, 2014. Undersdkningen genomfordes av SCB pd uppdrag av, och i
samarbete med, Skolverket.

11 Skolverket, 2005.



Rapporten vinder sig till alla som deltar i diskussionen om hur gymnasieskolan
ska utformas. Sirskilt kan den vara av intresse f6r de som arbetar med frigor
som berdr bade skola och arbetsliv. I rapporten ger Skolverket en Gversiktlig
bild, utan att ge nigra detaljerade svar. Vir ambition ir att ha en bred inging.

Om rapporten

Rapporten bestir huvudsakligen av tva delar som kan ldsas fristiende. Dessa
delar bygger pa olika typer av material. Den f6rsta delen i rapporten ér baserad
pa en enkitundersokning bland arbetsledare i branscherna byggverksamhet,
handel, restaurang samt vird och omsorg. Vi valde dessa branscher for att de
anstéller ménga ungdomar. SCB genomf6rde undersokningen under vintern
2015/16 pa uppdrag av Skolverket. Den andra delen bygger pa sysselsittnings-
statistik frin november 2013. Det var de senaste uppgifter som Skolverket hade
tillging till vid arbetet med rapporten. I bilaga 2 finns denna statistik uppdelad
per bransch.

Hela rapporten handlar om arbetande ungdomar i aldern 19-22 ar. Avsikten
ar att grovt beskriva arbetslivet for ungdomar aren efter gymnasieskolan, innan
de har avslutat en eventuell utbildning pa eftergymnasial niva. De ungdomar
som arbetsledarna har svarat for kan ha studerat antingen i den reformerade
gymnasieskolan (Gy 2011) eller enligt det tidigare regelverket (Lpf 94). Statistik-
uppgifterna fran ar 2013 handlar om ungdomar som har studerat enligt det
tidigare regelverket (Lpf 94).

Vi anvinder olika tempus i rapportens olika delar. Nir vi redogor for resultaten
frin enkitundersdkningen skriver vi i presens. Nir det handlar om statistiken om
sysselsittning i november 2013 skriver vi ddremot i imperfekt. Detta for att
understryka att det kan ha skett forindringar over tid.

Mer information om metod och definitioner finns inledningsvis i respektive
del samt mer férdjupat i bilaga 1.

Disposition
Forst i rapporten finns en sammanfattning och Skolverkets kommentarer till
resultaten. Rapporten ir direfter indelad i tvé kapitel:

Kapitel 2 redovisar resultaten frin enkitundersokningen bland arbetsledare i
de fyra branscherna byggverksamhet, handel, restaurang samt vard och omsorg.
Detta kapitel svarar pé frigan om hur arbetsledare bedomer att deras unga
medarbetare lever upp till krav som arbetet stiller. Kapitlet inleds med en
beskrivning av de data som vi anvinder.

Kapitel 3 beskriver inom vilka branscher ungdomar arbetade i november 2013
och vilken gymnasiebakgrund de hade. Hir redovisar vi ocksd utvecklingen av
branscherna over tid. Uppgifterna finns dels for hela arbetsmarknaden, dels i
stora drag for de olika branscherna. Totalt omfattar redovisningen 15 branscher.
Kapitlet inleds med en beskrivning av den statistik som Skolverket redovisar.

Rapporten har tva bilagor:

Bilaga 1 innchiller férdjupad information om metod. Hir redovisar vi ocksa
resultaten frin en forstudie till enkitundersskningen.
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Bilaga 2 innehiller 15 branschblad, eller ssmmanstillningar per bransch, om
ungdomars sysselsittning i november 2013. Det 4r en fordjupning av rappor-
tens kapitel 3. For den som dr intresserad av en sirskild bransch hinvisar vi till
denna bilaga.
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KAPITEL 2

Arbetsledares bedomning av
unga medarbetares kompetens




2. Arbetsledares bedomning
av unga medarbetares kompetens

Det hir kapitlet bygger pa resultaten frin en enkitundersokning som Skolverket
latit genomfora bland arbetsledare till unga 19-22 ar.

Om enkatundersokningen

Webbenkat till arbetsledare i fyra branscher

Under vintern 2015/16 genomférde SCB pa Skolverkets uppdrag den under-
sokning bland arbetsledare inom fyra branscher: byggverksamhet, handel,
restaurang samt vard och omsorg. Skolverket valde dessa branscher for att de
sysselsitter manga unga. Registerdata frin november 2013 visar att hilften av
de unga som var sysselsatta d arbetade inom dessa fyra branscher.

Undersokningen genomfordes i form av en webbenkit. De som besvarade
enkiten var arbetsledare frin de fyra branscherna som i sin arbetsgrupp hade
unga anstillda 19-22 ar och som triffade dessa unga i deras arbetsvardag. Det
kan bade vara ungdomar som hade studerat enligt Lpf 94 och som hade stude-
rat i den reformerade gymnasieskolan, Gy 2011."2

Fragor om anstallning och om olika formagor

Enkiten bestod av frigor om de ungas anstéllning och om olika formagor.
Fragorna om anstillning handlade bland annat om anstillningsform och vad
som var viktigt for att fi en anstillning.'> Huvuddelen av enkiten bestod av
frigor om de ungas olika f6rmégor. Arbetsledarna fick dels svara pa hur n6jda
de var med sina unga medarbetare nir det giller 22 olika formagor, dels hur
viktiga dessa formagor var for att klara arbetet. Arbetsledarna fick svara pd en
tiogradig skala.

Inte alls néjd | allra hogsta grad nojd

1 2 3 4 5
o d oo o o o 4 I N

(o)
~
[0}
©
5

12 Det ir inte mojligt att skilja mellan dessa grupper.

13 Nir vi redovisar svaren om anstillningsform ir det utifrin de svarsalternativ som var definie-
rade i enkiten. Svarsalternativen éverensstimmer inte med de formella anstillningsformerna
som definieras i lag.

20  ARBETSLIVET EFTER SKOLAN



De férmagor som vi frigade om var frimst utformade utifran arbetslivets
behov enligt vad som framkom i intervjuer, men de aterfinns ocksa till stor del
i examensmalen for olika yrkesprogram i den reformerade gymnasieskolan.'*
Formagorna finns listade i tabell 1 pa sidan 22. For enkelhets skull anvinder
vi samlingsbegreppet formégor i rapporten, dven om det i vissa fall kanske mer
handlar om kunskaper, firdigheter eller attityder. Till stor del 4r det samma
formagor som Skolverket fragade om i den undersokning som presenterades

i rapporten Vil forberedd? fran ar 2005."

Svart att fa arbetsledare att delta

Det har varit svart att fa tag pé arbetsledare med unga anstillda och fa dem att
delta i undersckningen. For att fi tag pa dessa arbetsledare har SCB behovt
arbeta i flera steg, vilket vi beskriver i bilaga 1. Totalt ingick 2 300 arbetsstillen
i det slumpmissiga urvalet. En del av arbetsstillena var dvertickning, det vill
siga arbetsstillen som egentligen inte borde ha varit med i urvalet pi grund av
att de inte hade nigon ung anstilld.
Svarsfrekvensen exklusive évertickning blev 37 procent. Det var totalt
712 arbetsledare som svarade pé enkiten. Storst andel svarande fanns inom vard
och omsorg (52 procent), foljt av byggverksamhet (42 procent). Minst andel
svarande fanns inom restaurang (28 procent) och handel (31 procent). En del av
det totala bortfallet bestdr av arbetsstillen i det slumpvisa urvalet som SCB inte
fick kontakt med. Av de arbetsledare som var antriffbara, accepterade att delta
i undersékningen och sedan fick enkiten skickad till sig svarade 67 procent.
Eftersom svarsfrekvensen ir lag behéver resultaten tolkas med forsiktighet.
Men vi kan indé konstatera att arbetsledarna 4r mer néjda med vissa formégor
dn andra. P grund av osikerheten som den laga svarsfrekvensen ger upphov till,
ir det de stora dragen i undersokningen som vi lyfter fram i texten.

Redovisning av resultat per bransch

Skolverket redovisar resultaten uppdelat per bransch. Ett vikeigt skil ar att bran-
scherna inte ir valda for att spegla arbetsmarknaden i stort. Daremot lyfter vi
inledningsvis fram en del gemensamma drag for de fyra branscherna.

Resultatredovisningen gor vi i form av tabeller och diagram. Fér svaren som
ir angivna pd den tiogradiga skalan anvinder vi benimningarna mycket néjd
(8-10), ndjd (5-7) respektive inte ndjd (1-4). Det innebir en viss modifiering
av hur SCB beskriver skalan.'®

14 Det finns annars olika sitt att benimna mer dvergripande formagor som ir viktiga att
utveckla for att fungera vl i samhills- och arbetsliv. Europeiska unionen talar om dtta nyckel-
kompetenser, medan man i bland annat USA talar om 21st century skills. Manga ginger ir
den hir typen av indelningar éverlappande men med lite olika skirningar. I den hir under-
sokningen valde vi att anvinda formédgor som var anpassade efter undersokningens mélgrupp
och syfte.

15 Skolverket, 2005.

16 Se bilaga 1, s. 74-75.
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NOjd-Kund-Index som komplement

Som ett komplement till dvrig resultatredovisning anvinder Skolverket ana-
lysmodellen N6jd-Kund-Index (NKI). Den ger en bild av vilka formagor som
har mer betydelse 4n andra. Syftet med analysen ir att fa fram vad som (enligt
modellen) 4r viktigast att forbittra for att arbetsledarna ska bli mer néjda totalt
sett med sina unga medarbetares arbetsinsatser.

NKI utgar hir frin arbetsledarnas helhetsbetyg i relation till hur nojda de dr
nidr det giller olika grupper av forméagor. Helhetsbetyget dr en sammanvigning
av svaren pd tre overgripande frigor. Grupperna av formagor har Skolverket ska-
pat genom att férdela de 22 férmégorna i sju grupper om tvé till fem férmégor
som har tydliga likheter, samtidigt som grupperna av fSrmégor sirskiljer sig frin
varandra.

Resultaten fran analysen visar vilka grupper av formagor som har stérre
betydelse dn andra f6r hur ndjda arbetsledarna ir totalt sett med sina unga
medarbetare. Analysen visar ocksa hur néjda arbetsledarna i genomsnitt ar med
sina unga medarbetare nir det giller olika grupper av formagor. Grupperna av
formagor listar vi i tabell 1 nedan.

Tabell 1. Lista pa férmagor samt benamning pa grupper i NKl-analysen.

Férmagor Benamning pa grupp

. Lara sig nytt Motivation

. Ta egna initiativ

. Visa intresse for arbetet

. Folja regler Skétsamhet

. Passa tider

. Halla vad man lovat

. Planera sitt arbete Ansvarstagande

. Arbeta sakerhetsmassigt

O | 00| N | 0|~ |lW[N|P

. Ta ansvar for att arbetet blir utfort

[EN
o

. Samarbeta med kollegor Social formaga

[N
[N

. Gora sig forstadda i samtal

[EN
N

. Ta initiativ vid kontakt med kunder

[EN
w

. Vara lyhorda for kunders behov

[EEN
N

. Anpassa sig till nya situationer Flexibilitet

[N
o1

. Prestera bra under tidspress

[EN
[}

. Anvanda matematik Amneskunskaper

[N
~

. Beharska engelska

[EN
o]

. Uttrycka sig skriftligt

[EN
©

. Forsta skriftlig information

N
o

. Anvanda yrkeskunskaper

N
[

. Anvanda verktyg/material/utrustning Anvanda utrustning

N
N

. Anvanda relevanta it-system

Mer information om NKI och metoden i 6vrigt finns i bilaga 1.



Overgripande resultat fran de fyra branscherna

Hir skriver vi 6versiktligt om resultaten fran de fyra branscherna.

Olika vikt laggs vid tidigare gymnasiestudier

Resultaten visar att det finns stora skillnader mellan branscherna nir det gil-
ler vilken betydelse arbetsledarna tillskriver tidigare gymnasiestudier. Tabell 2
innehaller en sammanstillning av hur stor andel av arbetsledarna som anger att
ett antal olika aspekter 4r mycket eller ganska viktiga for att en ung person ska
fa anstillning i deras arbetsgrupp.

Tabell 2. "For att fa anstallning i din arbetsgrupp, hur viktigt ar det att en ung per-
son...” Andel (%) som svarat "mycket viktigt” eller "ganska viktigt”, per bransch.

Bygg-
verksamhet Handel Restaurang  Vard och omsorg

...har gatt i gymnasiet? 84 68 53 93

...har gatt ett visst 79 10 16 90
gymnasieprogram?

...har hoga betyg fran 36 13 10 33
gymnasiet?

...har vana av arbetslivet 60 63 49 71

sedan tidigare?

Tabellen visar att arbetsledare inom byggverksamhet samt véird och omsorg
tillskriver gymnasieutbildningen en central betydelse. En stor majoritet av dessa
arbetsledare svarar att det 4r mycket eller ganska viktigt att ha gatt i gymnasie-
skolan, och dven att ha gatt ett visst program, for att fa anstillning i deras
arbetsgrupp. Inom handel och restaurang ser det annorlunda ut. Bara hilften av
arbetsledarna inom restaurang anger att det ar mycket eller ganska viktigt att ha
gatt i gymnasieskolan 6verhuvudtaget. Motsvarande andel inom handel 4r tva
tredjedelar. Det dr ocksa en liten andel av arbetsledarna inom dessa tvé bran-
scher som anger att det dr viktigt att ha gact ett visst program.

Tidigare vana fran arbetslivet framstar som viktigt for att fi anstillning trots
att det ror sig om unga personer. Hilften eller fler av arbetsledarna beroende
pa bransch anger att det 4r mycket eller ganska viktigt att ha tidigare vana frin
arbetslivet for att fa arbete i deras arbetsgrupp.

Betygen verkar diremot spela mindre roll i detta sammanhang. Omkring en
tredjedel av arbetsledarna inom byggverksamhet samt vird och omsorg, och en
tiondel av arbetsledarna inom handel och restaurang, anger att hoga betyg ir
mycket eller ganska viktigt for att fa anstillning.

Arbetsledarna ar over lag ndjda med sina unga medarbetare

Det huvudsakliga och overgripande resultatet ar att arbetsledarna inom alla fyra
studerade branscher ir relativt néjda med sina unga medarbetares f6rmégor.
Generellt idr arbetsledare inom vard och omsorg nagot mer nojda an arbetsledare
inom &vriga tre branscher. Arbetsledarna inom byggverksamhet 4r nigot mindre
nojda 4n 6vriga. Sammantaget ir det dndé en relativt samstimmig bild som
arbetsledarna inom de fyra branscherna ger.
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Av de 22 formagor som Skolverket frigat om finns det en del likheter mel-

lan hur arbetsledare inom de olika branscherna svarar. Formagor som flertalet
arbetsledare inom alla fyra branscherna ir mycket néjda med hos sina unga
medarbetare dr anvinda relevanta it-system, samarbeta med kollegor, lira sig nytr
och gora sig forstidda i samtal. Formagor dir en lite storre andel av arbetsledarna
inte dr ndjda ir 1a egna initiativ, planera sitt arbete och anvinda matematik.
Med undantag av byggbranschen hér ocksa arbeta sikerhetsmiissige till de for-
mégor dir en storre andel av arbetsledarna inte 4r néjda, jimfort med andra
formagor. Samtidigt dr majoriteten av arbetsledarna néjda med sina unga med-
arbetare dven nir det giller dessa formagor.

Skotsamhet viktigt for att klara arbetet

Arbetsledarna inom alla fyra branscherna anger i stor utstrickning att fdSrmégorna
i enkiten med fi undantag dr mycket viktiga for att klara arbetet. Over nio av tio
i alla fyra branscherna anger att det dr mycket viktigt att passa tider, medan unge-
fir fem av tio 4r mycket n6jda med sina unga medarbetare i detta avseende.

Bland de férmégor som enligt arbetsledarna ar mycket viktiga for att klara
arbetet finns forutom att passa tider, dven till exempel att hdlla vad man lovat
och folja regler. Enkitsvaren tyder pa att saidana forméagor som Skolverket i
rapporten kopplar till skétsamhet har stor betydelse inom de studerade bran-
scherna. Andra f6rmagor som har stor betydelse ar till exempel samarbeta med
kollegor och visa intresse for arbetet.

Jamfort med den studie som Skolverket tidigare genomfort finns likheter i
hur néjda arbetsledarna ir med sina unga medarbetares formégor.!” Aven di var
arbetsledarna i huvudsak nojda och bedémde att de flesta forméagor var mycket
viktiga for att klara arbetet.

Motivation har betydelse for nojdheten totalt sett

NKI-analysen indikerar att de ungas motivation har betydelse for vilket helhets-
betyg arbetsledarna inom alla fyra branscherna ger sina unga medarbetare. Till
motivation riknar Skolverket i den hir studien formaga att lira sig nytt, ta egna
initiativ och visa intresse for arbeter. Resultatet kan tolkas som att om arbets-
ledarna blir mer néjda med de ungas motivation, blir de i genomsnitt ocksa mer
ndjda totalt sett.

Skotsamhet verkar ocksd ha betydelse for arbetsledarnas sammantagna
ndjdhet inom handel, restaurang samt vard och omsorg, medan det verkar ha
mindre betydelse for arbetsledarna inom byggverksamhet enligt analysen. Till
skotsamhet riknar Skolverket forméga att folja regler, passa tider och hélla vad
man lovat.

Av analysen kan vi ocksé utldsa att arbetsledare inom de fyra branscherna ir
nigot mindre néjda med férmagor som vi har kopplat till ansvarstagande, jim-
fort med flera andra grupper av férmagor. Till ansvarstagande riknar vi formaga
att planera sitt arbete, arbeta sikerbetsmissigt och ta ansvar for att arbeter blir
utfort. Ansvarstagande har samtidigt en liten péverkan pé helhetsbetyget. Det
kan tolkas som att dven om arbetsledarna blir mer néjda med de ungas ansvars-
tagande, blir de inte nodvindigtvis mer nojda totalt sett.

17 Skolverket, 2005.



Byggverksamhet

Atta av tio arbetsledare inom byggverksamhet anger att det ar mycket
eller ganska viktigt att ha gatt i gymnasieskolan och att ha gatt ett visst
gymnasieprogram for att fa anstallning i deras arbetsgrupp. Enligt enkat-
svaren har de unga inom byggverksamhet ofta en tillsvidareanstallning.
Nar det galler de ungas formagor visar undersokningen att arbets-
ledare inom byggverksamhet generellt ar ndjda med sina unga med-
arbetare, bland annat nar det galler formaga att samarbeta med kolle-
gor. Samtidigt ar uppemot en tredjedel av arbetsledarna inte néjda med
de ungas férmaga att planera sitt arbete och att uttrycka sig skriftligt.
De flesta formagor som Skolverket fragar om beddéms vara viktiga for att

klara arbetet.

Viktigt att ha gatt ett visst gymnasieprogram for att fa anstallning

Arbetsledarna anger i enkdten hur viktigt det dr med olika aspekter for att en
ung person ska fi anstillning i deras arbetsgrupp. I tabell 3 redovisar vi svaren
fran arbetsledarna inom byggverksamhet.

Tabell 3. Byggverksamhet. "For att fa anstallning i din arbetsgrupp, hur viktigt ar det
att en ung person...” Andel (%).

Mycket Ganska Inte sa Inte alls

viktigt viktigt viktigt viktigt Vet ej
...har gatt i gymnasiet? 55 29 11 5 0
...har tagit examen/ 49 33 13 5 0
fatt slutbetyg fran
gymnasiet?
...har gatt ett visst 58 26 13 7 2
gymnasieprogram?
...har héga betyg fran 2 34 54 11 0
gymnasiet?
...har vana av arbetslivet 17 43 34 6 1

sedan tidigare?

Av tabell 3 framgér att de allra flesta arbetsledare inom byggverksamhet beds-
mer att det 4r viktigt att ha gitt i gymnasieskolan for att fi en anstillning i deras
arbetsgrupp. Omkring atta av tio svarar att det 4r mycket eller ganska vikrigt

att ha gétt ett visst gymnasieprogram. De som specificerar vilket program det ar
viktigt att ha gatt ndimner framfér alle byggprogrammet och elprogrammet.
Examen eller slutbetyg framstar ocksd som betydelsefullt, medan nivan pa bety-
gen spelar mindre roll. En tredjedel svarar att det dr ganska viktigt att ha héga
betyg fran gymnasieskolan. Andelen som anger att hoga betyg ar mycket viktigt
ar liten. Sex av tio av arbetsledarna svarar att det dr mycket eller ganska viktigt
att ha vana av arbetslivet sedan tidigare.
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Vanligast med tillsvidareanstallning

Arbetsledarna uppger i enkiten vilken anstillningsform som ir vanligast bland
unga medarbetare i deras arbetsgrupp. Svaren for arbetsledare inom byggverk-
samhet framgar av tabell 4.

Tabell 4. Byggverksamhet. Vanligaste anstallningsformen bland unga medarbetare
i arbetsgruppen. Andel (%).

Andel (%)

Tillsvidareanstallning 77
Tidsbegransad anstallning 14
Extra-/timanstallning 6
Annan S

Som tabell 4 visar anger omkring tre fjirdedelar av arbetsledarna inom bygg-
verksamhet att den vanligaste anstillningsformen bland unga i deras arbets-
grupp ir tillsvidareanstillning. Det 4r mindre vanligt med tidsbegrinsad anstill-
ning respektive extra-/timanstillning.

Arbetsledarna sammantaget nojda — men inte mer

Huvuddelen av undersokningen handlar om hur néjda arbetsledarna 4r med
sina unga medarbetares férmagor. Tabell 5 redovisar svaren pa en 6vergripande
friga om hur n6jda arbetsledarna sammantaget 4r med sina unga medarbetare.
Svaren ir grupperade efter vad arbetsledarna anger pa den tiogradiga skalan.

Tabell 5. Byggverksamhet. "Hur néjd ar du sammantaget med dina unga
medarbetares kunskaper och formagor?” Andel (%) arbetsledare som varit
mycket nojda, ndjda respektive inte nojda.

Andel (%)

Mycket ndjd (8-10) 27
N&jd (5-7) 63
Inte ndjd (1-4) 10

Inom parentes anges svar pa den tiogradiga skalan.

Av tabell 5 framgér att drygt en fjirdedel av arbetsledarna inom byggverksam-
het sammantaget 4r mycket néjda med sina unga medarbetares kunskaper och
formagor. Deras svar ligger mellan atta och tio pa den tiogradiga skalan. Det
stora flertalet — drygt sex av tio — 4r néjda med de ungas férmagor. Var tionde
arbetsledare ir inte nojd, det vill siga svarar fyra eller lagre.

Halften ar mycket néjda med formagan att samarbeta

Arbetsledarna svarar i enkiten pd hur néjda de 4r med sina unga medarbetare
ndr det giller 22 olika formagor. Diagram 1 visar hur stor andel av arbets-
ledarna som 4r mycket ndjda, néjda respektive inte néjda med var och en av
dessa formagor.



Diagram 1. Byggverksamhet. Andel (%) arbetsledare som ar mycket ndjda, ndjda
respektive inte ndjda med sina unga medarbetares férmagor.
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Diagrammet ar sorterat efter hur stor andel som varit mycket néjd med
medarbetarnas formaga.

Som diagrammet visar ir samarbeta med kollegor en formaga som arbetsledarna
dr ndjda med hos sina unga medarbetare. Hir ér hilften av arbetsledarna
mycket ndjda, det vill sdga svarar atta till tio pd den tiogradiga skalan. Den stora
majoriteten av arbetsledarna ir antingen mycket néjda eller ndjda med sina
unga medarbetare nir det giller samarbetsformaga. Andra formagor dir arbets-
ledarna i stor utstrickning ir nojda med sina unga medarbetare ir bland annat
[folja regler och anvinda relevanta it-system.

Av diagrammet framgar ocksa vad flest arbetsledare inte 4r néjda med, det
vill sdga svarar ett till fyra pa den tiogradiga skalan. Férméagor som att planera
sitt arbete och uttrycka sig skrifiligr ir exempel pd forméagor dir en storre andel
av arbetsledarna inte ir néjda, jimfért med manga andra formégor. Omkring
var tredje arbetsledare 4r inte n6jd med de ungas formaga att planera sitt arbete.
Bara var tionde arbetsledare dr mycket n6jd med sina unga medarbetare nir det
giller just planeringsforméga.

Skotsamhet mycket viktigt for att klara arbetet

For att sitta arbetsledarnas svar om nojdhet i perspektiv har Skolverket fragat
hur viktig var och en av férmégorna ir for att klara arbetet. Diagram 2 visar
hur stor andel av arbetsledarna som bedémer att de olika férméagorna dr mycket
viktiga, viktiga respektive inte viktiga for att klara arbetet.
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Diagram 2. Byggverksamhet. Andel (%) arbetsledare som beddémer att respektive
formaga ar mycket viktig, viktig respektive inte viktig for att klara arbetet.
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Diagrammet ar sorterat efter hur stor andel som bedémt att formagan ar mycket
viktig for att klara arbetet.

Av diagrammet framgér att arbetsledarna inom byggverksamhet bedémer att
flertalet formagor har mycket stor betydelse for att klara arbetet. Férmégor som
vi i rapporten kopplar till skétsamhet — passa tider, hilla vad man lovar och folja
regler — bedoms som mycket viktiga av de allra flesta arbetsledare. Bland de
formégor som arbetsledarna i mindre utstrickning bedémer som viktiga for att
klara arbetet finns behdirska engelska, men ocksd anvinda relevanta it-system och
uttrycka sig skriftligt.

Manga av formagorna ar viktiga och arbetsledarna ar relativt néjda

Ett sit att illustrera hur de unga medarbetarnas formagor forhaller sig till de
krav som arbetet stiller 4r att ligga samman dimensionerna nojdhet och bety-
delse for arbetet. Det ger en indikation pa hur de unga medarbetarnas férmagor
forhéller sig till vad de behéver kunna i sin nuvarande yrkesroll. Diagram 3
visar dels hur nojda arbetsledarna 4r med sina unga medarbetare nir det giller
de olika férmagorna, dels arbetsledarnas beddmning av hur stor betydelse dessa
formagor har for att klara arbetet. Ju lingre till héger i diagrammet en férmaga
hamnar, desto mer néjda 4r arbetsledarna i genomsnitt. Ju hogre upp en for-
méga hamnar, desto mer betydelsefull anger arbetsledarna att den férmégan ir
for att klara arbetet.



Diagram 3. Byggverksamhet. Arbetsledares beddmning av ungas férmagor och
betydelsen av dessa férmagor for att klara arbetet.
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Diagram 3 illustrerar att arbetsledare inom byggverksamhet svarar likartat

ndr det giller flertalet formagor, vilket framgar av att det bildas ett kluster av
formagor i diagrammet. De formagor som sticker ut dr behirska engelska (22)
och anviinda relevanta it-system (21), som bedéms som nigot mindre viktiga 4n
ovriga for att klara arbetet, samtidigt som arbetsledarna ir relativt néjda med de
ungas formagor inom dessa omraden. Formaga att ustrycka sig skriftligr (20) har
ocksi bedomts som lite mindre viktig 4n 6vriga.

Det finns stora likheter i hur arbetsledarna inom byggverksamhet bedémer
ungas formagor i den hir undersokningen jimfort med i Skolverkets tidigare
undersskning.'® Aven i den tidigare undersskningen var arbetsledarna inom
byggverksamhet relativt néjda med sina unga medarbetares forméagor. Arbets-

18 Skolverket, 2005, s. 33.
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Grupper av formagor

A. Motivation (lara sig nytt,
ta egna initiativ, visa intresse
for arbetet)

B. Skotsamhet (folja regler,
passa tider, halla vad man lovat)

C. Ansvarstagande (planera
sitt arbete, arbeta sakerhets-
massigt, ta ansvar for att
arbetet blir utfort)

D. Social formaga (samarbeta
med kollegor, gora sig forstadda
i samtal, ta initiativ vid kontakt
med kunder, vara lyhérda for
kunders behov)

E. Flexibilitet (anpassa sig till
nya situationer, prestera bra
under tidspress)

F. Amneskunskaper (anvanda
matematik, beharska engelska,
uttrycka sig skriftligt, forsta
skriftlig information, anvanda
yrkeskunskaper)

G. Anvanda utrustning (anvanda
verktyg/material/utrustning,
anvanda relevanta it-system)
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ledarna verkar dock vara nagot mindre néjda generellt nu dn da. Nir det giller
vad som ir lite mindre viktigt for att klara arbetet dr det behdirska engelska,
anvénda relevanta it-system (da: anvinda datorer, informationsteknik) och att
uttrycka sig skriftligt som utmirker sig i bida undersékningarna.

Motivation har betydelse for helhetsbetyget

Analysmodellen NKI ger en bild av vilka formagor som ir viktigare 4n andra
for arbetsledarnas helhetsbetyg. Hur olika grupper av férmagor forhaller sig till
arbetsledarnas helhetsbetyg for byggverksamhet enligt NKI-modellen framgar
av matris 1. Ju lingre till hdger en grupp av formagor ar placerad, desto storre
effeke har den pé helhetsbetyget. Ju hgre upp en grupp av formagor ér place-
rad, desto hogre betyg har arbetsledarna gett medarbetarna.

Matris 1. Byggverksamhet. Resultat fran NKl-analys.
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Krysset i diagrammet visar hur néjda arbetsledarna har varit i genomsnitt med sina unga medarbetare nar det galler
de formagor som Skolverket fragat om, samt vilken medeleffekt formagorna har pa helhetsbetyget.

Eftersom grupperna av formagor ir placerade relativt titt i matrisen bér man
inte dra alltfor langtgiende slutsatser av resultaten. Mojliga forklaringar till ate
det inte 4r storre spridning bland grupperna av formagor kan vara att manga
delar behovs for att arbetsledarna ska vara nojda, eller att de unga medarbetarna
sinsemellan har haft olika typer av arbetsuppgifter vilket paverkat betydelsen av
olika formagor.



Resultaten indikerar att formagor kopplade till motivation har storre effekt

pa hur nojda arbetsledarna ir totalt sett jamfort med till exempel f6rmégor
kopplade till skétsamhet och amneskunskaper. Detta framgar av att motivation
har placerats lingre till héger i matrisen. Det kan tolkas som att om de ungas
motivation forbittras far det ocksa positiv effekt pa hur néjda arbetsledarna ar
totalt sett. Lagt betyg till motivation innebar ocksa i genomsnitt lagre nojd-
het totalt sett med de unga medarbetarna. Samma péverkan pa helhetsbetyget
finns inte om arbetsledarna blir mer néjda med de ungas forméga nir det giller
skotsamhet eller iamneskunskaper. Observera att gruppen dmneskunskaper hir
innefattar bade yrkeskunskaper och kunskaper kopplade till svenska, engelska
och matematik.

Av matrisen gar ocksa att utlisa hur nojda arbetsledarna i genomsnitt 4r med
olika grupper av forméagor. Hir framgdr att arbetsledarna generellt sett 4r nagot
mindre néjda med formagor kopplade till ansvarstagande jimfort med nagra av
de andra grupperna. Samtidigt forefaller gruppen ansvarstagande inte ha si stor
betydelse for arbetsledarnas totala néjdhet.
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Handel

Enkatsvaren visar att den stora majoriteten av arbetsledare inom han-
deln inte anser att det ar viktigt att ha gatt ett visst gymnasieprogram
for att fa anstallning i deras arbetsgrupp. De unga som arbetar i dessa
arbetsgrupper har ofta en extraanstallning.

Undersokningen visar samtidigt att arbetsledare inom handeln gene-
rellt ar néjda med sina unga medarbetares formagor. Det handlar till
exempel om formaga att anvanda relevanta it-system och att beharska
engelska. De flesta formagor bedoms ocksa vara viktiga for att klara
arbetet. Formagor kopplade till skétsamhet, som att passa tider och
folja regler, verkar ha betydelse for hur néjda arbetsledarna ar totalt
sett med sina unga medarbetare.

Gymnasieprogram har inte sa stor betydelse

Arbetsledarna anger i enkdten hur viktigt det ir med olika aspekter for att en
ung person ska fi anstillning i deras arbetsgrupp. I tabell 6 redovisar vi hur
arbetsledarna inom handeln svarar.

Tabell 6. Handel. "For att fa anstallning i din arbetsgrupp, hur viktigt ar det att en
ung person...” Andel (%).

Mycket Ganska Inte sa Inte alls

viktigt viktigt viktigt viktigt Vet ej
...har gatt i gymnasiet? 28 40 24 7 1
...har tagit examen/fatt slutbetyg 18 46 27 8 1
fran gymnasiet?
...har gatt ett visst gymnasieprogram? S 7 55 32 2
...har hoga betyg fran gymnasiet? 1 12 60 27 1
...har vana av arbetslivet sedan 12 51 31 6 1
tidigare?

Av tabell 6 framgar att en anstillning inom handeln inte nédvindigtvis inne-
bir krav pa gymnasial utbildning. Bara tre av tio arbetsledare svarar att det ar
mycket viktigt att ha gitt i gymnasieskolan. Dirutdver svarar fyra av tio att det
ar ganska viktigt.

Vilket program unga medarbetare har studerat i gymnasieskolan spelar liten
roll enligt arbetsledarna. Var tionde arbetsledare svarar att det 4r mycket eller
ganska viktigt att ha gétt ett visst program i gymnasieskolan for att fa anstill-
ning i deras arbetsgrupp. Det giller att ha i dtanke att frigan avser vad som
krivs for anstillning i dessa arbetsgrupper med unga 19-22 ar.
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Vanligast med extraanstallning

Arbetsledarna svarar i enkiten ocksd pé vilken anstéllningsform som 4r vanli-
gast bland unga medarbetare i deras arbetsgrupp. Svaren for arbetsledare inom
handeln framgér av tabell 7.

Tabell 7. Handel. Vanligaste anstallningsformen bland unga medarbetare
i arbetsgruppen. Andel (%).

Andel (%)

Tillsvidareanstallning 18
Tidsbegransad anstallning 22
Extra-/timanstalining 57
Annan 2

Nirmare sex av tio arbetsledare inom handel anger att den vanligaste anstill-
ningsformen bland unga i deras arbetsgrupp dr extra-/timanstillning. Det 4r
mindre vanligt med tillsvidareanstillning respektive tidsbegrinsad anstillning.

En tredjedel ar sammantaget
mycket ndjda med de ungas férmagor

Huvuddelen av undersékningen handlar om hur nojda arbetsledarna dr med
sina unga medarbetares formagor. Tabell 8 redovisar svaren pd en 6vergripande
friga om hur nojda arbetsledarna sammantaget 4r med sina unga medarbetare.
Svaren ir grupperade efter vad arbetsledarna anger pé den tiogradiga skalan.

Tabell 8. Handel. "Hur n6jd ar du sammantaget med dina unga medarbetares
kunskaper och formagor?” Andel (%) arbetsledare som varit mycket ndjda,
nojda respektive inte ndjda.

Andel (%)

Mycket nojd (8-10) 5
Nojd (5-7) 58
Inte nojd (1-4) 7

Inom parentes anges svar pa den tiogradiga skalan.

Omkring en tredjedel av arbetsledarna inom handeln 4r sammantaget mycket
ndjda med sina unga medarbetares formagor. Deras svar ligger mellan atta och
tio pa den tiogradiga skalan. Dirutdver 4r nirmare sex av tio nojda. Firre dn
var tionde arbetsledare 4r inte n6jd, det vill siga svarar fyra eller ligre pa den
tiogradiga skalan.
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Mycket ndjda med kunskaper i engelska
och i att anvanda relevanta it-system

Arbetsledarna svarar i enkiten pa hur néjda de 4r med sina unga medarbetare
nir det giller 22 olika férmagor. Diagram 4 visar hur stor andel av arbetsledarna
som ir mycket ndjda, ndjda respektive inte néjda med sina unga medarbetare
nir det giller de olika formagorna.

Diagram 4. Handel. Andel (%) arbetsledare som ar mycket ndjda, néjda respektive
inte ndjda med sina unga medarbetares formagor.
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Diagrammet ar sorterat efter hur stor andel som varit mycket ndjd med
medarbetarnas formaga.

Diagram 4 askidliggor att manga arbetsledare inom handeln dr mycket nojda
eller néjda med sina unga medarbetares formagor. Bland det som flest arbets-
ledare 4r néjda med 4r de ungas formaga att anvinda relevanta it-system och att
behiirska engelska. Omkring tva tredjedelar ir mycket néjda, det vill sidga svarar
atta ill tio pa den tiogradiga skalan.

Av diagrammet framgér ocksa vad flest arbetsledare inte 4r néjda med, det
vill siga svarar ett till fyra pa den tiogradiga skalan. Férméagor som att anvinda
matematik, ta egna initiativ och planera sitt arbete ir exempel pa formagor dir en
storre andel av arbetsledarna inte dr n6jda, jimf6rt med manga andra fé6rmégor.
Samtidigt r flertalet arbetsledare néjda med sina unga medarbetare dven nir det
giller dessa formégor. Det dr dock en mindre andel som 4r mycket néjda.



Flertalet formagor mycket viktiga for att klara arbetet

For att sitta arbetsledarnas svar om nojdhet i perspektiv har Skolverket fragat
hur viktig var och en av férmégorna ir for att klara arbetet. Diagram 5 visar
hur stor andel av arbetsledarna som bedémer att de olika férméagorna 4r mycket
viktiga, viktiga respektive inte viktiga for att klara arbetet.

Diagram 5. Handel. Andel (%) arbetsledare som beddmer att respektive formaga
ar mycket viktig, viktig respektive inte viktig for att klara arbetet.
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Diagrammet ar sorterat efter hur stor andel som bedémt att formagan ar mycket
viktig for att klara arbetet.

Av diagram 5 framgar att arbetsledarna inom handeln bedémer att flertalet

av de i enkiten angivna férmagorna dr mycket viktiga for att klara arbetet.

I likhet med flera av de andra branscherna svarar de allra flesta arbetsledare att
det dr mycket viktigt att passa tider, hilla vad man lovat och folja regler, men
ocksa bland annat att visa intresse for arbetet och ta ansvar for atr arbeter blir
utfort. Formagor som i lite mindre utstrickning ar angivna som betydelsefulla dr
behiirska engelska och uttrycka sig skriftligt, aven om en tredjedel av arbetsledarna
bedémer att ocksa dessa formagor dr mycket viktiga for att klara arbetet.
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Likartade bedomningar bade nar
det galler nojdhet och betydelse

Ett sitt att illustrera hur de unga medarbetarnas f6rméagor forhaller sig till de
krav som arbetet stéller 4r att ligga samman dimensionerna néjdhet och bety-
delse for arbetet. Det ger en indikation pa hur de unga medarbetarnas férmagor
forhaller sig till vad de behdver kunna i sin nuvarande yrkesroll. Diagram 6
visar dels hur néjda arbetsledarna dr med sina unga medarbetare nir det giller
de olika férmagorna, dels arbetsledarnas beddmning av hur stor betydelse dessa
formagor har for att klara arbetet. Ju lingre till hoger i diagrammet en formaga
hamnar, desto mer néjda ar arbetsledarna i genomsnitt. Ju hogre upp en for-
méga hamnar, desto mer betydelsefull anger arbetsledarna i genomsnitt att den
formagan ar for att klara arbetet.

Diagram 6. Handel. Arbetsledares beddmning av ungas formagor och betydelsen
av dessa formagor for att klara arbetet.
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11 Prestera bra under tidspress 22 Uttrycka sig skriftligt



Grupper av formagor

A. Motivation (lara sig nytt,
ta egna initiativ, visa intresse
for arbetet)

B. Skotsambhet (folja regler,
passa tider, halla vad man lovat)

C. Ansvarstagande (planera
sitt arbete, arbeta sakerhets-
massigt, ta ansvar for att
arbetet blir utfort)

D. Social formaga (samarbeta
med kollegor, gora sig forstadda
i samtal, ta initiativ vid kontakt
med kunder, vara lyhérda for
kunders behov)

E. Flexibilitet (anpassa sig till
nya situationer, prestera bra
under tidspress)

F. Amneskunskaper (anvanda
matematik, beharska engelska,
uttrycka sig skriftligt, forsta
skriftlig information, anvanda
yrkeskunskaper)

G. Anvanda utrustning (anvanda
verktyg/material/utrustning,
anvanda relevanta it-system)

Ett tydligt resultat i diagram 6 ir att arbetsledarna svarar relativt likartat nir det
giller flertalet forméagor. De formagor som avviker nagot ar uztrycka sig skriftligr
(22) och behiirska engelska (21), som arbetsledarna bedomer som mindre viktiga
dn ovriga for att klara arbetet. Diaremot 4r arbetsledarna n6jda med de ungas
formagor dven hir.

Det finns stora likheter i hur arbetsledarna inom handeln bedémer ungas
formagor i den hir undersokningen jimfort med i Skolverkets tidigare under-
sokning."” I bida unders6kningarna var arbetsledarna inom handeln néjda med
sina unga medarbetare nir det giller flertalet formagor. Aven i den tidigare
undersékningen bedémde arbetsledarna att det var mindre viktigt att behirska
engelska och att uttrycka sig skriftligr, jimfort med manga andra férmagor.

Skotsamhet har viss betydelse for helhetsbetyget

Analysmodellen NKI ger en bild av vilka férmagor som ir viktigare 4n andra
for arbetsledarnas helhetsbetyg. Hur olika grupper av formégor forhéller sig till
arbetsledarnas helhetsbetyg for handel enligt NKI-modellen framgéar av matris
2. Ju lingre till héger en grupp av formagor ir placerad, desto storre effeke har
den pa helhetsbetyget. Ju hogre upp en grupp av férmégor ér placerad, desto
hogre betyg har arbetsledarna gett medarbetarna.

Matris 2. Handel. Resultat fran NKl-analys.
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Krysset i diagrammet visar hur nojda arbetsledarna har varit i genomsnitt med sina unga medarbetare nar det géller
de formagor som Skolverket fragat om, samt vilken medeleffekt formagorna har pa helhetsbetyget.

19 Skolverket, 2005, s. 37.
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Matris 2 visar hur de olika grupperna av férmagor placeras fr handel enligt
NKI-modellen. Eftersom grupperna av férmégor ir placerade relativt titt bor
man inte dra alltfor lingtgdende slutsatser av resultaten. Majliga forklaringar
till att det inte 4r storre spridning bland grupperna av férmagor kan vara att
ménga delar behovs for att arbetsledarna ska vara néjda, alternativt att de unga
medarbetarna sinsemellan har haft olika typer av arbetsuppgifter vilket paverkat
betydelsen av olika formagor.

Resultaten indikerar att formagor kopplade till skdtsamhet har storre effekt
pa hur n6jda arbetsledare ir, jaimf6rt med till exempel férmagor kopplade till
dmneskunskaper och ansvarstagande. Det framgér av att skotsamhet har place-
rats lingre till hoger i matrisen. Det kan tolkas som att om de ungas skdtsamhet
blir bittre far det ocksa positiv effekt pa hur néjda arbetsledarna ir totalt sett.

I skotsamhet ingar folja regler, passa tider och hélla vad man lova.

Av matrisen gar ocksa att utldsa hur nojda arbetsledarna i genomsnitt dr
med olika grupper av formagor. Hir framgér att arbetsledarna generellt sett dr
nigot mindre néjda med férmagor kopplade till ansvarstagande jaimfért med
andra grupper av formdagor. Ansvarstagande har samtidigt fatt noll i effekt enligt
NKI. Det kan tolkas som att dven om arbetsledarna ir lite mindre njda med
de ungas ansvarstagande jimfort med Gvriga grupper av formagor, s paverkar
det inte hur néjda de 4r med sina unga medarbetare totalt sett. Dir spelar andra
formagor storre roll.



Restaurang

Enkatsvaren visar att de unga inom restaurang ofta har en extraanstall-
ning samt att det ofta inte ar sarskilt viktigt med gymnasieutbildning for
att fa anstallning i arbetsgruppen.

Undersokningen visar ocksa att arbetsledare inom restaurang gene-
rellt ar néjda med sina unga medarbetares formagor — inte minst sociala
formagor. Det handlar bland annat om férmaga att samarbeta med
kollegor. De flesta formagor bedoms ocksa vara mycket viktiga for att
klara arbetet. Nagra formagor som bedéms vara nagot mindre viktiga for
att klara arbetet ar att uttrycka sig skriftligt och att anvanda matematik.

Nara halften svarar att gymnasieutbildning inte ar sa viktigt
Arbetsledarna anger i enkiten hur viktigt det 4r med olika aspekter for att en
ung person ska fa anstillning i deras arbetsgrupp. I tabell 9 redovisar vi hur
arbetsledarna inom restaurang svarar.

Tabell 9. Restaurang. "For att fa anstallning i din arbetsgrupp, hur viktigt ar det att
en ung person...” Andel (%).

Mycket Ganska Inte sa Inte alls
viktigt viktigt viktigt viktigt Vet ej

...har gatt i gymnasiet? 21 32 82 15 1
...har tagit examen/fatt slutbetyg 14 27 38 20 1
fran gymnasiet?

...har gatt ett visst gymnasieprogram? 1 15 36 47 1
...har hoga betyg fran gymnasiet? 1 9 55) 36 0
...har vana av arbetslivet sedan 18 31 32 18 0

tidigare?

Av tabell 9 framgér att inte mer 4n drygt hilften av arbetsledarna inom
restaurang anger att det ar mycket eller ganska viktigt att ha gatt i gymnasie-
skolan for att fi anstillning. Annu firre svarar att gymnasieprogrammet spelar
roll i detta sammanhang. Over étta av tio svarar att det inte ir sa viktigt eller
inte alls 4r vikeigt att ha gatt ett visst gymnasieprogram. Arbetslivserfarenhet
verkar dé ha storre betydelse — hilften anger att tidigare vana fran arbetslivet dr
mycket eller ganska viktigt.
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Vanligast med extraanstallning

Arbetsledarna svarar ocksa pa vilken anstillningsform som ir vanligast bland
unga medarbetare i deras arbetsgrupp, dir svaren for arbetsledare inom
restaurang framgér av tabell 10.

Tabell 10. Restaurang. Vanligaste anstallningsformen bland unga medarbetare
i arbetsgruppen. Andel (%).

Andel (%)

Tillsvidareanstallning 32
Tidsbegransad anstalining 6
Extra-/timanstallning 61
Annan 1

Tabell 10 visar att sex av tio arbetsledare inom restaurang anger att den
vanligaste anstillningsformen bland unga i deras arbetsgrupp ér extra-/tim-
anstillning. En tredjedel av arbetsledarna svarar att tillsvidareanstillning 4r
vanligast.

Arbetsledarna dver lag ndjda med de ungas férmagor

Huvuddelen av undersokningen handlar om hur néjda arbetsledarna 4r med
sina unga medarbetares formagor. Tabell 11 redovisar svaren pé en 6vergripande
friga om hur nojda arbetsledarna sammantaget 4r med sina unga medarbetare.
Svaren dr grupperade efter vad arbetsledarna anger pa den tiogradiga skalan.

Tabell 11. Restaurang. "Hur ndjd &r du sammantaget med dina unga medarbetares
kunskaper och formagor?” Andel (%) arbetsledare som varit mycket néjda, nojda
respektive inte nojda.

Andel (%)

Mycket néjd (8-10) 37
N&jd (5-7) 54
Inte néjd (1-4) 9

Inom parentes anges svar pa den tiogradiga skalan.

Av tabell 11 framgér att omkring en tredjedel av arbetsledarna inom restaurang
sammantaget ir mycket nojda med sina unga medarbetares kunskaper och for-
mégor. Deras svar ligger mellan atta och tio pa den tiogradiga skalan. Dirutéver
ar drygt hilften ndjda. Ungefir var tionde arbetsledare ir inte nojd, det vill siga
svarar fyra eller ligre pa den tiogradiga skalan.



Mycket nojda med férmaga att samarbeta med kollegor

Arbetsledarna svarar i enkiten pa hur néjda de 4r med sina unga medarbetare
nir det giller 22 olika f6rmagor. Diagram 7 visar hur stor andel av arbetsledarna
som ir mycket nojda, ndjda respektive inte ndjda med sina unga medarbetare
nir det giller de olika férmagorna.

Diagram 7. Restaurang. Andel (%) arbetsledare som ar mycket nojda, ndjda
respektive inte néjda med sina unga medarbetares formagor.

Samarbeta med kollegor

Gora sig forstadda i samtal
Beharska engelska

Lara sig nytt

Anvanda relevanta it-system

Ta initiativ vid kontakt med kunder
Passa tider

Vara lyhorda for kunders behov
Prestera bra under tidspress
Forsta skriftlig information
Anvanda yrkeskunskaper
Anpassa sig till nya situationer
Anvanda verktyg/material/utrustning
Folja regler

Halla vad man lovat

Uttrycka sig skriftligt

Visa intresse for arbetet

Anvanda matematik

Arbeta sakerhetsmassigt

Ta ansvar for att arbetet blir utfort
Planera sitt arbete

Ta egna initiativ
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Diagrammet ar sorterat efter hur stor andel som varit mycket néjd med
medarbetarnas formaga.

Diagram 7 askadliggdr att manga arbetsledare inom restaurang ir nojda med
formégorna hos sina unga medarbetare. Fler dn sex av tio arbetsledare ar mycket
nojda med sina unga medarbetares f6rmaga att samarbeta med kollegor och att
gora sig forstadda i samtal. Det innebir att deras svar ligger mellan atta till tio pa
den tiogradiga skalan.

Av diagrammet framgar ocksa vad flest arbetsledare inte 4r néjda med, det vill
siga svarar ett till fyra pa den tiogradiga skalan. Formégor som att planera sitt
arbete, ta egna initiativ och anvinda matematik ir exempel pa formagor dir en
storre andel av arbetsledarna inte r n6jda, jimfért med méinga andra férmagor.
Uppemot en tredjedel av arbetsledarna 4r inte néjda med sina unga medarbetares
formaga att planera sitt arbete.
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Manga av formagorna ar mycket viktiga for att klara arbetet

For att sitta arbetsledarnas svar om nojdhet i perspektiv har Skolverket fragat
om hur viktig var och en av formédgorna ir for att klara arbetet. Diagram 8 visar
hur stor andel av arbetsledarna som bedémer att de olika férméagorna ar mycket
viktiga, viktiga respektive inte viktiga for att klara arbetet.

Diagram 8. Restaurang. Andel (%) arbetsledare som beddmer att respektive
férmaga ar mycket viktig, viktig respektive inte viktig for att klara arbetet.
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Diagrammet ar sorterat efter hur stor andel som bedémt att formagan ar mycket
viktig for att klara arbetet.

Av diagrammet framgér att arbetsledarna inom restaurang bedomer att fler-
talet formagor dr mycket viktiga for att klara arbetet. Bland de forméagor som
flest arbetsgivare anger dr mycket viktiga for att klara arbetet finns bland annat
sociala formagor som att samarbeta med kollegor, vara lyhorda for kunders behov
och gora sig forstidda i samtal. Nistan samtliga arbetsledare anser att dessa
formagor dr mycket viktiga. Formagor som beddms vara lite mindre viktiga ar
uttrycka sig skriftligt, anvinda matematik och anvinda relevanta it-system. Firre
dn tre av tio bedomer att forméga att uttrycka sig skriftligt 4r mycket viktig for
att klara arbetet.



Manga av formagorna ar viktiga
— och arbetsledarna ar relativt nojda

Ett sitt att illustrera hur de unga medarbetarnas formagor forhéller sig till de
krav som arbetet stiller 4r att ligga samman dimensionerna néjdhet och bety-
delse for arbetet. Det ger en indikation pd hur de unga medarbetarnas f6rmagor
forhéller sig till vad de behéver kunna i sin nuvarande yrkesroll. Diagram 9
visar dels hur nojda arbetsledarna 4r med sina unga medarbetare nir det giller
de olika férmagorna, dels arbetsledarnas bedomning av hur stor betydelse dessa
formagor har for att klara arbetet. Ju lingre till hoger i diagrammet en formaga
hamnar, desto mer néjda ir arbetsledarna i genomsnitt. Ju hogre upp en for-
méga hamnar, desto mer betydelsefull anger arbetsledarna i genomsnitt att den
formagan dr for att klara arbetet.

Diagram 9. Restaurang. Arbetsledares beddmning av ungas formagor och
betydelsen av dessa formagor for att klara arbetet.
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Férmagor
Sorterat efter betydelse for att klara arbetet.
1 Vara lyhoérda for kunders behov 12 Anpassa sig till nya situationer
2 Passa tider 13 Ta egna initiativ
3 Samarbeta med kollegor 14 Arbeta sakerhetsmassigt
4 Ta initiativ vid kontakt med kunder 15 Forsta skriftlig information
5 Halla vad man lovat 16 Anvanda verktyg/material/utrustning
6 Visa intresse for arbetet 17 Planera sitt arbete
7  Gora sig forstadda i samtal 18 Anvanda yrkeskunskaper
8  Folja regler 19 Beharska engelska
9 Ta ansvar for att arbetet blir utfort 20 Anvanda relevanta it-system
10 Prestera bra under tidspress 21 Anvanda matematik
11 Lara sig nytt 22 Uttrycka sig skriftligt
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Av diagram 9 framgar att arbetsledare inom restaurang svarar likartat nir det
giller flertalet formagor, vilket illustreras av att det bildas ett kluster av formagor
i diagrammet. Bland de forméagor som sticker ut i diagrammet finns wstrycka sig
skriftligt (22), anvinda matematik (21) och anvinda relevanta it-system (20), som
arbetsledarna bedomer 4r ndgot mindre viktiga dn 6vriga for att klara arbetet.
Samtidigt ar arbetsledarna relativt néjda med de ungas formagor dven hir.

Det finns likheter i hur arbetsledarna inom restaurang bedémer ungas
formagor i den hir undersdkningen jimfért med i Skolverkets tidigare under-
sokning.” En 6versiktlig jimforelse visar att arbetsledarna inom restaurang
i bida undersékningarna var néjda med de flesta forméagorna hos sina unga
medarbetare. Aven i den tidigare undersdkningen var det bland annat formaga
att anvinda relevanta it-system (da: anvinda datorer, informationsteknik) och att
uttrycka sig skriftligr som arbetsledarna bedomde som mindre betydelsefulla for
att klara arbetet.

Motivation har viss betydelse for helhetsbetyget

Analysmodellen NKI ger en bild av vilka férmégor som ir viktigare 4n andra
for arbetsledarnas helhetsbetyg. Hur olika grupper av formégor forhiller sig
till arbetsledarnas helhetsbetyg for restaurang enligt NKI-modellen framgar
av matris 3. Ju lingre till hdger en grupp av férmégor ir placerad, desto storre
effekt har den pé helhetsbetyget. Ju hdgre upp en grupp av formégor ér place-
rad, desto hogre betyg har arbetsledarna gett medarbetarna.

20 Skolverket, 2005, s. 41.



Grupper av férmagor

A.

Motivation (lara sig nytt,
ta egna initiativ, visa intresse
for arbetet)
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Social formaga (samarbeta
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. Flexibilitet (anpassa sig till
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uttrycka sig skriftligt, forsta
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Matris 3. Restaurang. Resultat fran NKl-analys.
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Effektmatt

Krysset i diagrammet visar hur ndjda arbetsledarna har varit i genomsnitt med sina unga medarbetare nar det galler
de formagor som Skolverket fragat om, samt vilken medeleffekt formagorna har pa helhetsbetyget.

Matris 3 visar hur de olika grupperna av formagor placeras for restaurang enligt
NKI-modellen. Eftersom grupperna av férmagor 4r placerade relativt titt bor
man inte dra alltfor langtgiende slutsatser av resultaten. Méjliga forklaringar
till ate det inte ér storre spridning bland grupperna av férmagor kan vara att
ménga delar behovs for att arbetsledarna ska vara néjda, alternativt att de unga
medarbetarna sinsemellan har haft olika typer av arbetsuppgifter vilket paverkat
betydelsen av olika férmagor.

Resultaten indikerar att formagor kopplade till motivation kan ha viss effeke
pa hur nojda arbetsledare ér totalt sett. Det framgar av att motivation har pla-
cerats till hoger i matrisen. Det kan tolkas som att om de ungas motivation blir
bittre far det ocksa positiv effekt pa hur nojda arbetsledarna dr sammantaget.
Lagt betyg till motivation innebir ocksa i genomsnitt ligre ndjdhet totalt sett
med de unga medarbetarna. I gruppen motivation ingir hir formaga att lira sig
nytt, ta egna initiativ och visa intresse for arbetet. Eftersom det dr en stor osiker-
het bér resultaten i denna del dock tolkas med forsiktighet.

Av matrisen gar ocksa att utlisa hur nojda arbetsledarna i genomsnitt dr med
olika grupper av formagor. Hir framgér att arbetsledarna generellt sett 4r négot
mindre néjda med férmégor kopplade till ansvarstagande jimfort med andra
grupper av féormagor. Diremot 4r de mer néjda med sina unga medarbetare nir
det giller social formaga. I gruppen social forméaga ingar bland annat forméga
att samarbeta med kollegor och att vara lyhirda for kunders behov.
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Vard och omsorg

Arbetsledarna inom vard och omsorg anger i stor utstrackning att det ar
mycket viktigt att ha gatt ett visst gymnasieprogram for att fa en anstall-
ning. Enkatsvaren visar ocksa att de unga som omfattas ofta har en
extraanstallning.

Undersokningen visar att arbetsledare inom vard och omsorg gene-
rellt ar mycket néjda med sina unga medarbetares formagor. Det handlar
till exempel om formaga att anvanda relevanta it-system, samarbeta
med kollegor och lara sig nytt. De flesta formagor beddms ocksa vara
mycket viktiga for att klara arbetet. Undantagen ar férmaga att beharska
engelska och tillampa matematik, vilka bedoms som betydligt mindre
viktiga an ovriga formagor.

Mycket viktigt att ha gatt i gymnasieskolan for att fa anstallning

Arbetsledarna anger i enkdten hur viktigt det dr med olika aspekter for att en
ung person ska fa anstillning i deras arbetsgrupp. I tabell 12 redovisar vi hur
arbetsledarna inom vérd och omsorg svarar.

Tabell 12. Vard och omsorg. "For att fa anstallning i din arbetsgrupp, hur viktigt ar
det att en ung person...” Andel (%).

Mycket Ganska Inte sa Inte alls

viktigt viktigt viktigt viktigt Vet ej
...har gatt i gymnasiet? 72 21 6 2 0
...har tagit examen/fatt slutbetyg 66 25 7 2 0
fran gymnasiet?
...har gatt ett visst gymnasieprogram? 59 31 7 3 0
...har hoga betyg fran gymnasiet? & 30 60 7 1
...har vana av arbetslivet sedan 12 59 26 2 1
tidigare?

Av tabell 12 framgar att de allra flesta arbetsledare inom vard och omsorg beds-
mer att det 4r mycket viktigt att ha gitt i gymnasieskolan for att fa en anstill-
ning i deras arbetsgrupp. Nio av tio svarar att det ar mycket eller ganska viktigt
att ha gétt ett visst gymnasieprogram. De som specificerar vilket program som
ar onskvirt nimner framfér allt omvardnadsprogrammet och underskoterske-
utbildning. Diremot svarar tva tredjedelar att det inte 4r s viktigt eller inte alls
viktigt att ha hdga betyg fran gymnasieskolan. Sju av tio anger att det 4r viktigt
att ha tidigare vana fran arbetslivet.

Nigra arbetsledare kommenterar i enkiten att det stills andra krav pa formell
utbildning for en tillsvidareanstillning, jimfort med vad som krévs for en tll-
fillig anstillning. Det dr mojligt att en del har tolkat att frigan giller tillsvidare-
anstillning, medan andra svarar for vad som giller oavsett anstillningsform.



Vanligast med extraanstallning

Arbetsledarna uppger i enkiten vilken anstillningsform som ir vanligast bland
unga medarbetare i deras arbetsgrupp, dir svaren for arbetsledare inom vard och
omsorg framgar av tabell 13 nedan.

Tabell 13. Vard och omsorg. Vanligaste anstallningsformen bland unga medarbetare
i arbetsgruppen. Andel (%).

Andel (%)

Tillsvidareanstallning 14
Tidsbegransad anstallning 22
Extra-/timanstalining 60
Annan 4

Tabell 13 visar att fler 4n hilften av arbetsledarna — sex av tio — anger att den
vanligaste anstillningsformen bland unga i deras arbetsgrupp ar extra-/
timanstillning. Det 4r mindre vanligt med tillsvidareanstillning respektive
tidsbegrinsad anstillning.

Halften av arbetsledarna ar sammantaget mycket nojda

Huvuddelen av undersokningen handlar om hur néjda arbetsledarna 4r med
sina unga medarbetares formagor. Tabell 14 redovisar svaren pa en 6vergripande
friga om hur n6jda arbetsledarna sammantaget 4r med sina unga medarbetare.
Svaren dr grupperade efter vad arbetsledarna anger pé den tiogradiga skalan.

Tabell 14. Vard och omsorg. "Hur néjd ar du sammantaget med dina unga med-
arbetares kunskaper och férmagor?” Andel (%) arbetsledare som varit mycket néjda,
nojda respektive inte ndjda.

Andel (%)

Mycket nojd (8-10) 50
Nojd (5-7) 44
Inte nojd (1-4) 6

Inom parentes anges svar pa den tiogradiga skalan.

Av tabell 14 framgir att hilften av arbetsledarna inom vérd och omsorg
sammantaget ir mycket ndjda med sina unga medarbetares formégor. Deras svar
ligger mellan dtta och tio pa den tiogradiga skalan. Firre 4n var tionde arbets-
ledare ir inte n6jd, det vill siga svarar fyra eller ligre pa den tiogradiga skalan.

ARBETSLIVET EFTER SKOLAN 47



Hoga betyg i att anvanda relevanta it-system

Arbetsledarna har bedémt 22 formagor hos sina unga medarbetare. Diagram 10
visar hur stor andel av arbetsledarna som ir mycket néjda, néjda respektive inte
ndjda med sina unga medarbetare nir det giller de olika férmagorna.

Diagram 10. Vard och omsorg. Andel (%) arbetsledare som ar mycket néjda,
ndjda respektive inte néjda med sina unga medarbetares formagor.
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Diagrammet ar sorterat efter hur stor andel som varit mycket nojd med
medarbetarnas formaga.

* | fragetexten anvandes foljande formulering: "brukare/patienter/kunder”

Diagram 10 &skidliggdr att manga arbetsledare inom vard och omsorg 4r
mycket néjda med férmégorna hos sina unga medarbetare. Bland det som flest
arbetsledare 4r néjda med 4r de ungas formaga att anvinda relevanta it-system.
Tre fjirdedelar dr mycket ndjda hir, det vill siga svarar atta till tio pd den
tiogradiga skalan.

Av diagrammet framgér att hdgst en av tio arbetsledare inte 4r nojd med sina
medarbetare nir det giller de olika formagorna.

Det mesta ar mycket viktigt

— men matematik och engelska har mindre betydelse

For att sitta arbetsledarnas svar om néjdhet i perspektiv har Skolverket fragat
om hur viktig var och en av formagorna ir for att klara arbetet. Diagram 11
visar hur stor andel av arbetsledarna som bedémer att de olika formégorna dr
mycket viktiga, viktiga respektive inte viktiga for att klara arbetet.
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Diagram 11. Vard och omsorg. Andel (%) arbetsledare som bedémer att respektive forma
mycket viktig, viktig respektive inte viktig for att klara arbetet.

Vara lyhorda for brukares* behov
Ta initiativ vid kontakt med brukare*
Visa intresse for arbetet

Passa tider

Gora sig forstadda i samtal
Samarbeta med kollegor

Ta ansvar for att arbetet blir utfort
Halla vad man lovat

Anpassa sig till nya situationer
Forsta skriftlig information

Folja regler

Arbeta sakerhetsmassigt

Ta egna initiativ

Anvanda yrkeskunskaper

Lara sig nytt

Anvanda relevanta it-system
Anvanda verktyg/material/utrustning
Prestera bra under tidspress
Uttrycka sig skriftligt

Planera sitt arbete

Anvanda matematik

Beharska engelska

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Andel (%)

W Mycket viktig (8-10) [ Viktig (5-7) M Inte viktig (1-4)

Diagrammet ar sorterat efter hur stor andel som bedémt att formagan ar mycket
viktig for att klara arbetet.

* | fragetexten anvandes foljande formulering: "brukare/patienter/kunder”

Av diagrammet framgér att arbetsledarna inom vard och omsorg bedémer att de
allra flesta av de efterfrigade forméagorna 4r mycket viktiga for att klara arbetet.
Bland de férmégor som nistan samtliga beddmer som mycket viktiga dterfinns
bland annat vara lyhirda for brukarelpatienters/kunders behov och visa intresse for
arbetet. De formagor som avviker ir behirska engelska och anvinda matematik,
vilka enligt arbetsledarna 4r lingt mindre viktiga 4n 6vriga for att klara arbetet.
Nirmare hilften av arbetsledarna svarar att det inte ér viktigt att behirska engelska
for att klara arbetet.

Stor samstammighet
— det mesta ar mycket viktigt och arbetsledarna ar nojda

Ett sitt att illustrera hur de unga medarbetarnas formagor forhaller sig till de
krav som arbetet stiller 4r att ligga samman dimensionerna néjdhet och bety-
delse for arbetet. Det ger en indikation pi hur de unga medarbetarnas f6rmagor
forhaller sig till vad de behéver kunna i sin nuvarande yrkesroll. Diagram 12
visar dels hur nojda arbetsledarna dr med sina unga medarbetare nir det giller
de olika formagorna, dels arbetsledarnas beddmning av hur stor betydelse dessa
formagor har for att klara arbetet. Ju lingre till héger i diagrammet en férméga
hamnar, desto mer néjda ir arbetsledarna i genomsnitt. Ju hogre upp en for-
méga hamnar, desto mer betydelsefull anger arbetsledarna i genomsnitt att den
formagan ir for att klara arbetet.
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Diagram 12. Vard och omsorg. Arbetsledares beddmning av ungas formagor och
betydelsen av dessa formagor for att klara arbetet.
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z Yo WS 10
B 1294 344075
W 9l 13 ° 017
© 19
2 200 18
o)
<
c 81
T
7 -
6 -
e 21
5 -
®22
4 -
3 -
®
2 2
K%
©
o]
= | | | | | | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Inte alls nojd | allra hogsta grad nojd
Férmagor
Sorterat efter betydelse for att klara arbetet.
1 Vara lyhorda for brukares/patienters 12 Anvanda yrkeskunskaper
/kunders behov 13 Ta egna initiativ
2 Passa tider 14 Anpassa sig till nya situationer
3 Folja regler 15 Lara sig nytt
4 Halla vad man lovat 16 Anvanda verktyg/material/utrustning
5 Ta ansvar for att arbetet blir utfort 17 Anvanda relevanta it-system
6 Visa intresse for arbetet 18 Uttrycka sig skriftligt
7  Tainitiativ vid kontakt med brukare/pa- 19 Prestera bra under tidspress
tienter/kunder 20 Planera sitt arbete
8 Gora sig forstadda i samtal 21 Anvanda matematik
9  Forsta skriftlig information 22 Beharska engelska

10 Samarbeta med kollegor
11 Arbeta sakerhetsméssigt

Diagram 12 visar att arbetsledare inom vard och omsorg svarar mycket likartat
nir det giller de allra flesta formagor, vilket illustreras av att det bildas ett
kluster av férmagor i diagrammet. Pa samma sitt som i det féregiende diagram-
met dr det formdgorna behirska engelska (22) och anvinda matematik (21) som
tydligt avviker, d& de bedoms som betydligt mindre viktiga dn 6vriga for att
klara arbetet. Arbetsledarna ir dock néjda med de ungas férmagor 4ven hir.
Det finns stora likheter i hur arbetsledarna inom vard och omsorg bedémer
ungas formagor i den hir undersdkningen jimfort med i Skolverkets tidigare
undersokning.?! En 6versikdlig jamforelse visar att arbetsledarna inom vard i
bida undersokningarna var néjda med sina unga medarbetare nir det giller de

21 Skolverket, 2005, s. 53, 61.



Grupper av formagor

A.

Motivation (lara sig nytt,
ta egna initiativ, visa intresse
for arbetet)

. Skotsambhet (folja regler,

passa tider, halla vad man lovat)

. Ansvarstagande (planera

sitt arbete, arbeta sakerhets-
massigt, ta ansvar for att
arbetet blir utfort)

. Social formaga (samarbeta

med kollegor, gora sig forstadda
i samtal, ta initiativ vid kontakt
med kunder, vara lyhérda for
kunders behov)

. Flexibilitet (anpassa sig till

nya situationer, prestera bra
under tidspress)
Amneskunskaper (anvénda
matematik, beharska engelska,
uttrycka sig skriftligt, forsta
skriftlig information, anvanda
yrkeskunskaper)

. Anvanda utrustning (anvanda

verktyg/material/utrustning,
anvanda relevanta it-system)

flesta formagor Skolverket frigat om. Aven i den tidigare undersskningen var
det forméagorna anvinda matematik och behirska engelska som arbetsledarna
bedémde som mindre betydelsefulla for att klara arbetet, av de fé6rmédgor som
var lika mellan undersokningarna. En skillnad 4r att férmégan att anvinda rele-
vanta it-system (d&: anvinda datorer, informationsteknik) bedomdes som betyd-
ligt viktigare nu 4n da.

Motivation har viss betydelse for helhetsbetyget

Analysmodellen NKI ger en bild av vilka férmagor som ir viktigare 4n andra
for arbetsledarnas helhetsbetyg. Hur olika grupper av formégor férhaller sig till
arbetsledarnas helhetsbetyg for vird och omsorg enligt NKI-modellen framgér
av matris 4. Ju lingre till hdger en grupp av férmégor ir placerad, desto storre
effeke har den pé helhetsbetyget. Ju hogre upp en grupp av férmagor ér place-
rad, desto hogre betyg har arbetsledarna gett medarbetarna.

Matris 4. Vard och omsorg. Resultat fran NKl-analys.

Betygsindex

100
90 -
80
® G. Anvanda utrustning
D. Social formaga # B. Skétsamhet A. Motivation

70 = = s °

F. Amneskunskaper ®  E. Flexibilitet

L]
C. Ansvarstagande
60 —
50
40 —
30
20 | | |
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0

Effektmatt

Krysset i diagrammet visar hur néjda arbetsledarna har varit i genomsnitt med sina unga medarbetare nar det galler
de formagor som Skolverket fragat om, samt vilken medeleffekt formagorna har pa helhetsbetyget.
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Matris 4 visar hur de olika grupperna av férmagor placeras f6r vard och omsorg
enligt NKI-modellen. Eftersom grupperna av formagor ér placerade titt bor
man inte dra alltfor lingtgdende slutsatser av resultaten. Majliga forklaringar
till att det inte 4r storre spridning bland grupperna av férmagor kan vara att
ménga delar behovs for att arbetsledarna ska vara néjda, alternativt att de unga
medarbetarna sinsemellan har haft olika typer av arbetsuppgifter vilket paverkat
betydelsen av olika formagor.

Resultaten indikerar att forméagor kopplade till motivation har nigot storre
effekt pd hur nojda arbetsledare ir, jaimfort med till exempel formagor kopp-
lade till att anvinda utrustning. Det framgdr av att motivation har placerats lite
langre till hoger i matrisen. Det kan tolkas som att om de ungas motivation blir
bittre, blir arbetsledarna mer n6jda totalt sett. Lagt betyg till motivation inne-
bir ocksé i genomsnitt ligre nojdhet totalt sett med de unga medarbetarna. I
gruppen motivation ingar hir formdga att lira sig nytt, att ta egna initiativ samt
att visa intresse for arbetet. Samma paverkan pé helhetsbetyget finns inte om
arbetsledarna blir mer n6jda med de ungas forméga att anvinda utrustning.

Av matrisen gar ocksa att utlisa hur nojda arbetsledarna i genomsnitt 4r med
olika grupper av formagor. Hir framgér att arbetsledarna generellt sett 4r nigot
mindre néjda med férmégor kopplade till ansvarstagande jimfort med andra
grupper av formégor. Nir det giller forméagor kopplade till att anvinda utrust-
ning ir arbetsledarna generellt sett mer nojda.



KAPITEL 3

Inom vilka branscher unga arbetar
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3. Inom vilka branscher unga arbetar

Om statistiken

I det hir kapitlet beskriver Skolverket inom vilka branscher unga i aldern
19-22 ér arbetade i november 2013. Vi beskriver ocksa oversiktligt utvecklingen
av antalet sysselsatta ungdomar mellan dren 2000 och 2013. Ar 2013 var det
senaste ar fran vilket Skolverket hade tillging till uppgifter under arbetet med
rapporten. Ungdomarna som ingir i redovisningen ir ddrfér ungdomar som
hade studerat enligt den tidigare liroplanen (Lpf 94).

Det mitt som Skolverket utgar fran ir sysselsittningsstatus i november. Syssel-
sittning enligt den definitionen ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknads-
statistiken. Som sysselsatt riknas alla som bedoms ha utfort i genomsnitt minst
en timmes arbete per vecka under november manad. Nir vi skriver om sys-
selsatta ungdomar ingar dirmed ungdomar med vitt skilda situationer, fran de
som arbetade heltid till de som arbetade extra vid sidan av studier. Det ir inte
mojligt att skilja mellan olika anstillningsformer. I redovisningen anvinder vi
termerna sysselsittning och arbete synonymt, liksom sysselsatt och arbetande.

Nir vi redovisar branscher utgir Skolverket frin svensk niringsgrensindelning
(SNI 2007). Foretag och arbetsstillen 4r da indelade i branscher efter vilken
verksamhet de huvudsakligen bedriver. Virt att notera 4r att ndr vi redovisar
inom vilken bransch en ung person arbetade siger det inte nodvindigtvis nagot
om vilket yrke personen hade. Till exempel riknas en person som arbetar pd
en skola som sysselsatt inom branschen utbildning, oavsett om hon eller han
arbetar som lidrare, elevassistent eller vaktmastare. En person som 4r sysselsatt
inom bemanning arbetar i en bransch som kinnetecknas av att den hyr ut per-
sonal, men arbetsuppgifterna inom branschen 4r vitt skilda.

Redovisningen omfattar 15 branscher. Frimst redovisar Skolverket branscher
efter indelning pa si kallad grov niva, men i nagra fall viljer vi att sirredovisa
branscher.?? Av tabell 15 framgir vilken indelning av branscher som vi anvin-
der i redovisningen. Fér den som vill veta mer om vad som ingar i en bransch
hinvisar vi till respektive branschblad i bilaga 2.

22 Grov nivé ir den indelning av SNI som anvinds i SCB:s arbetskraftsundersékningar och i
Arbetsformedlingens prognoser for arbetsmarknaden. I ndgra fall har vi valt att redovisa bran-
scher pa en mer uppdelad nivé for att bittre matcha gymnasieskolans program eller for att vi
beddmt att det ir av sirskilt intresse for ungdomar. Av denna anledning redovisar vi handel
och reparationer av motorfordon atskilda, liksom hotell och restaurang. Dirutéver har vi lyft
ut bemanning frdn finansiell verksamhet och féretagstjanster.



Tabell 15. Indelning av branscher som anvands i redovisningen.

Bransch SNI 2007-kod

Jord- och skogsbruk 01-03
Industri 05-33, 35-39
Byggverksamhet 41-43
Reparationer av motorfordon 45

Handel 46-47
Transport 49-53

Hotell 55
Restaurang 56
Information och kommunikation 58-63

Finansiell verksamhet, foretagstjanster
(exkl. bemanning)

64-82 (utom 78)

Bemanning 78
Offentlig forvaltning 84, 99
Utbildning 85
Vérd och omsorg 86-88
Personliga och kulturella tjanster 90-98

For att ge en viss uppfattning om i vilken utstrickning ungdomarna arbetade
under aret kompletterar Skolverket redovisningen med mattet etableringsstatus.
Etableringsstatus bygger framfor allt pd uppgifter om arsinkomst samt fére-
komst av studier och arbetsloshet. En person kan enligt mattet ha en etablerad,
osiker eller svag stillning pd arbetsmarknaden, alternativt riknas som hogsko-
lestuderande eller 6vrig studerande. Det dr vikrigt att poidngtera att etablerad i
detta sammanhang inte behover innebira en tillsvidareanstillning. En person
kan ha haft flera olika tidsbegrinsade anstillningar och 4ndi riknas som etable-
rad pé arbetsmarknaden enligt mattet.

Nir vi redovisar statistik om sysselsittning i november 2013 skiljer sig ska-
lorna ét i de diagram som redovisar antal. Anledningen ir de stora skillnader
som finns i materialet, till exempel nir det géller antal sysselsatta inom olika
branscher.

Mer information om metod och definitioner finns i bilaga 1. Mer statistik
om respektive bransch finns i bilaga 2.
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Unga pa arbetsmarknaden

Drygt 275 000 ungdomar 19-22 ar hade en sysselsattning i november
2013, vilket motsvarade drygt halften av alla ungdomar i de aldrarna.
Mellan ar 2000 och ar 2007 6kade antalet ungdomar med en syssel-
sattning i november, framst till foljd av 6kande ungdomskullar. Andelen
ungdomar med en sysselsattning minskade dock relativt kraftigt i spa-
ren av 2008 ars finanskris.

Totalt hade narmare 70 000 av de sysselsatta ungdomarna studerat
pa samhallsvetenskapsprogrammet. Det motsvarar var fjarde ungdom
med en sysselsattning. Drygt atta av tio (83 procent) av ungdomarna
hade ett slutbetyg fran gymnasieskolan. Fyra av tio hade en etablerad
stallning pa arbetsmarknaden enligt mattet etableringsstatus.

Drygt halften av de unga arbetade

Mainga ungdomar arbetar i nigon utstrickning aren efter gymnasieskolan.
Tabell 16 visar hur minga ungdomar 19-22 &r som hade en sysselsittning

i november 2013, det vill siga hade arbetat minst en timme per vecka under
denna manad, samt nagra bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar.

Tabell 16. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Mén

Antal sysselsatta ungdomar 275 249 137 407 137 842
Andel (%) kvinnor 50

Andel (%) man 50

Andel (%) med utlandsk bakgrund* 12 12 12
Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 98 99 98
Andel (%) av samtliga i aldern 19-22 ar 58] 54 51
Andel (%) av samtliga sysselsatta 16-64 ar 6 6 6

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i gymnasieskolan.

Av tabell 16 framgar att drygt 275 000 ungdomar i aldrarna 19-22 ar hade

en sysselsittning i november 2013. Hilften var kvinnor och hilften var min.
De sysselsatta utgjorde 53 procent av alla ungdomar i dessa aldrar. Av samtliga
sysselsatta (16—64 ar) utgjorde de unga sex procent.

Nedgang i sparen av finanskrisen

Antalet sysselsatta ungdomar har varierat over tid. Diagram 13 askadliggor hur
ménga ungdomar som var sysselsatta i november ménad 2000-2013, respektive
hur manga ungdomar som fanns i de dldrarna totalt sett.



Diagram 13. Antal ungdomar 19-22 ar respektive antal sysselsatta ungdomar
19-22 ar, i november 2000-2013.
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Diagram 13 visar att antalet ungdomar 19-22 ar med en sysselsittning till stor
del har foljt utvecklingen av antalet ungdomar totalt sett. Ungdomskullarna
okade mellan dren 2003 och 2012 f6r att direfter avta nagot. Efter 2008 ars
finanskris blev det en tillfillig svacka dir antalet sysselsatta ungdomar minskade
relativt kraftigt, samtidigt som ungdomskullarna fortsatte att 6ka. I diagram 14
illustrerar vi denna utveckling genom att visa hur stor andel av samtliga ungdo-
mar 19-22 &r som hade en sysselsittning i november 2000-2013.

Diagram 14. Andel (%) sysselsatta 19-22 ar av samtliga 19-22 ar, i november
2000-2013.
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Diagram 14 visar att andelen sysselsatta ungdomar 19-22 ar har varierat ver
tid. Storst var andelen unga som arbetade &r 2007, da 58 procent hade en sys-
selsdttning. Tva ar senare var motsvarande andel 47 procent.
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Flest arbetande ungdomar fran samhallsvetenskapsprogrammet

De allra flesta ungdomar pa arbetsmarknaden hade nigon gang studerat i gym-
nasieskolan. Diagram 15 visar vilka gymnasieprogram (Lpf 94) som ungdo-
marna med en sysselsittning hade studerat. Hir ingir bade de ungdomar som
hade slutfort och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.”

Diagram 15. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppdelat pa tidigare
gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Diagram 15 visar att samhillsvetenskapsprogrammet utan konkurrens var det
vanligaste programmet att ha studerat bland de sysselsatta ungdomarna. Totalt
kom nirmare 70 000 av dem fran samhillsvetenskapsprogrammet. Det motsva-
rar var fjirde ungdom med en sysselsittning vid den tidpunken. Framfor allt var
det ménga unga kvinnor som hade denna bakgrund. Nist flest ungdomar kom
fran naturvetenskapsprogrammet, f6ljt av de mansdominerade, yrkestérbere-
dande programmen byggprogrammet och elprogrammet.

Det ir inte forvinande att ménga ungdomar med en sysselsittning hade
studerat samhillsvetenskapsprogrammet i gymnasieskolan. Sett till antal elever
har samhillsvetenskapsprogrammet under ling tid varit det klart storsta pro-
grammet i gymnasieskolan. Det innebir samtidigt att minga som var sysselsatta
dren efter gymnasieskolan hade list ett studieforberedande, inte ett yrkesforbere-
dande, program i gymnasieskolan. Framfor allt gillde det f6r unga kvinnor.

23 Statistiken avser det senaste program som ungdomarna var registrerade pa.



Fler kvinnor an man med slutbetyg fran gymnasieskolan

Utifran statistiken kan vi ocksa beskriva hur lingt ungdomarna hade nitt i

gymnasieskolan. Tabell 17 redovisar uppnéidd utbildning i gymnasieskolan for

de ungdomar som hade en sysselsittning.

Tabell 17. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta 19-22 ar i november

2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Méan
Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Slutbetyg 83 227 886 85 117 242 80 110 644
varav med 73 199 960 78 106 556 68 93 404
grundl. behdérighet

Hogst 8k 3 10 26 215 8 11 339 11 14 876
Hogst ak 2 2 5703 2 2 464 2 3239
Hogst ak 1 2 5734 2 2236 8 3498
Studerade 2 4979 2 2 397 2 2582
i gymn. ht 13

Ej gatt i gymn. 2 4732 1 1729 2 3003
Totalt 100 275 249 100 137 407 100 137 842

Av tabell 17 framgar att 83 procent av de sysselsatta ungdomarna hade ett slut-
betyg fran gymnasieskolan. En av tio hade studerat i &r 3 men inte fullfljt med

slutbetyg. Bara tvd procent hade aldrig varit registrerade i gymnasieskolan.?

Fyra av tio raknades som etablerade pa arbetsmarknaden

Som komplement till sysselsittning i november redovisar vi méttet etablerings-

status. Etableringsstatus bygger pd helarsuppgifter om bland annat inkomster

och kan dirmed ge en viss bild av i vilken utstrickning ungdomarna hade

arbetat under dret. Tabell 18 visar etableringsstatus f6r de ungdomar som var
sysselsatta i november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt.”>

For att raknas som etablerad ar 2013 kravdes en arsinkomst pa minst

178 900 kronor, vilket motsvarar knappt 15 000 kronor per manad. Darutover
kravdes sysselsattning i november och att det inte fanns nagra handelser som
indikerade arbetsloshet eller arbetsmarknadspolitiska atgarder. Oséaker respek-
tive svag stallning innebar lagre arsinkomster och/eller forekomst av arbets-
I6shet. For att raknas som studerande skulle en person ha fatt nagon form av
studieersattning under aret samt inte raknas som etablerad pa arbetsmarkna-
den. Vi redovisar inte kategorin utanfor arbetsmarknaden, eftersom rapporten
per definition handlar om unga som i nagon utstrackning hade ett arbete.

24 Att registrering i gymnasieskolan saknas kan till exempel bero pd att en ungdom har studerat i

gymnasiesirskolan.

25 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nagon ging har studerat i
den svenska gymnasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast viren 2012.

For mer information om mattet, se bilaga 1.
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Tabell 18. Etableringsstatus 2013 for ungdomar 19-22 ar med sysselsattning
i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man
Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning 41 83 374 34 34 662 47 48 712
pa arbetsmarknaden

Osaker stallning pa 15 31833 14 14 349 17 17 484
arbetsmarknaden

Svag stallning pa 22 45 746 24 24 411 21 21 335
arbetsmarknaden

Hogskolestudier 15 31 344 20 20 858 10 10 486
Ovriga studier 6 13 141 8 7 928 5 5213
Totalt 100 205 438 100 102 208 100 103 230

* Uppgift om etablering finns for 75 procent av ungdomarna.

Tabell 18 visar att 41 procent av ungdomarna 19-22 ar hade en etablerad
stillning pa arbetsmarknaden, av samtliga med en sysselsittning i november
2013 och med uppgift om etableringsstatus. Dirutéver hade 15 procent en
osiker stillning pa arbetsmarknaden. Minnen hade i hogre grad 4n kvinnorna
en etablerad stillning pd arbetsmarknaden. Samtidigt var det fler kvinnor som
studerade. Totalt klassades 28 procent av kvinnorna och 15 procent av minnen
som studerande inom antingen hdgskola eller 6vriga studier.



Unga inom olika branscher

Det fanns stora skillnader mellan olika branscher nar det galler hur
manga ungdomar som arbetade dar. Den storsta branschen for unga
var handel, foljt av vard och omsorg. Nastan var femte ungdom med
syssel-sattning i november 2013 arbetade inom handeln. Branscher dar
en stor andel av samtliga anstallda var unga var restaurang, bemanning
och hotell. Jamfort med ar 2000 var det fler ungdomar ar 2013 som
hade en sysselsattning inom bemanning och byggverksamhet, medan
farre arbetade inom industrin.

Det fanns ocksa skillnader i bakgrund hos de ungdomar som de olika
branscherna anstallde. Inom halften av de branscher vi redovisar uppgif-
ter for var samhallsvetenskapsprogrammet det program i gymnasieskolan
som flest ungdomar hade studerat. Branscher dar en stor andel hade
studerat ett branschnara, yrkesforberedande program var reparationer
av motorfordon, jord- och skogsbruk samt byggverksamhet. Inom offent-
lig forvaltning hade 90 procent av ungdomarna ett slutbetyg fran gymna-
sieskolan, jamfért med 77 procent inom restaurang.

Andelen med en etablerad stallning pa arbetsmarknaden varierade
ocksa mycket mellan branscherna. Inom byggverksamhet hade en stor
andel av de sysselsatta ungdomarna en etablerad stallning pa arbets-
marknaden. Inom vard och omsorg var det daremot en stor andel som
klassades som studerande.

Manga unga arbetade inom handel samt vard och omsorg

De 275 000 ungdomarna som hade en sysselsittning i november 2013 arbetade
inom olika branscher pa arbetsmarknaden. De 15 branscher som vi redovisar
uppgifter for skiljer sig kraftigt at vad giller antal anstillda, bade totalt sett och
bland ungdomar i dldrarna 19-22 ar. For att askidliggora hur ungdomarna
fordelade sig mellan olika branscher redovisar vi forst hur manga branscherna
sysselsatte totalt sett. Av diagram 16 framgar hur manga som var sysselsatta
inom olika branscher i november 2013, bide bland unga 19-22 ar och bland
samtliga 16—64 ar.
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Diagram 16. Antal sysselsatta 19-22 ar resp. 16-64 ar inom olika branscher
i november 2013.
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Diagram 16 visar att branscherna pa svensk arbetsmarknad skiljer sig markant at
nir det giller antalet sysselsatta. Vard och omsorg var den bransch som syssel-
satte flest personer — fler an 700 000 personer 16-64 ar. En annan stor bransch
var industrin.

De mindre staplarna i diagrammet ger en fingervisning om att ungdomarna
inte frdelade sig jimnt mellan branscherna. Ungdomssysselsittningen var med
andra ord annorlunda f6rdelad 4n sysselsittningen totalt sett. I diagram 17 visar
vi hur minga ungdomar 19-22 ar som arbetade inom respektive bransch. Hir
framgér vilka branscher som sysselsatte flest unga samt konsférdelningen inom
de olika branscherna.



Diagram 17. Antal sysselsatta 19-22 ar inom olika branscher i november 2013,
fordelat pa kon.
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Sorterat efter antal sysselsatta ungdomar 19-22 ar.

Som diagram 17 visar var handel den st6rsta branschen bland ungdomar
19-22 ar, foljt av vard och omsorg. Av diagrammet framgar ocksd att kons-
fordelningen skiljde sig mycket at mellan de olika branscherna. Inom branscher
som vird och omsorg, utbildning och hotell dominerade de unga kvinnorna,
medan de unga minnen var i majoritet bland annat inom byggverksamhet och
industri.?

26 Diagram 17 redovisar dven antal ungdomar som var sysselsatta i okind bransch. Det var
3 703 ungdomar, eller motsvarande drygt en procent av samtliga sysselsatta ungdomar i
november 2013. I den fortsatta redovisningen av branscher utelimnar vi denna grupp.
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Restaurang var den mest ungdomsintensiva branschen

Ett annat sitt att beskriva arbetsmarknaden f6r unga ir att visa hur ungdoms-
intensiva olika branscher ir. Med ungdomsintensiv menar vi hir att en relativt
stor andel av antalet yrkesverksamma inom branschen dr ungdomar. Dessa
branscher framstir som mer beroende av ungdomar for att bedriva sin verksam-
het. Diagram 18 visar hur stor andel ungdomar 19-22 ar utgjorde av samtliga
sysselsatta inom de olika branscherna. Linjen visar genomsnittlig andel f6r samt-
liga branscher.

Diagram 18. Andel sysselsatta 19-22 ar av samtliga 16-64 ar inom olika branscher

i november 2013.
Andel (%)
25
[l Andel 19-22 &r av samtliga 16-64 ar
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Av diagram 18 framgar att restaurang var den mest ungdomsintensiva bran-
schen av de 15 branscher som vi redovisar uppgifter for. Var femte sysselsatt
inom restaurang var 19-22 ar. Andra branscher med en relativt stor andel
ungdomar var bemanning, hotell och handel. I andra indan finns branscher
som mer sillan anstillde unga, till exempel offentlig férvaltning. Hir utgjorde
ungdomar 19-22 ar endast tva procent av samtliga sysselsatta.

Branscher som sysselsitter ett stort antal ungdomar behéver inte nédvin-
digtvis vara ungdomsintensiva. Vird och omsorg var den bransch som nist efter
handel sysselsatte flest ungdomar (jmf diagram 17). Samtidigt lig vard och
omsorg under genomsnittet sett till andel sysselsatta ungdomar. Forklaringen
ligger i att vard och omsorg sysselsatte manga totalt sett.
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Fler inom byggverksamhet Over tid och farre inom industrin

Som vi visat tidigare okade antalet sysselsatta ungdomar totalt mellan aren 2000
och 2013, vilket till stor del hingde ihop med 6kande ungdomskullar. Men
okningen var inte jimnt fordelad mellan branscherna. Av diagram 19 framgar
hur antalet sysselsatta ungdomar férindrades under dessa 4r inom olika branscher.

Diagram 19. Forandring i antal sysselsatta 19-22 ar mellan aren 2000 och 2013,
uppdelat per bransch.
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Diagram 19 visar att de flesta branscher sysselsatte fler ungdomar ar 2013
jamfort med ar 2000. Stérst var 6kningen i antal riknat inom byggverksamhet,
handel, bemanning och restaurang. De branscher som sysselsatte farre ung-
domar ar 2013 jimfort med &r 2000 var industri, information och kommuni-
kation samt transport. Framfér allt var det industrin som tappade stort. Drygt
15 000 firre ungdomar arbetade inom industrin vid den senare tidpunkten,
vilket motsvarar en minskning med nirmare 40 procent.

Ett annat sdtt att beskriva utvecklingen ir att se till den procentuella f6rind-
ringen. Eftersom branscherna varierade stort nir det giller antalet sysselsatta,
skiljer det sig at hur stor forindringen blir i procent. Detta visar vi i diagram
20 nedan. Den gra stapeln visar den procentuella forindringen totalt sett.
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Diagram 20. Procentuell forandring av antal sysselsatta 19-22 ar mellan aren 2000
och 2013, uppdelat per bransch.
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Diagram 20 visar att den procentuella 6kningen var stérst inom bemannings-
branschen. Dir 6kade andelen unga som arbetade med mer 4n 225 procent.
Branschen sysselsatte alltsd mer 4n tre ginger sa minga ungdomar dr 2013 som
ar 2000. Nist storst var den procentuella 6kningen inom byggverksamhet, dir
andelen sysselsatta ungdomar mer 4n férdubblades under tidsperioden.

Mer detaljerad information om utvecklingen dver tid inom de olika bran-
scherna finns i bilaga 2. Dir redovisar vi tidsserier for varje bransch 6ver antal
sysselsatta ungdomar mellan &r 2000 och ar 2013. Hir gér till exempel att se
att antalet sysselsatta ungdomar inom industrin och bemanningsbranschen
minskade kraftigt i spiren av 2008 ars finanskris. Branscher som diremot inte
minskade i antal sysselsatta ungdomar ar 2009 jaimfort med tidigare ar var jord-
och skogsbruk, restaurang samt personliga och kulturella tjinster.

Vanligt i manga branscher att ha studerat
pa samhallsvetenskapsprogrammet

Minga branscher rekryterade ungdomar fran studieférberedande program och
di framfor allt samhillsvetenskapsprogrammet. I tabell 19 visar vi vilket som var
det vanligaste gymnasieprogrammet att ha studerat bland de unga som arbetade
inom de olika branscherna och hur stor andel som kom fran detta program.

Vi visar dven hur stor andel som kom frin samhillsvetenskapsprogrammet inom
respektive bransch.



Tabell 19. Vanligaste program i gymnasieskolan for ungdomar inom respektive

bransch.
Vanligaste gymnasie- Andel (%) fran detta Andel (%) fran
Bransch programmet gymnasieprogram samhallsvetenskap
Reparationer av Fordon 58 9
motorfordon
Jord- och skogsbruk Naturbruk 49 8
Byggverksamhet Bygg 40
Hotell Hotell- och restaurang 27 26
Vard och omsorg Omvardnad 25 21
Transport Fordon 25 22
Industri Industri 15 15
Handel Sambhallsvetenskap 34 <-
Offentlig forvaltning Sambhallsvetenskap 33 <-
Restaurang Samhallsvetenskap 32 <-
Finansiell verksamhet, Sambhallsvetenskap 32 <-
foretagstjanster
Utbildning Samhallsvetenskap 32 <-
Information och Samhallsvetenskap 30 =
kommunikation
Bemanning Samhallsvetenskap 27 <-
Personliga och Samhallsvetenskap 27 <=

kulturella tjanster

Av tabell 19 framgér att samhillsvetenskapsprogrammet var den vanligaste
gymnasiebakgrunden i hilften av de 15 branscherna. Inom dessa branscher
kom omkring en tredjedel (27-34 procent) av de unga sysselsatta fran samhills-
vetenskapsprogrammet. I 6vriga branscher kom flest ungdomar frin mer
branschnira, yrkesférberedande program. Framfor allt inom reparationer av
motorfordon, jord- och skogsbruk samt byggverksamhet var det en relativt hog
andel som hade en bakgrund pi ett branschnira yrkesprogram. Inom hotell,
véird och omsorg, transport och industri var det nistan lika vanligt att ha list
samhillsvetenskapsprogrammet som det branschnira programmet.

Ett annat sdtt att beskriva bakgrund inom gymnasieskolan ir att se hur stor
andel av samtliga sysselsatta fran ett visst gymnasieprogram som arbetade inom
en specifik bransch. Till exempel hur manga som arbetade inom industrin, av
samtliga som hade studerat industriprogrammet och hade en sysselsittning.
Dessa uppgifter finns redovisade per bransch i bilaga 2.
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Minst andel med slutbetyg inom restaurangbranschen

Nir det giller andelen sysselsatta ungdomar som hade ett slutbetyg fran gym-
nasieskolan fanns ocksa skillnader mellan olika branscher. Tabell 20 visar andel
ungdomar inom respektive bransch med slutbetyg frin gymnasieskolan.

Tabell 20. Andel (%) ungdomar med slutbetyg resp. med grundlaggande behdrighet,
totalt samt fordelat pa kon.

Slutbetyg varav med grundlaggande
behorighet
Totalt Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Man

Offentlig forvaltning 90 90 89 82 84 81
Handel 87 89 83 79 83 72
Utbildning 87 87 86 77 79 74
Information 87 89 86 79 82 77
och kommunikation
Byggverksamhet 84 86 84 73 78 72
Personliga och 84 87 79 7 82 69
kulturella tjanster
Bemanning 84 88 81 72 80 67
Hotell 84 86 77 74 78 65
Transport 82 87 80 69 79 65
Industri 82 88 80 69 80 66
Finansiell verksamhet, 81 84 79 72 77 67
foretagstjanster
Reparationer av 81 85 80 64 78 62
motorfordon
Jord- och skogsbruk 80 84 79 65 76 61
Vard och omsorg 79 81 74 69 71 62
Restaurang 7 82 66 67 74 54

Sorterat efter andel med slutbetyg.

Tabell 20 visar att branscher som offentlig férvaltning, handel och utbildning
hade en stor andel ungdomar med slutbetyg fran gymnasieskolan. Uppemot nio
av tio hade ett slutbetyg inom dessa branscher. Minst andel med slutbetyg

fanns inom restaurangbranschen. Framfor allt var det minnen inom restaurang-
branschen som hade fatt slutbetyg i betydligt ligre grad — 66 procent. Inom
samtliga branscher var det en storre andel kvinnor 4n min som hade ett slut-
betyg. Dessa skillnader férstirks om man ser till hur stor andel som hade fatt ett

slutbetyg med grundliggande behorighet.



Stor spridning nar det galler andel etablerade

Nir det giller mattet etableringsstatus, som Skolverket anvinder for att ge en
uppfattning om i vilken utstrickning ungdomarna arbetade, ser vi ocksa skill-
nader mellan branscherna. For respektive bransch visar diagram 21 dels andel
ungdomar som hade en etablerad stillning pa arbetsmarknaden, dels andel
ungdomar som klassades som studerande inom antingen hogskola eller 6vriga
studier.

Diagram 21. Andel (%) etablerade respektive studerande enligt etableringsmattet
i respektive bransch.
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Galler for de ungdomar dar Skolverket har uppgift om etablering, vilket ar
67-84 procent beroende pa bransch.

Av diagram 21 kan vi se att andelen med en etablerad stillning pé arbets-
marknaden varierade mycket kraftigt mellan de olika branscherna. Storst andel
etablerade fanns inom mansdominerade branscher som reparationer av motor-
fordon, byggverksamhet och industri. Aven inom offentlig férvaltning, som
antalsmissigt var betydligt mindre, hade mer 4n hilften av ungdomarna en eta-
blerad stillning péd arbetsmarknaden enligt mattet. Minst andel etablerade fanns
inom utbildning, bemanning samt personliga och kulturella tjinster. Vird och
omsorg var den bransch dir storst andel av de sysselsatta ungdomarna klassades
som studerande.

Det fanns genomggende skillnader mellan kvinnor och min nir det giller
etableringsstatus. Inom nistan alla branscher var det en storre andel min 4n
kvinnor som hade en etablerad stillning pa arbetsmarknaden. Nir det giller
studier var férhallandet det motsatta. Det var genomgaende en stdrre andel
kvinnor som klassades som studerande inom antingen hogskola eller 6vriga
studier. Mer uppgifter om etableringsstatus for respektive bransch finns i
bilaga 2.
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Enkatundersokning till arbetsledare

Rapportens forsta del bygger pa en enkitundersokning som Skolverket latit
genomfora bland arbetsledare inom fyra branscher. Undersékningen genom-
fordes av SCB pa uppdrag av Skolverket under vintern 2015/16.

Genomforande

Urval

Skolverket valde att avgrinsa undersokningen till fyra branscher som sysselsitter
ménga ungdomar. Ungefir hilften av de ungdomar i dldern 19-22 ar som arbe-
tade i november 2013 arbetade inom ndgon av dessa branscher. Avgrinsningen
till dessa branscher beror i férsta hand pa tids- och kostnadsskil. Det hade ocksd
varit svart att undersoka branscher som anstiller fi unga med den metod vi valt.
De fyra branscher som ingick i undersokningen var:

e byggverksamhet (SNI 41-43)
e handel (SNI 46-47)
e restaurang (SNI 56)
e vard och omsorg (SNI 86-88)

Populationen i undersékningen utgjordes av 53 023 arbetsstillen frin de
fyra branscherna. Ett krav var att arbetsstillet hade haft minst en ung anstilld
19-22 ar enligt senast tillginglig statistik (november 2013).

Ramen till urvalet skapades med hjilp av SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik (RAMS), argang 2013. Urvalsramen stratifierades pa de fyra
branscherna och tio storleksklasser (antal anstillda 19-22 4r), vilket innebar
totalt 40 strata. Frin urvalsramen drog SCB ett stratifierat obundet slump-
missigt urval.

Urvalet bestod av 2 300 arbetsstillen. Det ursprungliga urvalet var
2 000 arbetsstillen (500 per bransch), men vi valde att ligga till ytterligare
300 arbetsstillen i ett senare skede. Extraurvalet fordelades jamnt mellan
branscherna byggverksamhet, handel och restaurang, da det framfér allt var
dir vi behovde ytterligare svar.

Datainsamling

SCB genomférde datainsamlingen under perioden november 2015—februari
2016. Eftersom vi inte pa férhand visste om det fanns en arbetsledare med unga
medarbetare i aktuell dlder pa respektive arbetsstille beh6vde insamlingen ske i
flera steg. I ett forsta steg kontaktade SCB arbetsstillena per telefon for att fraga
om det fanns ndgon arbetsledare med unga medarbetare 19-22 ir. I ett andra
steg tog SCB kontakt med den aktuelle arbetsledaren f6r att beskriva under-
sokningen och be om kontaktuppgifter. Direfter skickade SCB ut en webbenkit
till den e-postadress som arbetsledaren uppgett. Piminnelser skedde via e-post
och telefon i flera omgingar.

Urval av arbetsstallen —> telefonkontakt arbetsstalle — telefonkontakt
arbetsledare —> utskick av webbformular till arbetsledare —> ev. paminnelse
via e-post och/eller telefon.



Bortfall

Det har varit flera svirigheter med att fa in svar till denna undersokning. Ett
problem var den linga eftersldpningen pd registret som vi anvinde till urvals-
ramen. Vissa arbetsstillen hade inte lingre nagon ung anstilld 19-22 ar nir
SCB kontaktade dem och blev dirfér klassade som 6vertickning. Detta trots att
SCB tilldt ocksa arbetsledare att delta som hade haft en ung anstilld 19-22 ar
tidigare under hosten. Ett annat problem var att fa kontakt med arbetsstillena i
ett forsta skede och fi tag pa ritt telefonnummer. Det visade sig ocksa att tids-
perioden var mindre limpligt vald d4 manga, framfér allt inom handeln, hade
mycket att gora infor julhelgerna. Enkiten innehéll ocksé relative manga fragor,
som trots att de var likartade i sin utformning anda kan ha bidragit «ill att vissa
av de som fick enkiten skickad till sig inte slutférde den.

I tabell 1 redovisar vi urval, infléde och svarsandelar totalt samt f6r uppdelat
per bransch.

Tabell 1. Beskrivning av urval, infldde och antal svar m.m.

Byggverk- Vard och

Totalt samhet Handel Restaurang omsorg
Antal i urval 2 300 600 600 600 500
Overtéckning 381 118 75 72 116
Urval utan 1919 482 525 528 384
overtackning
Ej antraffade 435 104 118 158 55)
Bortfall/vagran m.m. 415 108 153 104 50
Utskickade 1 069 270 254 266 279
inloggningsuppgifter
Antal svar 712 203 163 146 200
Andel (%) svar 67 75 64 55 72
av utskickade
inloggningsuppgifter
Andel (%) svar totalt 37 42 31 28 52
(exkl. évertackning)

Tabell 1 visar att svarsfrekvensen for unders6kningen totalt blev 37 procent,

men att det skiljer sig 4t mellan de olika branscherna — frdn 28 till 52 procent.
Av tabellen framgir att arbetsstillen fallit ifran i olika skeden av insamlingen.

Totalt kunde 381 arbetsstillen identifieras som dvertickning, av det ursprungliga

urvalet pa 2 300 arbetsstillen. Urvalet exklusive 6vertickning blev dirmed

1 919 arbetsstillen. Av dessa fick SCB ingen kontakt alls med 435 arbetsstillen.

Det var 415 arbetsstillen som avbojde att delta eller f6ll bort av andra

orsaker, utan att ha fatt inloggningsuppgifter till webbenkiten. Till de dvriga

1 069 arbetsstillena skickade SCB ut inloggningsuppgifter till webbenkiten.

I slutindan var det 712 arbetsstillen/arbetsledare som ocksd besvarade enkiten.

Av de som fick enkiten skickad till sig var det 67 procent som besvarade enkiten.
Bortfallet innebir att resultaten i undersokningen behover tolkas med forsik-

tighet. For att minska skevheten pa grund av bortfall har SCB beriknat vikter.

Syftet med vikter 4r att kunna redovisa resultaten for hela populationen och

inte bara for de svarande. Jimforelserna mellan branscher och mellan exakt hur

arbetsledare svarat pé olika delfrigor behover dndé goras med forsiktighet.
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I texten viljer vi att lyfta fram de stora dragen i undersokningens resultat och
de skillnader som ir statistiske sikerstillda.

Om fragorna i undersokningen

Webbenkiten” bestod forst av nagra bakgrundsfragor och frigor om de ungas
anstillning. Direfter var det huvudsakligen frigor om hur néjda arbetsledarna
var med de ungas férmagor, samt lika ménga frigor om hur viktiga dessa
formagor var for att klara arbetet. Totalt frigade vi om 22 olika kunskaper och
formagor. Svaren angavs pa en skala frin ett till tio, dér ett var inte alls nojd och
tio var i allra hogsta grad nijd. Nir det giller betydelse for arbetet svarade arbets-
ledarna pa hur viktiga dessa forméagor var, fran inte alls viktige till i allra higsta
grad viktigt.

Enkiten var identisk for de olika branscherna med undantag for en formu-
lering. Nir det giller vird och omsorg skrev vi brukare/patienter/kunder, istillet
for att enbart skriva kunder. Detta efter forslag fran personer i referensgruppen,
som bedomde att det var otillrickligt att enbart skriva kunder.

Fragorna i undersokningen ir utformade av Skolverket. Avsikten har varit att
utgd fran vad arbetsgivarna efterfragar — inte att finga in allt som gymnasiesko-
lan syftar till. I utformningen av frigorna har vi anvint oss av flera olika under-
lag och referenspersoner. Utgdngspunkten har varit det frageunderlag som Skol-
verket anvinde i undersokningen som presenterades i rapporten Vil forberedd? >
Infor den undersokningen tog Skolverket fram fragor dels utifran liroplanen
och kursplanerna, dels utifran intervjuer med arbetsledare. Ett huvudresultat da
var att arbetsledarna bedémde att de allra flesta formagor som ingick i frigeun-
derlaget var av stor betydelse for att klara arbetet.

For att utveckla enkitfragorna ytterligare har Skolverket denna ging latit
genomfora en forstudie bland arbetsledare inom fyra olika branscher. Resultaten
presenterar vi lingre fram i denna bilaga. Vi har ocksi tagit emot inspel frin
referensgrupper och nationella programrad. De nationella programraden har
fatt ta del av frigorna fran den tidigare undersokningen och direfter tagit still-
ning till om det, enligt deras bedomning, finns forméagor som kan strykas eller
som borde liggas till. Slutligen har SCB ocksa genomf6rt ett mittekniske test av
fragorna i enkiten.

Vi har inte stéllt nigon fraga om de ungas bakgrund i gymnasieskolan. Den
typen av fragor hade varit svara att formulera, inte minst eftersom en arbets-
ledare kan ha flera ungdomar i sin arbetsgrupp. Forstudien indikerade ocksé
att arbetsledarna inte nodvindigtvis visste vilka gymnasieprogram deras unga
medarbetare hade studerat.

Tolkning av skalan

I redovisning av resultaten anvinder vi i flera fall en indelning av svaren frin
den 10-gradiga skalan. SCB har tidigare gjort undersékningar av hur svarande
tolkar en 10-gradig skala. Dessa undersokningar tyder pd att man kan klassa
under 5 som icke-godkint, att 6 r grinsen for ndjd och 8 grinsen for mycket
n6jd. Vi har valt att istillet for icke-godkint anvinda begreppet inte néjd, och

27 Enkiten i sin helhet finns senare i denna bilaga.
28 Skolverket, 2005.



att rikna in 5 i kategorin n6jd, i beskrivningen av resultaten. Aven om det
senare avviker fran tolkningen av skalan, ligger det i linje med hur SCB i évrig
resultatredovisning delar in svaren i liga betyg (1-4), mellanbetyg (5-7) och
héga betyg (8-10).

Analys med NoOjd-Kund-Index (NKI)

Som en del i analysen av resultaten har vi ocksa valt att anvinda SCB:s analys-
modell N6jd-Kund-Index (NKI). NKI ir en statistisk modell som hir utgar fran
arbetsledarnas helhetsbetyg samt hur néjda de ir nir det giller olika grupper

av formégor. Syftet 4r att fa en bild av vilka formagor som har mer betydelse dn
andra. Det finns annars en bendgenhet i denna typ av studie att respondenterna
svarar likartat pd ménga fragor och skattar det mesta som mycket viktigt.”

Helhetsbetyget tar SCB fram utifran arbetsledarnas svar pé tre fragor i enkiten:

e Hur nojd 4r du sammantaget med dina unga medarbetares kunskaper och
formagor?

e Hur vil uppfyller dina unga medarbetares kunskaper och forméagor dina
forvintningar?

e Tink dig en grupp med unga medarbetare med perfekta kunskaper och
formagor. Hur nira ett sadant ideal 4r dina unga medarbetare?

For att kunna genomféra analysen har Skolverket delat in de 22 férmagorna

i grupper om tva till fem férmagor. Avsikten har varit att skapa grupper dir de
formégor som ingar har tydliga likheter, samtidigt som grupperna av formégor
sirskiljer sig frin varandra. Dessa grupper ir inte sjilvklara utan nagot som Skol-
verket har valt till den hir studien. De bér ses utifran vilka formagor som ingar.

SCB beriknar ett betygsindex (0-100) f6r varje grupp av formégor utifrin
hur arbetsledarna har svarat pa den tiogradiga skalan nir det giller nojdhet.
Eftersom betygsindexet startar pa noll och skalan pa ett blir 6versittningen inte
rake av, utan 5 motsvarar 44,4 i betygsindex och si vidare.

Utifrén grupperna av formégor beriknar SCB ocksd hur stor effekt varje
grupp har pa arbetsledarnas helhetsbetyg. Effektmattet f6r en grupp av forma-
gor anger i vilken utstrickning helhetsbetyget forindras vid en forindring av
gruppens betygsindex med fem enheter. Om en grupp av férmégor till exempel
har fatt effektmattet 1,0 innebir det att helhetsbetyget forvintas 6ka med en
enhet om betygsindex f6r gruppen 6kar med fem enheter.

I rapporten redovisar vi resultaten fran NKI-analysen i form av prioriterings-
matriser, se figur 1. Eftersom branscherna sinsemellan har olika férutsittningar
har vi valt att inte presentera en sammanvigd bild utan att anviinda en priorite-
ringsmatris per bransch. I prioriteringsmatrisen placeras grupperna av férmégor
efter vilken effekt de har pd helhetsbetyget (vagrit axel), samt vilket betyg de far
enligt betygsindex (lodrit axel). Linjerna visar medeleffekt och medelbetyg. Vi
har valt att inte anvinda nagra benimningar pé de fyra kvadranterna i priorite-
ringsmatrisen da vi bedomde att det innebar en risk f6r Gvertolkning av resultaten.

29 Se Skolverket, 2005, s. 18—19.
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Figur 1. Exempel pa prioriteringsmatris.

Betygsindex
100

90

80

70 —

50 —

40 -

30 -

20 | | |
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0
Effektmatt

Jamforelse med Skolverkets tidigare undersokning

Som tidigare nimnt genomf6rde Skolverket en liknande undersékning for ett
tiotal ar sedan, vilken redovisas i rapporten Vil forberedd?.*® Huvudresultatet
dé liksom nu var att arbetsledarna bedémde att de flesta kunskaper och for-
madgor var viktiga for att klara arbetet och att arbetsledarna generellt gav sina
unga medarbetare hdga betyg.

Inf6r denna gang ville vi utveckla undersékningen ytterligare, vilket medfor
att det finns skillnader i genomférande mellan de bada undersokningarna. En
skillnad ar att Skolverket dé valde att anvinda telefonintervjuer. Under viren
2004 genomforde SCB telefonintervjuer med totalt 993 arbetsledare. Ett pro-
blem var att det blev svart for arbetsledarna att besvara s pass ménga likartade
frigor utan att kunna se frigorna framfor sig. Vi bedémde att en webbenkit
skulle vara limpligare denna gang. Av tids- och kostnadsskil begrinsade vi
ocksd denna ging undersokningen till vissa branscher, istillet for att ticka in
hela arbetsmarknaden pa en ging. Nir det giller enkitfrigorna ér strukturen
densamma f6r de bada undersokningarna, men det finns vissa mindre skillnader
i formuleringar. Nagra av formagorna dr ocksd helt utbytta utifrin de inspel vi
fick under férarbetet. Sammantaget innebir det att jimforelser mellan under-
sokningarna behover goras med forsiktighet.

30 Skolverket, 2005.



Svar pa bakgrundsfragor om arbetsledarna

Hir redovisar vi svar pa tva bakgrundsfragor i enkiten som handlade om arbets-
ledarna sjilva. Det siger nigot om utifran vilken bakgrund arbetsledarna har
besvarat enkiten. Tabell 2 visar hur linge arbetsledarna har varit arbetsledare pa
sin nuvarande arbetsplats. Tabell 3 visar vilken méjlighet arbetsledarna har att
sjdlva paverka vem som anstills.

Tabell 2. Samtliga branscher. "Kan du som arbetsledare i praktiken
bestdmma vem som anstalls i din arbetsgrupp?” Andel (%).

Andel (%)

Ja, jag bestammer sjalv 38
Ja, till stor del 40
Ja, till viss del 18
Nej 5

Tabell 3. Samtliga branscher. "Hur lange har du varit arbetsledare
pa din nuvarande arbetsplats?” Andel (%).

Andel (%)

1 ar eller mindre 20
2-5 ar 37
6-9 ar 20
10 ar eller mer 23

Tabell 2 visar att den stora majoriteten av arbetsledarna sjilva, helt eller till stor
del, kan bestimma vem som i praktiken anstills i deras arbetsgrupp. Bara fem
procent svarar att de inte kan paverka detta. Av tabell 3 framgar att det vanli-
gaste dr att arbetsledarna har varit arbetsledare pé sin nuvarande arbetsplats i
tva till fem &r. En knapp fjirdedel har varit arbetsledare i tio &r eller mer. Det
finns vissa skillnader mellan branscherna. Till exempel 4r det en hogre andel av
arbetsledarna inom byggverksamhet som har varit linge pa arbetsplatsen.

Resultat fran forstudien med arbetsledare

Som en del i férarbetet gav Skolverket konsultbolaget Hucama i uppdrag att
genomfora en forstudie bland arbetsledare inom fyra olika branscher. Hucama
intervjuade ett 20-tal arbetsledare om vilka kunskaper och formagor som
krivdes av unga medarbetare pa deras arbetsplatser.

Branscherna som ingick i forstudien var byggverksamhet, handel, vard och
omsorg samt bemanning, vilket 6verensstimmer delvis men inte helt med vilka
branscher som slutligen ingick i huvudunders6kningen. Nir det giller
bemanningsbranschen valde vi att inte ta med denna i huvudundersokningen.
Forstudien indikerade att arbetsledare inom bemanningsbranschen inte hade
tillrdckligt god kinnedom om sina unga medarbetare f6r att kunna besvara
enkitfragorna pé ett bra sitt. Restaurangbranschen lade vi till som en fjirde
bransch eftersom manga unga arbetar inom denna bransch och vi hade
utrymme att vinda oss till fyra branscher.
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I den f6rsta delen av varje intervju i forstudien fick respektive arbetsledare svara
pa oppna frigor om positiva och negativa erfarenheter av unga anstillda. En
overgripande slutsats var att det viktigaste for att lyckas pa det forsta arbetet
var personliga egenskaper snarare 4n skolbetyg. Samtidigt var det enligt arbets-
ledarna viktigt att ha gatt klart gymnasieskolan. I tabell 4 nedan visar vi de
huvudsakliga resultaten frin den forsta, oppna delen av intervjuerna.

Tabell 4. Arbetsledarna i forstudien om vad som kannetecknar ungdomar som lyckas
bra respektive mindre bra pa arbetet enligt deras erfarenhet.

Positiva erfarenheter, de som lyckas ar: Negativa erfarenheter, de som inte lyckas ar:
Oradda och visar framfétterna Osakra och omotiverade

Arbetsvilliga och tar initiativ Awvaktande och invantar instruktioner
Nyfikna och staller fragor, Intresserade av annat an jobbet

intresserar sig for jobbet

Odmjuka och laraktiga Omedvetna om egna brister

Noggranna och haller 16ften Opalitliga, haller inte vad de lovar,

kommer inte i tid

I den andra delen av varje intervju fick arbetsledaren vilja ut kompetenser
utifran 34 kompetenskort. Varje kort beskrev en kompetens samt listade bete-
enden kopplade till den kompetensen, till exempel Lagarbete: jobbar med andra
mdnniskor gentemot gemensamma resultat, pd eget initiativ. Exempel pa beteende:
vidtar dtgérder som stimulerar lagarbeter. Efter att ha uppmanats att vilja bort
kort i flera steg dterstod sex kompetenser som arbetsledaren bedémde vara
nédvindiga och sex kompetenser som hon eller han bedémde vara 6nskvirda
for unga medarbetare pa den egna arbetsplatsen. Tabell 5 listar de fem kompe-
tenser som arbetsledare inom respektive bransch i hogst utstrickning bedomde
vara viktiga fér unga medarbetare pa deras arbetsplats. Nummer ett dr det som
flest arbetsledare inom branschen valt, antingen som nédvindig eller 6nskvird
kompetens.

Tabell 5. Arbetsledarna i forstudien om vilka kompetenser som ar nddvandiga eller
Onskvarda for arbetet, totalt samt per bransch.

Nr Totalt Byggverksamhet Handel Vard och omsorg Bemanning

1 Stresstalighet Social Stresstalighet  Lyhordhet Inlarnings-
formaga féormaga

2 Inlarnings- Lagarbete Kundinriktning  Flexibilitet Social formaga

formaga

3 Social formaga  Egen Lagarbete Inlarnings- Stresstalighet
organisering formaga

4 Lagarbete Disciplin Inlarnings- Muntlig kom- Flexibilitet

formaga munikation

5 Flexibilitet Kvalitets- Social Kanslighet Lagarbete

inriktning formaga

Kompetenserna ar listade i fallande skala, dar nummer ett ar det som flest arbetsledare bedémt ar ndédvandigt
eller 6nskvart.



Tabell 5 visar att det ir lite olika kompetenser som prioriteras som allra viktigast
inom de olika branscherna enligt resultaten fran forstudien. Inom byggverksam-
het dr det social f6rméga som hamnar i topp medan stresstalighet véljs av arbets-
ledarna inom handeln. Sammantaget finns 4ndé en relativt stor samstimmighet
mellan de olika branscherna om man ser till nigra fler kompetenser dn de allra
viktigaste, enligt rapporten frin Hucama.
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Enkdt om unga medarbetare 19-22 ar

Fragor om din roll som arbetsledare och din arbetsgrupp

1. Har du unga medarbetare 19-22 ar i din arbetsgrupp?
Flera alternativ kan véljas.

|:| Ja, I:] stycken i aldern 19-20 ar

|:| Ja, I:] stycken i aldern 21-22 ar
|:| Nej, men jag hade det tidigare under hdsten

2. Hur lange har du varit arbetsledare pa din nuvarande arbetsplats?

|:| 1 ar eller mindre
[2-5ar
[Je-9ar

|:| 10 ar eller mer

3. Kan du som arbetsledare i praktiken bestimma vem som anstills i din arbetsgrupp?
[ Ja, jag bestammer sjélv
[[] Ja, till stor del
[ Ja, till viss del

[ Nej
4. For att fa anstallning i din arbetsgrupp, hur viktigt &r det att en ung person...
Inte alls Inte s& Ganska Mycket
viktigt viktigt viktigt viktigt
a. ... har gatt i gymnasiet?
b. ... har tagit examen/fatt slutbetyg fran gymnasiet?
c. ... har gatt ett visst gymnasieprogram?

Om viktigt, ange vilket...........

ooo ooo

oOoo ooo
oOoo ooo
oOoo ooo

d. ... har héga betyg fran gymnasiet?
e. ... har vana av arbetslivet sedan tidigare?
f. ... har gatt en utbildning efter gymnasiet?

Om viktigt, ange

OO0 O0oO0ds3s

5. Vilken anstéllningsform ar vanligast bland unga medarbetare i din arbetsgrupp?

[ Fast-ttillsvidareanstalining
O Tidsbegransad anstallning, t.ex. vikariat eller projektanstallning
|:| Extra-/timanstéllning




Far nya unga medarbetare introduktion pa din arbetsplats?
Flera alternativ kan véljas.

|:| Ja, de far ga bredvid en annan medarbetare
[[] Ja, de far en handledare/mentor
[1 Ja, de far ga en utbildning/kurs

|:| Nej, de far ingen introduktion

Fragor om hur néjd du d&r med dina unga medarbetares kunskaper och formagor

Om du har flera unga medarbetare, svara pa hur néjd du ar i genomsnitt.

MOTIVATION. Hur néjd &r du med dina unga medarbetare nar det géller formaga att...

Inte alls | allra hogsta Kan ej
nojd grad néjd  svara /ej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 relevant
... lara sig nytt? O 0 0OoO0goQoogoogoogoog O
... ta egna initiativ? O 0 0OoO0goQoogoogoogoog O

... visa intresse for arbetet? O 0O o000 oQooQgoogoog o |

SKOTSAMHET. Hur néjd dr du med dina unga medarbetare nir det géller formaga att...

Inte alls | allra hogsta Kan ej
nojd grad ngjd  svara/ej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 relevant
... folja regler? o000 0O ooQoQgoogoog g O
.. passa tider? oo oogooooon (I
... halla vad de lovat? I O I I I I O I I I e I e | O
ANSVARSTAGANDE. Hur néjd ar du med dina unga medarbetare nér det galler formaga att...
Inte alls | allra hogsta Kan ej
ndjd grad néjd  svara/ej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 relevant
... planera sitt eget arbete? OO0 Q0oQooQgooQoogogog O
... arbeta sékerhetsmedvetet? OO0 Q0oQooQgooQoogogog O
... ta ansvar for att arbetet blir
utfort? O ooogoooooogad (I
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10. SOCIAL FORMAGA. Hur ndjd ir du med dina unga medarbetare nir det géller formaga att...
Inte alls | allra hogsta Kan ej
nojd grad néjd  svara/ej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 relevant
a. ... samarbeta med kollegor? O 000000 o0oog g o O
b. ... gbra sig férstadda i samtal? O 0O 00Oo0o0oogogogo o g O
c. ... ta initiativ vid kontakt med
kunder? O 0O 000000400 O
d. ... vara lyhorda for kundens
behov? O 00000000 0 O
11.  FLEXIBILITET. Hur ndjd ar du med dina unga medarbetare nér det galler formaga att...
Inte alls | allra hogsta Kan ej
nojd grad nojd  svara/ej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 relevant
a. ... anpassa sig till nya
situationer? OO0 oOooOooOoo0oogoogoad O
b. ... prestera bra under
tidspress? o000 o0oo0oo0ooOo6onoadd O
12.  AMNESKUNSKAPER. Hur njd dr du med dina unga medarbetare nir det giller férmaga att...
Inte alls | allra hogsta Kan ej
nojd grad n6jd  svara/ej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 relevant
a. .. anvinda matematik? OO0 0 0oQgoQoogooogo g O
b. .. behérska engelska? OO0 0 0oQgoQoogooogo g O
c. .. uttrycka sig skriftligt? OO 0O 00O00gn0oogogo dg O
d. Lfersta skriffiginformation? [ [ [ O O O O O O O O
e. .anvandayrkeskunskaper? [ [ [ O O O O O O O O
13.  ANVANDA UTRUSTNING. Hur néjd &r du med dina unga medarbetare nir det giller formaga
att...
Inte alls | allra hogsta Kan ej
nojd grad n6jd  svara/ej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 relevant
a. ... anvanda verktyg/material/ OO0 oOoOoOo0OoOogooo o O
utrustning?
b. ... anvanda relevanta it- OO0 oQg0oQ0O oo ogog o g O
system?
14. Hur ndjd ar du sammantaget med dina unga Inte | allra
medarbetares kunskaper och férmagor? alls hdgsta
néjd grad néjd
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
oo oooggogao




15.  Hur val uppfyller dina unga medarbetares Inte I allra
kunskaper och férmagor dina férvantningar? alls ht‘)gdsta
gra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
oo oooogoooao
16. Tank dig en grupp med unga medarbetare Langt Mycket
med perfekta kunskaper och férmagor. Hur ifran nara
néra ett sadant ideal ar dina unga 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
medarbetare?
oo oooggoao
Fragor om hur viktiga olika kunskaper och formagor ar for att klara arbetet
17.  MOTIVATION. For att en ung medarbetare ska klara arbetet, hur viktigt ar det att han/hon kan...
Inte alls | allra hogsta Vet inte
viktigt grad viktigt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a. ... lara sig nytt? o000 oo ogogoogo g O
b. ... ta egna initiativ? o000 oo ogogoogo g O
c. ... visa intresse for arbetet? OO0O0o00 0o oo o O
18. SKOTSAMHET. Fér att en ung medarbetare ska klara arbetet, hur viktigt ir det att han/hon kan...
Inte alls | allra hogsta Vet inte
viktigt grad viktigt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a. ... folja regler? O 0O 0O 0O0Oo0Qoogogoo o O
b, - passatider? o e o o o s o O s A s R
c. -.hadllavadhan/honlovat? [ [ [ [ O O O O O O O
19. ANSVARSTAGANDE. For att en ung medarbetare ska klara arbetet, hur viktigt ar det att han/hon
kan...
Inte alls | allra hogsta Vet inte
viktigt grad viktigt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a. ... planera sitt eget arbete? OO0 O o0OoOoogoogo o g O
b. ... arbeta
sakerhetsmedvetet? OO0 O0o0ooQgoogodgad O
c. ... ta ansvar for att arbetet
blir utfort? OO0 ooooogoaod O
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20. SOCIAL FORMAGA. For att en ung medarbetare ska klara arbetet, hur viktigt dr det att han/hon
kan...
Inte alls | allra hogsta Vet inte
viktigt grad viktigt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

a. ... samarbeta med kollegor? O0o0 Qg O oogogog g o O

b. ... gora sig forstadd i samtal? OO0 o0Oo0Ooogoog oo g O

c. ... ta initiativ vid kontakt med OO0 Q0 Q0O oogogog o g O

kunder?

d. ... vara lyhérd fér kundens O0o0 Qg O oogogog g o O

behov?

21. FLEXIBILITET. For att en ung medarbetare ska klara arbetet, hur viktigt ar det att han/hon kan...
Inte alls | allra hogsta Vet inte
viktigt grad viktigt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a. ... anpassa sig till nya
situationer? OOo0oOoo0ooOooOoo0oogoogogad O
b. ... prestera bra under
tidspress? O0O0O00o0o0On0nO0oonoadd O
22. AMNESKUNSKAPER. For att en ung medarbetare ska klara arbetet, hur viktigt dr det att han/hon
kan...
Inte alls | allra hogsta Vet inte
viktigt grad viktigt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

a. .. anvénda matematik? OO0 0 oo oo oo O

b. .. beharska engelska? OO0 0 0oQgoQoogooogo g O

c. .. uttrycka sig skriftligt? OO0 0 oo oo oo O

d. . forsta skrifig information? (] [ [0 O O O O O O O O

e. .anvandayrkeskunskaper? [ [ [ O O O O O O O O

23. ANVANDA UTRUSTNING. Fér att en ung medarbetare ska klara arbetet, hur viktigt ar det att

han/hon kan...
Inte alls | allra hogsta Vet inte
viktigt grad viktigt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

a. ..anvandaverktyg/material/l  [] [ O O OO O O O O O O

utrustning?

b. ..anvandaaktuellaitsystem? [ ] [ O O O O O O O O O

24. Finns det andra kunskaper och férmagor som ar viktiga for att en ung medarbetare ska klara

arbetet? Ange vilken/vilka:




Avslutande fraga

Kan Skolverket kontakta dig vid senare tillfédlle for att diskutera unga i arbetslivet?
|:| Ja, ni far kontakta mig
[ Nej, jag vill inte bli kontaktad

OVriga KOMMENTATE: .....cccceiiiiiuiieeeeeeeseeeteeeeeeesssareeeeeeseasannneeeeeesseassnnreeeeeseassnnnneeees

Tack for att du svarade pa enkéten!
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Statistik om sysselsattning

I den andra delen av rapporten samt i bilaga 2 redovisar Skolverket statistik om
ungdomars sysselsittning inom olika branscher. Statistiken omfattar ungdomar
19-22 ar som arbetade i november manad 2013.

Definitioner och klargoranden

Sysselsattningsstatus i november

Sysselsittningsstatus under november méanad ir ett vanligt mdtt inom arbets-
marknadsstatistik. Som sysselsatt (forvirvsarbetande) riknas alla som bedoms ha
utfort i genomsnitt minst en timmes inkomstbringande arbete per vecka under
november manad ett visst dr. I denna rapport anvinder vi framfér allt uppgifter
frin ar 2013, vilket var de senaste uppgifterna vi hade tillging till. Uppgifterna
ir himrtade fran SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS).

Branscher enligt SNI

Vid klassificering av branscher anvinder Skolverket standard f6r svensk nirings-
grensindelning, SNI 2007. Samtliga foretag och arbetsstillen i Sverige har en
femsiffrig SNI 2007-kod som beskriver vilken verksamhet de bedriver.
Huvudsakligen utgér vi frin den indelning av SNI som anvinds i SCB:s
arbetskraftsundersdkningar, sa kallad grov niva. I nagra fall har vi dock valt att sir-
redovisa branscher for att bittre matcha gymnasieskolans program eller for att vi
bedomt att det 4r av sirskilt intresse for ungdomar. Av denna anledning redovisar
vi handel och reparationer av motorfordon separat, liksom hotell och restaurang.
Dirutéver har vi lyft ut bemanning fran finansiell verksamhet och féretagstjinster.
Skolverket redovisar dven utvecklingen over tid nir det giller antal sysselsatta
inom olika branscher. Fér att kunna gora en lite lingre tidsserie, fran ar 2000
till &r 2013, har vi gjort en dversittning av uppgifter fran tidigare ar. Uppgifterna
mellan ar 2000 och ar 2007 ir en Gversittning till SNI 2007, frin SNI 92
respektive SNI 2002. Oversittningen mellan SNI 2002 och SNI 2007 ir gjord
med hjilp av en nyckel som Skolverket skapat med utgingspunkt fran arging
2008. Det aret redovisades resultatet bide som SNI 2002 och SNI 2007. Over-
sittningen mellan SNI 92 och Skolverkets nyckel 4r framtagen av SCB.

Program i gymnasieskolan

Vi redovisar ungdomar efter program i den tidigare gymnasieskolan (Lpf 94).
Det beror pé den langa efterslipningen pa sysselsittningsstatistiken, som medfor
att det dnnu inte finns uppgifter tillgingliga om ungdomar som avslutat enligt
Gy 2011. Det fatal ungdomar som dnda har last inom Gy 2011 har hanfores dill
de program inom den tidigare gymnasieskolan som ligger nirmast. I kategorin
ovriga program ingar International Baccalaureate (IB), riksrektryterande utbild-
ningar, specialutformade program och Waldorf.

Béide ungdomar som har slutfért och ungdomar som har avbrutit sina studier
i gymnasieskolan ingar i den statistik som vi redovisar. Nir det giller program
i gymnasieskolan avser vi i férsta hand det program dir eleven har fullfsljt sin
utbildning. Om eleven inte har fullféljt en utbildning avser vi det sista program
eleven har varit registrerad pa.



Yrkesuppgifter

For varje bransch redovisar vi i bilaga 2 exempel pd vanliga yrkesomraden bland
ungdomar. Avsikten 4r att ge en fingervisning om vilka typer av arbeten det kan
handla om. Yrkesuppgifterna kommer fran yrkesregistret vid SCB och redovisas
pé 3-sifferniva enligt nomenklaturen Svensk standard for yrkesklassificering
(SSYK). Eftersom det finns en stor osikerhet kring uppgifterna redovisar vi inga
antalsuppgifter. Skolverket har bara tillgang till yrkesuppgifter for ungdomar
som har haft en etablerad eller osiker stillning pa arbetsmarknaden. Aven for
dessa grupper saknas i vissa fall uppgift om yrke. Vi viljer dirfor att enbart ge
exempel pa vanliga yrkesomriden.

Utlandsk bakgrund

Utlandsfédda ungdomar samt ungdomar som ir fédda i Sverige och vars bada
forildrar ar fédda utomlands kategoriseras som ungdomar med utlindsk bak-
grund. Uppgift om utlindsk bakgrund ar 2013 redovisar vi for de ungdomar
som ndgon giang har studerat i den svenska gymnasieskolan. For évriga drygt
4 700 ungdomar saknar Skolverket uppgift om utlindsk bakgrund.

Etableringsstatus

Som komplement till sysselsittningsstatus anvinder vi mattet etableringsstatus.
Etableringsstatus bygger pa helarsuppgifter om framfor allt arsinkomst samt
forekomst av studier och arbetsloshet. Det ger dirmed mer information om i
vilken utstrickning en individ har arbetat under dret och om hon eller han har
haft studier som huvudsaklig sysselsittning. Mattet dr framtaget av SCB i sam-
arbete med Hogskoleverket (numera Universitetskanslersimbetet) och anvinds
av flera myndigheter f6r att belysa etablering pé arbetsmarknaden efter avslutade
studier. Aven i Skolverkets arliga statistik om verksamhet efter gymnasieskolan
ir etableringsstatus det centrala mattet.

Skolverket har uppgift om etableringsstatus f6r de ungdomar som nagon
gang har studerat i den svenska gymnasieskolan och som hade avslutat sina
gymnasiestudier senast varen 2012. Det motsvarar 75 procent av samtliga
sysselsatta 19-22 ar i november 2013. Fér ungdomar som avslutat gymnasie-
skolan viren 2013 4r mattet inte limpligt, eftersom dessa ungdomar rimligen
inte har kunnat arbeta under hela aret.

Det ir viktigt att observera att etablerad i detta sammanhang inte ir att
likstdlla med en tillsvidareanstillning. Etablerad betyder att en person har tjanat
tillrickligt mycket under aret for att arbete ska ses som huvudsaklig sysselsitt-
ning. Till exempel kan en person som har haft flera olika tillfilliga anstillningar
riknas som etablerad, givet att hon eller han har tjanat tillrdckligt mycket under
dret samt inte har fitt arbetsléshetsersittning under eventuella perioder av
arbetsloshet.

Nedan redogor vi for de definitioner och inkomstgrinser som giller f6r matt-
tet etableringsstatus ar 2013. Vi utelimnar kategorin utanfor arbetsmarknaden, da
ungdomar som har varit sysselsatta i november per definition inte kan tillhora
denna kategori. De fem kategorier som anvinds ir:
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Etablerad stallning pa arbetsmarknaden

Arbetsinkomst p& minst 178 900 kr, sysselsatt enligt sysselsittningsregistrets
definition (november manad 2013), inga hindelser som indikerar arbetslgshet
och inga hindelser som indikerar arbetsmarknadspolitiska dtgirder som inte ir
att betrakta som sysselsittning.

Oséker stallning pa arbetsmarknaden

Arbetsinkomst pd minst 151 300 kr och upp till 178 900 kr. Vid inkomst av
aktiv niringsverksamhet giller ingen nedre inkomstgrins. Inte klassificerad som
studerande. Eller: Arbetsinkomst pa minst 178 900 kr och under aret forekomst
av arbetsldshet (hel- eller deltid), arbetsmarknadspolitiska dtgirder eller inte
klassificerad som sysselsatt enligt sysselsittningsregistrets definition. Inte
klassificerad som studerande.

Svag stallning pa arbetsmarknaden

Arbetsinkomst upp till 151 300 kr. Inte klassificerad som studerande. Eller:
Arbetsinkomst p& minst 151 300 kr och under aret férekomst av heltidsarbets-
l6shet/arbetsmarknadspolitiska atgirder som overstiger 274 dagar. Inte klassifi-
cerad som studerande.

Hogskolestudier

Registrerad pa hogskolans grundutbildning varterminen eller hdstterminen
2013 och erhallit nagon form av studieersittning samma ar. Inte klassificerad
som etablerad pé arbetsmarknaden.

Ovriga studier
Erhallit ndgon form av studieersittning under ar 2013. Inte klassificerad som
etablerad pi arbetsmarknaden eller hogskolestuderande.



BILAGA 2

Branschblad




Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruk var en bransch som sysselsatte relativt fa ungdomar. Bara en (1)
procent av samtliga ungdomar 19-22 ar som arbetade i november 2013 arbetade

inom denna bransch. Tre av fyra av dem var man och fa hade utlandsk bakgrund.
Halften av alla sysselsatta ungdomar kom fran naturbruksprogrammet. Det var ocksa
halften som hade en etablerad stallning pa arbetsmarknaden.

En liten bransch

Jordbruk, skogsbruk och fiske Jord- och skogsbruk var ingen stor bransch f6r ungdomar. Tabell 1 visar hur
(Avdelning A, SNI 01-03) manga ungdomar 19-22 &r som var sysselsatta inom jord- och skogsbruk i

Omfattar féljande huvudgrupper: november 2013 samt nigra bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar.’

+ Jordbruk och jakt samt service

i anslutning hartill Tabell 1. Jord- och skogsbruk. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt
- Skogsbruk uppdelat pa kon.
- Fiske och vattenbruk Totalt Kvinnor Man
Vanliga yrkesomraden* Antal 4 045 1111 2934
bland ungdomar 19-22 ar: Andel (%) kvinnor 27
- Maskinforare -
Andel (%) man 73
- Skogsbrukare
- Djuruppfédare och djurskétare Andel (%) med utlandsk bakgrund* 3 4 8
, . Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 96 98 95
* Eftersom yrkesuppgifter saknas for
méanga individer redovisas inga antals- Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 1 1 2
uppgifter. For mer information om detta,
se bilaga 1. Andel (%) av samtliga sysselsatta 6 7 6

inom jord- och skogsbruk 16-64 ar

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgér att drygt 4 000 ungdomar 19-22 ir arbetade inom jord-
och skogsbruk i november 2013. Det motsvarar drygt en procent av alla i de
dldrarna som var sysselsatta. Nistan tre av fyra av ungdomarna var min. De
allra flesta hade svensk bakgrund.

Tabell 1 visar ocksd att ungdomar 19-22 ér utgjorde omkring sex procent
av samtliga sysselsatta (16-64 ar) inom branschen. Det var pd samma nivi som
genomsnittet for arbetsmarknaden. Ungdomar var dirmed inte underrepresen-
terade inom jord- och skogsbruk, men eftersom branschen sysselsatte relativt fa
totalt sett var det antalsmissigt ocksé fa ungdomar.

1 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedéms ha utfort i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november ménad. Uppgifterna dr himtade fran SCB:s registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid
framtagandet av rapporten.



Ingen nedgang efter finanskrisen

Over tid har antalet sysselsatta ungdomar inom jord- och skogsbruk okat.

Diagram 1 askidliggdr hur minga ungdomar som var sysselsatta inom
branschen aren 2000-2013.

Diagram 1. Jord- och skogsbruk. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013,
uppdelat pa kon.

Antal

5 000
4 500
4 000
3500
3000
2 500
2 000
1 500
1 000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

M Kvinnor 19-22 ar [ Man 19-22 ar

Diagram 1 visar att antalet sysselsatta ungdomar inom jord- och skogsbruk i
stort 6kade bland bade kvinnor och min mellan aren 2000 och 2010, for att
direfter minska nigot. Ar 2013 var drygt 4 000 ungdomar sysselsatta inom
branschen, jimfért med knapp 2 900 tretton ar tidigare. Virt att notera ir att
antalet sysselsatta ungdomar inom jord- och skogsbruk ckade dven efter 2008
ars finanskris, istillet for att minska som for arbetsmarknaden i stort.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar syssel-
satta 16-64 ar inom jord- och skogsbruk under dren 2000-2013. Diagram 3
visar hur andelen ungdomar inom branschen forindrades under dessa ar.
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Diagram 2. Jord- och skogsbruk. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013,
uppdelat pa kon.

Antal
80 000

70 000

60 000
50 000
40 000
30 000

20 000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Kvinnor 16-64 ar [ Méan 16-64 ar

Diagram 3. Jord- och skogsbruk. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar
i november 2000-2013.

Andel (%)

30
28
26
24
22

20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

e Andel (%) 19-22 ar av samtliga 16-64 ar

Av diagram 2 framgar att antalet sysselsatta i branschen totalt sett var relativt
stabilt under dren 2000-2013. Diagram 3 visar att ungdomar 19-22 ér utgjorde
en storre andel av samtliga sysselsatta inom jord- och skogsbruk ar 2013 jimfort
med ar 2000.



Framfor allt ungdomar fran naturbruksprogrammet

De allra flesta ungdomar som arbetade inom jord- och skogsbruk hade nagon
gang studerat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram
ungdomarna inom branschen hade studerat. Hir ingdr bade de ungdomar
som hade slutfort och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Jord- och skogsbruk. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013,
uppdelat pa tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.

Neturbrui | S S

Fordon
Samhallsvetenskap [T
Naturvetenskap [0

Byeg [N
Ej gatt i gymn. [
Individuella (IV) |
Teknik |
Ovriga program [
E [
Estetiska I
Industri |1
Handels- o adm. [JJi
Hantverk |Jii
Barn- o fritid [J
Medie [J|
Hotell- o restaurang i
Energi ||
Omvardnad |
I

Livsmedel

] 500 1 000 1 500 2 000 2 500
Antal

B Kvinnor 19-22 & [ Man 19-22 ar

| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Av diagram 4 framgar att naturbruksprogrammet var det program som klart
flest hade studerat bland ungdomarna som arbetade inom jord- och skogsbruk.
I princip hilften av de drygt 4 000 sysselsatta inom branschen 2013 hade gatt
naturbruksprogrammet. Direfter var det fordonsprogrammet och samhills-
vetenskapsprogrammet som flest ungdomar hade rekryterats frin.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel frin respektive program som arbetade inom
just jord- och skogsbruk. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel fran respektive
gymnasieprogram som var sysselsatta inom jord- och skogsbruk, av samtliga
19-22 ar med en sysselsittning. Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.
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Diagram 5. Jord- och skogsbruk. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna
bransch, av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare
gymnasieprogram (Lpf 94).

Andel (%)
100
920 [l Andel (%) kvinnor 19-22 &r fran resp. program
med sysselsattning inom jord- och skogsbruk
80
Total andel (%) kvinnor 19-22 ar med
70 sysselsattning inom jord- och skogsbruk
60
50
40
30
20
10
O — — — I — -— —
T 8@ @S5 gL PSS E 8 LS g3 O§OEE ¢
E o ¢ 8 g3 2 ¢ - % 3 8 5 = 5 ¢ £ £ ¢
1) S 8 6 © € 53 &8 5 £ s 5 2 ¢ 2 o W H
2 L o § & T £ & 2 o © ¢ B 2 =
& A PO 7 S | = S 5 2 B 2 g
= £ O T | =z S B4 T @
© [0} = 3 2 O B W oy
@ el ° 3 2 = 2
IS} = £ = 2 S W
T 2 £
o ©
T n

Diagram 6. Jord- och skogsbruk. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna
bransch, av samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare
gymnasieprogram (Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgér att naturbruksprogrammet ocksa var det gymnasie-
program dir storst andel av de sysselsatta ungdomarna 19-22 dr hade en syssel-
sittning inom jord- och skogsbruk. Framfor allt var andelen stor bland méinnen.
Over 40 procent av de min som hade studerat pa naturbruksprogrammet och
som hade ett arbete i november 2013, arbetade inom branschen. Bland kvin-
norna var motsvarande andel nio procent. Det innebir att drygt 90 procent av
de kvinnor som hade studerat naturbruksprogrammet och som hade en syssel-
sdttning i november 2013, arbetade inom andra branscher 4n jord- och skogsbruk.



Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som hade en storre andel anstillda ungdomar inom jord- och
skogsbruk i november 2013, jimfért med genomsnittet for samtliga branscher.
Forutom naturbruksprogrammet var det bland minnen ocksa en storre andel
ungdomar som inte hade gatt i gymnasieskolan som arbetade inom jord- och
skogsbruk, jimfért med genomsnittet fr samtliga branscher. Till antal riknat
var det dock relativt f& personer det handlade om (jmf diagram 4).

Atta av tio hade slutbetyg fran gymnasieskolan

Utifran statistiken kan vi beskriva hur lingt ungdomarna som arbetade inom
jord- och skogsbruk hade natt i gymnasieskolan. Tabell 2 redovisar uppnadd
utbildning i gymnasieskolan f6r ungdomar sysselsatta inom jord- och skogsbruk
respektive inom samtliga branscher.

Tabell 2. Jord- och skogsbruk. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta
19-22 ar i denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt upp-
delat pa kon.

Totalt Kvinnor Maén
Jord- och Samtliga Jord-och Samtliga Jord-och Samtliga
skogsbruk branscher skogsbruk branscher skogsbruk branscher
Antal Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 3240 80 83 84 85 79 80
varav med 2 636 65 73 76 78 61 68
grundl.
behdrighet
Hogst ak 3 366 9 10 8 8 9 11
Hogst ak 2 85 2 2 2 2 2 2
Hogst ak 1 107 S 2 2 2 S S
Studerade i 81 2 2 2 2 2 2
gymn. ht 13
Ej gatt i gymn. 166 4 2 2 1 5 2
Totalt 4 045 100 100 100 100 100 100

Av tabell 2 framgir att resultaten var snarlika for ungdomar inom jord- och
skogsbruk jimf6rt med samtliga ungdomar med en sysselsittning. Atta av tio av
de sysselsatta i dldrarna 19-22 dr inom jord- och skogsbruk hade ett slutbetyg
frin gymnasieskolan. En skillnad mellan jord- och skogsbruk och samtliga
branscher var att en mindre andel av ungdomarna inom jord- och skogsbruk
hade ett slutbetyg med grundliggande behorighet jamfort med samtliga
branscher (65 jimf6rt med 73 procent). Det var ocksi en nagot storre andel
som inte hade studerat i gymnasieskolan (4 jimf6rt med 2 procent).
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Halften var etablerade pa arbetsmarknaden

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet
etableringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helarsuppgifter om bland annat
inkomster och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning
ungdomarna med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Det
sdger diremot ingenting om anstillningsform. Av tabell 3 framgar etablerings-
status for de ungdomar som var sysselsatta inom jord- och skogsbruk i november
2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt.”

Tabell 3. Jord- och skogsbruk. Etableringsstatus 2013 fér ungdomar 19-22 ar med
sysselsattning i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Mén
Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning pa 51 1457 36 284 57 1173
arbetsmarknaden

Osaker stallning pa 18 518 20 157 17 361
arbetsmarknaden

Svag stallning pa arbets- 19 530 24 188 17 342
marknaden

Hogskolestudier 7 208 12 97 5 111
Ovriga studier 5 136 8 59 4 77
Totalt 100 2 849 100 785 100 2 064

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 70 procent av ungdomarna inom jord- och skogsbruk.

Tabell 3 visar att hilften av ungdomarna 19-22 ar med en sysselsittning inom
jord- och skogsbruk, hade en etablerad stillning pi arbetsmarknaden. Ovriga
ungdomar inom branschen hade en svagare stillning pa arbetsmarknaden, alter-
nativt riknades som studerande. Knappt var femte ungdom (18 procent) hade
en osiker stillning pa arbetsmarknaden. Totalt klassades 9 procent av minnen
och 20 procent av kvinnorna som studerande.

2 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nigon ging har studerat
i gymnasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast viren 2012. Fér mer
information om mdcttet, se bilaga 1.



Industri

Nastan var tionde ungdom med en sysselsattning i november 2013 arbetade inom
industrin. Tre av fyra av dem var méan. Sedan ar 2000 har antalet ungdomar med en

sysselsattning inom industrin minskat kraftigt, tydligast i samband med 2008 ars finans-
kris. Mannen som arbetade inom industri hade ofta en bakgrund pa branschnara program
som industri, el och fordon. Kvinnorna rekryterades i storre utstrackning fran studie-
forberedande program. Drygt halften hade en etablerad stallning pa arbetsmarknaden.

FAKTARUTA

Industri (Avdelning B-E,
SNI 05-33, 35-39)

Branschen omfattar:

+ Utvinning av mineral
(SNI 05-09)

- Tillverkning (SNI 10-33)

- Forsorjning av el, gas, varme
och kyla (SNI 35)

- Vattenforsorjning; avlopps-
rening, avfallshantering och
sanering (SNI 36-39)

Vanliga yrkesomraden*
bland ungdomar 19-22 ar:

- Montorer
- Maskinoperatorer, metall-
och mineralbehandling

- Ovriga maskinoperatdrer
och montoérer

* Eftersom yrkesuppgifter saknas for
manga individer redovisas inga antals-
uppgifter. For mer information om detta,
se bilaga 1.

En stor bransch pa arbetsmarknaden

Industrin var en relativt stor bransch for ungdomar 19-22 ér. Tabell 1 visar hur
ménga ungdomar 19-22 ar som var sysselsatta inom industri i november 2013
samt nagra bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar.?

Tabell 1. Industri. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt uppdelat pa
kon.

Totalt Kvinnor Man

Antal 25 153 6 496 18 657
Andel (%) kvinnor 26

Andel (%) man 74

Andel (%) med utlandsk bakgrund* 9 9 9
Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 98 99 98
Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 9 5 14
Andel (%) av samtliga sysselsatta 4 4 4

inom industri 16-64 ar

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i den svenska gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgér att drygt 25 000 ungdomar 19-22 ar arbetade inom indu-
strin i november 2013. Det motsvarar nio procent av alla i de dldrarna som
var sysselsatta. Tre av fyra av ungdomarna var mén. Knappt var tionde hade
utlindsk bakgrund.

Tabell 1 visar ocksé att ungdomar 19-22 ar utgjorde omkring fyra procent av
samtliga sysselsatta (16—64 ar) inom branschen. Det var under genomsnittet for
arbetsmarknaden, som var sex procent. Forklaringen till att minga ungdomar
arbetade inom industri var dirmed inte att branschen var ungdomsintensiv,
utan att det var en bransch som sysselsatte manga totalt sett.

3 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget mitt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedéms ha utfort i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november méinad. Uppgifterna ir himtade fran SCB:s registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid
framtagandet av rapporten.
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Kraftig nedgang i samband med finanskrisen

Over tid har antalet sysselsatta ungdomar inom industrin minskat kraftigt.
Diagram 1 askidliggér hur manga ungdomar som var sysselsatta inom
branschen aren 2000-2013.

Diagram 1. Industri. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013, uppdelat
pa kon.

Antal
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B Kvinnor 19-22 ar [ Méan 19-22 ar

Diagram 1 visar att antalet sysselsatta ungdomar inom industri totalt sett mins-
kade bland bide min och kvinnor mellan dren 2000 och 2013. Ar 2013 var
25 000 ungdomar anstillda inom branschen, jaimfért med drygt 40 000 tretton
ar tidigare. Det motsvarar en minskning med nirmare 40 procent. Diagram-
met visar samtidigt att antalet sysselsatta ungdomar inom industrin har varierat
mycket dver dren. Den storsta minskningen skedde efter 2008 érs finanskris.
Totalt sett var industrin den bransch som backade mest av alla de branscher vi
redovisar uppgifter for.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation
till utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar
sysselsatta 16-64 ar inom industri under dren 2000-2013. Diagram 3 visar hur
andelen ungdomar inom branschen férindrades under dessa ar.



Diagram 2. Industri. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013, uppdelat
pa kon.
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Diagram 3. Industri. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar i novem-
ber 2000-2013.

Andel (%)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

e Andel (%) 19-22 ar av samtliga 16-64 ar

Av diagram 2 framgar att antalet sysselsatta i branschen totalt sett sjonk successivt
under aren 2000-2013. I samband med 2008 ars finanskris skedde ett lite storre
tapp. Diagram 3 visar att ungdomar 19-22 ar utgjorde en nagot mindre andel
av samtliga sysselsatta inom industri ar 2013 jamfért med ar 2000. Andelen
ungdomar inom branschen minskade tydligt efter 2008 ars finanskris. Det tyder
pd att ungdomar drabbades hirdare 4n andra av krisen.
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Manga man fran industriprogrammet

De allra flesta ungdomar som arbetade inom industrin hade ndgon gang stu-
derat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ungdomarna
inom branschen hade studerat. Hir ingar bide de ungdomar som hade slutfort
och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Industri. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppdelat pa
gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.

Industri
Samhallsvetenskap
El
Teknik
Fordon
Naturvetenskap
Bygg
Handels- o adm.
Estetiska
Ovriga program
Individuella (IV)
Naturbruk
Medie
Hantverk
Barn- o fritid
Hotell- o restaurang
Energi [
Ej gatt i gymn. [
Omvardnad [l
Livsmedel -

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
Antal

M Kvinnor 19-22 & [l Méan 19-22 ar

| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Av diagram 4 framgar att industriprogrammet var det program som flest inom
industri hade studerat, totalt 15 procent. Nistan lika vanligt var samhillsve-
tenskapsprogrammet. Det fanns tydliga konsskillnader nir det giller bakgrund
i gymnasieskolan bland ungdomar som arbetade inom industrin. Manga min
kom frin yrkesforberedande program som industri, el och fordon. Kvinnorna
kom till storsta del frin studieforberedande program och da frimst samhalls-
vetenskapsprogrammet.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel fran respektive program som arbetade inom
just industrin. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel frin respektive gymnasie-
program som var sysselsatta inom industrin, av samtliga 19-22 r med en
sysselsittning. Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.



Diagram 5. Industri. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna bransch, av
samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasiepro-
gram (Lpf 94).
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Diagram 6. Industri. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna bransch, av
samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasieprogram
(Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgér att industriprogrammet ocksa var det gymnasie-
program dar stdrst andel av de sysselsatta ungdomarna 19-22 ar hade en
sysselsittning inom industri. Over hilften av de min som hade studerat pa
industriprogrammet och som hade ett arbete i november 2013, arbetade inom
branschen. Bland kvinnorna var motsvarande andel drygt en tredjedel. Det
innebir att ndstan tvi tredjedelar av de kvinnor som hade studerat industripro-
grammet och som hade en sysselsittning i november 2013, arbetade inom andra
branscher dn industrin.
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Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som hade en storre andel anstillda ungdomar inom industri, jim-
fort med genomsnittet f6r samtliga branscher. Forutom industriprogrammet
utmirkee sig bland annat livsmedelsprogrammet. Till antal riknat var det fa
som hade studerat livsmedelsprogrammet (jmf diagram 4), men av de som hade
studerat detta program och hade en sysselsittning dterfinns en hel del inom
industrin. Det kan ses mot bakgrund av att livsmedelsframstillning riknas till
industrin.

Drygt atta av tio hade slutbetyg fran gymnasieskolan

Utifran statistiken kan vi beskriva hur lingt ungdomarna som arbetade inom
industri hade natt i gymnasieskolan. Tabell 2 redovisar uppnadd utbildning i
gymnasieskolan for ungdomar sysselsatta inom industri respektive inom samt-
liga branscher.

Tabell 2. Industri. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta 19-22 ar i
denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt uppdelat pa
kon.

Totalt Kvinnor Man
Industri Samtliga Industri Samtliga Industri Samtliga
branscher branscher branscher

Antal Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 20 618 82 83 88 85 80 80
varav med 17 463 69 73 80 78 66 68
grundl.

behdrighet

Hogst ak 3 2 520 10 10 7 8 11 11
Hogst ak 2 552 2 2 1 2 2 2
Hogst ak 1 554 2 2 1 2 2 3
Studerade i 471 2 2 2 2 2

gymn. ht 13

Ej gatt i gymn. 438 2 2 1 1 2 2
Totalt 25 153 100 100 100 100 100 100

Av tabell 2 framgér att resultaten var snarlika for ungdomar inom industri
jamfort med samtliga ungdomar med en sysselsittning. Drygt atta av tio av de
sysselsatta i aldrarna 19-22 ar inom industri hade ett slutbetyg frin gymnasie-
skolan. En skillnad mellan industri och samtliga branscher var att en mindre
andel av ungdomarna inom industri hade ett slutbetyg med grundliggande
behérighet jaimfért med samtliga branscher (69 jamfort med 73 procent). Det
forklaras bade av att fler min hade en sysselsittning inom industri och av att
minnen inom industri fick slutbetyg med grundliggande behérighet i ndgot
lagre utstrickning d4n min totalt sett.



Drygt hélften var etablerade

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet etable-
ringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helarsuppgifter om bland annat inkom-
ster och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning ung-
domarna med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Av tabell 3
framgir etableringsstatus for de ungdomar som var sysselsatta inom industri i
november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt.*

Tabell 3. Industri. Etableringsstatus 2013 fér ungdomar 19-22 ar med sysselsatt-
ning i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning pa 52 9 615 43 1934 55 7681
arbetsmarknaden

Osaker stallning pa 20 3651 18 833 20 2 818
arbetsmarknaden

Svag stallning pa arbets- 15 2 739 17 767 14 1972
marknaden

Hoégskolestudier 9 1628 16 748 6 880
Ovriga studier 4 796 6 255 4 541
Totalt 100 18 429 100 4 537 100 13 892

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 73 procent av ungdomarna inom industri.

Tabell 3 visar att drygt hilften av ungdomarna 19-22 ar med en sysselsittning
inom industri, hade en etablerad stillning pd arbetsmarknaden. Det var en
hogre andel min 4n kvinnor som hade en etablerad stillning. Ovriga ungdomar
hade en svagare stillning pa arbetsmarknaden, alternativt riknades som stude-
rande. Var femte ungdom (20 procent) hade en osiker stillning pa arbets-
marknaden. Totalt klassades 10 procent av minnen och 22 procent av
kvinnorna som studerande.

4 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nigon ging har studerat
i gymnasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast varen 2012. Fér mer
information om macttet, se bilaga 1.
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Byggverksamhet

Byggverksamhet var en bransch som sysselsatte manga unga i november 2013. Antalet
sysselsatta inom branschen mer an férdubblades mellan ar 2000 och ar 2013. Drygt
nio av tio av de sysselsatta ungdomarna var man. Vanligast var att de unga inom branschen

hade gatt byggprogrammet i gymnasieskolan, foljt av elprogrammet. Det skiljde sig
at fran manga andra branscher, dar ungdomar fran samhallsvetenskapsprogrammet
utgjorde en stor andel. Tva av tre ungdomar inom byggverksamhet i november 2013
hade en etablerad stallning pa arbetsmarknaden, vilket var langt éver genomsnittet.
Byggverksamhet framstar som en bransch dar manga far arbete mer eller mindre
direkt efter gymnasiestudier pa branschnara program.

Var tionde sysselsatt ungdom inom byggverksamhet

Byggverksamhet Byggverksamhet var en bransch som sysselsatte manga unga. Tabell 1 visar hur
(Avdelning F, SNI 41-43) ménga ungdomar 19-22 &r som var sysselsatta inom byggverksamhet i novem-

s T T e ber 2013 och nagra bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar.®

- Byggande av hus
- Anlaggningsarbeten
- Specialiserad bygg- och

Tabell 1. Byggverksamhet. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt
uppdelat pa kon.

anlaggningsverksamhet Totalt Kvinnor Man
Vanllga yrkesomréden* Antal 25 309 1789 23 520
bland ungdomar 19-22 ar: Andel (%) kvinnor 7
+ Byggnads- och o

anlaggningsarbetare Andel (%) man %3
- Byggnadshantverkare Andel (%) med utlandsk bakgrund* 5) 6 5
- Malare, lackerare, Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 98 98 98

skorstensfejare m.fl. ) X

Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 9 1 17

* Eftersom yrkesuppgifter saknas for Andel (%) av samtliga sysselsatta 8 7 8

manga individer redovisas inga antals-
uppgifter. For mer information om detta,
se bilaga 1.

inom byggverksamhet 16-64 ar

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i den svenska gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgar att minga ungdomar — drygt 25 000 — arbetade inom bygg-
verksamhet i november 2013. Det var nistan var tionde av alla sysselsatta i de
dldrarna. Framfor allt var det en stor bransch f6r unga min, di 6ver nio av tio
av ungdomarna var min.

Tabell 1 visar ocksa att ungdomar 19-22 ar utgjorde itta procent av samt-
liga sysselsatta (16—64 ar) inom branschen. Det var éver genomsnittet for
arbetsmarknaden, som var sex procent. Byggbranschen var f6ljaktligen en mer
ungdomsintensiv bransch jimfort med manga andra.

5  Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget métt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedoms ha utfort i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november méinad. Uppgifterna ir himtade frin SCB:s registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid
framtagandet av rapporten.
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Fordubbling av antal unga sedan ar 2000

Over tid har antalet sysselsatta unga inom byggverksamhet 6kat mycket kraftigt.

Diagram 1 askidliggér antalet ungdomar som var sysselsatta i branschen aren
2000-2013.

Diagam 1. Byggverksamhet. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013,
uppdelat pa kon.
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Diagram 1 visar att antalet sysselsatta 19-22 ar inom byggverksamhet sam-
mantaget 6kade kraftigt under ett antal ar. Antalet unga inom branschen mer 4n
fordubblades mellan ar 2000 och ar 2013, trots en viss minskning efter 2008 ars
finanskris och dven pa senare ar. Sett till antal var det framfor allt fler mén som
fick sysselsittning inom branschen.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar inom bygg-
verksamhet i relation till utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen.
Diagram 2 visar sysselsatta 16-64 ar inom byggverksamhet under dren
2000-2013. Diagram 3 visar hur andelen ungdomar inom branschen f6r-
dndrades under dessa ar.
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Diagram 2. Byggverksamhet. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013,
uppdelat pa kon.
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Diagram 3. Byggverksamhet. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar i
november 2000-2013.
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Av diagram 2 framgar att antalet sysselsatta i branschen totalt sett ckade successivt
under dren 2000-2013, med undantag for en mindre nedgang i samband med
2008 érs finanskris. Diagram 3 visar samtidigt att ungdomar 19-22 ar utgjorde
en storre andel av samtliga sysselsatta inom byggverksamhet &r 2013 jimfort
med ér 2000, en 6kning frén fem till 4tta procentenheter. Det innebir att anta-
let sysselsatta ungdomar inom byggverksamhet 6kade bade for att branschen
som helhet vixte och ocksa for att andelen ungdomar inom branschen blev
storre. Byggbranschen blev med andra ord mer ungdomsintensiv under dessa ér.



Man fran branschnara program i klar majoritet

De allra flesta ungdomar som arbetade inom byggverksamhet hade nigon gang
studerat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ungdomarna
inom branschen hade studerat. Hir ingir bade de ungdomar som hade slutfort
och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Byggverksamhet. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppdelat
pa tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Av diagram 4 framgar att unga som arbetade inom byggbranschen till 6ver-
vigande del hade gatt byggprogrammet; 10 000 eller motsvarande 40 procent.
Mainga hade ocksa gatt elprogrammet, f6ljt av andra mansdominerade utbild-
ningar som energiprogrammet och fordonsprogrammet. Av kvinnorna, som
alltsa var i klar minoritet bland ungdomarna inom branschen, hade de flesta
gatt byggprogrammet, f6ljt av samhillsvetenskapsprogrammet.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel frin respektive program som arbetade inom just
byggverksamhet. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel fran respektive gymnasie-
program som var sysselsatta inom byggverksamhet, av samtliga 19-22 ar med
en sysselsittning. Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.
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Diagram 5. Byggverksamhet. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna
bransch, av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare
gymnasieprogram (Lpf 94).
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Diagram 6. Byggverksamhet. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna bransch,
av samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasie-
program (Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgér att en stor del av bade kvinnor och min fran bygg-,
energi- och elprogrammen hade sysselsittning inom byggverksamhet i november
2013, av samtliga som studerat dessa program och hade en sysselsittning.
Andelarna var dnnu stérre f6r min 4n for kvinnor. Av de min som hade studerat
byggprogrammet och som hade en sysselsittning i november 2013, var drygt
sex av tio verksamma inom byggbranschen.



Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som hade en storre andel sysselsatta ungdomar inom byggverk-
samhet, jaimfort med genomsnittet for samtliga branscher. F6r min handlade
det forutom de tidigare nimnda utbildningarna om hantverksprogrammet.

Fler an genomsnittet med slutbetyg

Nista tabell redovisar uppnadd utbildning i gymnasieskolan for ungdomar
sysselsatta inom byggverksamhet respektive inom samtliga branscher.

Tabell 2. Byggverksamhet. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta
19-22 ar i denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt
uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Byggverksamhet =~ Samtliga Byggverk- Samtliga Byggverk- Samtliga
branscher samhet branscher samhet branscher

Antal Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 21 330 84 83 86 85 84 80
varav med 18 363 73 73 78 78 72 68
grundl.

behdrighet

Hogst ak 3 2131 8 10 7 8 9 11
Hogst ak 2 539 2 2 2 2 2 2
Hogst ak 1 597 2 2 1 2 2 8
Studerade i 287 1 2 2 2 1 2
gymn. ht 13

Ej gatt i gymn. 425 2 2 2 1 2 2
Totalt 25 309 100 100 100 100 100 100

Tabell 2 visar att de unga minnen inom byggverksamhet hade fatt slutbetyg
i storre utstrickning 4n genomsnittet for samtliga branscher. Skillnaden var
84 jamfort med 80 procent. Det var ockséd en storre andel mén som hade fatt
ett slutbetyg med grundliggande behérighet, 72 jimfort med 68 procent.
For kvinnornas del var studieresultaten i nivd med genomsnittet.
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Tva tredjedelar etablerade

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet etable-
ringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helirsuppgifter om bland annat inkom-
ster och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning ung-
domarna med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Av tabell 3
framgir etableringsstatus fér de ungdomar som var sysselsatta inom byggverk-
samhet i november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt.®

Tabell 3. Byggverksamhet. Etableringsstatus 2013 for ungdomar 19-22 ar med
sysselsattning i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal
Etablerad stallning pa 65 12 311 50 663 66 11 648
arbetsmarknaden
Osaker stallning pa 19 3 536 18 242 19 3294
arbetsmarknaden
Svag stallning pa arbets- 12 2 341 17 219 12 2122
marknaden
Hogskolestudier 2 407 9 123 2 284
Ovriga studier 2 473 5 70 2 403
Totalt 100 19 068 100 1317 100 17 751

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 75 procent av ungdomarna inom byggverksamhet.

Tabell 3 visar att tvé tredjedelar av ungdomarna 19-22 ar med en sysselsittning
inom byggverksamhet, hade en etablerad stillning pé arbetsmarknaden. Jimfort
med flertalet andra branscher var det en mycket stor andel. Det var samtidigt en
stérre andel min 4n kvinnor som hade en etablerad stillning, 66 jimfort med
50 procent. Andelen som kombinerade sysselsittning inom byggbranschen med
studier var liten; ett par procent vardera for hégskolestudier respektive Gvriga
studier. Studier var vanligare bland kvinnor 4n bland min. Byggverksamhet
framstir som en bransch dir ménga (framfér allt unga min) far arbete mer eller
mindre direkt efter gymnasiestudier pa branschnira program.

6 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nigon ging har studerat
i gymnasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast viren 2012. Fér mer
information om macttet, se bilaga 1.



Reparationer av motorfordon

Reparationer av motorfordon var en bransch som framfor allt sysselsatte unga man.
I november 2013 arbetade narmare 5 000 unga man och 700 unga kvinnor inom

branschen. Over tid har antalet unga anstéllda inom branschen 6kat. Det var till stérsta
del ungdomar som hade gatt fordonsprogrammet i gymnasieskolan som arbetade inom
reparationer. Tva tredjedelar hade en etablerad stéllning pa arbetsmarknaden, vilket
var klart over genomsnittet for samtliga branscher. Sammantaget verkar det vara en
bransch dar framfor allt unga man relativt latt blir etablerade pa arbetsmarknaden.

FAKTARUTA

Handel samt reparation av
motorfordon och motorcyklar
(SNI 45)

Egentligen ingar reparationer i handel
(Avdelning G), men redovisas har separat
eftersom det tydligt pekar mot ett annat
gymnasieprogram.

Vanliga yrkesomraden*
bland ungdomar 19-22 ar:

- Maskin- och motorreparatorer

- Forsaljare, detaljhandel;
demonstratorer m.fl.

* Eftersom yrkesuppgifter saknas for
manga individer redovisas inga antals-
uppgifter. For mer information om detta,
se bilaga 1.

En mansdominerad bransch

Reparationer av motorfordon sysselsatte framfor allt unga man. Tabell 1 visar
hur minga ungdomar 19-22 &r som var sysselsatta inom reparationer i november
2013 och négra bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar.”

Tabell 1. Reparationer. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt uppdelat
pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Antal 5642 705 4 937
Andel (%) kvinnor 12

Andel (%) man 88

Andel (%) med utlandsk bakgrund* 9 6 9
Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 98 98 98
Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 2 1

Andel (%) av samtliga sysselsatta 8 8

inom reparationer 16-64 ar

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i den svenska gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgar att drygt 5 600 ungdomar var sysselsatta inom reparationer
i november 2013. Av dem var nirmare 5 000 unga min och 700 unga kvinnor.
Nio procent hade utlindsk bakgrund.

Tabell 1 visar ocksa att ungdomar 19-22 ér utgjorde dtta procent av samtliga
sysselsatta (16—64 ér) inom branschen. Det var 6ver genomsnittet for arbets-
marknaden, som var sex procent.

7 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget mitt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedéms ha utfort i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november manad. Uppgifterna ir himtade frin SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid fram-
tagandet av rapporten.
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Antalet sysselsatta har okat over tid

Over tid har antalet sysselsatta unga inom reparationer successivt okat.
Diagram 1 askidliggér antalet ungdomar som var sysselsatta i branschen aren
2000-2013.

Diagram 1. Reparationer. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013,
uppdelat pa kon.

Antal
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B Kvinnor 19-22 ar [ Méan 19-22 ar

Diagram 1 visar att antalet sysselsatta 19—22 ar inom reparationer sammantaget
har 6kat sedan ar 2000 bland bade min och kvinnor. Efter 2008 ars finanskris
gick antalet sysselsatta ungdomar dock ner tillfilligt. Aven under senare ar har
antalet sysselsatta ungdomar minskat nagot.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar syssel-
satta 16—64 ar inom reparationer under aren 2000-2013. Diagram 3 visar hur
andelen ungdomar inom branschen férindrades under dessa ar.



Diagram 2. Reparationer. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013,
uppdelat pa kon.
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Diagram 3. Reparationer. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar
i november 2000-2013.

Andel (%)
30

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

e Andel (%) 19-22 ar av samtliga 16-64 ar

Av diagram 2 framgér att antalet sysselsatta 16—64 r i branschen har 6kat
successivt sedan ar 2000, med undantag for efter 2008 érs finanskris. Diagram 3
visar att andelen ungdomar 19-22 ar inom branschen var relativt stabil under
dessa ar, men med en liten minskning i samband med finanskrisen och dven
under de senaste dren. Forklaringen till minskningen av antalet sysselsatta ung-
domar i samband med finanskrisen var dirmed bade att branschen minskade
men ocksi att andelen unga blev nigot mindre.
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Man fran fordonsprogrammet i stor majoritet

De allra flesta ungdomar som arbetade inom reparationer hade nagon ging
studerat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ungdomarna
inom branschen hade studerat. Hir ingir bade de ungdomar som hade slutfort
och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Reparationer. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppdelat pa
tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Av diagram 4 framgar att det till storsta del var unga min som hade gatt fordons-
programmet i gymnasieskolan som arbetade inom reparationer. Nistan 3 300 av
de sysselsatta ungdomarna hade studerat fordonsprogrammet i gymnasieskolan,
vilket motsvarar 58 procent. Bara dryga hundratalet av dem var kvinnor. Det
var fler kvinnor frin samhillsvetenskapsprogrammet 4n fordonsprogrammet
som en hade sysselsittning inom branschen.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel frin respektive program som arbetade inom
just reparationer. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel frin respektive gymna-
sieprogram som var sysselsatta inom reparationer, av samtliga 19-22 ar med en
sysselsdttning. Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.



Diagram 5. Reparationer. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna bransch,
av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasie-
program (Lpf 94).
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Diagram 6. Reparationer. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna bransch, av
samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasieprogram
(Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgdr att fordonsprogrammet ocksa var det gymnasie-
program dir storst andel hade en sysselsittning inom reparationer, framfor allt
bland minnen. Nistan var fjirde man som hade gatt fordonsprogrammet och
som hade en sysselsittning i november 2013, arbetade inom branschen. Bland
kvinnorna var motsvarande andel mindre 4n tio procent.
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Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som hade en storre andel sysselsatta ungdomar inom reparationer,
jamfort med genomsnittet for samtliga branscher. Férutom fordonsprogrammet
var det fér min bara individuella program (IV) som hade en nigot hogre andel
dn genomsnittet for branscherna.

Lagre andel man med grundlaggande behorighet

Nista tabell redovisar uppnadd utbildning i gymnasieskolan fér ungdomar sys-
selsatta inom reparationer respektive inom samtliga branscher.

Tabell 2. Reparationer. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta 19-22
ar i denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt uppdelat
pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Reparationer Samtliga Repara- Samtliga Repara- Samtliga
branscher tioner branscher tioner branscher

Antal  Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 4 547 81 83 85 85 80 80
varav med B15939 64 18 78 78 62 68
grundl.

behdérighet

Hogst ak 3 635 11 10 9 8 12 11
Hogst ak 2 133 2 2 2 2 2 2
Hogst ak 1 149 3 2 1 2 & 3
Studerade i 58 1 2 1 2 1 2
gymn. ht 13

Ej gatt i gymn. 120 2 2 2 1 2 2
Totalt 5642 100 100 100 100 100 100

Tabell 2 visar att ungdomarna med sysselsittning inom reparationer hade fatt
slutbetyg i nagot ligre utstrickning 4n genomsnittet fér samtliga branscher.
Framfor allt var det en ligre andel som hade fatt slutbetyg med grundliggande
behorighet, 64 jaimfért med 73 procent. Det forklaras bade av att fler mén hade
en sysselsittning inom reparationer och av att minnen inom reparationer fick
slutbetyg med grundliggande behorighet i ldgre utstrickning d4n min totalt sett.



Tva tredjedelar etablerade pa arbetsmarknaden

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet etable-
ringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helarsuppgifter om bland annat inkom-
ster och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning ung-
domarna med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Av tabell 3
framgér etableringsstatus for de ungdomar som var sysselsatta inom reparationer

i november 2013, i de fall uppgift om detta finns tillgingligt.®

Tabell 3. Reparationer. Etableringsstatus 2013 fér ungdomar 19-22 ar med syssel-
sattning i november 2013, uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning pa 66 2 856 50 272 69 2 584
arbetsmarknaden

Osaker stallning pa 13 551 15 83 13 474
arbetsmarknaden

Svag stallning pa arbets- 15 646 19 103 14 543
marknaden

Hoégskolestudier 4 169 12 65 3 104
Ovriga studier 2 80 5 26 1 54
Totalt 100 4 308 100 549 100 SN59

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 76 procent av ungdomarna inom reparationer.

Tabell 3 visar att tvé tredjedelar av ungdomarna 19-22 ar med en sysselsittning
inom reparationer, hade en etablerad stillning pa arbetsmarknaden. Det var
klart dver snittet for samtliga branscher, som var 41 procent. Det var 15 procent
som hade en svag stillning pé arbetsmarknaden. Bara sex procent klassades som
studerande inom antingen hégskola eller Gvriga studier. Andelen var samtidigt
betydligt hégre for kvinnorna 4n fér miannen. Sammantaget verkar det vara en
bransch dir framfor allt unga min relative lite blir etablerade pa arbetsmarkna-
den.

8  Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nigon ging har studerat
i gymnasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast varen 2012. Fér mer
information om macttet, se bilaga 1.
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Handel

Handel var en stor och ungdomsintensiv bransch. Var femte i aldern 19-22 ar som
arbetade i november 2013, 6ver 50 000 unga, fanns har. Over tid har antalet syssel-

satta unga kvinnor inom branschen okat. Manga av de unga inom branschen hade gatt
studieforberedande program, framfor allt samhallsvetenskapsprogrammet. Andelarna
av dem som hade gatt handels- och administrationsprogrammet respektive livsmed-
elsprogrammet var ocksa stora. Var femte kvinna som var sysselsatt inom handel i
november 2013 studerade pa hégskola. Det tyder pa att extraarbete var vanligt inom

branschen.

FAKTARUTA

Handel
(Avdelning G, SNI 46-47)

Branschen omfattar:

- Parti- och provisionshandel
utom med motorfordon
(SNI 46)

- Detaljhandel utom med
motorfordon och motorcyklar
(SNI 47)

Egentligen ingar dven handel samt
reparation av motorfordon och motor-
cyklar (SNI 45), men det redovisas
separat eftersom det tydligt pekar mot
ett annat gymnasieprogram.

Vanliga yrkesomraden*

bland ungdomar 19-22 ar:

- Forsaljare, detaljhandel;
demonstratorer m.fl.

- Lager- och transportassistenter

- Kassapersonal m.fl.

* Eftersom yrkesuppgifter saknas for
manga individer redovisas inga antals-
uppgifter. For mer information om detta,
se bilaga 1.
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Manga unga sysselsatta inom handeln

Handeln sysselsatte manga personer och en stor andel av dem var unga. Tabell 1
visar hur manga ungdomar 19-22 ar som var sysselsatta inom handeln i november
2013 och nigra bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar.’

Tabell 1. Handel. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt uppdelat pa

kon.
Totalt Kvinnor Man
Antal 52 479 32037 20 442
Andel (%) kvinnor 61
Andel (%) man 39
Andel (%) med utlandsk bakgrund* 10 9 12
Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 99 99 99
Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 19 23 15
Andel (%) av samtliga sysselsatta 11 13 9

inom handel 16-64 ar

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i den svenska gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgar att ndrmare var femte i aldern 19-22 ar som var sysselsatt i
november 2013, Gver 50 000 personer, arbetade inom handeln. Kvinnorna var i
majoritet, men konsfordelningen var jimnare 4n inom manga andra branscher.
En av tio av de unga som var verksamma inom handeln hade utlindsk bak-
grund.

Tabell 1 visar ocksd att ungdomar 19-22 ar utgjorde elva procent av samtliga
sysselsatta (16—64 dr) inom branschen. Det var 6ver genomsnittet for arbets-
marknaden, som var sex procent. Sammantaget indikerar det att branschen var
en viktig arbetsmarknad for unga, men ocksa att unga var viktiga for branschens
forsorjning av arbetskraft.

9 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedoms ha utfért i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november ménad. Uppgifterna dr himtade fran SCB:s registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ir for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid
framtagandet av rapporten.



Antalet unga kvinnor har okat over tid

Over tid har antalet sysselsatta unga inom handel 6kat. Diagram 1 iskadliggor
antalet ungdomar som var sysselsatta i branschen dren 2000-2013.

Diagram 1. Handel. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013, uppdelat
pa kon.
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Diagram 1 visar att antalet sysselsatta 19-22 ar inom handel sammantaget har
okat sedan dr 2000, trots en viss avmattning dels efter 2008 ars finanskris, dels
under de senaste dren. Det dr framfor allt antalet unga kvinnor som har okat
under dessa ir. Antalet unga min har diremot varit relativt konstant. Frin att
ha haft en jaimn konsfordelning bland unga dr 2000 har branschen dirmed fatt
en mer skev konsfordelning under senare ar.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar
sysselsatta 16-64 ar inom handel under aren 2000-2013. Diagram 3 visar hur
andelen ungdomar inom branschen férindrades under dessa dr
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Diagram 2. Handel. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013, uppdelat
pa kon.
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Diagram 3. Handel. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar i novem-
ber 2000-2013.
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Av diagram 2 framgar att antalet sysselsatta i branschen totalt sett 6kade under
dren 2000-2013, med undantag f6r en mindre nedgang efter 2008 érs finans-
kris. Diagrammet visar ocksd att det arbetade ungefir lika ménga mén som
kvinnor inom handeln totalt sett under den tidsperiod som diagrammet avser.
Diagram 3 visar att ungdomar 19-22 dr utgjorde en nédgot storre andel av samt-
liga sysselsatta inom handel dr 2013 jamfort med ar 2000. Det var dock inga
stora skillnader.



Flest kom fran samhallsvetenskapliga programmet

De allra flesta ungdomar som arbetade inom handel hade nigon ging studerat

i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ungdomarna inom
branschen hade studerat. Hir ingar bide de ungdomar som hade slutfort och de
som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Handel. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppdelat pa
tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Av diagram 4 framgar att flertalet unga som var verksamma inom handel i
november 2013 hade gitt ett studieférberedande program. Allra flest hade gétt
samhillsvetenskapsprogrammet — 34 procent. Direfter, men i betydligt mindre
utstrickning, kom ungdomar fran handels- och administrationsprogrammet.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel fran respektive program som arbetade inom just
handel. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel frin respektive gymnasieprogram
som var sysselsatta inom handel, av samtliga 19-22 dr med en sysselsittning.
Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.
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Diagram 5. Handel. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna bransch,
av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasie-
program (Lpf 94).

Andel (%)
100
90 Bl Andel (%) kvinnor 19-22 &r fran resp. program
med sysselsattning inom handel
80 ) .
Total andel (%) kvinnor 19-22 ar med
70 sysselsattning inom handel
60
50
40
30
20
10
0 -
o o @ & § ¢ X ¥ £ 5 3 £ X 2 T o x £ ¢
£ 3 s o 8 5 ¢ § =8 g3 28 8 L E s E
= S 8 6 © £ 5 8 3 £ s T 2 % 2 © W
o WS r o § 8 T £ 5 2 & ®© o F g =
= é . T » S T = T 2 oz 2 Q
£ w o) o B 35 P4 OE) s 9 o B
g 3 o = 5 ° 2 g w
& = £ kS 2 S
T g - = £
9 T
T n

Diagram 6. Handel. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna bransch, av
samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasieprogram
(Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgér att andelen unga verksamma inom handel var stérst
bland dem som hade gatt handels- och administrationsprogrammet, fljt av
livsmedelsprogrammet. Detta gillde bide bland min och bland kvinnor.
Anknytningen till livsmedelsprogrammet gér att relatera till att lagerarbete och
forsiljning av livsmedel ingar i branschen. Samtidigt 4r det viktigt att komma
ihdg att det var fa personer som kom fran livsmedelsprogrammet (jmf diagram
4), som var ett av de minsta programmen i gymnasieskolan fore reformen 2011.



Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som hade en storre andel sysselsatta ungdomar inom handeln,
jamfort med genomsnittet for samtliga branscher. Det giller forutom for de
program som vi nimnt ovan, ytterligare ett antal — frimst studieférberedande
— program.

De flesta hade slutbetyg fran gymnasieskolan

Nista tabell redovisar uppniadd utbildning i gymnasieskolan fér ungdomar
sysselsatta inom handel respektive inom samtliga branscher.

Tabell 2. Handel. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta 19-22 ar i
denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt uppdelat pa
kon.

Totalt Kvinnor Man
Handel Samtliga Handel Samtliga Handel Samtliga
branscher branscher branscher

Antal  Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 45 526 87 83 89 85 83 80
varav med 41 325 79 78 83 78 72 68
grundl.

behdrighet

Hogst ak 3 4 240 8 10 7 8 10 11
Hogst ak 2 816 2 2 1 2 2 2
Hogst ak 1 688 1 2 1 2 2 8
Studerade i 766 1 2 1 2 2 2
gymn. ht 13

Ej gatt i gymn. 443 1 2 1 1 1 2
Totalt 52 479 100 100 100 100 100 100

Tabell 2 visar att bade unga min och unga kvinnor som arbetade inom handel
i november 2013 hade bittre studieresultat in genomsnittet for samtliga
branscher. De unga inom handel hade bade nitt slutbetyg och grundliggande
behérighet i stérre utstrickning 4n snittet. Till exempel hade 83 procent av

de unga kvinnorna sysselsatta inom handeln ett slutbetyg med grundliggande
behérighet, jimfort med 78 procent av unga kvinnor genomsnittligt pa arbets-
marknaden. Det kan ses mot bakgrund av att minga hade gatt ett studiefor-
beredande program.
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Manga arbetade vid sidan av studierna

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet
etableringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helarsuppgifter om bland annat
inkomster och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning
ungdomarna med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Av
tabell 3 framgar etableringsstatus f6r de ungdomar som var sysselsatta inom
handel i november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt."

Tabell 3. Handel. Etableringsstatus 2013 fér ungdomar 19-22 ar med sysselsattning
i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning 43 16 799 40 9738 46 7 061
pa arbetsmarknaden

Osaker stallning pa 14 5 385 13 3167 14 2218
arbetsmarknaden

Svag stallning pa 20 7 880 20 4 797 20 3083
arbetsmarknaden

Hogskolestudier 18 7 103 21 4943 14 2 160
Ovriga studier 6 2182 6 1401 5 781
Totalt 100 39 349 100 24 046 100 15 303

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 75 procent av ungdomarna inom handel.

Tabell 3 visar att det inom handel bade fanns unga som var etablerade pa
arbetsmarknaden och unga som huvudsakligen studerade. Det var 43 procent av
ungdomarna 19-22 r med en sysselsittning i branschen, som hade en etable-
rad stillning pa arbetsmarknaden. Bland 6vriga ungdomar var det minga som
riknades som studerande. Drygt var fjirde kvinna och nistan var femte man
inom handeln riknade som studerande, antingen hégskolestudier eller andra
studier. Hogskolestudier var vanligare bland kvinnorna 4n bland miannen, sa
ménga som 21 procent av kvinnorna studerade pd hogskola. Det tyder pa att
extraarbete var vanligt inom branschen.

10 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nigon ging har studerat
i gymnasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast viren 2012. Fér mer
information om mdcttet, se bilaga 1.



Transport

I november 2013 var 13 500 ungdomar sysselsatta inom transport, varav merparten
var man. Antalet sysselsatta ungdomar inom branschen har minskat nagot over tid,

vilket skiljer transport fran flertalet évriga branscher. Transport framstar som en av
branscherna dar det gar att fa arbete efter gymnasiestudier pa branschnara program.
Framfor allt var transport en stor avhamare for ungdomar som hade gatt fordons-
programmet, aven om manga av de unga inom branschen ocksa hade gatt samhalls-
vetenskapsprogrammet.

En mansdominerad bransch

T h ineri . . o
(::,z:?:irntgoﬁ’ sn;?f;lgg; 1B Transport sysselsatte fler unga mén 4n kvinnor. Tabell 1 visar hur manga ung-

domar 19-22 ir som var sysselsatta inom transport i november 2013 samt nigra
Omfattar féljande huvudgrupper:

- Landtransport;
transport i rorsystem

- Sjotransport

bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar."

Tabell 1. Transport. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt uppdelat pa

kon.

+ Lufttransport
. Magasinering och Totalt Kvinnor Man

stodtjanster till transport Antal 13 546 3745 9 801
+ Post- och kurirverksamhet Andel (%) kvinnor 28
Vanliga yrkesomraden* Andel (%) méan 72
bland ungdomar 19-22 ar: -

Fordonsférare Andel (%) med utlandsk bakgrund* 11 9 11
. Brevbarare m.fl Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 99 99 99
+ Eftersom yrkesuppgifter saknas for Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar B 3 7
méanga individer redovisas inga antals- Andel (%) av samtliga sysselsatta 6 7 6
uppgifter. For mer information om detta, inom transport 16-64 &r

se bilaga 1.

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgér att 6ver 13 500 ungdomar arbetade inom transport i
november 2013, varav sju av tio var min. Andelen med utlindsk bakgrund var
elva procent, vilket var ungefir som snittet fér samtliga branscher.

Tabell 1 visar ocksé att ungdomar 19-22 ér utgjorde omkring sex procent av
samtliga sysselsatta (16-64 4r) inom branschen. Det var samma som genom-
snittet for arbetsmarknaden i stort.

11 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedéms ha utfort i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november manad. Uppgifterna ir himtade frin SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid fram-
tagandet av rapporten.
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Viss variation over tid i antalet unga

Over tid har antalet sysselsatta ungdomar inom transport varit ganska jimn
jamfort med ménga andra branscher. Diagram 1 askidliggdr hur méanga ung-
domar som var sysselsatta i branschen dren 2000-2013.

Diagram 1. Transport. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013, uppdelat
pa kon.
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Diagram 1 visar att antalet sysselsatta 19-22 ar inom transport har varit relativt
jimn mellan &r 2000 och &r 2013. Det var dock en viss 6kning fram till 2008
ars finanskris, vilket foljdes av en nedgang aret dirpd. Av diagrammet framgér
ocksi att de unga minnen har varit i majoritet inom branschen over tid.
Transport dr en av fa branscher dér antalet sysselsatta ungdomar har minskat
nigot under denna tidsperiod, samtidigt som ungdomskullarna har okat.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar
sysselsatta 16—64 ar inom transport under dren 2000-2013. Diagram 3 visar
hur andelen ungdomar inom branschen forindrades under dessa ar.



Diagram 2. Transport. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013, uppdelat
pa kon.
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Diagram 3. Transport. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar i november
2000-2013.
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Av diagram 2 framgar att antalet sysselsatta i branschen totalt sett har varit
stabilt under aren 2000-2013. Aven andelen ungdomar 19-22 ir som har en
sysselsittning inom transport har varit jimn ver aren, vilket visas i diagram
3. Eftersom arbetsmarknaden i stort sysselsatte fler personer ar 2013 jamfort
med ar 2000 backade dock transportbranschen nigot relativt manga andra
branscher, vilket dven gillde bland unga 19-22 ar.
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Manga fran fordonsprogrammet
- och samhallsvetenskapsprogrammet

De allra flesta ungdomar som arbetade inom transport hade nigon gang stu-
derat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ungdomarna
inom branschen hade studerat. Hir ingar bade de ungdomar som hade slutfért
och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Transport. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppdelat pa
tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Diagram 4 visar att det program som flest ungdomar verksamma inom trans-
port, nistan 3 500, kom fran var fordonsprogrammet. Det motsvarar 25 pro-
cent. Manga, framforallt av kvinnorna, kom ocksa fran det samhillsvetenskap-
liga programmet. Det var 4ven 6ver 1 000 unga som hade gitt naturvetenskaps-
programmet.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel frin respektive program som arbetade inom
just transport. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel fran respektive gymnasie-
program som var sysselsatta inom transport, av samtliga 19-22 ar med en
sysselsittning. Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.



Diagram 5. Transport. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna bransch,
av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasie-
program (Lpf 94).
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Diagram 6. Transport. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna bransch, av
samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasieprogram
(Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgdr att ungefir var fjirde av sysselsatta bdde kvinnor
och min i &ldern 19-22 4r som hade gatt fordonsprogrammet, arbetade inom
transport. For andra utbildningar framstar inte branschen som nagon stor
avnamare.
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Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som hade en storre andel anstillda ungdomar inom transport i
november 2013, jimf6rt med genomsnittet f6r samtliga branscher. Det var,
forutom fran fordonsprogrammet, bara fran energiprogrammet som det kom-
mit fler kvinnor till transportniringen in till genomsnittet. Aven stapeln for
ovriga program passerar linjen. I dvriga program ingdr bland annat special-
utformade program med riksrekrytering, vilket till exempel kan vara flygteknik-
eller tigteknikutbildning.

Nagot vanligare med unga man
utan grundlaggande behorighet

Utifran statistiken kan vi beskriva hur lingt ungdomarna som arbetade inom
transport hade nétt i gymnasieskolan. Tabell 2 redovisar uppnadd utbildning
i gymnasieskolan f6r ungdomar sysselsatta inom transport respektive inom
samtliga branscher.

Tabell 2. Transport. Uppnaddd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta 19-22 ar
i denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man
Transport Samtliga Transport Samtliga Transport Samtliga
branscher branscher branscher

Antal Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 11 118 82 83 87 85 80 80
varav med 9 361 69 78 79 78 65 68
grundl.

behdrighet

Hogst ak 3 1 500 11 10 8 8 12 11
Hogst ak 2 268 2 2 2 2 2 2
Hogst ak 1 290 2 2 1 2 & 3
Studerar i 187 1 2 1 2 1 2
gymn. ht 13

Ej fran gymn. 183 1 2 1 1 1 2
Totalt 13 546 100 100 100 100 100 100

Av tabell 2 framgar att de unga méinnen inom transport hade fatt ett slutbetyg
med grundliggande behérighet i nagot ligre grad 4n genomsnittet for samtliga
branscher. Eftersom minnen 4r i majoritet drar det ner den totala andelen
ungdomar inom transport som har natt grundliggande behorighet. Totalt
hade 69 procent av ungdomarna inom transport fatt ett slutbetyg med grund-
liggande behorighet, jamfért med 73 procent for samtliga branscher.



Halften hade en etablerad stallning

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet etablerings-
status. Etableringsstatus bygger pa helirsuppgifter om bland annat inkomster
och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning ungdo-
marna med en sysselsittning i november hade arbetat under dret. Av tabell 3
framgir etableringsstatus for de ungdomar som var sysselsatta inom transport i
november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt.'

Tabell 3. Etableringsstatus for ungdomar 19-22 ar med sysselsattning inom trans-
port i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning 49 5137 41 1221 52 3916
pa arbetsmarknaden

Osaker stallning pa 16 1 660 14 429 16 1231
arbetsmarknaden

Svag stallning pa 19 2 035 20 599 19 1436
arbetsmarknaden

Hoégskolestudier 11 1165 18 522 9 643
Ovriga studier 5 508 6 190 4 318
Totalt 100 10 505 100 2961 100 7 544

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 78 procent av ungdomarna inom transport.

Tabell 3 visar att hilften av ungdomarna 19-22 ar med en sysselsittning inom
transport, hade en etablerad stillning pa arbetsmarknaden Min hade i hogre
grad in kvinnor en etablerad stillning pa arbetsmarknaden. Ovriga ungdomar
hade en svagare stillning pa arbetsmarknaden, alternativt riknades som stude-
rande. Totalt klassades 13 procent av minnen och 24 procent av kvinnorna som
studerande. Transport framstar som en av branscherna dir det gir att fa arbete
efter gymnasiestudier pd branschnira program, framfor allt f6r mén.

12 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nigon ging har gitt i gym-
nasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast varen 2012. Fér mer informa-
tion om macttet, se bilaga 1.
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Hotell

Hotell var en liten men ungdomsintensiv bransch. Totalt 15 procent av de sysselsatta
i branschen i november 2013 var unga 19-22 ar. Det motsvarar knappt 6 000 ungdo-

mar, varav en majoritet var kvinnor. Sedan ar 2000 har andelen unga inom branschen
varit relativt konstant, men det skedde en nedgang till ar 2004. Den vanligaste bak-
grunden inom gymnasieskolan var hotell- och restaurangprogrammet samt samhalls-
vetenskapsprogrammet. Andelen unga med etablerad stallning pa arbetsmarknaden
var under genomsnittet inom hotell jamfért med samtliga branscher. Daremot raknades
var fjarde som studerande, vilket tyder pa att extraarbete var vanligt inom branschen.

FAKTARUTA

Hotell- och logiverksamhet
(Avdelning I, SNI 55)

Egentligen ingar hotell och restaurang
i samma naringsgren, men de redovisas

separat i denna rapport eftersom de tyd-

ligt pekar mot olika gymnasieprogram
i det nuvarande systemet (Gy 2011).

Vanliga yrkesomraden*
bland ungdomar 19-22 ar:

- Storhushalls- och
restaurangpersonal

-+ Koks- och restaurangbitraden

- Kundinformatorer

* Eftersom yrkesuppgifter saknas for
méanga individer redovisas inga antals-
uppgifter. For mer information om detta,
se bilaga 1.
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En ungdomsintensiv bransch

Hotell var en liten men ungdomsintensiv bransch. Tabell 1 visar hur ménga
ungdomar 19-22 ar som var sysselsatta inom hotell i november 2013 och nagra
bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar."

Tabell 1. Hotell. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Antal 5910 4151 1759
Andel (%) kvinnor 70

Andel (%) man 30

Andel (%) med utlandsk bakgrund* 10 9 13
Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 98 98 97
Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 2 3 1
Andel (%) av samtliga sysselsatta 15 16 13

inom hotell 16-64 ar

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgar att knappt 6 000 ungdomar var sysselsatta inom hotell
i november 2013. Det motsvarar tvd procent av alla i de aldrarna som var
sysselsatta. Sju av tio av ungdomarna var kvinnor.

Tabell 1 visar samtidigt att ungdomar 19-22 ar utgjorde 15 procent av
samtliga sysselsatta (16-64 ar) inom branschen. Det var lingt ver genomsnittet
for arbetsmarknaden, som var sex procent. Hotell var med andra ord en liten
men ungdomsintensiv bransch, dir ungdomar utgjorde en viktig del av arbets-
kraften.

13 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedoms ha utfért i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november manad. Uppgifterna r himtade frin SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid fram-
tagandet av rapporten.



Viss 6kning over tid
Over tid har antalet sysselsatta unga inom hotell 6kat. Diagram 1 askadliggor
antalet ungdomar som var sysselsatta i branschen dren 2000-2013.

Diagram 1. Hotell. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013, uppdelat pa
kon.
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Diagram 1 visar att antalet sysselsatta 19-22 ar inom hotell sammantaget har
okat sedan dr 2000, trots en minskning mellan dren 2000 och 2004. Antalet
kvinnor har 6kat mer 4n antalet min under denna tidsperiod.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar syssel-
satta 16-64 ar inom hotell under aren 2000-2013. Diagram 3 visar hur andelen
ungdomar inom branschen férindrades under dessa ér.
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Diagram 2. Hotell. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013, uppdelat pa
kon.
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Diagram 3. Hotell. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar i november
2000-2013.
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Av diagram 2 framgér att antalet sysselsatta i branschen totalt sett har 6kat
under dren 2000-2013. Majoriteten av de sysselsatta 16-64 ar under denna
tidsperiod var kvinnor. Diagram 3 visar att andelen ungdomar 19-22 &r har
varit relativt oférindrad mellan ar 2000 och ar 2013. Diremot skedde en
nedging i andelen unga mellan aren 2000 och 2004, vilket avspeglas i att
antalet sysselsatta ungdomar minskade vid denna tidpunkt samtidigt som
antalet sysselsatta 16-64 dr var oférindrat.



Manga ungdomar fran
hotell- och restaurangprogrammet

De allra flesta ungdomar som arbetade inom hotell hade nigon ging studerat

i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ungdomarna inom
branschen hade studerat. Hir ingir bide de ungdomar som hade slutfort och de
som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Hotell. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppdelat pa tidigare
gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Av diagram 4 framgar att flertalet ungdomar inom hotell antingen hade stu-
derat hotell- och restaurangprogrammet eller samhillsvetenskapsprogrammet
i gymnasieskolan. En del ungdomar kom ocksé frin andra studieforberedande
program. Det var ungefir 1 600 som hade studerat hotell- och restaurang-
programmet, vilket motsvarar 27 procent.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel frin respektive program som arbetade inom just
hotell. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel frin respektive gymnasieprogram
som var sysselsatta inom hotell, av samtliga 19-22 ar med en sysselsittning.
Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.
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Diagram 5. Hotell. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna bransch, av
samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasie-
program (Lpf 94).
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Diagram 6. Hotell. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna bransch, av samtliga
sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasieprogram (Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgér att hotell- och restaurangprogrammet var det
gymnasieprogram dir szorst andel av de sysselsatta ungdomarna 19-22 4r hade
en sysselsittning inom hotell. Det var omkring 15 procent bland bade kvin-
norna och minnen frin detta program som hade sin sysselsittning inom
branschen. Jimf6rt med flera andra branscher var det en liten andel for ett pro-
gram med en tydlig branschkoppling. En forklaring 4r att minga arbetade inom
restaurang, som sysselsatte betydligt fler ungdomar totalt sett.
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Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgiende linjen fram-

gar vilka program som hade en storre andel sysselsatta ungdomar inom hotell,

jimfort med genomsnittet for samtliga branscher. For hotell var det inget annat

program in hotell- och restaurangprogrammet som utmirkte sig.

Genomsnittlig andel med slutbetyg

Nista tabell redovisar uppnadd utbildning i gymnasieskolan for ungdomar sys-

selsatta inom hotell respektive inom samtliga branscher.

Tabell 2. Hotell. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta 19-22 ar i denna
bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man
Hotell Samtliga Hotell Samtliga Hotell Samtliga
branscher branscher branscher
Antal Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)
Slutbetyg 4 936 84 83 86 85 77 80
varav med 4 375 74 73 78 78 65 68
grundl.
behdrighet
Hogst ak 3 508 9 10 7 8 12 11
Hogst ak 2 109 2 2 1 2 3 2
Hogst ak 1 98 2 2 1 2 3
Studerar i 141 2 2 2 2 8 2
gymn. ht 13
Ej fran gymn. 118 2 2 2 1 3 2
Totalt 5910 100 100 100 100 100 100

Tabell 2 visar att ungdomar inom hotell hade fitt slutbetyg i ungefir samma

utstrickning som genomsnittet f6r samtliga branscher. Det gillde framfér alle
bland kvinnorna som var i majoritet i branschen. Minnen hade fatt slutbetyg
i nagot ldgre grad 4n min generellt. Det var ocksa en nagot hogre andel bland

minnen som hade avslutat sina studier i fortid.
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Manga med svag stallning pa arbetsmarknaden

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet etable-
ringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helirsuppgifter om bland annat inkom-
ster och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning ung-
domarna med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Av tabell 3
framgir etableringsstatus for de ungdomar som var sysselsatta inom hotell

i november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt.™*

Tabell 3. Hotell. Etableringsstatus 2013 for ungdomar 19-22 ar med sysselsattning
i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal
Etablerad stallning pa 32 il &8s 30 898 36 435
arbetsmarknaden
Osaker stallning pa 14 598 14 429 14 169
arbetsmarknaden
Svag stallning pa 29 1215 29 853 30 362
arbetsmarknaden
Hogskolestudier 17 694 18 530 13 164
Ovriga studier 9 366 9 273 8 93
Totalt 100 4 206 100 2983 100 1223

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 71 procent av ungdomarna inom hotell.

Tabell 3 visar att ungefir en tredjedel av ungdomarna 19-22 4r med en syssel-
sittning inom hotell, hade en etablerad stillning pa arbetsmarknaden. Det var
klart under snittet for samtliga branscher, som var 41 procent. Bland sysselsatta
inom hotell var det en hég andel (29 procent) som hade en svag stillning pa
arbetsmarknaden. Relativt manga riknades ocksi som studerande — totalt

26 procent. Det tyder pa att extraarbete var vanligt inom branschen.

14 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nigon ging har gitt
i gymnasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast viren 2012. Fér mer
information om macttet, se bilaga 1.



Restaurang

Ungdomar i aldern 19-22 ar utgjorde sa mycket som en femtedel av alla sysselsatta
inom restaurang i november 2013. Tva tredjedelar av dessa unga var kvinnor. Det var
vanligare att ha gatt individuellt program respektive att inte ha gatt alls i gymnasie-

skola bland de unga som arbetade inom restaurang, jamfort med arbetsmarknaden

i stort. Aven om det inte handlar om s& manga individer tyder det pa att branschen
fangar upp ungdomar som annars kan ha svart att fa ett arbete. Andelen som var
etablerade pa arbetsmarknaden var mindre an genomsnittlig, och andelen med en
svag stallning var storre. Det indikerar att dven om det kan vara latt att fa arbete inom
restaurang, kan det vara svart att fa en god forsorjning.

FAKTARUTA

Restaurang-, catering-
och barverksamhet
(Avdelning I, SNI 56)

Egentligen ingar hotell och restaurang
i samma naringsgren, men de redovisas

separat i denna rapport eftersom de tyd-

ligt pekar mot olika gymnasieprogram
i det nuvarande systemet (Gy 2011).

Vanliga yrkesomraden*
bland ungdomar 19-22 ar:

+ Koks- och restaurangbitraden

- Storhushalls- och
restaurangpersonal

- Forsaljare, detaljhandel;
demonstratorer m.fl.

* Eftersom yrkesuppgifter saknas for
manga individer redovisas inga antals-
uppgifter. For mer information om detta,
se bilaga 1.

Var femte i branschen var 19-22 ar

Ungdomar utgjorde en stor andel av alla som var sysselsatta inom restaurang.
Tabell 1 visar hur manga ungdomar 19-22 r som var sysselsatta inom restaurang
i november 2013 och nagra bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar."

Tabell 1. Restaurang. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt uppdelat

pa kon.
Totalt Kvinnor Man
Antal 23 600 15 549 8 051
Andel (%) kvinnor 66
Andel (%) man 34
Andel (%) med utlandsk bakgrund* 19 14 28
Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 96 98 92
Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 9 11 6
Andel (%) av samtliga sysselsatta 20 27 14

inom restaurang 16-64 ar

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgdr att nirmare var tionde sysselsatt ungdom i dldern 19-22 ar
arbetade inom restaurangbranschen. Tvé av tre av dessa unga var kvinnor.

En hog andel av de sysselsatta ungdomarna hade utlindsk bakgrund. Bland
minnen var det 28 procent som hade utlindsk bakgrund, vilket var betydligt
mer in i andra branscher.

Tabell 1 visar ocksa att s& manga som var femte sysselsatt inom restaurang-
branschen i november 2013 var i dldern 19-22 4r. Restaurang var dirmed den
bransch som var mest ungdomsintensiv av alla branscher som ingér i denna
rapport.

15 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedéms ha utfort i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november manad. Uppgifterna ir himtade frin SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste 4r for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid framra-
gandet av rapporten.
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Ingen nedgang efter finanskrisen

Over tid har antalet sysselsatta ungdomar inom restaurang blivit fler. Diagram 1
askadliggor antalet ungdomar som var sysselsatta i branschen aren 2000-2013.

Diagram 1. Restaurang. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013, uppde-
lat pa kon.
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Diagram 1 visar att antalet sysselsatta 19-22 ar inom restaurang 6kade mellan
aren 2005-2013, efter att ha varit konstant i bérjan av den redovisade perioden.
Till skillnad frin manga andra branscher skedde ingen nedging i antalet sys-
selsatta efter 2008 ars finanskris. Istdllet har ungdomarna inom restaurang blivit
allt fler over tid.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar syssel-
satta 16—64 ar inom restaurang under aren 2000-2013. Diagram 3 visar hur
andelen ungdomar inom branschen férindrades under dessa ar.



Diagram 2. Restaurang. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013, upp-
delat pa kon.
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Diagram 3. Restaurang. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar
i november 2000-2013.
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Av diagram 2 framgar att antalet sysselsatta (1664 ér) inom restaurang
totalt sett har 6kat mellan aren 2000 och 2013 bland bade min och kvinnor.
Diagram 3 visar samtidigt att andelen ungdomar 19-22 ar har varit relativt
oforindrad under dessa ar. Det innebir att den stora 6kningen av antalet
unga inom restaurangbranschen frimst férklaras av att branschen som helhet
sysselsatte fler 4n tidigare vid slutet av den redovisade tidsperioden.
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De flesta hade gatt studieforberedande program

De allra flesta ungdomar som arbetade inom restaurang hade nagon gang stu-
derat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ungdomarna
inom branschen hade studerat. Hir ingir bade de ungdomar som hade slutfort
och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Restaurang. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppdelat pa
tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Diagram 4 illustrerar att manga av de sysselsatta ungdomarna kom frin sam-
hillsvetenskapsprogrammet. Det monstret gick igen for flera branscher.
Omkring 7 500 hade studerat samhillsvetenskapsprogrammet i gymnasiesko-
lan, vilket motsvarar 32 procent. Det var 3 500, eller motsvarande 15 procent,
som hade gatt det mer branschnira hotell- och restaurangprogrammet.

Restaurangbranschen verkar samtidigt finga upp personer som annars kan ha
svért att fa en plats pd arbetsmarknaden. Narmare 1 000 av de unga inom bran-
schen hade inte gitt i gymnasieskolan, vilket var en skillnad gentemot andra
branscher. Nistan lika minga hade gatt individuella program.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel fran respektive program som arbetade inom just
restaurang. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel fran respektive gymnasiepro-
gram som var sysselsatta inom restaurang, av samtliga 19-22 ar med en syssel-
sattning. Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.



Diagram 5. Restaurang. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna bransch,
av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasie-
program (Lpf 94).
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Diagram 6. Restaurang. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna bransch, av
samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasieprogram
(Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgér hotell- och restaurangprogrammet var det
gymnasieprogram dér szorst andel av de sysselsatta ungdomarna 19-22 ar hade
en sysselsittning inom restaurang. Bland minnen var det drygt var tredje som
var sysselsatt inom restaurangbranschen.
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Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som hade en storre andel sysselsatta ungdomar inom restaurang,
jamfért med genomsnittet for samtliga branscher. Hir forstirks bilden av att
branschen fingar upp personer som annars kan ha svért att fi en plats pa arbets-
marknaden. En femtedel av alla unga min som inte hade gétt i gymnasieskolan
och som hade en sysselsittning, var sysselsatta inom restaurang,.

Samre studieresultat an pa arbetsmarknaden i ovrigt

Nista tabell redovisar uppnadd utbildning i gymnasieskolan f6r ungdomar
sysselsatta inom restaurang respektive inom samtliga branscher.

Tabell 2. Restaurang. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta 19-22 ar
i denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt uppdelat pa
kon.

Totalt Kvinnor Man
Restaurang Samtliga Restaurang Samtliga Restaurang Samtliga
branscher branscher branscher

Antal Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 18 083 77 83 82 85 66 80
varav med 15 792 67 73 74 78 54 68
grundl.

behdrighet

Hogst ak 3 2 598 11 10 10 8 13 11
Hogst ak 2 605 & 2 2 2 4 2
Hogst ak 1 652 & 2 2 2 8
Studerar i 755 3 2 3 2 4

gymn. ht 13

Ej fran gymn. 907 4 2 2 1 8 2
Totalt 23 600 100 100 100 100 100 100

Tabell 2 visar att de ungdomar som var sysselsatta inom restaurang i november
2013 hade slutfért sin gymnasieutbildning i ligre utstrickning dn genomsnittet
for samtliga branscher. Framfor allt gillde det unga min. Tva tredjedelar

(66 procent) av de unga minnen inom restaurang hade fitt slutbetyg, jimfort
med 80 procent for samtliga branscher. Andelen av de unga ménnen som hade
fate ett slutbetyg med grundliggande behérighet var 54 procent. Det var ocksa
vanligare 4n i 6vriga branscher att de unga minnen som arbetade inom restaurang
hade avbrutit sina gymnasiestudier, respektive inte alls hade gitt i gymnasie-
skolan.



Relativt vanligt med svag
stallning pa arbetsmarknaden

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi méttet etable-
ringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helarsuppgifter om bland annat inkom-
ster och kan didrmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning ung-
domarna med en sysselsittning i november hade arbetat under dret. Av tabell 3
framgér etableringsstatus for de ungdomar som var sysselsatta inom restaurang
i november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt hos Skolverket.'®

Tabell 3. Restaurang. Etableringsstatus 2013 for ungdomar 19-22 ar med syssel-
sattning i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning pa 30 4 763 29 3081 33 1682
arbetsmarknaden
Osaker stallning pa 14 2228 14 1476 15 752
arbetsmarknaden
Svag stallning pa 32 5 048 31 3313 34 1735
arbetsmarknaden
Hogskolestudier 16 2 532 18 1930 12 602
Ovriga studier 8 1187 8 799 8 388
Totalt 100 15 758 100 10 599 100 5159

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 67 procent av ungdomarna inom restaurang.

Tabell 3 visar att tre av tio av ungdomarna 19-22 ar med en sysselsittning inom
restaurang, hade en etablerad stillning pé arbetsmarknaden. Det var under
snittet for samtliga branscher som var 41 procent. Bland sysselsatta inom
restaurang var det en hog andel som hade en svag stillning pa arbetsmarknaden,
totalt 32 procent. Det indikerar att aven om det kan vara ldct ate fa arbete

inom branschen, kan det vara svarare att fa en god f6rsorjning. En fyirdedel

(24 procent) riknades ocksa som studerande. De unga kvinnorna riknades som
studerande pa hégskola i storre utstrickning 4n de unga minnen inom den hir
branschen, liksom pé arbetsmarknaden i stort.

16 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nigon ging har gitt i gym-
nasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast varen 2012. Fér mer informa-
tion om mattet, se bilaga 1.
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Information och kommunikation

Information och kommunikation var ingen stor bransch for ungdomar. | november 2013
var knappt 5 000 ungdomar sysselsatta inom branschen - nastan tva tredjedelar av

dem var man. Ungdomar utgjorde tre procent av samtliga sysselsatta i branschen.
Mellan aren 2000 och 2003 halverades antalet sysselsatta ungdomar i branschen,
for att darefter aterhamta sig till viss del. De flesta ungdomar hade studerat ett studie-
forberedande program i gymnasieskolan, alternativt elprogrammet eller medieprogrammet.

FAKTARUTA

Mindre vanlig bransch bland unga

Informations- och kommunika- Information var ingen stor bransch for ungdomar. Tabell 1 visar hur manga
tsiﬁ:lssvg:lé;?mhet (Avdelning J, ungdomar 19-22 ir som var sysselsatta inom information i november 2013

samt nigra bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar."”
Omfattar foljande huvudgrupper:

- Forlagsverksamhet Tabell 1. Information. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt uppdelat
- Film-, video- och TV-program- pé kon.
verksamhet, ljudinspelningar Totalt -~ e

och fonogramutgivning

- Planering och sandning
av program Andel (%) kvinnor 36
- Telekommunikation

Antal 4976 1774 3202

Andel (%) man 64
- Dataprogrammering, -
datakonsultverksamhet o.d. Andel (%) med utlandsk bakgrund* 11 11 11
- Informationstjanster Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 99 99 99
Vanliga yrkesomraden* Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 2 1 2
bland ungdomar 19-22 ar: Andel (%) av samtliga sysselsatta 3 3 3
- Forsaljare, detaljhandel; inom information 16-64 ar

demonstratorer m.fl.

o BetaiEliiar el Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i gymnasieskolan.

dataoperatorer . . .
Av tabell 1 framgér att knappt 5 000 ungdomar arbetade inom information
 Efierel) Sl ER Uil seiies i i november 2013. Nirmare tva tredjedelar av dem var min. Andelen med
manga individer redovisas inga antals- . . . . ©
uppgifter. For mer information om detta, utlindsk bakgrund var elva procent, vilket var ungefir som genomsnittet for
s llkrE . samtliga branscher.

Tabell 1 visar ocksa att ungdomar 19-22 ar utgjorde tre procent av samtliga
sysselsatta (16—64 dr) inom branschen. Det var ligre 4n genomsnittet for arbets-
marknaden, som var sex procent. Information var dirmed inte en sirskilt stor
bransch for ungdomar, bade for att branschen i sig var relativt liten och for att
en liten andel av samtliga anstillda var unga.

17 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedoms ha utfort i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november manad. Uppgifterna ir himtade frin SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid fram-
tagandet av rapporten.
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Kraftig nedgang i borjan av 2000-talet

Over tid har antalet sysselsatta ungdomar inom information varierat kraftigt.
Diagram 1 askidliggér hur minga ungdomar som var sysselsatta i branschen
aren 2000-2013.

Diagram 1. Information. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013, uppde-
lat pa kon.
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B Kvinnor 19-22 ar [ Mén 19-22 ar

Diagram 1 visar att antalet sysselsatta 19-22 ar inom information mer 4n halv-
erades mellan aren 2000 och 2003. Direfter har antalet unga inom branschen
aterhimtat sig men inte till samma nivaer som tidigare. Aven efter 2008 érs
finanskris syns ett mindre tapp i antalet sysselsatta ungdomar. Information var
en av fa branscher som sysselsatte firre ungdomar ar 2013 jimfért med r 2000.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar syssel-
satta 1664 ar inom information under aren 2000-2013. Diagram 3 visar hur
andelen ungdomar inom branschen férindrades under dessa ar.
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Diagram 2. Information. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013, upp-
delat pa kon.
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Diagram 3. Information. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar
i november 2000-2013.

Andel (%)

6
4 —
2
0
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e Andel (%) 19-22 ar av samtliga 16-64 ar

Av diagram 2 framgar att antalet sysselsatta i branschen totalt sett har varit
relativt stabilt under dren 2000-2013. Det skedde en minskning av antalet
sysselsatta runt &r 2003 men inte alls lika kraftig som bland ungdomarna.
Diagram 3 visar att andelen ungdomar 19-22 ar inom branschen minskade frin
fyra till tva procent mellan ar 2000 och ar 2003. Det innebir att minskningen

i antalet sysselsatta ungdomar dessa dr framfér allt forklaras av att andelen
ungdomar i branschen minskade.



Drygt 450 fran medieprogrammet

De allra flesta ungdomar som arbetade inom information hade nagon gang
studerat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ungdomarna
inom branschen hade studerat. Hir ingir bade de ungdomar som hade slutfort
och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Information. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppdelat pa
tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.

Samhallsvetenskap
El

Teknik
Naturvetenskap
Medie

Estetiska

Handels- o adm.
Ovriga program
Bygg

Hotell- o restaurang
Individuella (V)
Industri

Ej gatt i gymn.
Fordon

Barn- o fritid
Omvardnad

Energi

Naturbruk

Hantverk

Livsmedel

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
Antal

B Kvinnor 19-22 ar [l Man 19-22 ar

| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.

Diagram 4 visar att de flesta ungdomarna som arbetade inom information hade
gatt ett studieférberedande program i gymnasieskolan. Manga kom frin sam-
hillsvetenskapsprogrammet, men 4ven frin naturvetenskapsprogrammet och
teknikprogrammet.

Samtidigt kom en hel del ungdomar fran yrkesférberedande program.
Omkring 650 av ungdomarna hade studerat elprogrammet i gymnasieskolan.
Det gar att koppla till att datatekniker och dataoperator var ett vanligt yrkes-
omrade bland de unga i branschen. Drygt 450 av de sysselsatta kom frin medie-
programmet, vilket motsvarar nio procent.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel fran respektive program som arbetade inom just
information. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel frin respektive gymnasie-
program som var sysselsatta inom information, av samtliga 19-22 ar med en
sysselsittning i november 2013. Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.
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Diagram 5. Information. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna bransch,
av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasie-
program (Lpf 94).
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Diagram 6. Information. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna bransch, av
samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasieprogram

(Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgér att det inte var nagot sirskilt gymnasieprogram

dir en stor andel av ungdomarna var sysselsatta inom just information. Det

var dock en nagot hogre andel fran medieprogrammet som var sysselsatta
inom branschen, jimfort med genomsnittet. Bland minnen var det knappt var

tionde.



Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som hade en storre andel anstillda ungdomar inom information
i november 2013, jimfort med genomsnittet fér samtliga branscher. Forutom
medieprogrammet var det bland annat elprogrammet. Sammantaget verkar
det vara nagot vanligare att ungdomar som hade studerat medieprogrammet
arbetade inom information, men branschen var ingen stor avnimare.

Manga hade slutbetyg med grundlaggande behorighet

Utifran statistiken kan vi beskriva hur lingt ungdomarna som arbetade inom
information hade nétt i gymnasieskolan. Tabell 2 redovisar uppnidd utbildning
i gymnasieskolan for ungdomar sysselsatta inom information respektive inom
samtliga branscher.

Tabell 2. Information. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta 19-22 ar
i denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt uppdelat pa
kon.

Totalt Kvinnor Man
Information Samtliga Informa- Samtliga Informa-  Samtliga
branscher tion branscher tion branscher

Antal Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 4 310 87 83 89 85 86 80
varav med 3931 79 73 82 78 77 68
grundl.

behdrighet

Hogst ak 3 420 8 10 7 8 9 11
Hogst ak 2 88 2 2 2 2 2 2
Hogst ak 1 66 1 2 1 2 1 3
Studerar i 43 1 2 1 2 1 2
gymn. ht 13

Ej fran gymn. 49 1 2 1 1 1 2
Totalt 4 976 100 100 100 100 100 100

Av tabell 2 framgér att unga inom information hade fitt slutbetyg i hogre
utstrickning dn for genomsnittet av branscher. Det giller bade bland minnen
och kvinnorna. Totalt hade 79 procent av ungdomarna fatt ett slutbetyg med
grundliggande behérighet, jamfort med 73 procent for samtliga branscher. En
forklaring 4r att manga kom fran studieforberedande program i gymnasieskolan.
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En av fem studerade pa hogskola

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet etable-
ringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helirsuppgifter om bland annat inkom-
ster och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning ung-
domarna med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Av tabell 3
framgir etableringsstatus fér de ungdomar som var sysselsatta inom information
i november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt.'®

Tabell 3. Information. Etableringsstatus 2013 fér ungdomar 19-22 ar med syssel-
sattning i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man
Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning pa 44 1 846 42 614 45 1232
arbetsmarknaden

Osaker stallning pa il 538 12 168 14 370
arbetsmarknaden

Svag stallning pa 16 664 17 242 16 422
arbetsmarknaden

Hogskolestudier 20 839 21 310 19 529
Ovriga studier 7 290 9 124 6 166
Totalt 100 4177 100 1 458 100 2719

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 84 procent av ungdomarna inom information.

Tabell 3 visar att 44 procent av ungdomarna 19-22 ar med en sysselsittning
inom information, hade en etablerad stillning pa arbetsmarknaden. Ovriga
ungdomar hade en svagare stillning pa arbetsmarknaden, alternativt riknades
som studerande. Totalt riknades omkring var femte som hogskolestuderande,
bide bland minnen och kvinnorna. Bland minnen var det en betydligt hogre
andel som klassades som studerande, jimfért med genomsnittet for samtliga
branscher.

18 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nagon ging har gitt i gym-
nasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast varen 2012. Fér mer informa-
tion om mattet, se bilaga 1.



Finansiell verksamhet, foretagstjanster

Finansiell verksamhet och foretagstjanster ar en naringsgren som omfattar flera olika
branscher, till exempel fastighetsverksamhet, uthyrning och resetjanster. Naringsgrenen
sysselsatte relativt manga ungdomar. Nastan var tionde ungdom med en sysselsattning

i november 2013 var sysselsatt inom finansiell verksamhet. Sedan ar 2000 har andelen
ungdomar inom branschen varit relativt konstant, runt fem procent. Manga kommer
fran samhallsvetenskapsprogrammet men aven bland annat elprogrammet. Nar det
galler etablering pa arbetsmarknaden finns stora skillnader mellan olika ungdomar;
drygt en fjardedel hade en svag stallning pa arbetsmarknaden samtidigt som en fjarde-
del raknades som studerande. Det indikerar att det handlade om sysselsattning inom

olika yrkesomraden.

FAKTARUTA

Finansiell verksamhet, foretags-
tjanster (Avdelning K-N)

Branschen omfattar:

- Finans- och férsakrings-
verksamhet (SNI 64-66)

- Fastighetsverksamhet (SNI 68)

+ Verksamhet inom juridik,
ekonomi, vetenskap och
teknik (SNI 69-75)

- Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra
stodtjanster (SNI 77, 79-82)

Egentligen ingar bemanning (SNI 78) i
samma naringsgren, men det redovisas
separat i denna rapport eftersom det kan
vara av sarskilt intresse bland ungdomar.

Vanliga yrkesomraden*
bland ungdomar 19-22 ar:

- Forsaljare, detaljhandel;
demonstratorer m.fl.

- Saljare, inkopare,
maklare m.fl.

+ Kundinformatorer

- Sakerhetspersonal

- Stadare m.fl.

* Eftersom yrkesuppgifter saknas for
manga individer redovisas inga antals-

uppgifter. For mer information om detta,
se bilaga 1.

Naringsgren med flera olika branscher

Finansiell verksamhet och foretagstjanster innefattar flera olika branscher, till
exempel fastighetsverksamhet, uthyrning och resetjinster. Tabell 1 visar hur
ménga ungdomar 19-22 &r som var sysselsatta inom finansiell verksamhet i
november 2013 och négra bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar."

Tabell 1. Finansiell verksamhet. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppdelat
pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Antal 26 012 12 107 13 905
Andel (%) kvinnor 47

Andel (%) man 58

Andel (%) med utlandsk bakgrund* 13 12 14
Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 98 97 98
Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 9 9 10
Andel (%) av samtliga sysselsatta 5 5 4

inom finansiell verksamhet 16-64 ar

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgar att 26 000 ungdomar var sysselsatta inom finansiell verk-
samhet i november 2013. Det motsvarar nistan var tionde sysselsatt i de
dldrarna. Ungefir lika minga unga kvinnor som min arbetade inom nirings-
grenen. Som framgér av faktarutan var vanliga yrken alltifran f6rsiljare till
sikerhetspersonal och stidare.

Tabell 1 visar ocksd att ungdomar 19-22 ér utgjorde fem procent av samtliga
sysselsatta (16—64 ar) inom branschen. Det var strax under genomsnittet for
arbetsmarknaden, som var sex procent.

19 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedoms ha utfért i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november manad. Uppgifterna ir himtade frin SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid framra-

gandet av rapporten.
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Antalet sysselsatta minskade i boérjan av 2000-talet

Over tid har antalet sysselsatta unga inom finansiell verksamhet varierat.
Diagram 1 askidliggér antalet ungdomar som var sysselsatta i branschen ren
2000-2013.

Diagram 1. Finansiell verksamhet. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-
2013, uppdelat pa kon.
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Diagram 1 visar att antalet sysselsatta 19—22 dr inom finansiell verksamhet sam-
mantaget har 6kat sedan ar 2000. Aren 2000-2003 skedde dock en minskning
av antalet sysselsatta ungdomar. Direfter har antalet okat igen.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar syssel-
satta 16—64 ar inom finansiell verksamhet under dren 2000-2013. Diagram 3
visar hur andelen ungdomar inom branschen forindrades under dessa ér.



Diagram 2. Finansiell verksamhet. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013,
uppdelat pa kon.
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Diagram 3. Finansiell verksamhet. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta
16-64 ar i november 2000-2013.
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Av diagram 2 framgar att antalet sysselsatta i branschen har 6kat successivt
sedan ar 2000. Diagram 3 visar att andelen ungdomar 19-22 ar inom
branschen har varit relativt stabil under dessa ar, omkring 4-5 procent.
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Flest fran samhallsvetenskapsprogrammet

De allra flesta ungdomar som arbetade inom finansiell verksamhet hade nigon
gang studerat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ungdo-
marna inom branschen hade studerat. Hir ingir bade de ungdomar som hade
slutfort och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Finansiell verksamhet. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013,
uppdelat pa tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Av diagram 4 framgar att drygt 8 000 av de 26 000 ungdomarna som arbetade
inom finansiell verksamhet hade studerat samhillsvetenskapsprogrammet i
gymnasieskolan, vilket motsvarar 32 procent. Andra gymnasieprogram som
ungdomarna hade studerat var naturvetenskapsprogrammet och elprogrammet.
Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel frin respektive program som arbetade inom
just finansiell verksamhet. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel frin respektive
gymnasieprogram som var sysselsatta inom finansiell verksamhet, av samtliga
19-22 ar med en sysselsittning. Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.



Diagram 5. Finansiell verksamhet. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna
bransch, av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare
gymnasieprogram (Lpf 94).
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Diagram 6. Finansiell verksamhet. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna
bransch, av samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare
gymnasieprogram (Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgér att ungdomarna inom finansiell verksamhet kom
frin manga olika gymnasieprogram. Bland kvinnorna var det en hogre andel
som inte hade list i gymnasieskolan som hade en sysselsittning inom branschen,
jamfort med samtliga branscher.
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Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som hade en storre andel sysselsatta ungdomar inom finansiell
verksamhet, jaimf6rt med genomsnittet f6r samtliga branscher. For kvinnorna
var det bland annat elprogrammet, medan det f6r minnen var flera av de
studieférberedande programmen som hade en hégre andel 4n genomsnittet for
branscherna.

Atta av tio hade slutbetyg fran gymnasieskolan

Nista tabell redovisar uppnadd utbildning i gymnasieskolan f6r ungdomar
sysselsatta inom finansiell verksamhet respektive inom samtliga branscher.

Tabell 2. Finansiell verksamhet. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta
19-22 ar i denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt
uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man
Finansiell Samtliga Finansiell Samtliga Finansiell Samtliga
verksamhet branscher verksam- branscher verksam- branscher
het het

Antal  Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 21 102 81 83 84 85 79 80
varav med 18 609 72 73 77 78 67 68
grundl.

behdérighet

Hogst ak 3 2 609 10 10 8 8 11 11
Hogst ak 2 630 2 2 2 2 2
Hogst ak 1 609 2 2 2 2 g
Studerar i 418 2 2 1 2 2 2
gymn. ht 13

Ej fran gymn. 644 2 2 3 1 2 2
Totalt 26 012 100 100 100 100 100 100

Tabell 2 visar att ungdomarna med sysselsittning inom finansiell verksamhet
hade fitt slutbetyg i nagot ligre utstrickning 4n genomsnittet fér samtliga bran-
scher. Skillnaden var dock liten. Fér kvinnorna var det en hogre andel som inte
har gitt i gymnasieskolan, tre jimfért med en procent.



Bade ungdomar med svag stallning och studerande

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet etable-
ringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helarsuppgifter om bland annat inkom-
ster och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning ung-
domarna med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Av tabell 3
framgar etableringsstatus for de ungdomar som var sysselsatta inom finansiell
verksamhet i november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt.*

Tabell 3. Finansiell verksamhet. Etableringsstatus 2013 for ungdomar 19-22 ar
med sysselsattning i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning 36 7 089 32 2 969 39 4 120
pa arbetsmarknaden

Osaker stallning pa 14 2 875 14 1252 15 1623
arbetsmarknaden

Svag stallning pa 25 5 026 26 2 368 25 2 658
arbetsmarknaden

Hogskolestudier 18 3502 21 1969 14 1533
Ovriga studier 7 1 369 7 686 6 683
Totalt 100 19 861 100 9244 100 10 617

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 76 procent av ungdomarna inom finansiell verksamhet.

Tabell 3 visar att drygt en tredjedel (36 procent) av ungdomarna 19-22 4r med
en sysselsittning inom finansiell verksamhet, hade en etablerad stillning pa
arbetsmarknaden. Det var under snittet f6r samtliga branscher, som var 41 pro-
cent. Var fjirde ungdom hade en svag stillning pa arbetsmarknaden. Dirutover
klassades var fjirde ungdom som studerande, antingen i hogskola eller Gvriga
studier. Sammantaget verkar det vara en bransch med stor spridning mellan
vilka ungdomar som var sysselsatta och vilken typ av sysselsittning det handlade
om.

20 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nigon ging har gitt i gym-
nasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast varen 2012. Fér mer informa-
tion om mattet, se bilaga 1.
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Bemanning

Bemanning ar en bransch som vuxit mycket kraftigt under senare ar. Branschen
anstallde i stor utstrackning ungdomar - 17 procent av de sysselsatta i november 2013

var 19-22 ar. Till antal raknat var branschen trots det inte en av de storsta arbetsgi-
varna for ungdomar. Totalt arbetade 13 400 ungdomar 19-22 ar inom bemanning,
vilket motsvarar var tjugonde ungdom i de aldrarna med en sysselsattning. Det var en
hégre andel med utlandsk bakgrund jamfort med genomsnittet for samtliga branscher
som arbetade inom bemanning. Bara var fjarde hade en etablerad stallning pa arbets-
marknaden, samtidigt som narmare halften hade en osaker eller svag stallning.

Var femte hade utlandsk bakgrund

Arbetsformedling, bemanning Bemanning ir en bransch som karaktiriseras av att man hyr ut personal. Tabell
och andra personalrelaterade 1 visar hur manga ungdomar 19-22 ir som var sysselsatta inom bemanning i
YEnEar (o) november 2013 och nigra bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar.!

Egentligen ingar bemanning i narings-

grenen Finansiell verksamhet, foretags- Tabell 1. Bemanning. Sysselsatta 19-22 &r i november 2013, totalt samt uppdelat
tjianster (Avdelning K-N) men redovisas

héar separat eftersom det kan vara av pa kon.
sarskilt intresse bland ungdomar. Totalt Kvinnor Man
Vanliga yrkesomraden* Antal 13 377 4662 8715
bland ungdomar 19-22 ar: )
. . . Andel (%) kvinnor 35
- Ovriga maskinoperatorer
och montorer Andel (%) man 65
- Lager- och transport- Andel (%) med utlandsk bakgrund* 20 16 21
assistenter
. Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 99 99 99
- Montorer
. (')vrig kontorspersonal Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 5) 3 6
Andel (%) av samtliga sysselsatta inom 17 13 19

* Eftersom yrkesuppgifter saknas for

méanga individer redovisas inga antals- bemanning 16-64 ar

uppgifter. Fér mer information om detta,

se bilaga 1 * Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgér att 13 400 unga var sysselsatta inom bemanning i november
2013. Tva tredjedelar av dessa var min. En hog andel av de sysselsatta ung-
domarna hade utlindsk bakgrund. Bland minnen var det 21 procent som hade
utlindsk bakgrund, vilket var betydligt hogre 4n i andra branscher.

Tabell 1 visar ocksd att s& manga som 17 procent av de sysselsatta inom
bemanning i november 2013 var i dldern 19-22 ir. Bemanning var dirmed en
av de branscher som var mest ungdomsintensiv. P4 arbetsmarknaden totalt sett
utgjorde ungdomar sex procent av samtliga anstillda 16-64 r.

21 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedoms ha utfort i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november manad. Uppgifterna ir himtade frin SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid fram-
tagandet av rapporten.
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Mycket expansiv bransch — men konjunkturberoende

Over tid har antalet sysselsatta unga inom bemanning dkat mycket kraftigt.
Diagram 1 askidliggér antalet ungdomar som var sysselsatta i branschen aren
2000-2013.

Diagram 1. Bemanning. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013, upp-
delat pa kon.
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Diagram 1 visar att antalet sysselsatta 19-22 r inom bemanning sammantaget
okade mycket kraftigt under perioden 2000-2013. Ar 2000 var omkring

4 000 ungdomar sysselsatta inom bemanning. Tretton ar senare hade den siffran
mer in tredubblats. Framfor allt tog 6kningen fart kring dr 2006. I samband
med 2008 ars finanskris sjonk dock antalet sysselsatta drastiskt igen, vilket tyder
pa en konjunkturkinslig bransch.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar
sysselsatta 16-64 r inom bemanning under aren 2000-2013. Diagram 3 visar
hur andelen ungdomar inom branschen forindrades under dessa ar.
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Diagram 2. Bemanning. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013, upp-
delat pa kon.
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Diagram 3. Bemanning. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar
i november 2000-2013.
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Av diagram 2 framgar att antalet sysselsatta 16—64 ar i branschen har 6kat
kraftigt sedan &r 2000. Diagram 3 visar att andelen ungdomar 19-22 &r inom
branschen har varierat stort under dessa 4r. Andelen 6kade fram till ar 2007 for
att direfter sjunka kraftigt i samband med 2008 ars finanskris. Sammantaget
har antalet sysselsatta ungdomar inom bemanning dirmed 6kat bade for att
branschen som helhet har vuxit och ocksa for att andelen ungdomar inom bran-
schen har blivit storre. Bemanningsbranschen har blivit mer ungdomsintensiv
under dessa dr.



Flest fran studieforberedande program

De allra flesta ungdomar som arbetade inom bemanning hade nigon ging
studerat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ungdomarna
inom branschen hade studerat. Hir ingir bade de ungdomar som hade slutfort
och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Bemanning. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppdelat pa
tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Av diagram 4 framgar att flest ungdomar som arbetade inom bemanning hade
studerat samhillsvetenskap i gymnasieskolan, totalt 27 procent. Det monstret
kinns igen frin flertalet branscher. Andra gymnasieprogram som var vanliga
bland ungdomarna inom bemanning var naturvetenskapsprogrammet och
elprogrammet.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel fran respektive program som arbetade inom just
bemanning. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel frin respektive gymnasiepro-
gram som var sysselsatta inom bemanning, av samtliga 19-22 ar med en syssel-
sittning. Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.
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Diagram 5. Bemanning. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna bransch,
av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasie-
program (Lpf 94).
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Diagram 6. Bemanning. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna bransch, av
samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasieprogram
(Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgér att ungdomarna inom bemanning kom frin méinga
olika gymnasieprogram. Andelen unga verksamma inom bemanning var nigot
storre bland dem som hade gétt industriprogrammet jimf6rt med ovriga. Detta
gillde bade kvinnor och min. Det kan ses mot bakgrund av att vanliga yrken
bland unga bland annat var maskinoperatérer och montorer (se faktaruta).



Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som hade en storre andel sysselsatta ungdomar inom bemanning,
jamfort med genomsnittet for samtliga branscher. Det giller férutom industri-
programmet 4ven till viss del bland annat elprogrammet och teknikprogram-
met.

Genomsnittlig andel med
slutbetyg fran gymnasieskolan

Nista tabell redovisar uppnadd utbildning i gymnasieskolan for ungdomar
sysselsatta inom bemanning respektive inom samtliga branscher.

Tabell 2. Bemanning. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta 19-22 ar
i denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt uppdelat
pa kon.

Totalt Kvinnor Man
Bemanning Samtliga Beman- Samtliga Beman- Samtliga
branscher ning branscher ning branscher

Antal Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 11 183 84 83 88 85 81 80
varav med 9 622 72 73 80 78 67 68
grundl.

behdérighet

Hogst ak 3 1374 10 10 7 8 12 11
Hogst ak 2 235 2 2 1 2 2 2
Hogst ak 1 249 2 2 2 2 2 8
Studerar i 161 1 2 1 2 1 2
gymn. ht 13

Ej fran 175 1 2 1 1 1 2
gymn.

Totalt 13 377 100 100 100 100 100 100

Tabell 2 visar att ungdomar inom bemanning i stort hade uppnétt samma
studieresultat som genomsnittet fér samtliga branscher. Det var en négot storre
andel som hade fitt ett slutbetyg av ungdomarna inom bemanning, samtidigt
som andelen som fatt ett slutbetyg med grundliggande behorighet var nagot
mindre.
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Lag andel etablerade pa arbetsmarknaden

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet
etableringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helarsuppgifter om bland annat
inkomster och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning
ungdomarna med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Av
tabell 3 framgar etableringsstatus f6r de ungdomar som var sysselsatta inom
bemanning i november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt.?

Tabell 3. Bemanning. Etableringsstatus 2013 fér ungdomar 19-22 ar med syssel-
sattning i november 2013, uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning 26 2 782 24 895 28 1 887
pa arbetsmarknaden

Osaker stallning pa 22 2 310 17 629 25 1681
arbetsmarknaden

Svag stallning pa 26 2 692 24 881 26 1811
arbetsmarknaden

Hogskolestudier 19 2 036 28 1031 15 1 005
Ovriga studier 7 711 7 243 7 468
Totalt 100 10 531 100 3679 100 6 852

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 79 procent av ungdomarna inom bemanning.

Tabell 3 visar att bara var fjirde (26 procent) av ungdomarna 19-22 &r med

en sysselsittning inom bemanning, hade en etablerad stillning pa arbetsmark-
naden. Det var klart under snittet f6r samtliga branscher som var 41 procent.
Nirmare hilften av ungdomarna hade en osiker eller svag stillning pa arbets-
marknaden. Var fjirde ungdom klassades ocksd som studerande, inom antingen
hogskola eller 6vriga studier. Den hoga andelen med osiker eller svag stillning
pa arbetsmarknaden forstirker bilden av en osiker bransch.

22 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som ndgon ging har gitt i gym-
nasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast varen 2012. Fér mer informa-
tion om mattet, se bilaga 1.



Offentlig forvaltning

Offentlig forvaltning var en bransch som sysselsatte fa ungdomar. Omkring 5 000 unga
19-22 ar var sysselsatta inom offentlig forvaltning i november 2013, vilket motsvarar
tva procent av samtliga sysselsatta i branschen. Under de senaste aren har antalet

sysselsatta okat, dar en forklaring kan vara att fler anstallts inom forsvaret efter att
varnplikten avskaffades. Generellt var det ungdomar fran studieforberedande program
som arbetade inom branschen - den stora majoriteten med slutbetyg fran gymnasie-
skolan. De unga kvinnorna studerade i hogre grad, samtidigt som de unga mannen i
hogre utstrackning hade en etablerad stallning pa arbetsmarknaden. Det tyder pa att
kvinnor och man med sysselsattning inom offentlig forvaltning hade sinsemellan olika
typer av arbeten och livssituationer.

Fa unga inom branschen

Offentlig forvaltning
(Avdelning O, U)

Offentlig férvaltning var en bransch som sysselsatte fa ungdomar. Tabell 1 visar

hur manga ungdomar 19-22 ar som var sysselsatta inom offentlig forvaltning
Branschen omfattar:

- Offentlig forvaltning
och forsvar; obligatorisk
socialforsakring (SNI 84)

-+ Verksamhet vid internationella
organisationer, utlandska Totalt Kvinnor Man
ambassader o.d. (SNI 99)

i november 2013 och négra bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar.

Tabell 1. Offentlig forvaltning. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt
uppdelat pa kon.

Antal 5016 1835 3181

Vanliga yrkesomraden* .

. Andel (%) kvinnor 37
bland ungdomar 19-22 ar: *)
- Militarer Andel (%) man 63
+ Vard- och omsorgspersonal Andel (%) med utlandsk bakgrund* 9 12 8
- Ovrig kontorspersonal Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 929 929 929
* Eftersom yrkesuppgifter saknas for Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 2 1 2
manga individer redovisas inga antals- ;
uppgifter. Fér mer information om detta, Andel (%) av samtliga sysselsatta 2 1 3
se bilaga 1. inom offentlig forvaltning 16-64 ar

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgér att drygt 5 000 unga i aldern 19-22 ér var sysselsatta inom
offentlig férvaltning i november 2013. Nirmare tvi tredjedelar av dem var mén.
Ett vanligt yrkesomridet bland ungdomar var militirer (se faktaruta).

Tabell 1 visar att ungdomar 19-22 4r bara utgjorde tvi procent av samtliga
sysselsatta (16—64 ar) inom branschen. Det var langt under genomsnittet for
arbetsmarknaden, som var sex procent. Det visar att ungdomar inte var en vik-
tig del av branschens f6rsorjning av arbetskraft, dtminstone inte for branschen
som helhet.

23 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedéms ha utfort i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november manad. Uppgifterna ir himtade frin SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid fram-
tagandet av rapporten.
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Okning under de senaste aren

Over tid har antalet sysselsatta unga inom offentlig forvaltning varierat en hel
del. Diagram 1 askadliggér antalet ungdomar som var sysselsatta i branschen
aren 2000-2013.

Diagram 1. Offentlig forvaltning. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013,
uppdelat pa kon.
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Diagram 1 visar att antalet sysselsatta 19-22 ar inom offentlig forvaltning 6kade
framfor allt under aren 2009-2011. Mellan 2011 och 2013 var antalet syssel-
satta ungdomar i princip konstant. Det var framf6r allt antalet sysselsatta unga
min som okade. En tinkbar forklaring ar att den allménna virnplikten av-
skaffades i Sverige 1 juli 2010 och ersattes av ett system med anstilld personal.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar syssel-
satta 1664 ar inom offentlig forvaltning under aren 2000-2013. Diagram 3
visar hur andelen ungdomar inom branschen férindrades under dessa ar.



Diagram 2. Offentlig férvaltning. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013,
uppdelat pa kon.
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Diagram 3. Offentlig forvaltning. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar
i november 2000-2013.
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Av diagram 2 framgar att antalet sysselsatta i branschen totalt sett 6kade nigot
under aren 2000-2013. I branschen som helhet var kvinnorna i viss majoritet.
Diagram 3 visar att ungdomar 19-22 ar utgjorde en mycket liten del av samt-
liga sysselsatta inom offentlig forvaltning under hela tidsperioden 20002013,
omkring tvd procent.
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Majoriteten hade last studieforberedande i gymnasiet

De allra flesta ungdomar som arbetade inom offentlig férvaltning hade nigon
gang studerat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ung-
domarna inom branschen hade studerat. Hir ingar bide de ungdomar som
hade slutfért och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Offentlig forvaltning. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013,
uppdelat pa tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Av diagram 4 framgar att flertalet av de unga som var verksamma inom offentlig
forvaltning i november 2013 hade gatt ett studieférberedande program. Allra
flest hade gitt samhillsvetenskapsprogrammet (33 procent), direfter kom ung-
domar fran naturvetenskapsprogrammet och teknikprogrammet.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel fran respektive program som arbetade inom
just offentlig férvaltning. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel frin respektive
gymnasieprogram som var sysselsatta inom offentlig férvaltning, av samtliga
19-22 ar med en sysselsittning. Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.



Diagram 5. Offentlig forvaltning. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna
bransch, av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare
gymnasieprogram (Lpf 94).
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Diagram 6. Offentlig forvaltning. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna
bransch, av samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare
gymnasieprogram (Lpf 94).
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I diagram 5 och 6 askéadliggors framfor allt att det var fi ungdomar som var
sysselsatta inom branschen. Andelen unga som var sysselsatta inom denna
bransch 6versteg inte fyra procent f6r nigot av gymnasieprogrammen. Det var
dirmed inte nagot sirskilt gymnasieprogram dir en storre andel tydligt gick till
denna bransch framfor andra branscher.
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Nio av tio hade slutbetyg fran gymnasieskolan

Nista tabell redovisar uppnadd utbildning i gymnasieskolan for ungdomar
sysselsatta inom offentlig forvaltning respektive inom samtliga branscher.

Tabell 2. Offentlig forvaltning. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta
19-22 ar i denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt
uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Offentlig forvaltning Samtliga Offentlig  Samtliga Offentlig  Samtliga
branscher forvaltning branscher forvaltning branscher

Antal  Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 4 490 90 83 90 85 89 80
varav med 4 096 82 78 84 78 81 68
grundl.

behdrighet

Hogst ak 3 351 7 10 6 8 8 11
Hogst ak 2 47 1 2 1 2 1 2
Hogst ak 1 51 1 2 1 2 1 3
Studerar i 42 1 2 1 2 1 2
gymn. ht 13

Ej fran gymn. 35 1 2 1 1 1 2
Totalt 5016 100 100 100 100 100 100

Tabell 2 visar att bade unga min och unga kvinnor som arbetade inom offentlig
forvaltning i november 2013 hade betydligt bittre studieresultat 4n genom-
snittet f6r samtliga branscher. De unga inom offentlig férvaltning hade bade
natt slutbetyg och grundliggande behorighet i storre utstrickning dn snittet.
Till exempel hade 90 procent av ungdomarna fatt ett slutbetyg, jaimfért med

83 procent for samtliga branscher. Bland méinnen var det 81 procent som fatt
grundliggande behorighet, jamfort med 68 procent av ménnen inom samtliga
branscher. En forklaring 4r att manga kom fran studieforberedande program i
gymnasieskolan.



Kvinnorna studerade och mannen var etablerade

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet etable-
ringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helarsuppgifter om bland annat inkom-
ster och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning ung-
domarna med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Av tabell

3 framgér etableringsstatus fér de ungdomar som var sysselsatta inom offentlig
forvaltning i november 2013, i de fall uppgift om detta finns tillgingligt.”

Tabell 3. Offentlig forvaltning. Etableringsstatus 2013 fér ungdomar 19-22 ar med
sysselsattning i november 2013, uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning 55 2279 43 655 62 1624
pa arbetsmarknaden

Osaker stallning 14 594 12 182 16 412
pa arbetsmarknaden

Svag stallning pa 15 617 16 251 14 366
arbetsmarknaden

Hoégskolestudier 12 489 23 347 5 142
Ovriga studier 4 177 6 94 3 83
Totalt 100 4 156 100 1529 100 2 627

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 83 procent av ungdomarna inom offentlig férvaltning.

Tabell 3 visar att det fanns tydliga skillnader i etableringsstatus mellan unga
kvinnor och unga min med sysselsittning inom offentlig forvaltning. Bland
kvinnorna var det 43 procent som hade en etablerad stillning pa arbetsmarknaden,
jamfort med 62 procent av minnen. Samtidigt som kvinnorna var etablerade

i lagre utstrickning var det en st6rre andel som studerade. Totalt riknades

29 procent av kvinnorna som studerande, jimf6rt med atta procent av ménnen.
Det tyder pa att kvinnor och min med sysselsittning inom offentlig férvaltning
hade sinsemellan olika typer av arbeten och livssituationer.

24 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nigon ging har gitt i
gymnasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast viren 2012. For mer
information om macttet, se bilaga 1.
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Utbildning

Utbildning var en stor men inte speciellt ungdomsintensiv bransch. De drygt 17 000
unga som arbetade inom utbildning i november 2013 utgjorde inte mer an fyra procent

av alla som arbetade inom branschen. Branschen var till stor del dominerad av kvinnor.
Ungdomarna som arbetade inom utbildning i november 2013 hade battre resultat i
gymnasieskolan an genomsnittet for samtliga branscher. Bara en fjardedel hade en
etablerad stallning pa arbetsmarknaden, samtidigt som en fjardedel klassades som
studerande. For en hel del verkar arbete inom utbildningsbranschen darmed ofta vara
extraarbete vid sidan av studier.

FAKTARUTA

Utbildning (Avdelning P, SNI 85)

Vanliga yrkesomraden*
bland ungdomar 19-22 ar:

- Vard- och omsorgspersonal
- Forskollarare och
fritidspedagoger

* Eftersom yrkesuppgifter saknas for
manga individer redovisas inga antals-
uppgifter. For mer information om detta,
se bilaga 1.
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Stor bransch med liten andel unga

Utbildning var totalt sett en stor bransch. Tabell 1 visar hur manga ungdomar
19-22 ar som var sysselsatta inom utbildning i november 2013 och néigra
bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar.”

Tabell 1. Utbildning. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt uppdelat
pa kon.

Totalt Kvinnor Mén

Antal 17 400 12 235 5165
Andel (%) kvinnor 70

Andel (%) man 30

Andel (%) med utlandsk bakgrund* 11 11 12
Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 99 99 99
Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 6 9

Andel (%) av samtliga sysselsatta 4 4

inom utbildning 16-64 ar

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte last i gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgér att unga 19-22 ér utgjorde en liten andel (4 procent) av
samtliga inom utbildningsbranschen, dven om det totalt var 17 400 ungdo-
mar som hade en sysselsittning inom branschen. Utbildning var alltsa en stor
bransch som inte var sirskilt ungdomsintensiv. Majoriteten av de unga som
arbetade inom utbildning i november 2013 var kvinnor och ungefir var tionde

hade utlindsk bakgrund.

25 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedoms ha utfort i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november manad. Uppgifterna ir himtade frin SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid fram-
tagandet av rapporten.



Stor 6kning av antal ungdomar inom branschen

Over tid har antalet sysselsatta unga inom utbildning 6kat. Diagram 1 askadlig-
gor antalet ungdomar som var sysselsatta i branschen aren 2000-2013.

Diagram 1. Utbildning. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013, uppdelat
pa kon.
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Av diagram 1 framgér att antalet 19-22-4ringar med arbete inom utbildning
okade kraftigt mellan dren 2009 och 2013, en 6kning med nirmare 70 procent.
Aren dessforinnan 8kade och minskade antalet sysselsatta ungdomar i olika
omgangar. Som diagrammet visar har branschen varit kvinnodominerad under
hela den studerade perioden.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar syssel-
satta 16-64 ar inom utbildning under aren 2000-2013. Diagram 3 visar hur
andelen ungdomar inom branschen férindrades under dessa ar.
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Diagram 2. Utbildning. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013,
uppdelat pa kon.
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Diagram 3. Utbildning. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar
i november 2000-2013.
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Av diagram 2 framgar att antalet sysselsatta i branschen totalt sett har 6kat
under aren 2000-2013. Aven bland samtliga anstillda 1664 ar var det kvin-
norna som var i klar majoritet. Diagram 3 visar att ungdomar 19-22 ar har
utgjort mellan tvd och fyra procent av samtliga anstillda under hela perioden
2000-2013. Okningen av antalet sysselsatta ungdomar under iren 20092013
forklaras dirmed béade av att branschen som helhet 6kade och av att andelen
unga blev storre.



Unga fran barn- och fritidsprogrammet
och studieforberedande program

De allra flesta ungdomar som arbetade inom utbildning hade nigon ging
studerat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ungdomarna
inom branschen hade studerat. Hir ingir bide de ungdomar som hade slutfort
och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Utbildning. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppdelat pa
tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Diagram 4 visar att samhillsvetenskapsprogrammet var den gymnasiebakgrun-
den som flest av de unga som var verksamma inom utbildning i november 2013
hade — 32 procent. Direfter var barn- och fritidsprogrammet vanligast, vilket
bland annat gér att relatera till att yrket barnskétare riknas till utbildnings-
branschen. Det var dven manga ungdomar sysselsatta inom utbildning som
hade gatt naturvetenskapsprogrammet och estetiska programmet.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel frin respektive program som arbetade inom
utbildning. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel fran respektive gymnasie-
program som var sysselsatta inom utbildning, av samtliga 19-22 ar med en
sysselsittning. Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.
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Diagram 5. Utbildning. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna bransch,
av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasie-
program (Lpf 94).
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Diagram 6. Utbildning. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna bransch, av
samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasieprogram
(Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgér att barn- och fritidsprogrammet var det program
fran vilket storst andel av eleverna var verksamma inom utbildning i november
2013. Det gillde kvinnorna i hogre grad @n minnen, 30 jaimf6rt med knappt
20 procent.



Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som hade en storre andel sysselsatta ungdomar inom utbildnings-
branschen, jimfort med genomsnittet f6r samtliga branscher. Férutom barn-
och fritidsprogrammet var det frimst nigra av de studieférberedande program-
met dir detta gillde for min.

Vanligt med slutbetyg bland de unga inom utbildning

Nista tabell redovisar uppniadd utbildning i gymnasieskolan fér ungdomar
sysselsatta inom utbildning respektive inom samtliga branscher.

Tabell 2. Utbildning. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta 19-22 ar
i denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt uppdelat pa
kon.

Totalt Kvinnor Man
Utbildning Samtliga  Utbildning Samtliga Utbildning Samtliga
branscher branscher branscher

Antal Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 15 081 87 83 87 85 86 80
varav med 13 457 7 73 79 78 74 68
grundl.

behdrighet

Hogst ak 3 1523 9 10 8 8 10 11
Hogst ak 2 276 2 2 2 2 2 2
Hogst ak 1 251 1 2 1 2 2 S
Studerar i 101 1 2 1 2 1 2
gymn. ht 13

Ej fran gymn. 168 1 2 1 1 1 2
Totalt 17 400 100 100 100 100 100 100

Av tabell 2 framgar att ungdomar som var sysselsatta inom utbildning i novem-
ber 2013 hade bicttre studieresultat in genomsnittet for samtliga branscher.
Béde min och kvinnor som var verksamma inom utbildning hade i storre
utstrickning fatt savil slutbetyg som grundliggande behérighet. Framfor alle
hade minnen i den hir branschen bittre resultat frin gymnasieskolan jamfort
med snittet.
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Manga arbetade vid sidan av studier

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet
etableringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helarsuppgifter om bland annat
inkomster och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning
ungdomarna med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Av
tabell 3 framgar etableringsstatus f6r de ungdomar som var sysselsatta inom
utbildning i november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt.”®

Tabell 3. Utbildning. Etableringsstatus 2013 fér ungdomar 19-22 ar med sysselsatt-
ning i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning 24 3318 25 2412 22 906
pa arbetsmarknaden

Osaker stallning pa 15 2 103 15 1483 15 620
arbetsmarknaden

Svag stallning pa S5 4 758 33 3224 38 1534
arbetsmarknaden

Hogskolestudier 19 2 534 19 1876 16 658
Ovriga studier 7 972 7 661 8 311
Totalt 100 13 685 100 9 656 100 4 029

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 79 procent av ungdomarna inom utbildning.

Tabell 3 visar att bara en fjirdedel (24 procent) av ungdomarna med en syssel-
sittning inom utbildning, hade en etablerad stillning pa arbetsmarknaden.
Andelen med svag stillning var hég; 35 procent. Motsvarande andel for samt-
liga branscher var 22 procent. Ungas etablering pa arbetsmarknaden var allesd
mindre inom utbildning 4n genomsnittet f6r samtliga branscher. Diremot var
andelen som studerade pa hogskola stérre, 19 procent. Detta gar att relatera
till att ungdomarna inom branschen hade fatt slutbetyg med grundliggande
behérighet i stor utstrickning. Resultaten indikerar att manga av de unga som
arbetade inom utbildning kan ha haft det som extraarbete.

26 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nigon ging har gitt
i gymnasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast viren 2012. Fér mer
information om mdcttet, se bilaga 1.



Vard och omsorg

Vard och omsorg var den storsta branschen for samtliga sysselsatta 16-64 ar och aven
en stor arbetsgivare for ungdomar. Narmare 36 000 ungdomar 19-22 ar arbetade

inom vard och omsorg i november 2013. Atta av tio var kvinnor och en relativt stor
andel hade utlandsk bakgrund. Det vanligaste var att ha studerat omvardnadsprogrammet
eller samhallsvetenskapsprogrammet i gymnasieskolan. En relativt stor andel av de
som var sysselsatta inom vard och omsorg hade studier som etableringsstatus, vilket
indikerar att deras sysselsattning kan ha handlat om extraarbete vid sidan av fortsatta

studier.

FAKTARUTA

Vard och omsorg;
sociala tjanster (Avdelning Q)

Branschen omfattar:
- Halso- och sjukvard (SNI 86)
- Vard och omsorg

med boende (SNI 87)

- Oppna sociala insatser
(SNI 88)

Vanliga yrkesomraden*
bland ungdomar 19-22 ar:

- Vard- och omsorgspersonal

* Eftersom yrkesuppgifter saknas for
manga individer redovisas inga antals-
uppgifter. For mer information om detta,
se bilaga 1.

En stor bransch som sysselsatte manga

Vird och omsorg var den storsta branschen pi svensk arbetsmarknad sett till
samtliga sysselsatta 16-64 ér. Tabell 1 visar hur manga ungdomar 19-22 ar som
var sysselsatta inom vard och omsorg i november 2013 och négra bakgrunds-
uppgifter om dessa ungdomar.”

Tabell 1. Vard och omsorg. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013, totalt samt
uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Antal 35 727 28 583 7 144
Andel (%) kvinnor 80

Andel (%) man 20

Andel (%) med utlandsk bakgrund* 17 16 24
Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 99 99 98
Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 13 21 5
Andel (%) av samtliga sysselsatta 5 5 6

inom vard och omsorg 16-64 ar

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i gymnasieskolan.

Av tabell 1 framgér att nirmare 36 000 ungdomar 19-22 ar arbetade inom vérd
och omsorg i november 2013. Det motsvarar 13 procent av alla i de aldrarna
som var sysselsatta. Framfor allt var det manga unga kvinnor som arbetade inom
denna bransch. Jimfort med andra branscher hade en stor andel av de sysselsatta
utlindsk bakgrund. Av de unga minnen inom vird och omsorg hade var fjirde
utlindsk bakgrund.

Samtidigt som vard och omsorg var en mycket stor bransch for ungdomar
utgjorde ungdomar 19-22 ar bara fem procent av samtliga sysselsatta (16-64 ar),
vilket var nigot under genomsnittet for arbetsmarknaden. Branschen sysselsatte
dirmed inte ovanligt midnga ungdomar, utan var en stor bransch totalt sett.

27 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedéms ha utfort i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november méinad. Uppgifterna ir himtade fran SCB:s registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid
framtagandet av rapporten.
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Fler sysselsatta over tid

Over tid har antalet sysselsatta unga inom vard och omsorg 6kat nigot.
Diagram 1 askidliggér antalet ungdomar som var sysselsatta i branschen ren
2000-2013.

Diagram 1. Vard och omsorg. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2000-2013,
uppdelat pa kon.

Antal
40 000

35 000
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000

5 000

[oR!

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Kvinnor 19-22 ar [ Méan 19-22 ar

Diagram 1 visar att antalet sysselsatta 19—22 dr inom vérd och omsorg totalt sett
har 6kat mellan aren 2000 och 2013. Antalet sysselsatta har dock bide dkat och
minskat i flera omgingar mellan dessa ar. Genomgéende var det unga kvinnor
som var i klar majoritet bland de sysselsatta ungdomarna.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar syssel-
satta 16—64 ar inom vird och omsorg under aren 2000-2013. Diagram 3 visar
hur andelen ungdomar inom branschen forindrades under dessa ar



Diagram 2. Vard och omsorg. Antal sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013,
uppdelat pa kon.
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Diagram 3. Vard och omsorg. Andel (%) 19-22 ar av samtliga sysselsatta 16-64 ar
i november 2000-2013.

Andel (%)
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e Andel (%) 19-22 ar av samtliga 16-64 ar

Av diagram 2 framgar att antalet sysselsatta i branschen totalt sett har 6kat
under aren 2000-2013. Diagrammet visar ocksa att det var en bransch som till
storsta del dominerades av kvinnor, vilket inte har férindrats 6ver den tids-
period som avses. Diagram 3 visar att andelen ungdomar 19-22 ar har varit
relativt konstant under dren 2000-2013.
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Manga fran omvardnadsprogrammet arbetade har

De allra flesta ungdomar som arbetade inom vard och omsorg hade nagon gang
studerat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasieprogram ungdomarna
inom branschen hade studerat. Hir ingir bade de ungdomar som hade slutfort
och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Vard och omsorg. Antal sysselsatta 19-22 ar i november 2013, uppde-
lat pa tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Av diagram 4 framgar att omvardnadsprogrammet var det program som flest
hade studerat bland ungdomarna som arbetade inom véird och omsorg. Drygt
9 000 av de narmare 36 000 sysselsatta inom branschen 2013 hade studerat pa
omvirdnadsprogrammet i gymnasieskolan, vilket motsvarar 25 procent. Samti-
digt var det ocksd minga ungdomar som hade studerat samhillsvetenskapspro-
grammet — 6ver 7 500.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel frin respektive program som arbetade inom just
vard och omsorg. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel frin respektive gymnasie-
program som var sysselsatta inom vard och omsorg, av samtliga 19-22 ar med
en sysselsittning. Diagram 5 avser kvinnor och diagram 6 min.



Diagram 5. Vard och omsorg. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar i denna
bransch, av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per tidigare
gymnasieprogram (Lpf 94).
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Diagram 6. Vard och omsorg. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i denna bransch,
av samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare gymnasie-
program (Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgar att omvardnadsprogrammet var det gymnasie-
program som overldgset storst andel av de ungdomar 19-22 ar som var syssel-
satta inom branschen hade gitt. Framfor allt gillde det bland kvinnorna. Hela
75 procent av de kvinnor 19-22 ar som hade studerat omvirdnadsprogrammet
och som hade ett arbete i november 2013, arbetade inom vard och omsorg.
Bland minnen var motsvarande andel drygt 40 procent.
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Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som har en storre andel sysselsatta ungdomar inom vard och
omsorg, jamfort med genomsnittet f6r samtliga branscher. Férutom omvardnads-
programmet utmirkte sig 4ven barn- och fritidsprogrammet samt individuella
program (IV) med att ha en storre andel ungdomar sysselsatta inom vérd och
omsorg jimfort med genomsnittet for samtliga branscher. Virt att notera ir att
samhillsvetenskapsprogrammet hade en ligre andel sysselsatta inom véird och
omsorg for kvinnor, och genomsnittlig f6r mén, jimfért med samtliga bran-
scher. Detta trots att det antalsmissigt var minga ungdomar fran detta program
som arbetade inom branschen.

Atta av tio hade slutbetyg fran gymnasieskolan

Nista tabell redovisar uppnadd utbildning i gymnasieskolan f6r ungdomar
sysselsatta inom vard och omsorg respektive inom samtliga branscher.

Tabell 2. Vard och omsorg. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for sysselsatta
19-22 ar i denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013, totalt samt
uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Vard och omsorg Samtliga Vard och Samtliga Vard och Samtliga
branscher omsorg branscher omsorg branscher

Antal  Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 28 333 79 83 81 85 74 80
varav med 24 691 69 73 71 78 62 68
grundl.

behdrighet

Hogst ak 3 3929 11 10 10 8 g 11
Hogst ak 2 943 & 2 3 2 3 2
Hogst ak 1 955 3 2 2 2 4 3
Studerar i 1125 & 2 3 2 5

gymn. ht 13

Ej fran gymn. 442 1 2 1 1 2 2
Totalt 35 727 100 100 100 100 100 100

Tabell 2 visar att studieresultaten var ndgot simre f6r ungdomar som var
verksamma inom vérd och omsorg i november 2013, jimfért med samtliga
ungdomar med en sysselsittning. Det gillde bland biade min och kvinnor.
Av minnen var det 74 procent av de sysselsatta inom den hir branschen som
hade ett slutbetyg, jamfort med 80 procent for samtliga branscher.



En tredjedel etablerade och en tredjedel studerande

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi mattet etable-
ringsstatus. Etableringsstatus bygger pa helarsuppgifter om bland annat inkom-
ster och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning ung-
domarna med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Av tabell

3 framgar etableringsstatus f6r de ungdomar som var sysselsatta inom vard och
omsorg i november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt.”®

Tabell 3. Vard och omsorg. Etableringsstatus 2013 fér ungdomar 19-22 ar med
sysselsattning i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning &8 8578 33 7 017 31 1561
pa arbetsmarknaden

Osaker stallning 12 3133 12 2 482 a8 651
pa arbetsmarknaden

Svag stallning pa 22 5817 21 4 400 29 1417
arbetsmarknaden

Hogskolestudier 21 5577 22 4720 17 857
Ovriga studier 11 2 856 11 2 376 10 480
Totalt 100 25 961 100 20 995 100 4 966

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 73 procent av ungdomarna inom vard och omsorg.

Tabell 3 visar att en tredjedel av de ungdomar 19-22 ar med en sysselsittning
inom vard och omsorg, hade en etablerad stillning pa arbetsmarknaden. Drygt
var tionde (12 procent) hade en osiker stillning pa arbetsmarknaden. Dirutover
hade drygt en femtedel (22 procent) en svag stillning péd arbetsmarknaden.
Totalt klassades 33 procent av kvinnorna och 27 procent av minnen som stude-
rande. Det kan indikera att manga ungdomar som var sysselsatta inom vard och
omsorg hade det som extraarbete vid sidan av studier.

28 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som nigon ging har gitt
i gymnasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast varen 2012. Fér mer
information om macttet, se bilaga 1.
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Personliga och kulturella tjanster

Personliga och kulturella tjanster ar en naringsgren som omfattar flera olika branscher.
Har ingar bland annat kultur, serviceverksamhet och hushallens produktion. Hit raknas
ocksa frisoryrket. | november 2013 arbetade omkring 13 400 ungdomar 19-22 ar inom

personliga och kulturella tjanster. Over tid har antalet sysselsatta unga inom personliga
och kulturella tjanster successivt 6kat. Flest ungdomar kom fran samhallsvetenskaps-
programmet. Bland unga kvinnor var det dock i princip lika manga som hade gatt
hantverksprogrammet. Var femte kvinna som hade gatt hantverksprogrammet, och
som hade en sysselsattning i november 2013, arbetade inom branschen. Bara 27 pro-
cent av de sysselsatta ungdomarna hade en etablerad stallning pa arbetsmarknaden.

En heterogen naringsgren

Personliga och kulturella Personliga och kulturella tjinster 4r en heterogen niringsgren som innefattar
tjanster (Avdelning R-S) flera olika branscher. Tabell 1 visar hur manga ungdomar 19-22 ar som var

Branschen omfattar: sysselsatta inom personliga och kulturella tjdnster i november 2013 och nigra

. Kultur, ndje och fritid bakgrundsuppgifter om dessa ungdomar.”

(SNI 90-93)

« Annan serviceverksamhet Tabell 1. Personliga och kulturella tjanster. Sysselsatta 19-22 ar i november 2013,
(SNI 94-96) totalt samt uppdelat pa kon.

- Forvarvsarbete i hushall; Totalt Kvinnor Man

hushallens produktion av

diverse varor och tjanster Antal L 8135 B
for eget bruk (SNI 97-98) Andel (%) kvinnor 61
Vanliga yrkesomraden* Andel (%) man 39
bland ungdomar 19-22 ar: Andel (%) med utlandsk bakgrund* 10 9 i3
- Frisérer och annan service-
personal, personliga tjanster Andel (%) som studerat i gymnasieskolan 98 98 97
- Tecknare, underhallare, Andel (%) av samtliga sysselsatta 19-22 ar 5 6 4
rofessionella idrottsutdvare
21 f Andel (%) av samtliga sysselsatta inom 7 7

personliga och kulturella tjanster 16-64 ar

- Vard- och omsorgspersonal

* Uppgift om utlandsk bakgrund saknas for de ungdomar som inte har last i gymnasieskolan.
* Eftersom yrkesuppgifter saknas for

um;p';gi;;:d;gf fnreieﬁ:;z:rsn?;t:giao;nza;za, Av tabell 1 framgar att omkring 13 400 ungdomar var sysselsatta inom person-
se bilaga 1. liga och kulturella tjanster i november 2013. Drygt 8 100 av dem var kvinnor
och drygt 5 200 var min.
Tabell 1 visar ocksa att ungdomar 19-22 ér utgjorde sju procent av samt-
liga sysselsatta (16-64 ar) inom niringen. Det var strax éver genomsnittet for

arbetsmarknaden, som var sex procent.

29 Sysselsittningsstatus i november ir ett vedertaget matt inom arbetsmarknadsstatistik. Som
sysselsatt riknas alla som bedoms ha utfort i genomsnitt minst en timmes arbete per vecka
under november manad. Uppgifterna ir himtade frin SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Ar 2013 var det senaste ar for vilket uppgifter fanns tillgingliga vid fram-
tagandet av rapporten.
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Antalet sysselsatta har okat stadigt

Over tid har antalet sysselsatta unga inom personliga och kulturella tjinster suc-
cessivt okat. Diagram 1 dskadliggdr antalet ungdomar som var sysselsatta
i branschen aren 2000-2013.

Diagram 1. Personliga och kulturella tjanster. Antal sysselsatta 19-22 ar i november
2000-2013, uppdelat pa kon.
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Diagram 1 visar att antalet sysselsatta 19-22 ar inom personliga och kulturella
tjanster sammantaget har dkat stadigt sedan ar 2000. Till skillnad fran manga
andra branscher syns ingen nedgang i antalet sysselsatta ungdomar efter 2008
ars finanskris.

Diagram 2 och 3 sitter utvecklingen av sysselsatta ungdomar i relation till
utvecklingen av antalet sysselsatta inom hela branschen. Diagram 2 visar syssel-
satta 16—64 ar inom personliga och kulturella tjinster under aren 2000-2013.
Diagram 3 visar hur andelen ungdomar inom branschen forindrades under
dessa ar.
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Diagram 2. Personliga och kulturella tjanster. Antal sysselsatta 16-64 ar i november
2000-2013, uppdelat pa kon.
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Diagram 3. Personliga och kulturella tjanster. Andel (%) 19-22 ar av samtliga
sysselsatta 16-64 ar i november 2000-2013.
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Av diagram 2 framgar att ocksa antalet sysselsatta 16—64 ar i branschen har 6kat
successivt sedan ar 2000. Diagram 3 visar att andelen ungdomar 19-22 ar inom
branschen har varit relativt stabil under dessa dr men med en liten 6kning pa
senare ar. Forklaringen till 6kningen av antalet sysselsatta ungdomar 4r dirmed
framf6r allt att branschen vuxit men ocksd att andelen unga blivit négot storre.



En hel del kvinnor fran hantverksprogrammet

De allra flesta ungdomar som arbetade inom personliga och kulturella tjinster
hade nagon gang studerat i gymnasieskolan. Diagram 4 visar vilka gymnasie-
program ungdomarna inom branschen hade studerat. Hir ingdr bade de ung-
domar som hade slutfort och de som hade avbrutit sina studier i gymnasieskolan.

Diagram 4. Personliga och kulturella tjanster. Antal sysselsatta 19-22 ar i november
2013, uppdelat pa tidigare gymnasieprogram (Lpf 94) och kon.
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| dessa uppgifter ingar sysselsatta 19-22 ar oavsett hur langt de har natt i sina gymnasiestudier.
Ungdomarna har hanforts till det sista gymnasieprogram de har varit registrerade pa.

Av diagram 4 framgar att samhillsvetenskapsprogrammet var den vanligaste
bakgrunden i gymnasieskolan for ungdomar sysselsatta inom personliga och
kulturella tjanster. Drygt 3 500 av ungdomarna inom niringen hade studerat
samhillsvetenskapsprogrammet, vilket motsvarar 27 procent. Bland unga kvin-
nor var det dock i princip lika ménga som hade gitt hantverksprogrammet. En
viktig forklaring dr sannolikt att hantverksprogrammet bland annat utbildar
frisérer och att frisoryrket riknas till personliga och kulturella tjinster.

Eftersom det ir stor skillnad i elevantal mellan olika gymnasieprogram
beskriver vi dven hur stor andel fran respektive program som arbetade inom just
personliga och kulturella tjinster. Diagram 5 och 6 visar hur stor andel fran
respektive gymnasieprogram som var sysselsatta inom personliga och kulturella
tjanster, av samtliga 19-22 ar med en sysselsittning. Diagram 5 avser kvinnor
och diagram 6 min.

ARBETSLIVET EFTER SKOLAN 191



d3LSNYIL v113d4nLiny HOO VOITINOSY3d M

192

ARBETSLIVET EFTER SKOLAN

Diagram 5. Personliga och kulturella tjanster. Andel (%) sysselsatta kvinnor 19-22 ar
i denna bransch, av samtliga sysselsatta kvinnor 19-22 ar i november 2013, per
tidigare gymnasieprogram (Lpf 94).
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Diagram 6. Personliga och kulturella tjanster. Andel (%) sysselsatta man 19-22 ar i
denna bransch, av samtliga sysselsatta man 19-22 ar i november 2013, per tidigare
gymnasieprogram (Lpf 94).
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Av diagram 5 och 6 framgdr att det var relativt ménga kvinnor fran hantverks-

programmet som hade en sysselsittning inom personliga och kulturella tjanster.
Var femte kvinna som hade gitt hantverksprogrammet och som hade en syssel-
sittning i november 2013, arbetade inom branschen. Bland minnen fanns inte
samma monster.



Genom att se vilka program dir stapeln passerar den tvirgdende linjen framgar
vilka program som hade en storre andel sysselsatta ungdomar inom personliga
och kulturella tjinster, jimfort med genomsnittet for samtliga branscher. For-
utom hantverksprogrammet fér kvinnor var det flera av de studieforberedande
programmen som hade en nagot storre andel 4n genomsnittet for branscherna,
ddribland estetiska programmet.

Manga hade grundlaggande behorighet

Nista tabell redovisar uppnadd utbildning i gymnasieskolan for ungdomar
sysselsatta inom personliga och kulturella tjanster respektive inom samtliga
branscher.

Tabell 2. Personliga och kulturella tjanster. Uppnadd utbildning i gymnasieskolan for
sysselsatta 19-22 ar i denna bransch resp. samtliga branscher i november 2013,
totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Mén
Personliga och Samtliga Person- Samtliga Person- Samtliga
kulturella tjanster ~ branscher liga och branscher liga och branscher
kulturella kulturella
tjanster tjianster

Antal Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)

Slutbetyg 11 205 84 83 87 85 79 80
varav med 10 257 7 73 82 78 69 68
grundl.

behdrighet

Hogst ak 3 1135 8 10 7 8 11 11
Hogst ak 2 249 2 2 1 2 & 2
Hogst ak 1 256 2 2 2 2 3} &
Studerar i 206 2 2 1 2 2 2
gymn. ht 13

Ej fran gymn. 303 2 2 2 1 3 2
Totalt 13 354 100 100 100 100 100 100

Tabell 2 visar att ungdomarna med sysselsittning inom personliga och kulturella
tjanster hade fatt slutbetyg i ndgot hogre utstrickning dn genomsnittet for samt-
liga branscher. Totalt var det 84 procent som hade ett slutbetyg frin gymnasie-
skolan, varav 77 procent med grundliggande behorighet. Bide bland minnen
och bland kvinnorna var det samtidigt en nigot hogre andel som inte hade list i
gymnasieskolan jimf6rt med genomsnittet f6r samtliga branscher.
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Tre av tio hade en svag stallning pa arbetsmarknaden

Som ett komplement till sysselsittning i november redovisar vi méttet etablerings-
status. Etableringsstatus bygger pa helarsuppgifter om bland annat inkomster
och kan dirmed ge en kompletterande bild av i vilken utstrickning ungdomarna
med en sysselsittning i november hade arbetat under aret. Av tabell 3 framgar
etableringsstatus for de ungdomar som var sysselsatta inom personliga och kul-
turella gjdnster i november 2013, i de fall uppgift om detta fanns tillgingligt.*

Tabell 3. Personliga och kulturella tjanster. Etableringsstatus 2013 fér ungdomar
19-22 ar med sysselsattning i november 2013, totalt samt uppdelat pa kon.

Totalt Kvinnor Man

Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

Etablerad stallning 27 2771 27 1707 27 1 064
pa arbetsmarknaden

Osaker stallning pa 18 1772 18 1111 17 661
arbetsmarknaden

Svag stallning pa 28 2 839 27 1651 31 1188
arbetsmarknaden

Hogskolestudier 19 1967 20 1271 18 696
Ovriga studier 7 748 8 475 7 273
Totalt 100 10 097 100 6 215 100 3 882

Skolverket har tillgang till uppgift om etablering for 76 procent av ungdomarna inom personliga och kulturella
tjanster.

Tabell 3 visar att bara 27 procent av de sysselsatta ungdomarna som arbetade
inom personliga och kulturella tjinster hade en etablerad stillning pa arbets-
marknaden. Det var nirmare tre av tio (28 procent) som hade en svag stillning
pa arbetsmarknaden. Drygt var fjirde ungdom klassades som studerande, inom
antingen hogskola eller dvriga studier. Sammantaget verkar det vara en bransch
dir relative fa ungdomar tidigt blir etablerade pé arbetsmarknaden.

30 Skolverket har uppgift om etableringsstatus for de ungdomar som ndgon ging har gitt i gym-
nasieskolan och som hade avslutat sina gymnasiestudier senast varen 2012. Fér mer informa-
tion om mattet, se bilaga 1.






Rapporten handlar om arbetslivet efter gymnasieskolan.
Syftet ar att bidra till diskussionen om hur val gymnasie-
utbildningen svarar mot kompetenskrav i arbetslivet.
Det gor Skolverket dels genom att undersoka arbets-
ledares bedomning av unga medarbetares kompetens,
dels genom att beskriva inom vilka branscher ungdomar
arbetar aren efter gymnasieskolan. Forhoppningen ar
att den kunskapen, tillsammans med annat underlag,

i forlangningen ska kunna anvandas i arbetet med att
utveckla gymnasieskolan och dess program.

Skolverket

www.skolverket.se
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