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Introduktion

BAKGRUND

BLING och Nordea har, med stod av Perspetivo, genomfort en nationell
kvantitativ undersokning bland unga mellan 18-25 ar. Syftet har varit att
kartlagga hur unga vuxna i Sverige drommer, hur de ser pa sina framtida
mojligheter samt deras installning till entreprenorskap och

egenforetagande.

Tidigare forskning visar att unga ofta uttrycker ett starkt intresse for
foretagande och sjalvstandighet, men att faktiska etableringar bland unga

foretagare fortfarande ar relativt fa.

Denna undersokning bidrar med ett representativt underlag som gor det
mojligt att analysera hur drommar och hinder ser ut for olika grupper av
unga i Sverige. Undersokningen bestar av bade en 6vergripande och en
fordjupande del, dar vi sarskilt har sakerstallt att roster fran unga i
omraden med lagre socioekonomiska forutsattningar finns med -

perspektiv som ofta saknas i nationella analyser.

*) Enligt SCB:s RegSO-index (fordjupad analys om utanforskap, 2024) omfattar Sverige 3 363 RegSO-omraden.
Av dessa har 568 omraden minst ett socioekonomiskt problem, sdsom lag utbildningsniva, laga inkomster,
arbetsloshet, bidragsberoende eller svaga skolresultat. | denna undersokning har vi aktivt inkluderat unga fran
dessa omraden, vilket ger en unik mojlighet att analysera foretagsamhet och drommar dven ur ett
socioekonomiskt perspektiv.

Sida 3

OM UNDERSOKNINGEN & METODOLOGI

Datainsamling: 3 veckor, juli-augusti 2025. Totalt 1 021 respondenter, 95 %
slutforandegrad.

Statistisk signifikans: 95 % konfidensgrad, +3 % felmarginal (totalniva). |
rapporten anges signifikans enligt: !=Signifikant hogre, :=Signifikant lagre

och :=Tendens att skillnad finns.

Urval: Stratifierat, slumpmassigt urval baserat pa SCB:s demografi (alder,
kon, fodelseland, bostadsomrade).

Inkludering: Aven svar fr&n unga i samtliga omraden med socioekonomiska
utmaningar* (6ver 500 RegSO-omraden enligt SCB/Delmos 2024).
Fokusomraden: Drommar, mojligheter, hinder, foretagsamhet och
entreprenorskap.

Sprak: Svenska, engelska och arabiska.

Metod: Digital enkat via Perspetivos nationella och lokala paneler. Alla svar
ar anonyma och hanteras enligt GDPR.

Etik: Genomford i enlighet med ESOMAR:s internationella riktlinjer.



Introduktion Sida 4

”Foretagare och entreprenorer ar var tids pionjarer, de skapar jobb, driver "Entreprenorsdrommen ar levande i hela landet. Det som skiljer manniskor at
innovation och skapar losningar som formar framtiden. Vi ser att dagens ar inte drommarna, utan forutsattningarna. Ska vi ta vara pa Sveriges

unga bar pa en stor vilja och potential for framtida foretagande, for att sakra entreprendriella kraft maste vi satsa pa kunskap, kapital och forebilder

ett starkt Sverige AB ar det viktigt att vi tar tillvara pa den.” annars riskerar vi att forlora framtida foretagare.”

— Peter Dalmalm, chef for foretagsmarknaden pa Nordea. — Dega Abukar, vd och grundare Bling.
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Demografi

DEMOGRAFISK REPRESENTATIVITET

o Undersokningen (681 respondenter) uppvisar en jamn konsfordelning, Demografi, populationen, respondenter: 681*

med en mindre éverrepresentation av man. Aldersférdelningen &r Ing 30%
ngen 0

generellt jAmn mellan de olika grupperna, men aldersspannet 21-23 ar

ar nagot overrepresenterat jamfort med SCB:s RegSO-data. En 25%

Jabada [ 45%

FORALDRAR
FODDA | SVERIGE

o Respondenternas demografiska sammansattning vad galler bakgrund

och bostadsomrade speglar unga i aldern 18-25 ar i Sverige. Villejsvara 1%

o |dennaundersokning har vi sékerstallt representation frdn unga i Hog socioekonomi e

>
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socioekonomiskt svaga omraden enligt SCB:s RegSO-index*, vilket ger Lag socioekonomi NG 22%

en unik mojlighet att analysera drommar och foretagsamhet aven ur ett .
24-25 ar 29%

socioekonomiskt perspektiv.
21-23 &r 37%

18-20 ar N 34%

Kvinna 46%

Man N 53%

Annat/villejsvara | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

» Viktad baserad pa hog- och lag socioekonomi. Omradesfordelningen ar baserad pa SCB:s RegSO-index (fordjupad analys om utanférskap, 2024) som omfattar Sveriges 3 363 RegSO-omraden. Av dessa har 568 omraden minst ett socioekonomiskt
problem, sdsom lag utbildning, laga inkomster, arbetsloshet, bidragsberoende eller svaga skolresultat.

» *SCB definierar "utlandsk bakgrund” som personer som ar utrikesfodda eller inrikesfédda med tva utrikesfodda foraldrar. Var fraga fangar endast foraldrabakgrund och ar darfor inte direkt jamforbar. SCB anger ca 26-28% med utlandsk bakgrund for
hela befolkningen, men andelen &r hogre i yngre aldrar (18-25 ar). Var siffra pa 30% for tva utrikesfodda foraldrar ligger darfor i niva men bor tolkas i ljuset av definitionsskillnaden.



Demografi - fordjupning pa studerade undergrupper

DEMOGRAFISK REPRESENTATIVITET

o ldenna fordjupande del ar de demografiska parametrarna Demografi, totalurval, inkl hela urvalet for omraden med lag
representativa for unga i aldern 18-25 ar i Sverige. socioekonomi. Respondenter: 1021*
o Daremot finns en Overrepresentation av respondenter fran omraden Ingen 28%
med lagt socioekonomiskt index, for att mojliggora en djupare analys
En 26%

av skillnader mellan unga i olika omraden med hog statistisk sakerhet.

FORALDRAR
FODDA | SVERIGE

Jabada | 46%0*

o Notera att dessa utgor nedbrytningarna i analysen for ”Socioekonomi”

och ”Foraldrar fodda i Sverige”.

g Hog socioekonomi 52%
p
) L3 S . o)
il L3¢ socioekonomi [, 48%
24-25 ar 31%
21-23 ar 35%

18-204r | 34%

* For att kunna studera unga fran omraden med lagre socioekonomi har vi samlat in extra svar fran dessa omraden,
490 respondenter.

** Omradesfordelningen ar baserad pa SCB:s RegSO-index (fordjupad analys om utanférskap, 2024) som omfattar
Sveriges 3 363 RegSO-omraden. Av dessa har 568 omraden minst ett socioekonomiskt problem, sasom lag
utbildning, Iaga inkomster, arbetsloshet, bidragsberoende eller svaga skolresultat

*** SCB definierar “utlandsk bakgrund” som personer som ar utrikesfodda eller inrikesfodda med tva utrikesfédda
foraldrar. Var fraga fangar endast foraldrabakgrund och ar darfor inte direkt jamforbar. SCB anger ca 26-28% med
utlandsk bakgrund for hela befolkningen, men andelen ar hogre i yngre aldrar (18-25 ar). Var siffra pa 30% for tva
utrikesfodda foraldrar ligger darfor i niva men bor tolkas i ljuset av definitionsskillnaden. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Man 52%

Kvinna | 48%

BUING Nordea
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Hopp infor framtiden

o 3av4ungakanner sig hoppfulla infor framtiden. Nastan 1
av 4 kanner sig inte sa hoppfull.

o Slaende ar att hopp infor framtiden inte skiljer beroende pa
kon eller bakgrund.

o Viserdock att de yngre kanner sig valdigt hoppfulla infor
framtiden, medan de aldre i hogre utstrackning anger att de
ar ganska hoppfulla.

o Viserocksa entendens att en hogre andel av de som inte NASTAN 1 /4
har stod fran familj eller vanner inte kanner sig hoppfulla. KAN NER SIG INTE

HOPPFULLA

BUING Nordea



!=Signifikant hogre, !=Signifikant lagre och !=Tendens att skillnad finns.

Hopp infor framtiden

Nar du tanker pa framtiden, hur hoppfull kdnner du dig?
Respondenter=681

60%
53%
50%
50% 48% 48%
46%
|
0 40%
40% 38%
|

0 °

30% 29% I | 30% |
' 25% I 26% |
23% H
21%
20% ——— ’
20%
0 18% 18% 17%
15%
10%
5 R 6%
4% 0 0
294 3% Sl g _ 294
m - -
0% ]
Total 18-20 21-23 24-25 Upplever stod fran familj Upplever ej stod fran familj

| Valdigt hoppfull (4) Ganska hoppfull (3) Inte sarskilt hoppfull (2) B Inte alls hoppfull (1) Jag vetinte
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Yrkesdrom

o 12 % sager att de drommer om att starta eget foretag. Har ser vi ett nagot
storre intresse i den yngre malgruppen 18-20 ar, dar 14 % drommer om
ett eget foretag. Motsvarande andel for 24-25-aringarna ar 9 %.

o Juridik ar ocksa ett jobb som hamnar i topp. Har ser vi aterigen att det
yngre segmentet (18-20 ar) visar ett storre intresse. 16 % i det yngre

segmentet drommer om ett yrke inom juridik och rattsvasende, medan

motsvarande andel for 24-25-aringar ar 6 %. 1 2 %
o Man ar mer dragna till teknik- och utvecklingsjobb, medan kvinnor har en

storre dragning till kreativa yrken och pedagogik.

o Viseraven en tendens att en mindre andel av unga i omraden med D rt.) m m e r O m a tt

svagare socioekonomi uttrycker ett intresse for eget foretag, 8 % jamfort
med 14 % av unga boende i omraden med hogre socioekonomi.

o Viserocksa entendens att personer med utlandsfodda foraldrar i nagot Sta rt a e get fo reta g

hogre utstrackning an personer med svenskfodda foraldrar drommer om
jobb inom juridik och rattsvasende, 12 % jamfort med 8 %.

A\ \\ A\ N\ N



Yrkesdrom

18%
16%

14%

13%
12%

12% 12%

12%

11%

10% 10%

9% 9%

9%
8%

8%
8% 8%

6%
5%

4%

2%

0%

Total Kvinna

B Kreativa yrken & Media M Livsstilsbaserat

Vad drommer du om att arbeta med i framtiden?
Oppet svar. Respondenter: 681

12%

9%

8%

6%

Man

Pedagogik & Utbildning

16%

14%

12%

11%
10%
9% 10%  10%
9%

8% 8% 8%

7% 7%

6% 6%

18-20 21-23

Ekonomi & Finans Teknik, Utveckling och IT Juridik & Rattsvasende

Sida 12

12%

11%

9%
9%

7% 7%

6%

24-25

W Egenforetagare



!=Signifikant hogre, !=Signifikant lagre och !=Tendens att skillnad finns.
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Inspiration till yrkesdrommar

Vad inspirerade dig till det du drommer om att arbeta med?
Flervalsfraga. Respondenter: 681

o Nararelationer ar den enskilt storsta inspirationskallan for ens
dromjobb. Nara halften (46 %) anger detta som en viktig 60% !
inspirationskalla.

o Nara relationer anges i hogre utstrackning av man, 50 % jamfort I 50%
L . A . 50%
med 43 % for kvinnor. Intressant ar ocksa att en storre andel i 46%
kvinnor (36 % av kvinnor jamfort med 24 % av man) anger 439,
o q 5 g o q o0 0
samhallsbehov som inspirationskalla, medan vi ser att en storre !
andel man anger en forebild (25 % jamfort med 20 %). 40%
!
30%
25%2 494
20% 19%199,20%
20% 170,18%
46%
A . lati 11%
nger nara relationer 10%  go 8% o
som inspirationskalla
0%
Total Kvinna Man
W Bocker, filmer eller serier B Annat (skriv garna)
Internet/sokningar/artiklar/forum Sociala medier (YouTube, TikTok, Instagram, m.m.)
Skolan (larare, amne, praktik eller vagledning) En forebild (offentlig person, kandis, entreprenor, idrottare etc.)

B Ett behov jag ser i samhallet m Nagon i min narhet (t.ex. familjemedlem, van, partner)



Tilltro till yrkesdrom

o Manga ar hyfsat positiva till att de kommer att né sin yrkesdrom.
Nastan 9 av 10 tror att de kanske kommer att kunna jobba med det de
drommer om.

o De som upplever stdd fran familj och vanner svarar i hogre
utstrackning ”Ja, absolut” pa fragan om de kommer att na sin
jobbdrom: 51 % jamfort med 20 % bland dem som inte upplever att
de har stod fran familj och vanner.

9/10

Tror sig na sin
yrkesdrom

!=Signifikant hogre, !=Signifikant lagre och !=Tendens att skillnad finns.

Sida 14
Tror du att du kommer kunna arbeta med det du drommer om?
Respondenter: 684
Upplever ej stod fran familj - 64% 14% -
!
!
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Ja, absolut (4) Ja, kanske (3) Nej, antagligen inte (2) H Nej, absolutinte (1) Jag vetinte



Hinder for att na yrkesdrom

o Pengar (33 %), natverk (32 %) och brist pa kunskap (23 %) ses som de
storsta hindren for att na sin jobbdrom. Om man aven raknar in att 20
% har angett ”vet inte var jag ska borja” hamnar kunskapsbrist i topp.

o Man anger brist pa natverk/kontakter i hogre utstrackning &n kvinnor,
35 % jamfort med 28 %. Kvinnor lyfter istallet oftare fram ”vet inte hur

Mod, pengar

o De som saknar stod fran vanner och familj anger i hogre utstrackning
brist pa kunskap (39 %) och att de inte vet hur de ska borja (35 %).
Motsvarande andelar for de som upplever stod ar 20 % respektive 17

& kunska
o Bland de som sagt att de inte kommer na sin jobbdrom lyfter 41 %

avsaknad av kunskap som ett hinder. Motsvarande andel for de som
tror att de kommer na sin jobbdrom ar 21 %.

Men stora skillnader mellan grupper.




I=Signifikant hogre, !=Signifikant lagre och !=Tendens att skillnad finns.

Hinder for att na yrkesdrom

Vad upplever du som det storsta hindret for att na din jobbdrém?
Flervalsfraga. Respondenter: 681
50%

! 45%

45%

39%

40%

35%
35% 4% 33%33%
I 32%

30%

25% 23%
20% 21%

20%

16% 16%q 59 16%

15% 13% 12%
11% T

10%

10%
9% g4 9%

10% 8%

8%

7% 7% 8%

7%

(o) (o)
5% > >% 4% 4%

1% 1%

0%
Total Kvinna Man Upplever stdd fran familj Upplever inte stod fran familj Tor ej de kommer uppna sitt
jobbdrom

B Annat (skriv garna) M Ej stod fran familj/vanner Diskriminering (t.ex. namn, bakgrund, koén)
Inget sarskilt hindrar mig Saknar driv/mod Vet inte hur jag ska borja

M Brist pa kunskap M Saknar ratt natverk/kontakter B Saknar pengar/ekonomiska majligheter
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Stod fran vanner och famil;

o Ungefar halften av de unga kanner att de absolut har stod fran
vanner och familj, en faktor som visat sig paverka saval grad
av hoppfullhet och i vilken utstrackning som man tror sig na
sina drommar.

o De som har tva svenskfodda foraldrar anger i hogre

utstrackning an de med utlandsfodda foraldrar att de "alltid” 48 /0
har stod fran familj och vanner for att na sin jobbdrom. :
Anser att de alltid har

o Kvinnor uppleverihogre grad an man att de alltid har stod fran
familj och vanner. 52% relativt 45% av mannen.

stod fran familj och
vanner for att na
jobbdrom

BUING Nordea



!=Signifikant hogre, !=Signifikant lagre och '=Tendens att skillnad finns.

Sida 18

Stod fran vanner och famil;

Upplever du att du har stéd fran din familj eller vdnner for att na din jobbdrom? Respondenter: 681

Nej, ingen av mina foraldrar 34% 15%

Ja, bdda mina foraldrar 33% 11%

<
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En av mina foraldrar

Man 38% 15%

45% 12% I

Kvinna

33% 11% .
36% 13% I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total

W Ja, alltid Ja, delvis Nej, inte sarskilt  ® Nej, inte alls Jag foredrar att inte svara

BUING Nordea



Om arbete och drommar

SAMMANFATTADE INSIKTER

Unga mellan 18-25 ar borde kdnna hopp - de har hela livet framfor sig. Men nar
hoppet saknas okar risken for utanforskap. | denna studie ser vi att tre av fyra unga
ar hoppfulla, sarskilt de yngsta (18-20 ar). Samtidigt uppger nastan en av fyra att

de inte kanner sig sarskilt hoppfulla —en alarmerande hog andel.

Tron pa att kunna arbeta med sitt dromyrke ar stark, sarskilt bland de som
upplever stod fran familj och vanner. Dar tror 51 % att de absolut kommer na sin
drom, jamfort med 20 % bland de utan stod. Just kdnslan av stod visar sig vara
avgorande — bade for tron pa mojligheten att na sina drommar och for vilka hinder
man ser pa vagen. Detta géaller bade generella yrkesdrommar och
entreprenorskap. Har ser vi skillnader beroende péa bakgrund: unga med
svenskfodda foraldrar rapporterar i hogre grad starkt stod fran familj och vanner an

de med blandad eller utlandsk bakgrund.

Overlag ar drémmar och hinder relativt lika mellan olika grupper, men kén och
alder sticker ut som mest avgorande. Man drommer oftare om tekniska yrken,
kvinnor om sociala och kreativa. Kvinnor visar ocksa nagot storre benagenhet att
vilja bli egenforetagare. Aldersméssigt lockar juridik och entreprenorskap mest i

den yngsta gruppen, men intresset minskar med stigande alder. Intressant ar

Sida 19

ocksa att endast 8 % av unga i socioekonomiskt svaga omraden uttrycker att de
har som uttalat mal att starta eget, jamfort med 14 % i starkare omraden — nagot

som visar pa en storre sjalvsakerhet kring foretagande i starkare omraden.

Nar det galler inspiration ar forebilder den absolut viktigaste faktorn. Den starkaste
kallan ar relationer till familj, vanner eller partner (46 %). Det galler for bade méan
och kvinnor och visar relationers och natverks betydelse. Aven har finns skillnader:
kvinnor inspireras i hogre grad av samhallsbehov, medan man oftare hanvisar till

forebilder och digitala kallor.

Hinder foljer samma monster. Kvinnor kanner storre osakerhet kring var de ska
bdorja, medan man pekar ut brist pa natverk som storsta hinder. For bada grupper
ar ekonomi, kunskap och kontakter de storsta utmaningarna. Samma skillnad
syns mellan socioekonomiskt svaga och starka omraden: unga i svaga omraden
pekar pa bristande kunskap och behov av utbildning, medan unga i starka

omraden framst anger pengar som den avgorande faktorn.
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Dromt om att starta foretag

o 7/10 har dromt om eller funderat pa att starta bolag.

o Storst skillnad vad galler att dromma om eller fundera pa att starta foretag ser vi
mellan man och kvinnor, 77 % av mannen vs 65 % av kvinnorna anger att de dromt
om eller funderat p4a att starta bolag.

o Viserocksa att 74 % av de med en foralder fodd utomlands funderar pa att starta
foretag, motsvarande andel for de med bara svenskfodda foraldrar ar 68 %.

o Viserocksa att bland de med 1 utlandsk foralder driver 5 % redan idag bolag, for
ovriga — de med 2 svenskfodda foraldrar eller bada utlandsfodda — ar andelen 1 %. 8/ 10

Man har funderat pa
att starta foretag

BUING Nordea



!=Signifikant hogre, !=Signifikant lagre och !=Tendens att skillnad finns.

Dromt om att starta foretag
Har du dromt om eller funderat pa att starta eget foretag?
Respondenter: 681
mJa Nej Jag driver ett eget foretag
120%
[ 2% 2% 2% 50 ! 1% ! 1% I
0
27% 21% 21% | 31% | 27% |
80% 33% ! ! ' : ‘
60%
40%
|
! [l
20%
0%
Totalt Kvinna Man En av mina foraldrar Ja, bada mina foraldrar Nej, ingen av mina foraldrar

FORALDRAR FODDA | SVERIGE



Tro pa att lyckas

o 32 %, en avtre, tror absolut att de kommer att lyckas om de
startar foretag. Motsvarande andel for dem som inte upplever
stod hemifran ar 10 %. For dem som har stod hemifran ar
andelen 36 %. e

90%
80%
70%
60%

1/3

40%

Tror absolut att de kommer

att lyckas med att starta 30%

foretag
20%

10%

0%

!=Signifikant hogre, !=Signifikant lagre och !=Tendens att skillnad finns.

Sida 23

Tror du att du kommer lyckas om du startar foretag?
Filter: Dromt eller funderat pa att starta foretag. Respondenter:484

8%
15% 16%

52% 48%

82%

Totalt Upplever stod fran familj Upplever ej stod fran familj

M Ja, asbolut (4) Ja, kanske (3) Nej, antagligen inte (2) H® Nej, inte alls (1)

BUING Nordea
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Hinder for att starta foretag

o De storsta hindren for att starta foretag ar radsla for att misslyckas
och brist pa ekonomiska medel.

o De som upplever att de inte har stod hemifran ser radsla for att
misslyckas (52 % jamfort med 34 %) samt avsaknad av forebilder (31

'Y | oo
Radsla for att
% jamfort med 11 %) som de storsta hindren. De som daremot ®
upplever stdd hemifran lyfter i storst utstrackning avsaknad av m ISSlyc kas och

pengar (40 % jamfort med 14 %).

o Kvinnor tenderar i storre utstrackning att ange radsla for att t L t
misslyckas (40 % jamfort med 32 %), medan man oftare anger pengar pengar s ors a
eller ekonomiska mojligheter (39 % jamfort med 34 %).

@
o Enannantendens ar att unga i socioekonomiskt svaga omraden i h I nd ren

hogre grad sager att de ”inte vet hur man gor” eller har svart att fa
kapital/finansiering, medan unga i socioekonomiskt starkare
omraden i hogre utstrackning anger att de inte har pengar.

L \\ A\ \\ \\ N




!=Signifikant hogre, !=Signifikant lagre och !=Tendens att skillnad finns.

Hinder for att starta foretag
Vad hindrar dig fran att starta eget foretag?
Filter: Dromt eller funderat pa att starta foretag. Flervalsfraga. Respondenter:484
60%
!
52%
50%
!
40% 40%
40% ; S ;
36937 %
30% 31%
30% 29%
26%
i 24% 492 4% 4%
., 200219217 21% 2096 21%
20% Lty 18% 19%
17% 6%
0
13% 15%
10% 11%
0,
10% 2%
0,
204 4%
0%
0%
Total Kvinna Man Upplever stod fran familj Upplever ej stod fran familj
W Saknar stod fran familj och vanner W Saknar forebilder Svart att fa kapital/finansiering
Inget sarskilt hindrar mig Saknar natverk Vill ha tryggheten som fast anstallning ger

W Vet inte hur man gor W Har inte pengar / ekonomisk majlighet B Radd att misslyckas
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Typ av foretag man drommer om att starta

o Majoriteten drommer om ett foretag dar de sjalva eller nagra
fa arbetar.

o Man utmarker sigi sin globala ambition. Bland man drommer
17 % om ett globalt bolag, motsvarande andel for kvinnor ar

[ X3
1% Hur stort du drommer
o Unga fran omraden med lagre socioekonomi tenderar i hogre one o
utstrackning att dromma om ett mindre foretag. Bland dessa Skl l’er S|g beroende
drommer 38 % om ett foretag dar de jobbar sjalva, ~
pa vart du bor

motsvarande andel for unga fran omraden med hogre
socioekonomi ar 28 %.

o De med hogre socioekonomisk bakgrund drommer istallet lite
storre. Dar drommer 40 % om ett mindre foretag med nagra
anstallda, motsvarande andel for unga fran omraden med
lagre socioekonomi ar 35 %.




!=Signifikant hogre, !=Signifikant lagre och !=Tendens att skillnad finns.

Typ av foretag man drommer om att starta

Vilken typ av bolag/foretag stimmer bést in pa det du drommer om att starta?
Filter: Dromt eller funderat pa att starta foretag. Respondenter=484

100%
_ !
90% l

80% 0 15% 16% 11%
14% 14% 0

70%
60%

; 379 35% \
50% 39% 39% 40% |
40%
30%

|
20% I -
10%
0% 2% ~ q 3% b
Totalt Kvinna Man Hog socioekonomi Lag socioekonomi

W Ett stort foretag som kan bli internationellt eller globalt (T.ex. Spotify, IKEA, Oatly, Mojang/Minecraft)

Ett storre foretag som vaxer i Sverige (T.ex: Apotea, Linas Matkasse, Estrid)

Ett mindre foretag med nagra anstallda (T.ex. en egen salong med ett team, ett byggforetag med nagra kollegor, en liten byra)
B Ett litet foretag dar jag jobbar sjalv (T.ex. frilansare, hantverkare, konsult)

Annat (skriv garna)



I1=Signifikant hogre, !=Signifikant lagre och !=Tendens att skillnad finns.

Ekonomiska resurser
Stod och vagledning

B Personliga forutsattningar

Annat/ Vet gj
Natverk & kontakter

Information & utbildning

B Arbetsmarknad & majligheter

Vad unga onskar for att na sina drommar
o Ekonomiska resurser ar det som namns mest nar unga oppet Vad skulle du 6nska fanns fér att det skulle bli lattare for dig att na dina
far onska vad som skulle underlatta for dem att na sina ) drommar?
drémmar Oppen fraga. Respondenter:681
o Ungaiomraden med svag socioekonomi anger i hogre — 39% !
utstrackning faktorer kopplade till information och 16% | ’
utbildning, 16 % jamfort med 9 % for unga i omraden med Lag socioekonomi 9(;0%
0
hog socioekonomi. D 2%
B 5%
o Ungaiomraden med hog socioekonomi anger istallet i hogre
5 . 5 o |
grad ekonomiska resurser, 69 % jamfort med 39 % i omraden — SR
med svag socioekonomi. 9%
Hog socioekonomi 10%
8%
B 5%
N 7%
55%
15%
13%
550 Total 10%
8%
Ser pengar som ] 80/::
nyckel for att nd I 8%
sina drommar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Om entreprenorskap och drommar

SAMMANFATTADE INSIKTER

Entreprenorskap framtrader som en stark drom bland unga vuxna. Hela
71 % av respondenterna uppger att de har funderat pa eller dromt om att
starta eget foretag. Intresset ar sarskilt hogt bland man (77 %, jamfort
med 65 % bland kvinnor) samt bland unga med blandad bakgrund, dar en
liten men markbar andel redan ar egenforetagare. Det visar att
entreprenorskap bade ses som en attraktiv mojlighet och en realistisk vag
framat for manga unga.

Tilltron till att lyckas som foretagare ar ocksa hog: 84 % tror att de skulle
lyckas, och endast 1 % avfardar mojligheten helt. Stodet fran familj och
vanner framstar som en nyckelfaktor — 36 % av de som upplever starkt
stod tror absolut att de kommer lyckas, jamfort med bara 10 % bland dem
som saknar stod. Skillnader syns ocksa i hur ungas drommar ser ut
beroende pa bakgrund: unga i omraden med hogre socioekonomiskt
index tenderar att dromma om smaforetag med nagra anstallda, medan
unga i omraden med lagre index i storre utstrackning forestaller sig
enmansverksamheter. Man har dessutom i hogre grad an kvinnor globala
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tillvaxtambitioner och drommer om att bygga internationella bolag.

Hindren unga sjalva identifierar ar talande. Radsla for att misslyckas (37
%) och brist pa ekonomiska resurser (36 %) dominerar, foljt av osadkerhet
kring kunskap och genomforande (29 %). Bland de som inte tror att de
kommer lyckas ar radslan for misslyckande annu mer framtradande

(78 %) och kombineras ofta med upplevelsen av bristande natverk (67 %).

Nar det galler vilket stod unga efterfragar for att na sina drommar hamnar
ekonomiska resurser i fokus for samtliga malgrupper. Har finns dock
tydliga skillnader mellan socioekonomiska bakgrunder: i hogre
socioekonomiska omraden anger 69 % kapital som det framsta behovet,
jamfort med 39 % i omraden med lagre index. Unga i dessa omraden
uttrycker istallet i hogre grad att de saknar kunskap, information eller
utbildning (16 % respektive 9 %). Detta understryker att entreprenorskap
inte enbart handlar om vilja — utan om tillgang till ratt resurser och stod,
vilket i hog grad paverkas av bakgrund.

BUING Nordea



Omoss

BLUNG

Hur skulle vart samhalle se ut ifall fler
entreprenorer fick chansen? Den fragan ar
drivande i BLING som sedan 2015 arbetat
for att jamna ut startstrackan for alla
entreprenorer oavsett vart de kommer
ifran, bakgrund, etnicitet eller
socioekonomisk situation. Sprunget ur
den lokala orten, nara till den grupp i stort
behov men ocksa stor potential, har
BLING vaxt till en nationell rorelse som
over 1000 talanger soker sig till varje ar.
Sedan dess har over 1000 bolag startats
och 2500 entreprenorer coachats.

Nordea

Nordea ar den ledande finanskoncernen i
Norden med en 200-arig tradition av att
stotta de nordiska ekonomierna. Nordeas
varderingar ar djupt rotade i dessa oppna,
progressiva och samarbetsorienterade
samhallen. Namet, Nordea, omfamnar
den nordiska idén om att alltid vilja gora
morgondagen lite battre. Varje dag.
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Perspetivo

Perspetivo ar ett digitalt
undersokningsbolag som med en teknisk
losning sakerstaller data fran hela
befolkningen, aven de grupper som ofta
faller bort. Resultatet blir underlag som
speglar verkligheten, for mer relevanta och
tillforlitliga beslut.




N BIING Nordea OKT 2025

Ungas roster
om Fframtid &
entreprenorskap

dega@blingstartup.se — peter.dalmalm@nordea.com



mailto:deqa@blingstartup.se
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