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INTRODUKTION

Ny Teknik och Sveriges Ingenjorer star tillsammans bakom
Ingenjorskarriar och erbjuder métesplatser for att samman-
fora ingenjorer och arbetsgivare. Sveriges Ingenjorer har
144 000 medlemmar och Ny Teknik har 297 000 lasare
vilket gor Ingenjorskarriar till den viktigaste och mest rele-
vanta kanalen i Sverige nar ingenjorer och arbetsgivare vill
na varandra. Ingenjorskarriar innehaller en webbplats,
nyhetsbrev, event, narvaro i sociala medier samt en stor
karridrundersokning bland ingenjorer, “Ingenjérsbarometern”.
Det ar den du laser nu.

GENOMFORANDE AV INGENJORSBAROMETERN 2015
Metod:
En webbenkat skickades via e-post ut till respondenterna.

Urval:

Undersokningen ar en totalundersokning dar 72 100
yrkesverksamma civil- och hogskoleingenjorer fran Sveriges
Ingenjorer ingar. Enkaten skickades dessutom till en referens-
grupp om 13 400 studenter pa civil- eller hdogskoleingenjors-
programmen i Sverige. De yrkesverksamma skulle inte vara
dldre an 54 ar gamla och studenterna 30 dr.

Svarsfrekvens:

Totalt har lite mer an 14 000 ingenjorer och ingenjors-
studenter besvarat enkaten. Av dessa ar 13 227 yrkes-
verksamma vilket ger en svarsfrekvens om 18 procent. Av
studenterna svarade 906 vilket ar en svarsfrekvens om

7 procent. For att sakerstalla resultaten jamforde vi svaren
fran enkaten mot hela Sveriges Ingenjorers population
betraffande de demografiska variablerna alder, kon, utbild-
ning, bostadsort och sektor. Det var ytterst sma skillnader.
Av de som besvarade enkaten 2015, och dven hade fatt den
2014, var det 36 procent som besvarade den bdda aren.
Resultaten ar mycket stabila dver dren. Detta tyder pd att
resultaten ar representativa for gruppen.

Datainsamlingsperiod:
Enkaten var 6ppen 4 maj till 26 maj 2015. Det forsta utskicket
gjordes 4 maj och en paminnelse gick ut den 11 maj.

Om enkaten:

Enkaten bestod av olika delar. Den bérjade med bakgrunds-
fragor om befattning, bransch, I6n och familjesituation.
Efter det kom fragor om vad ingenjérerna énskar sig av en
potentiell arbetsgivare, och undersoékningen avslutades
med att man fick ange den mesta attraktiva arbetsgivaren
och sin uppfattning om deni en rad pastaenden. | rapporten
redovisas resultaten for de yrkesverksamma ingenjorerna.

| ett sarskilt kapitel redovisas hur studentgruppen skiljer sig
mot de yrkesverksamma.

I rankinglistorna redovisas hur manga procent av résterna
varje foretag fick. Rankingen baseras pa antalet roster, vilket
gor att om tva foretag har lika manga procent men olika
placeringar sa innebdr det att de har fatt olika manga roster.

Rankningslistan 10-i-topp totalt. Andel av det totala
antalet svarande som har angivit det aktuella foretaget
som den mest attraktiva arbetsgivaren. Inom parentes
presenteras forra drets placering.

Google ligger i topp med mer an dubbelt sa manga roster
som tvaan ABB. Ericsson hade tredjeplatsen forra aret, men
sjunker till sjgtte i &r. Ny pa tredjeplatsen ar IKEA som for
varje ar stadigt har rort sig upp pa listan. Google ar popularast
hos studenter och yrkesverksamma man, daremot ar IKEA
populdrast hos yrkesverksamma kvinnor.

Det viktigaste en potentiell arbetsgivare kan erbjuda nar
det géller I6ner, formaner och villkor ar fast anstallning, 82
procent av de svarande anser att detta ar mycket viktigt
och ytterligare 15 procent att det ar ganska viktigt. Flexibla
arbetstider kommer pd andra plats och kollektivavtal pa
tredje plats.

Ingenjérerna vill ha kompetensutveckling, sju av tio anser
att det ar mycket viktigt att en potentiell arbetsgivare kan
erbjuda detta. Stort utrymme for eget ansvar, befogenheter
samt utmanande arbetsuppgifter varderas ocksa hogt nar

det galler jobbets karaktar, karriar och utvecklingsmajligheter.

P& fragan om vad som ar viktigt om sjalva foretaget sa
svarade ingenjorerna att det viktigaste ar att arbetsplatsen
ligger ndra hemmet. Det ar ocksa viktigt att foretaget ar
ekonomiskt stabilt. De flesta frdgor inom detta omrade
anses mindre viktiga an de inom andra omraden.

Foretaget har produkter/tjanster ]

| blocket som handlar om foretagskultur, etik, rykte och
varderingar ar det valdigt tydligt att kvinnorna i hogre grad
svarar mycket viktigt pd samtliga pastaenden. Bade man

och kvinnor tycker att det viktigaste ar att det dr en bra
sammanhallning och gemenskap pa arbetsplatsen, for 77
procent av kvinnorna och 64 procent av mannen ar detta
mycket viktigt. P4 pastaendena om att foretaget arbetar
aktivt med jamstalldhet och tar ett miljdmassigt ansvar ar det
en betydligt hogre andel kvinnor an man som svarar att det
ar mycket viktigt.

De karriarsteg som de flesta ingenjérer vill gora inom fem
ar ar att byta arbetsgivare samt att bli antingen chef eller
specialist. 11 procent vill byta arbetsgivare inom ett ar och
ytterligare 25 procent inom fem ar.

Det ar valdigt fa som dr riktigt missnojda med sina arbeten,
men de ar ocksa de som helst vill byta arbetsgivare. De byter
framforallt arbete for att fa battre arbetsuppgifter och for att
komma fran ddlig personalpolitik, medan de som trivs byter
for att fa battre utveckling och lon. Ingenjorerna anvander
framst LinkedIn och rekryteringssajter for att soka nytt jobb.

Diagram 1. Yrkesverksammas 10-topp-lista for vad som dr
mycket viktigt pd arbetsplatsen.

Fast anstallning 82%
Flexibla arbetstider 75%

Kompetensutveckling 1%

Det ar bra sammanhallning och
gemenskap pa arbetsplatsen |
Stort utrymme for eget ansvar

och befogenheter

68%
62%

Utmanande arbetsuppgifter 60%

Foretagets .kl:l|!Iqu tillater egna 60%
initiativ ]
Varierande arbetsuppgifter 55%

0,
som jag tror pa 4%

Attraktiv restid fran hemmet till |

0,
arbetsplatsen 54%
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Del 1Vad onskar sig ingenjorerna
av en potentiell arbetsgivare?

Fragorna i denna del av undersokningen delades upp i

fem olika sektioner

« Enattraktiv arbetsgivare - Lon, férmaner och villkor

« Enattraktiv arbetsgivare - Jobbets karaktar, karriar- och
utvecklingsmaojligheter

« Enattraktiv arbetsgivare - Om foretaget

« Enattraktiv arbetsgivare - Foretagskultur, etik, rykte och
varderingar

«  Omdin framtida karriar och att séka nytt jobb

Inom varje block fick de svarande en rad pastaenden att ta
stallning till. De stalls inte mot varandra, utan man tar stall-
ning i varje enskilt pastaende. Eftersom pastdendena inte
stalls mot varandra ar det mojligt att exempelvis svara
mycket viktigt pd alla pastadenden om sa dnskas. Generellt
sett sd svarar kvinnorna i hogre utstrackning an mannen
mycket viktigt.

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

- LON, FORMANER OCH VILLKOR

For ingenjorerna ar fast anstallning det viktigaste en arbets-
givare kan erbjuda. 82 procent av ingenjorerna angav att det
ar mycket viktigt och ytterligare 15 procent ganska viktigt.
Kvinnorna tycker i annu storre utrackning att detta ar mycket
viktigt, 88 procent svarade det jamfort med 80 procent av
mannen. Flexibla arbetstider kom pa andra plats, dven har

Diagram 2. Viad dr viktigast inom Ién, férmdner och villkor?

[+ VAN
90% 82%

80% - 75%
70% -
60% -

51% 50%
50% -

angav en hogre andel kvinnor att det ar mycket viktigt, 84
procent jamfért med mannens 71 procent. Kollektivavtal
kommer pa tredje plats, 63 procent av kvinnorna och 46
procent av mannen anser att det ar mycket viktigt nar de
valjer arbetsgivare.

Prestationsbaserade lénedelar som provision eller bonus
anses inte ar sa viktigt. Bara 6 procent anger att det var
mycket viktigt och en fjardedel svarar inte alls viktigt. Det
skiljer sig inte mycket mellan kénen, 7 procent av mannen
tycker det var mycket viktigt jamfért med 5 procent av
kvinnorna.

Civil- och hogskoleingenjorer har ungefar samma prioriter-
ingar, forutom att hogskoleingenjorer tycker det ar viktigare
med kollektivavtal, dven aldre vardesatter kollektivavtal mer
anyngre.

Sammanfattning l6ner, formaner och villkor

- Fast anstallning ar mest attraktivt fér de yrkesverksamma
ingenjorerna, 82 procent anser att det ar mycket viktigt.
Fler kvinnor &n man tycker att det ar mycket viktigt.

« Nast viktigast ar att ha ar flexibla arbetstider, 75 procent
anser att det ar mycket viktigt.

« P& tredje plats kommer kollektivavtal, 51 procent anser att
det ar mycket viktigt.

+ Det som anses vara minst viktigt ar prestationsbaserade
l6nedelar, enbart 6 procent anser att det ar mycket viktigt.

Mycket viktigt B Ganska viktigt

¥ Mindre viktigt ¥Inte alls viktigt

40% 35%
30% -
20% -
10% - I
0% -
Laet
" \O

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

- JOBBETS KARAKTAR, KARRIAR- OCH
UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Ingenjorerna anser att det ar viktigt med kompetensutveck-
ling, 71 procent svarar att det ar mycket viktigt och ytterligare
27 procent anger ganska viktigt. Bade kvinnor och man har
kompetensutveckling i topp men det ar stora skillnader i hur
hog andel som anger att det ar mycket viktigt. 82 procent av
kvinnorna och 66 procent av mannen anger att kompetens-
utveckling ar mycket viktigt. P4 andra plats kommer eget
ansvar och befogenheter dar 62 procent anser att det ar
mycket viktigt. Utmanande arbetsuppgifter kommer strax
darefter. Aven har tycker kvinnorna i hogre utstrackning an
mannen att det ar mycket viktigt att en potentiell arbetsgivare
kan erbjuda detta.

Att ha méjlighet att arbeta utomlands anses inte lika viktigt.
7 procent svarar att det ar mycket viktigt och mer an var fiarde
svarar inte alls viktigt. Detta ar dock ett av de fa pastaenden

Diagram 3. Vad dr viktigast ndr det gdller jobbets karaktdir,
karricr och utvecklingsmdjligheter?

dar mannen ihogre grad an kvinnorna anser att det ar mycket
viktigt, 7 procent av mannen mot 6 procent av kvinnorna.
Inte heller majlighet till internationella kontakter, till exempel
genom resor/kontakter med utlandska kolleger anses vara
speciellt viktigt dd man valjer arbetsgivare.

Sammanfattning jobbets karaktar, karriar- och

utvecklingsmojligheter

« Bade kvinnor, man och studenter anser att det viktigaste
nar det galler jobbets karriar och utvecklingsmajligheter
ar kompetensutveckling, 71 procent av de yrkesverksam-
ma tycker att det ar mycket viktigt.

+ Det nast viktigaste for de yrkesverksamma ar att ha eget
ansvar och befogenheter, 62 procent anser att det dr
mycket viktigt.

« Varken méjligheter att jobba utomlands eller att ha
internationella kontakter anses vara sarskilt viktigt for
yrkesverksamma. Enbart 7 procent anser att det ar
mycket viktigt att ha mojligheter att jobba utomlands.
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EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

- OM FORETAGET

Det som ingenjorerna tycker ar viktigast ar att arbetsplatsen
inte ligger for langt fran hemmet. Mer an halften tycker att
det ar mycket viktigt. Nastan halften anser dven att det ar
mycket viktigt att foretaget ar ekonomiskt stabilt. P3 tredje
plats kommer pastaendet att foretaget ar framgangsrikt.
Minst viktigt anses pastaendet att foretaget ar valkant for
allmanheten vara, endast 4 procent anser att det ar mycket
viktigt.

Kvinnorna anser i hogre utstrackning an man att det ar
mycket viktigt att arbetsplatsen ligger bra till, 62 procent
mot 50 procent. Aven nar det galler hur viktigt det ar att
foretaget ar ekonomiskt stabilt anser 11 procentenheter fler
kvinnor an man att det ar mycket viktigt. Daremot anser
nagot fler man an kvinnor att det ar viktigt att foretaget har
innovativa produkter/tjanster.

Diagram 4. Viad dr viktigast ndr det gdller féretaget?

Sammanfattning om foretaget

« Ingenjorerna tycker att det allra viktigaste ar att foretaget
ligger geografiskt attraktivt till, 54 procent anser att det ar
mycket viktigt.

« Det nast viktigaste dr att foretaget ar ekonomiskt stabilt,
44 procent anser att det ar mycket viktigt.

« Det som ansags vara minst viktigt var att foretaget ar
valkant for allmanheten, enbart 4 procent tycker att det
ar mycket viktigt.

70%
60% Mycket viktigt ®™Ganska viktigt ®Mindre viktigt ®Inte alls viktigt
° | 54%
50% 449
40%
30%
21%
20%
10%
0%
Arbetsplatsen ar Foretaget ar Foretaget ar Foretaget har Foéretaget ar Foretaget Foretaget ar valkant
attraktivt utifran  ekonomiskt stabilt ~ framgangsrikt innovativa verksamtglobalt ~ forknippas med for allmdnheten
restidens langd fran produkter/tjanster entreprendrskap

hemmet

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

- FORETAGSKULTUR, ETIK, RYKTE OCH VARDERINGAR
Bade man och kvinnor anser att det ar mycket viktigt med
bra sammanhalining och gemenskap pa arbetsplatsen, 77
procent av kvinnorna och 64 procent av mannen angav
detta. Det &r i detta block av fragor det ar storst skillnad i
svaren mellan man och kvinnor.

Mer an halften anser att det ar mycket viktigt att foretagen
tilldter de anstallda att ta egna initiativ och att de tror pd
foretagets produkter och/eller tjanster.

Jamstalldhet och miljiomassigt ansvar anses inte alls lika
viktigt. Exempelvis svarar 24 procent att det ar mindre viktigt
eller inte alls viktigt att foretaget arbetar aktivt med jamstalld-
hetsfragor. Har syns det stora skillnader om man fordelar
svaren per kon, 53 procent av kvinnorna och 22 procent av
mannen anser att det ar mycket viktigt med jamstalldhets-
fragorna. Aven pa pastaendet om att foretaget tar ett tydligt
miljdmassigt ansvar ar det betydligt fler kvinnor, 48 procent,
anman, 27 procent, som svarar mycket viktigt.

Diagram 5. Vad dir viktigast ndr det gdiller féretagskultur, etik,
rykte och vdrderingar?

Sammanfattning foretagskultur, etik, rykte och

varderingar

« Det viktigaste med foretagskulturen anses vara att det
finns en bra sammanhallning och gemenskap, 68 procent
anser att det ar mycket viktigt.

 Nast viktigast ar att foretaget tilldter de anstallda att ta
egna initiativ, 60 procent anser att det ar mycket viktigt.

+ Sammantaget ar det minst viktiga att féretagen har en
informell féretagskultur och att de arbetar aktivt med
etiska fragor, men kvinnorna tycker att det ar viktigare an
mannen.

"Sammanhallning och gemen-
skap ar viktigt pa en arbetsplats
for att uppna bra prestationer.”

N
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OM DIN FRAMTIDA KARRIAR OCH ATT SOKANYTT
JOBB

Ett av de basta satten att halla sig anstallningsbar och
kunna paverka sin lén och sin kompetensutveckling ar att
regelbundet byta arbete och fa ett Okat arbetsinnehall. |
arets barometer har vi darfor utdkat antal fragor om hur
ingenjorerna resonerar om sin framtida karriar och att séka
nytt jobb.

Forutom att man generellt hellre blir specialister och
kvinnor hellre projektledare, sa ser kvinnor och man pa
samma satt pa sin karriar. Det de flesta vill gbra ar att byta
arbetsgivare. 35 procent vill byta arbete inom fem ar, och
det galler speciellt unga och de som arbetar inom kommun

och landsting. De karriarsteg som lockar pa lite langre sikt ar

framfor allt att bli specialist/expert eller chef. Har svarar 48
respektive 38 procent nagon variant av ja.

De karridrsteg som lockar minst ar att driva ett eget foretag,
ingd i bolagsstyrelse eller att bli vd, har svarar ¢ver halften att

de troligen inte vill ta detta karridrsteg.

Diagram 6. Vad vill du géra i din framtida karricir?

80%
® Ja,inom ett ar H J3, inom fem ar

70%
“Nej, troligen inte " Kanske
60%
50%
40%
30%

20%

"For min del ar det viktigt att
utvecklas i arbetet. Att byta
spar i karriaren kanns som nagot
lockande och spannande!”

¥ Ja, pa langre sikt

N

Vikan se en stor skillnad mellan aldersgrupper, de som ar yngre
byter jobb betydligt oftare an de nagot aldre. Nar vi tittar pa
kon sa ar det inte ndgra skillnader, anledningen till att man byter
jobb verkar snarare handla om i vilken situation man ar i livet an
vilket kén man har. De flesta svarar att de har arbetat hos 2-4

70% -
61%
60%
50% -
40% -
32%
30% -

20%

10%
6%

1 2-4 5-9

80%

71%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -

1 2-4

29 ®30-39 "40-49

arbetsgivare under de senaste 10 dren. De under 40 har haft
betydligt fler arbetsgivare. Bland dem som ar éver 50 svarar
51% att de inte bytt jobb de senaste 10 aren. Vikan ocksa se
attingenjorerna i Goteborg ar mer trogna sina arbetsgivare
och har haft farre jobb medan de i Malmé har haft fler.

Diagram 7. Hur mdnga arbetsgivare har du haft de senaste
10 dren? Fordelat pd antal arbetsgivare.

- 2% 0%
0%

10-19 20+

Diagram 8. Hur mdnga arbetsgivare har du haft de senaste
10 dren? Fordelat pd dlder och antal arbetsgivare.

8% 8% 8%

7%

®50-54
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De allra flesta trivs pa sin arbetsplats, bara 5 procent sager att
de inte gor det och vi ser ingen skillnad mellan kvinnor och
man. De som ar éver 50 ar generellt mer missnéjda medan
egenforetagare ar mer nojda med sin arbetsplats.

De flesta vill inte byta arbetsgivare pa kort sikt. Bara en tredje-
del sager att de vill gbra det och kvinnor och man vill byta i

lika stor utstrackning. Ingenjérerna som jobbar inom stat och
landsting ar mindre villiga att byta, medan kommunalanstallda
vill byta i hogre utstrackning an andra. Trots att man anger att
man trivs sa vill dnda 14 procent byta arbetsgivare och bland
de som anger att de delvis trivs ar siffran sa hog som

59 procent som anger att de vill byta.

De tre vanligaste orsakerna till att man byter jobb ar att man
vill ha en battre utveckling, battre lén och battre arbetsupp-
gifter, se diagram 11 pa nasta sida. Man och kvinnor vill byta
jobb av samma orsaker, daremot ser vi skillnader mellan

Diagram 9. Trivs du pd din arbetsplats?

privat och offentlig sektor. Manga inom privat sektor anger ddlig
personalpolitik som skal for jobb-byte medan man inom offentlig
sektor i hogre utstrackning anger att daliga chefer ar en viktig
orsak till att byta jobb. De lite yngre ingenjorerna skattar privat-
livet hogre an andra i undersokningen.

Som vi konstaterat ar viljan att fa en battre utveckling,
oberoende av om man trivs eller inte, den viktigaste orsaken till
att vilja byta jobb. Sedan skiljer sig skalen man anger beroende
av om man trivs pd jobbet eller inte.

For dem som inte trivs ar det nast viktigaste skalet att foretaget
de vill lamna har en dalig personalpolitik. Bade de som inte trivs
och de som delvis trivs anser ocksa att de vill ha battre arbets-
uppgifter. For dem som inte trivs ar arbetsuppgifterna mycket
mer viktiga an vad l6nen ar.

Diagram 10. Planerar du att byta arbetsgivare inom 2 dr?

70%
63% 80%
60% 68%
70%
50% 60%
0,
40% 50%
32%
40%
30% 32%
30%
20%
20%
10%
5% 10%
0% 0%
Ja Delvis Nej Ja Nej

Diagram 11. Varfér vill du byta jobb?

Jag vill fa en battre utveckling

Jag vill fa en bdttre I16n

Jag vill fa battre arbetsuppgifter

Foretaget har en dalig personalpolitik

Annat

Jag har en dalig chef

Jag vill fa ett jobb som passar mitt privatliv battre
Jag vill byta bransch

Jag trivs inte

Jag blev kontaktad av rekryterare

57%
49%
40%
27%
23%
22%
21%
21%
14%
7%
0% ZOI% 46% 66% 80I%

For dem som trivs ar det nast viktigaste skalet att de vill fa en

battre I6neutveckling, lénen ar viktigare ar arbetsuppgifterna,

formodligen for att de redan har bra arbetsuppgifter.

Diagram 12. Har du sékt jobb de senaste 6 mdnaderna?

| kategorin "annat” finns manga olika orsaker till jobbbyten,
ingenjorerna byter bland annat arbete pa grund av att de har
for mycket att gora pa jobbet, de har tidsbegransad anstall-
ning, arbetsgivaren ar opdlitlig, de vill férnya sig, de ska byta
bostadsort, den nyvarande arbetsplatsen har dalig stamning
med mera.

Ungefar en fiardedel har gjort slag i saken och sokt ett nytt
jobb det senaste 6 manaderna. Yngre &r flitigare an dldre

pa att soka nya jobb och de som arbetar inom landstinget
har i mindre utstrackning an genomsnittet sokt nya jobb.
Anledningen till att soka nytt jobb, se diagram 13 pa nasta
sida, ar att man vill fa nya stimulerande arbetsuppgifter, men
aven att fa se och gora nagot nytt. Manga lockades ocksa av
att arbetsplatsen verkade vara bra. De allra flesta lockas av
ungefar samma saker.
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Diagram 13. Vad lockade dig att soka det senaste jobbet?

De flesta rekryteringarna verkar fortfarande ske direkt
genom foretagen, men ungefar 30 procent angav att det
var ett rekryteringsforetag som skotte tillsattningen till den

Arbetsuppgifterna verkade stimulerande 66% . - -
PPg ) tjanst man sokt. Yngre angav att de mer sallan traffade
L rekryteringsfirmor, sa var aven fallet inom offentlig sektor.
Jag ville gbéra nagot nytt
Det verkade vara en bra arbetsplats De flesta ansag att rekryterarna inte hade nagra djupare
kunskaper om den aktuella tjansten. Generellt var ldre och
Foretaget har ett starkt varumarke som gér dem intressant ingenjorerna inom kommunal sektor mest missnjda med
rekryteringsfirmor medan kvinnor och statligt anstallda
De hade en intressant annons angav att de var lite mer ndjda. De flesta rekryterare ansags
professionella, men hela 36 procent hade har en avvikande
Kande ndgon som arbetade dir uppfattning.
Annat 15%
De erbjéd bra l6n 13%
De erbjéd bra villkor 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% Diagram 16. Hade rekryteringsfirman djupa kunskaper om
tjidnsten?
- .. . . . . . . % -
Nar ingenjorer letar efter lediga jobb anvander de framst kursare. De som arbetar inom kommun och landsting tycker 40%
rekryteringssajter pa natet, LinkedIn, arbetsgivares egna aven att Arbetsférmedlingens webbplats ar viktig.
webbplatser samt kontakter med tidigare kollegor och 35% 1
Diagram 14 Var letar du efter ditt nya jobb? 30% -
Rekryteringssajter pa natet 58%
yteringssajter p ° 25% -
Linkedin 56%
Arbetsgivares egna webbplatser
20%
Kontakter - tidigare kollegor och kursare
Arbetsformedlingens webbplats Platsbanken o
15%
Rekryteringsfirmors webbplatser
Dagspress - papper 10% - 9%
Kontakter - tidigare arbetsgivare/rekryteringsfirmor
Fackpress - papper
. . . 5% -
Métesplatser pa ndtet - tex Ingenjorskarridr.se
Kontakter - slakt och vanner
0% T
Fackpress webbplatser Stimmer mycket daligt 2
Dagspress webbplatser
Annat 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

36%

Diagram 15. Var det en rekryteringsfirma som
skétte rekryteringen till den tjdnst du sokte?

4 Stammer mycket bra




Del 2 Den attraktivaste arbetsgivaren

Diagram 17. Var rekryteringsfirman professionell? Ingenjorerna fick vélja fran en lista vilken de ansdg vara den
mest attraktiva arbetsgivaren. Om de saknade alternativ KVINNOR
40% - kunde de ange egna i slutet av listan. De fick instruktionen att () IKEA 8%
tanka sigin i en situation da de inte var begransade av bostad- 2 (2 GOOGLE 5%
35% | 34% sort/pendlingsavstand och andra praktiska faktorer vid val av 3 (3) SWECO 4%
arbetsgivare. 2015 ars lista ser ut sa har: 4 (9) SCANIA 3%
. 5 (4) ABB 3%
30% 1 6 (5  H&Mm 2%
1 ()  GOOGLE 9,.2% 7 (8 AF 2%
25% - 2 (2 ABB 4.3% 8 (M) VOLVOKONCERNEN 2%
3 (5) IKEA 4,2% 9 (16) ASTRAZENECA 2%
20% - 4 (6) SCANIA 4,0% 10 10)  SKANSKA 2%
5 (4) APPLE 3.9%
15% - 6 (3)  ERICSSON 3.2% MAN
(7)  SAABKONCERNEN 3.2% 1 () GOOGLE 1%
10% 8 (10)  VOLVOCARS 2.9% 2 (2) ABB 5%
9 (9)  VOLVOKONCERNEN 2.8% 3 (4  APPLE 5%
5% | 10(8)  SWECO 2,7% 4 (6)  SCANIA 4%
5 (5) SAABKONCERNEN 4%
Rankningslista, 10-i topp totalt. Andel av totala antalet 6 (3 ERICSSON 4%
0% - Stammer mycket daligt 5 3 4 Stammer mycket bra svarande som har angivit det aktuella foretaget som 7 (8) VOLVO CARS 3%
mest attraktiva arbetsgivaren. Inom parentes férra 8 () VOLVOKONCERNEN 3%
arets placering. 9 (10) IKEA 3%
10 (11) SWECO 2%
Sammanfattning om din framtida karriar och att soka « Det ar valdigt fa som ar direkt missnojda med sina arbets-
nytt jobb platser, de flesta ar najda. Det dr samma foretag pa topp-tio listan som forra dret, men e i, 10 s e e rared
« Av de yrkesverksamma svarar 11 procent att de skulle vilja « Jumissnéjdare folk &r ju fler vill byta jobb. De missnéjda flera har bytt plats med varandra. IKEA, Saab, Scania och Volvo mén. Andel av totala antalet svarande som har angivit
byta arbetsgivare inom ett ar och 51 procent kan tanka sig vill framst byta for att fa en arbetsgivare med battre Cars har klattrat pa listan, medan Apple, Ericsson och Sweco det aktuella féretaget som den mest attraktiva ar-
gora det pa kort eller 1ang sikt. personalpolitik, medan de néjda vill ha battre arbetsvillkor. har sjunkit. betsgivaren. Inom parentes férra drets placering.
« 66 procent av ingenjorerna svarar att de kan tanka sig att « Framsta orsaken till att man har sokt ett jobb ar for att fa
bli chef nya stimulerande arbetsuppgifter. Google ligger i topp med mer an dubbelt s3 manga roster som _ _ _
« Fyraav tio kan tanka sig att driva eget ndgon gang i fram- « Framst anvander ingenjorerna rekryteringssajter pa natet tvaan ABB. | ar har IKEA klattrat upp till tredjeplatsen, medan IKEAoch Googole toppade Ilstomoa hos kvinnorna respektweo
tiden. och Linkedln for att soka nytt jobb. Ericsson sjunker fran tredje till sjatte plats. ménhen f@rra areE, th gér“det |arigen. S?X av ft')retageh pa
+ Yngre byter jobb mycket mer an aldre, men det ar ingen + Ungefar 30 procent av rekryteringarna skots av totalistan ligger pa bade mannens och kvinnornas topplista.
skillnad i monstret mellan konen. rekryteringsforetag. De ar professionella, men saknar

djupare kunskaper om den aktuella tjansten.

"Google ar hur stort som helst, men har anda inte
slutat att dverraska med innovation.
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Mannens asikter om den attraktivaste arbetsgivaren ar relativt

enhetliga medan kvinnornas ar mer diversifierade, 44 procent SOTILL 54
av mannens rostar pa foretag som finns pa tio i topp listan, - ERICSSON 5%
motsvarande siffra for kvinnorna ar 34 procent. 2 GOOGLE %
3 ABB 5%
4 SCANIA 5%
29 ELLER YNGRE 5 APPLE 4%
1 () GOOGLE 12% 6 IKEA 4%
2 (3)  SWECO 5% 7 SAABKONCERNEN 3%
3 (2  ABB 4% 8 VOLVOKONCERNEN 3%
4 (1) IKEA 4% 9 AF 2%
5 (10) VOLVO CARS 3% 10 VOLVO CARS 29,
6 (7) SCANIA 3%
7 (4) APPLE 3%
8 (10) SAABKONCERNEN 3% Google ligger i topp i samtliga aldersklasser utom for de dldsta,
(4) AF 3% dar ar de pa andra platsen. IKEA klattrar flera placeringar hos
10 (15) WSP 3% de som ar yngre an 40, medan Scania klattra framst i gruppen
40 ill 49 &r gamla. Ericsson tappar hos 30-aringar och aker
30TILL39 helt ut fran deras topp-10-lista, de tappar farre placeringar hos
1 () GOOGLE 1% 40-aringar.
2 (4) IKEA 5%
3 (3) APPLE 4% Sammanfattning av den attraktivaste arbetsgivaren
4 (2) ABB 4% « Det popularaste foretaget bland de yrkesverksamma ar
5 (5 SCANIA 4% Google. De ar populdrast hos mannen och nast popularast
6 (8) VOLVOKONCERNEN 3% hos kvinnor.
7 (10) SWECO 3%  Forutom att kvinnor har IKEA som favorit och man
8 (6) SAABKONCERNEN 3% Google, sa har de liknande preferenser for vilka foretag de
9 (1) VOLVO CARS 3% gillar, sex av foretagen forekommer pa bada gruppernas
10(9) SPOTIFY 3% tio-i-topplista.
« IKEAklattrar framst hos de yngre, medan Scania klattrar
40TILL49 hos de hos de 6ver 40 ar.
1 () GOOGLE 8%
2 (3) ABB 4%
3 (2 ERICSSON 4%
4 (7) SCANIA 4%
5 (4) IKEA 4%
6 (5) APPLE 4%
7 (6) SAABKONCERNEN 4%
8 (9) VOLVO CARS 3%
9 (8) VOLVOKONCERNEN 3%
10(14) AF 2%

Rankningslistan, 10-i-topp férdelat per dldersgrupp.
Andel av totala antalet svarande som har angivit
det aktuella féretaget som den mest attraktiva
arbetsgivaren. Inom parentes forra drets placering.

INGENJORERNAS UPPFATTNING OM

DEN ATTRAKTIVASTE ARBETSGIVAREN

| forra delen av undersokningen fick ingenjérerna svara pa
vilket foretag de tyckte var mest attraktivt och nu far de
svara pa vad som gor foretaget attraktivt. De svarande fick
11 pastaenden att ta stallning till om det foretag de hade valt
som mest attraktivt. Eftersom de svarade om olika foretag
har foretagsnamnet bytts ut mot X i diagrammet.

Mer an tvd tredjedelar tycker att pastdendet "x ar ett starkt
varumarke" stammer mycket bra for det foretag de valt som
den mest attraktiva arbetsgivaren, men som de sa tidigare ar
det inte sd viktigt att foretaget ar valkant. Vad som daremot
gor att foretaget uppfattas som attraktivt ar att det kan
erbjuda stimulerande arbetsuppgifter och 6ka de anstalldas
kompetens. Dessutom sa anser ¢ver halften av de svarande
att foretaget ocksa kommer att kunna ge dem internationella

Diagram 18. Fordelning av vad som gor foretagen attraktiva.

X ar ett starkt varumarke
X kan erbjuda stimulerande arbetsuppgifter

Att jobba pa X skulle 6ka min kompetens

Att jobba pa X skulle ge mig majlighet till internationella kontakter

X har varor/tjanster som jag kan sta for
Xarbraatthaisittcv

X har brainterna karriarmojligheter

X har en innovativ foretagskultur

X har en informell foretagskultur

Att jobba pa X ar forknippat med hog status

X arbetar mycket med etiska fragor

kontakter, bra karriarmaéjligheter och att det kommer att se
bra utideras cv att de har jobbat dar. Det ar ocksa viktigt
att foretaget har produkter och tjanster som de tror pa.
Daremot tror de inte att foretaget jobbar med etiska fragor i
hog utstrackning.

Sammanfattning av ingenjorernas uppfattning om den

attraktivaste arbetsgivaren

« Generellt ar det foretag med starka varumarken som
anses vara mest attraktiva.

- Det som gor féretagen attraktiva ar att de uppfattas
kunna erbjuda ingenjorer stimulerande arbetsuppgifter
och ¢ka deras kompetens.

+ Ingenjorerna vill ocksa ha bra karriarméjligheter och
arbeta med produkter och tjanster som de tror pa.

69% 26% 4%)
63% 36% 19
62% 36% 29
57% 31% 8%
56% 41% 3%
56% 40% 3%
54% 40% 6%
44% 43% 12%
34% 48% 16%
31%
28% 53% 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Stammer mycketbra  ®Stdammer ganska bra

®Stammer mindrebra ™ Stammer inte alls
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Del 3 Vad varderar ingenjorer

i olika branscher?

Ingenjérerna har sjalva kategoriserat inom vilka branscher

de arbetar. Alla tabeller i detta avsnitt visar resultaten for vad
ingenjorer inom respektive bransch tycker. | texten till respek-
tive tabell beskriver vi lite mer utforligt vad som sticker ut i
forhallande till helhetsresultatet.

Dataoch IT

1 (1) Google 25%
2 (3 Apple 8%
3 (2) Spotify 7%
4 (4)  Microsoft 5%
5 (5  Ericsson 3%
6 (6) Axis Communications 3%
7 (1) ABB 3%
8 (9 IKEA 3%
9 (8) H&M 3%
10(7)  Saabkoncernen 2%

Foringenjorernainom data och it-branschen ar det mindre
viktigt an for andra att det finns kollektivavtal, interna karriar-
moajligheter eller att foretagen tar ett tydligt miljomassigt
ansvar. Daremot vill de i hégre grad an andra bli specialister.

De féretag som dessa ingenjorer klassar som mest attraktiva
utmarker sig mer an andra med att ha innovativa arbetsmiljoer,
och att det ar hog status att arbeta dar samt att foretaget har
en informell foretagskultur.

Tillverkning och verkstad

1 (1) ABB 9%
2 () Scania 7%
3 2 IKEA 5%
4 (4) Google 5%
5 (6) AtlasCopco 4%
6 (8) Saabkoncernen 4%
7 (12) VolvoCars 4%
8 (5) Sandvik 4%
9 (7) Volvokoncernen 4%
10(9) AlfaLaval 3%

Det som utmarker ingenjoérerna som arbetar inom tillverk-
ning och verkstadsindustrin ar att de oftare an andra vill bli
chefer. De anser att foretagen som de tycker ar attraktiva

har internationella kontakter. Nast efter Data och IT ar detta
undersokningens storsta bransch, vilket gor att deras resultat
liknar undersékningens generella resultat.

Fordon
1 (1)  Scania 16%
2 (3) VolvoCars 14%
3 (2 Volvokoncernen 13%
4 (4) Google 8%
5 (5) IKEA 5%
6 (7) Apple 4%
7 (6) ABB 2%
(9)  Autoliv 2%
9 (9) Bombardier 2%
10(8) Saabkoncernen 2%

De som arbetar inom fordonsindustrin vardesatter interna
karriarmajligheter mer an andra. De anser ocksa att deras
favoritforetag har mycket starka varumarken och férvantar sig
att jobba internationellt.

Telekom
1 (1)  Ericsson 27%
2 (2 Google 16%
3 (3) Apple 7%
4 (9) IKEA 4%
5 (4) Spotify 3%
6 (8) ABB 2%
7 (7)  Saabkoncernen 2%
(10) TeliaSonera 2%
9 (6) Axis Communications 2%
(20) Scania 2%

De som arbetar inom telekom-branschen vill arbeta med
innovativa produkter och utomlands mer an andra, dare-
mot ar frdgor som kompetensutveckling och miljomassigt
ansvar inte sa viktiga. De ar mindre intresserade &n andra
av att bli projektledare. De anser i hogre grad an andra

att det foretag de anser vara attraktivt utmarks av att de
kommer ge dem majligheter till internationella kontakter.

Energi
1 (1) ABB 14%
2 (2) Vattenfall 8%
3 (7)  Sweco 5%
4 (8)  SvenskaKraftnat 5%
5 (3) EON 4%
6 (6) Google 4%
7 (3) Siemens 3%
G)  AF 3%
9 (9) Saabkoncernen 2%
(25) Volvokoncernen 2%

For ingenjorerna inom energibranschen ar det viktigare an for
andra att ha kollektivavtal, daremot dr det mindre viktigt att
foretagen har innovativa produkter eller tjanster. Nar de far
valja vilka foretag de helst jobbar pa sd valier de framst foretag
som ar mindre innovativa, inte har informella foretagskulturer

ochinte lika starka varumarken som de som arbetar inom
andra branscher. De anser ocksa att arbete i dessa foretag ger
lagre status an andra foretag,

Bygg och fastighet

1 (1)  Sweco 13%
2 (2) Skanska 9%
3 (3 WSsP 7%
4 (5) Tyréns 5%
5 (6) NCC 5%
6 (9 IKEA 4%
7 (4) Google 4%
8 (7) Peab 4%
9 (7 AF 4%
10(10) M 3%

Ingenjérerna inom byggbranschen tycker att det ar viktigt med
tydliga riktlinjer, att det ar bra gemenskap pa arbetsplatsen, att
de arbetar med jamstalldhet och att foretaget de arbetar for ar
ekonomiskt stabilt. Det ar inte sa viktigt for dem att foretagen
ar sarskilt innovativa eller arbetar internationellt. De vill i hogre
utstrackning bli projektledare an de i andra branscher.

Kommun och landsting

1 (3) Stockholms stad 6%
2 (1)  Sweco 5%
3 (20 Google 5%
4 (6) IKEA 5%
5 (8) Myndigheten for samhallsskydd och beredskap 4%
6 (4) Lantmateriet 4%
7 (9) Apple 4%
8 (7)  Trafikverket 4%
9 (5) Goteborgs stad 3%
10(14) Tyréns 3%

De som arbetar inom kommun och landsting tycker oftare

an andra att det ar viktigt med kollektivavtal, tydliga riktlinjer i
arbetet, att man arbetar med jamstalldhet och att det tas ett
tydligt miljomassigt ansvar. Daremot ar det inte lika viktigt for
dem med internationella kontakter, interna karriarmojligheter
eller att arbetsplatsen upplevs som framgangsrik. De tycker
inte heller att det ar lika viktigt som andra med konkurrens-
kraftiga léner och innovativa produkter. Det &r inte viktigt att
deras favoritarbetsgivare har starka varumarken. De tror ocksa
i lagre utstrackning an andra att arbetsgivare har informella
och innovativa féretagskulturer.
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Lakemedel, kemi och bioteknik

1 (1) AstraZeneca 13%
2 (2) GE Healthcare Bio-Sciences 8%
3 (4) IKEA 6%
4 (5 Google 1%
5 (7)  Molnlycke Health Care 4%
6 (3) AkzoNobel 3%
7 (22) Apple 3%

(15)  Scania 3%

(19)  SP Sveriges Tekniska Forskningsinstitut 3%
10 (9) ArlaFoods 3%

For ingenjorerna som arbetar i denna bransch ar det viktigt
med jamstalldhet och att arbetsgivaren kan erbjuda
varierande arbetsuppgifter. De tycker inte det ar viktigt
med hog status eller innovativa foretagskulturer.

Forsvar
1 (1)  Saabkoncernen 35%
2 2) Google 6%
3 @) FMmV 4%
(6) Scania 4%
5 (4) Apple 4%
6 (10) IKEA 2%
(7)  RUAG Space 2%
8 (8) ABB 2%
(3)  Ericsson 2%
(16) AF 2%

De som arbetar inom férsvarsindustrin utmarker sig genom att
det ar viktigare for dem an for andra med interna karriar-
mojligheter. Det ar ocksa mindre viktigt for dem an for andra
att de delar foretagens varderingar, att foretagen arbetar med
etiska fragor eller att foretagen tar ett tydligt miljdomassigt
ansvar. De forvantar sig inte att foretaget som de helst vill
jobba pa ska arbeta med etiska fragor eller ha en innovativ eller
informell foretagskultur.

Statlig sektor

1 (1) Trafikverket 10%
2 2) Google 7%
3 (3) Lantmateriet 4%
4 (17) FMV 4%
(10) IKEA 4%
(7)  Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap 4%
7 (1) ABB 3%
8 (33) Svenska Kraftnat 3%
9 (6) Apple 2%
(21)  Statens Energimyndighet 2%

Ingenjérerna i den statliga sektorn anser att det ar viktig-

are med kollektivavtal och extra semesterdagar an andra
branscher. Daremot ar det inte lika viktigt att myndigheten ar
innovativ eller har konkurrenskraftiga loner. De vill ocksa i lagre
utstrackning bli chefer. Nar de far valja vilken arbetsgivare de
helst skulle vilja jobba hos sa karakteriseras den av ett svagare
varumarke och samre interna karriarmojligheter an foretagen
som ingenjorer i det privata naringslivet valjer.

Stal och gruvor

1 (1) Sandvik 13%
2 (2) LKAB 10%
3 (7) Boliden Mineral 7%
4 (4) Atlas Copco 6%
5 (6) SSAB 6%
6 (5) Scania 5%
7 (9) Hoganas 4%
8 (1) IKEA 3%
9 3 ABB 3%
10(8) Google 3%

Ingenjorerna som arbetar inom stal- och gruvbranschen
tycker i hogre grad an andra att det ar viktigt med kollektiv-
avtal ochinterna karriarmajligheter. 48 procent vill bli chefer
samtidigt som 44 procent vill byta arbetsgivare. De foretag
som ingenjorerna skattar som mest attraktiva inom denna
bransch forknippas inte med hog status.

Skog och tra
1 () BillerudKorsnas 19%
2 (5) SCA 9%
3 (8 IKEA 7%
4 3 AF 5%
5 (3) TetraPak 1%
6 (15) Apple 3%
(2 Holmen 3%
8 (15) LKAB 3%
(12) StoraEnso 3%
10(19)  Akzo Nobel 2%

For ingenjorerna inom skog- och trabranschen ar det viktigare
an fér andra att foretagen tar ett tydligt miljiéansvar. De
varderar ocksd, hogre an andra, att det finns kollektivavtal. Sa
nar de valjer foretag valjer de sadana som de tror uppfyller
dessakriterier. De féretagen som anses attraktiva har tjanster

och varor som de tror pd. Manga inom branschen vill ocksa bli
chef.

Bank och finans

1 (1) Google 20%
2 (2) Handelsbanken 10%
3 (3) SEB 10%
4 () Apple 7%

() Microsoft 7%
6 (5) Spotify 5%
7 (8) Nordea 5%
8 (15) H&M 4%

(3)  Swedbank 4%
10(20) Skatteverket 2%

For ingenjorerna inom bank- och finansbranschen ar det ge-
nerellt viktigare &n for andra att fa en konkurrenskraftig [6n och
att foretaget de arbetar pd ar framgangsrikt, daremot ar det
mindre viktigt for dem med évertidsersattning, kollektivavtal
och tydligariktlinjer. Det ar inte heller lika viktigt att foretaget
arbetar aktivt med jamstalldhet och tar ett tydligt miljiomassigt
ansvar. Deras Onskeforetag har oftare an genomsnittet starka
varumarken, ar bra att ha i sitt cv och det férknippat med hog
status att arbeta for dem. De &r inte sd intresserade av att

bli projektledare, men daremot s vill de gdrna ingd i bolags-
styrelser.

Livsmedel
1 3) IKEA 14%
2 (2) ArlaFoods 10%
3 (1) TetraPak 9%
4 (14) Scania 6%
5 (6) AlfaLaval 5%
(14)  Apple 5%
(6) Google 5%
8 (4) OrklaFoods 4%
9 () H&M 4%
10(-)  Axis Communications 3%

For ingenjorerna inom livsmedelsbranschen ar det viktigare
an for andra att foretagen har interna karriarmajligheter. Det
ar fler i denna bransch som vill bli chefer, men daremot vill de
inte bli specialister. Nar de ska karakterisera sitt dromforetag
sa utmarks de av att de har starka varumérken, arbetar med
etiska fragor och har bra interna karriarmajligheter.
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Studenterna i denna undersokning ar en mindre referensgrupp.

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

- LON, FORMANER OCH VILLKOR

Aven for studenterna ar fast anstalining den viktigaste faktorn,
78 procent svarar att det ar mycket viktigt. Kollektivavtal ar

nast viktigast for studenter, 43 procent anser att det ar mycket
viktigt. Overtidsersattning ar ocksa en viktig fraga, den hamnar

pa tredje plats och 43 procent anger att detta ar mycket
viktigt.

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE - JOBBETS KARAK-
TAR, KARRIAR- OCH UTVECKLINGSMOJLIGHETER
Studenter tycker det ar viktigt med kompetensutveckling, 75

procent anser att det ar mycket viktigt. Pa andra plats kommer

utmanande arbetsuppgifter, 53 procent svarar att det ar
mycket viktigt, och pa en delad tredje plats varierande arbets-
uppgifter dar 53 procent angav att det ar mycket viktigt.

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE - OM FORETAGET
Det viktigaste ar att bo ndra arbetsplatsen, 48 procent av
studenterna tycker det ar mycket viktigt. 38 procent tycker
ocksa det ar mycket viktigt att foretaget ar ekonomiskt stabilt
och 21 procent tycker att det ar mycket viktigt att foretaget ar
innovativt.

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE - FORETAGSKULTUR,
ETIK, RYKTE OCH VARDERINGAR

Dessa fragor ar generellt viktigare for studenterna an for de
yrkesverksamma. Det viktigaste for studenterna ar att det ar
bra sammanhallining och gemenskap pa arbetsplatsen, har
svarar 79 procent att det ar mycket viktigt.

DEN ATTRAKTIVASTE ARBETSGIVAREN
Rankningslista 10-i-topp for studenter

Rankningslistan, 10-i-topp fér studenter. Andel av totala
antalet svarande som har angivit det aktuella foretaget
som den mest attraktiva arbetsgivaren. Inom parentes
forra drets placering.

OM DIN FRAMTIDA KARRIAR

Det ar en hog andel som svarar att de skulle vilja starta eget
foretag, ungefar 57 procent av studenterna kan tanka sig gora
det. Drygt 56 procent svarar att de ndgon gang vill bli chefer
och ytterligare 29 procent att de kanske skulle kunna tanka sig
det.

STUDENTENS UPPFATTNING OM DEN
ATTRAKTIVASTE ARBETSGIVAREN

I topp ligger pastaendet "att jobba pa foretaget x skulle 6ka
min kompetens’, vilket 82 procent anser stammer mycket
bra. P4 andra plats kommer att det &r bra att ha i sitt cv och pa
tredje plats att foretaget har ett starkt varumarke.

Nedan redovisas nagra bakgrundsvariabler for de ingenjorerna som besvarade enkaten.

HAR DU HEMMAVARANDE BARN, OM JA, HUR
GAMMALT AR DET YNGSTA BARNET?

62 procent anger att de har hemmavarande barn. For mer an
en tredjedel av dessa, 29 procent, ar det yngsta barnet yngre
an 2 ar. For ytterligare en knapp tredjedel, 28 procent, ar det

HAR DU EN CHEFSBEFATTNING?
16 procent av de svarande anger att de hade en chefs-
befattning med personalansvar.

VILKEN AR DIN NUVARANDE BRUTTOLON PER

MANAD? yngsta barnet 3-6 ar. Detta innebadr att lite mer an halften av
6 procent uppger att de har en [6n under 30 OO0 kronor per dem som har barn har minst ett barn hemma eller pa forskola.
manad. 16 procent att de har en 16n pa mellan 30 001 och 35 For 26 procent ar det yngsta barnet 7-12 ar och for resterande

000 kronor. 38 procent att de har en [6n pd mellan 35 001 17 procent ar det yngsta barnet éver 12 ar.
och 45 000 kronor. 24 procent har mellan 45 001 och 55 000

kronor och resterande 16 procent har éver 55 000 kronor. KONSFORDELNING

31 procent av de svarande &r kvinnor.

Diagram 19. Inom vilken bransch verkar det foretag/den
arbetsgivare ddr du arbetar i dag?
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Diagram 20. Regionfordelning

¥ Stor-Stockholm
¥ Goteborg och Vastra Gotaland
" Malmoé och Skane

= Bvriga Sverige

Diagram 21. Aldersférdelning, andel av respondenterna per
dldersgrupp
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