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Var gar din griins?

Jobbmobilen ringer nar du ar pa vag hem, det kommer
ett mejl fran chefen pa séndagskvallen och svéarmor
sms:ar nar du sitter pa jobbet. Forskaren Kristina Palm
har identifierat sju olika strategier for hur vi drar gransen
mellan arbete och privatliv. Vilken strategi har du?

TEXT KARIN JANSSON

Du skiljer
helt och hallet pa arbete och privatliv.
Du ringer inte privata samtal pa
arbetstid och svarar heller
inte i jobbmobilen nar
du ar ledig.

»Viktigt att forstd att vidr o

Vilken av strategierna &r vanligast?

- Det beror pa vad man jobbar med. En del
har ju platsbundna jobb som man inte kan
jobba med pa fritiden medan andra kan ha
en flytande arbetssituation. Vi har darfor
inte kunnat identifiera att nagon strategi &r
vanligare an andra. Minst till antalet ar dare-
mot totalseparerarna. De flesta anstallda har
anda mojlighet att ha en privat mobil med sig
pa jobbet och kan svara pa nagot sms ibland.

De som separerar arbete och fritid, hur gor
de rent konkret?

- Det finns lite olika strategier. Ett satt &r att
ha olika telefoner, en jobbmobil och en pri-

Du jobbar nar
du &r pa arbetsplatsen och &r ledig hemma.
Arbetstiden kan inkrakta pa privatlivet
och det kan bli 6vertid, sa lange det
sker pa kontoret. Hemma stanger
du av bade jobbmobil och
jobbmeijl.

FORSKAREN. Kristina Palm vid Karolinska
Institutet och KTH.

vat. En del Iamnar jobbtelefonen pa jobbet,
andra lagger den i handvéaskan och stéller
den i kladkammaren nar de kommer hem.

COFFEE

'm

Till skillnad
fran platssepareraren kan du jobba lite var
som helst: pa arbetsplatsen, hemma, pa
ett fik... Men du jobbar alltid pa
bestdmda tider. Ut6ver de tiderna
kopplar du bort jobbet.

ikak

Vissa har en speciell plats for jobbmobilen
och jobbdatorn och viljer vissa tillfallen pa
fritiden nar de far titta.

Sociala medier - dr det jobb eller fritid?

- Hér finns en grazon. Om arbetsgivaren

till exempel startar en Facebookgrupp eller
sager att man ska vara aktiv pa Instagram
eller LinkedIn, &r det privat eller jobb da? Det
kan vara sa att vi behéver hitta en ny kategori
for just sociala medier, nagot som ligger mitt
emellan jobbet och privatlivet.

Vilken av de hir sju typerna mar bast?
- Tekniken i sig &r inte det problematiska,



inte arbetet glida in i privatlivet pa samma satt
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Du har inte

bestdmt dig fér nagon strategi. Ena dagen
kan du l&mna jobbmobilen kvar pa arbets-

Du later

som arbetsintegreraren, ddremot far

privatlivet gérna ta plats pa jobbet. Du

chattar med kompisar, svarar pa sms
och kollar dina sociala medier

pa kontoret.

Du later

arbetet flyta in i den privata sfaren, kollar
jobbmejl framfér tv:n pa kvallen och svarar
pa jobbsamtal nar du &r med familjen
i sommarstugan. Det ar viktigt fér
dig att vara tillganglig och ha koll
pa vad som hander.

utan det som styr &r innehallet i kom-
munikationen, mangden arbete och hur
privatlivet fungerar. Om privatlivet kranglar
ar det en stressfaktor som paverkar jobbet.
Och pa samma sétt kan jobbet skapa stress
pa fritiden, till exempel om man har fér hog
arbetsbelastning. Det gar darfér inte att
saga vilken strategi som gor att man mar
bast, men det finns en tydlig grupp bland
separerarna som har gjort ett aktivt val att
sténga av fér att de upplever att de mar
battre av det. Sedan finns det en grupp som
vi tyvarr inte lyckats na, och det ar de som
ar véldigt stressade. De har inte haft tid att
vara med i studien.

granser mellan jobb- och privatliv ar
flytande. Du skickar jobbmejl under en ledig
helg och kan lika gérna ringa en kompis
under arbetstid. Du tycker inte att upp-
delningen mellan jobb- och

privatliv ar sa viktig.

Vilka vinster finns med att luckra upp gran-
sen mellan arbete och privatliv?
- Det positiva som kommit till uttryck i

»Tekniken i sig
ar inte det pro-
blematiska, utan
det som styr ar
innehallet.«

Kristina Palm

platsen, medan du nasta dag sitter
hemma och skriver pa ett jobb-
projekt efter arbetstid.

FAKTA OM

RAPPORTEN

» Forskningsprojektet
Vagar till ett hallbart
digitalt arbetsliv
finansieras av AFA
Forsakring och
pagar mellan 2017 och
2020.

» Det leds av Kristina
Palm, Karolinska
Institutet. Medforska-
re &r Ann Bergman vid
Karlstads universitet
och Calle Rosengren
vid Lunds universitet.

» Malet &r att ta fram
riktlinjer for hur orga-
nisationer kan arbeta
for ett hallbart digitalt
arbetsliv, med fokus
pa relationen mellan
arbete och privatliv.

studien ar kédnslan av att ha koll pa laget och
flexibiliteten. Manga som inte har majlighet
att integrera har en 6nskan att kunna gora det.

Vad kan slutsatserna anvéndas till?

- Att fundera pa hur man vill ha det pa sin
arbetsplats, utifran ett arbetsorganisations-
perspektiv. Olika teknikstrategier kan skapa
friktion, om en person gillar att mejla pa
kvéllarna och en annan aldrig svarar pa mejl
efter klockan fem sa paverkar ju det hela
gruppen. Darfor bor man diskutera: Hur ska
vi ha det hos oss? Vad innebar det att vara
tillganglig? Det &r viktigt att forsta att vi har
olika férutsattningar och viljor. m



