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Drommarna har
tagit dem hela
vagen till final

Vi &r stolta dver att hylla Sveriges mest framgangsrika
entreprenérer genom utmarkelsen EY Entrepreneur

Of The Year. Kvdllens finalister har skapat mer an bara
tillvéaxt. Genom nyskapande visioner, tydliga varderingar
och socialt ansvar dr de med och skapar historia.
Finalisterna granskas utifran sex kriterier:

Entreprenérsanda

» Ekonomisk utveckling

» Strategisk inriktning

» Inverkan pa omvérlden

» Innovation

» Personlig integritet och inflytande

Vinnaren av huvudpriset EY Entrepreneur Of The Year
representerar Sverige i den internationella finalen i
Monaco. Dér tévlar nationella vinnare fraén cirka 60
lander om utmarkelsen EY World Entrepreneur Of The
Year.

Hedra de som hedras bor

Vi &r dven stolta éver vara hedersutmérkelser som
delas ut till entreprendrer med ett Iangsiktigt perspektiv
'pa sina verksambheter. Family Enterprise delas ut till

«att fa‘rq\iljefb\retag som drivs av medlemmar fran den
tredje generationen. Vinnaren bjuds in till varidsfinalen
i Monaco fér att tréffa de som vunnit motsvarande

- utmadrkelse i ahdra lander. Arets sociala entreprendr
delas ut till en entreprené{r som har grundat ett féretag
som genom sin kdrnverksamhet bidrar till ett battre
samhadlle. EY utser en vinnare som tar emot priset i

~ samband med den nationella finalen.



Nationell jury:

Giinther Marder &r vd for Foretagarna, Sveriges stérsta
féretagarorganisation. Trots sin ringa alder har Giinther
en gedigen erfarenhet av yrkeslivet. Efter studenten fran
Handelshégskolan har han bland annat varit ordférande
for Unga Aktiesparare, vd for Aktiespararna och
sparekonom pa Nordnet Bank. Giinther &r ordférande fér
den nationella juryn och ska leda arbetet med att hitta
arets framsta entreprendérer.

Fabian Bengtsson vann EY Entrepreneur Of The
Year 2015. Han ar vd for Siba fastigheter och sitter
som ordférande i SIBA invest och Féretagarna. Fabian
ar dven styrelseledamot i b.la Axfood och Svensk
Fastighetsformedling AB.

Ida Backlund vann kvinnligt stjarnskott 2010. Idag
arbetar Ida som creative founder pa Rapunzel of Sweden
som hon ocksa &r grundare av. Foretaget omsatte 100
MSEK redan efter sex ar och séljer [6shar, harfériangning
och tillhérande produkter till ett 60-tal Iander. Som
29-arig fick hon utmarkelsen SvD Affarsbragd. Ida har
flertalet styrelseuppdrag och déribland samtliga bolag
inom den svenska Rapunzel-koncernen.

Lena Olving har mangarig medarbetare pa Volvo
Personvagnar AB i ledande befattningar varav 5
ar i Asien och 7 ar i koncernledningen. Hon har
* varit stallféretradande koncernchef och COO for
' ﬁ‘ft)rsvarsféretaget SAAB AB. Mellan 2013 och 2019 var
%= hon koncernchef och vd fér Mycronic AB (publ). 2006

v .- valdes Lenaini Ingenjdrsvetenskapsakademin och 2010
o |



Nationell jury:

Maria A Grimaldi &r vd for Bublar Group, nordens
ledande noterade aktor inom AR/VR/XR-teknologi.
Hon har omfattande erfarenhet av att driva och

bygga entreprendrsbolag. Hon &r styrelseordférande

i spelstudion Fall Damage och styrelseledamot i bland
annat e-sportplattformen Esportal och Shortcut Media
Group (publ). Satt tidigare i styrelsen fér Europeiska -
Interactive Software Federation Europé.

Urban Edenstrom vann EY Entrepreneur Of The Year
2018. Han ar vd for Stronghold Invest som han grundade
1997. Idag ar Stronghold-koncernen norra Europas
ledande fastighetsradgivare. Urban sitter i styrelsen i
flertalet av koncernens bolag.

Lisa Rejler ar tredje generationen i familjeforetaget
Rejlers som vann EY Family Business Award 2017. Hon
har arbetat pa Rejlers i 17 ar som kommunikationschef,
IR- och hallbarhetschef. Rejlers &r en av Nordens storsta
teknikkonsulter med 2 000 experter som arbetar med
projekt och IT-Idsningar inom bygg och fastighet, energi,
industri och infrastruktur. Idag &r Lisa styrelseledamot

i Rejlers och konsult inom kommunikation och hallbart
féretagande.

Elisabeth Thand Ringqvist &r entreprendr och
investerare. Hon startade sitt férsta féretag som
tjugodring. Sedan dess har hon blandat entreprendrskap,
féretagsrédgivning pa McKinsey och politik som bland
annat politiskt sakkunnig till davarande naringsminister

. Maud Olofsson. 2013 belénades hon med utmdrkelsen
/Sr_ets Lobbyist for sitt arbete med att férenkla for
fq’)retaggrei sin roll som VD for Foretagarna.
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Finalister
Arets manliga stjarnskott

Erik Gatenholm
CELLINK AB | Vast

Ort: Géteborg | Grundades: 2016
Omséattning: 45 mkr | Antal anstéllda: 48 st

www.cellink.com

Att kunna skriva ut manskliga organi en
3D-bioskrivare later kanske som science
fiction. Men faktum &r att detta kan bli
verklighet tack vare Erik Gatenholm.
Erik &r uppvaxt i USA, men tog sin

MBA pa Handelshégskolan i Géteborg.
2016 startade han bioteknikféretaget Cellink som pa
bara nagra fa ar har flyttat grénsen fér vad som anses
mojligt.

Cellink har skapat ett av varldens forsta bioblack.
Genom att blanda bioblack med levande celler kan
mansklig vdvnad som hud och brosk skrivas ut
med hjalp av Cellinks 3D-bioskrivare. Kunderna ar
forskare som arbetar med lIakemedelsutveckling,
kosmetikatester och nya satt att producera implantat.
Om den framtida forskningen ar lyckosam, kommer
3D-bioskrivare att kunna skriva ut fullt fungerande
~manskliga organ. | dag har Cellink cirka 180 anstallda
1o¢ch forsaljning i 52 lander. Erik brinner for att gora det
%}_ﬁ .béttre f6r mé&nniskor och patienter. Med Cellink far han
. % ‘valfa med och géra skillnad och det &r det som driver
h, honom_\_iarj:etdag,

. - 5



L
] |

Finalister
Arets manliga stjarnskott

Henrik Faltmars
Stathoga MA Teknik AB | Ost

Ort: Norrkdping | Grundades: 1988
Omséattning: 124 mkr | Antal anstallda: 78 st

www.stathoga.se

Hoga temperaturer, slitage, korrosion
och kemikalieangrepp. Utrustning som
anvands inom den tunga industrin
utsétts fér manga olika pafrestningar.
Utan rétt underhdll kan pafrestningarna
leda till driftstopp och haverier.

Detta &r ndgot som Stathéga MA Teknik hjélper

sina kunder att undvika. Féretaget, som startades

av Henrik Faltmars farfar, erbjuder service- och
underhéllisarbeten till svenska industriféretag. Med rétt
typ av underhdllsinsats paverkar Stathéga kundernas
I6nsamhet, miljé och resursanvéndning pa ett positivt
satt.

Efter studier och arbete pa Bravikens pappersbruk
borjade Henrik arbeta i Stdthéga som projektledare.
2010 tog Henrik 6ver som vd med villkoret att hans
planer for bolagets framtid skulle férvekligas. Da
_omsatte Stathdga 34 miljoner kronor. 2018 hade
@mséttningen stigit till 124 miljoner. Henrik vill inte
.att.verksamheten ska bli for spretig. Daremot vill
‘hah gérna foradla och I4gga till delar inom bolagets
befmtllqa verksamhetsomraden allt for att skapa
raervérde for kunderna: X
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Finalister
Arets manliga stjarnskott

Johan Eriksson
Svenska Tungdykargruppen AB | Svealand

Ort: Mora | Grundades: 2007
Omséattning: 150 mkr | Antal anstallda: 51 st

www.stdg.se

Johan Eriksson har alltid gatt sin

egen vag. Drivkraften har aldrig varit
pengar, utan att fa jobba med roliga
saker tillsammans med méanniskor han
tycker om. Johans intresse fér dykning
fanns redan i barndomen. Som 12-aring
hjélpte han den lokala simhallen att byta kakelplattor

i bassdngen och som 15-aring kontrollerade Johan
ledningar i Siljan &t kommunen. For [6nen kdpte han
sin forsta dykarutrustning. Nar Johan var 16 rasade
jobben in och det var da han startade eget féretag.

Svenska Tungdykargruppen arbetar med dyk- och
vattenuppdrag. Nastan varje uppdrag kraver att
batar, drékter och annan utrustning byggs om. Det
innebar att féretagskulturen praglas av innovation.
Medarbetarna far i princip fria tyglar att utveckla nya
produkter och metoder, sa ldnge de I6ser problem
~som uppstar. Johans fokus pa produktutveckling
H~har resulterat i ett unikt reningssystem som sanerar
ﬁ*’ .ha\(sbottnar frén olja. Féretaget har &ven utvecklat en
2" "app som haller reda pa verksamhetens specialverktyg

i som ‘air.u'tsprtiddai hela Sverige.
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Finalister
Arets manliga stjarnskott

John Ekstrém och Nicklas Nordbergh
John Henric AB | Syd

Ort: Limhamn | Grundades: 2009
Omséattning: 62 mkr | Antal anstéllda: 27 st

www.johnhenric.com

Med 65 000 kronor och
ett starkt modeintresse
bestdmde sig tva
ekonomistudenter

for att lansera ett

nytt modemarke.
Sidenslipsar var den forsta artikeln och férsaljningen
gick via svenska herrbutiker. Produktsortimentet
vaxte efterhand och slipsarna fick sallskap av kavajer,
skjortor och véskor. S& smaningom startade John
Ekstrom och Nicklas Nordbergh egna butiker och en
egen e-handel.

John och Nicklas drivs av att hitta nya Iésningar kring
produktion, férsaljning och produkter. De sa tidigt upp

120 I6nsamma aterférséljare for att satsa pa egna
sdljkanaler. De arbetar effektivt med kampanjer och
youtubers fér att nd modeintresserade mén. En gang
_per ar har de ett sa kallat konkursmote. Under métet
{érséker de hitta besparingar genom att lista kostnader
.och sedan forhandla. Det kan vara kortavgifter,

pnéér eller.betalningsperioder. Egenskapen att

hela tiden vaga forandras i en tuff bransch har

tagit 'entreprenorsduon*dlt de &r i dag. Pa bara tio

¢ urhar John Henric blivit Skandinaviens ledande

csjfs,oarmarke fér man.:; -
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Finalister
Arets manliga stjarnskott

Johnny Warstrom och Niklas Ingvar
Mentimeter AB | Stockholm

Ort: Stockholm | Grundades: 2014
Omséattning: 47 mkr | Antal anstéllda: 22 st

www.mentimeter.com

Johnny Warstrém och
Niklas Ingvar har skapat
en produkt som passar
lika bra i styrelserummet
som i konferenslokalen.
Mentimeter ar ett
interaktivt verktyg som later publiken tycka till i
realtid. Med hjalp av verktyget kan motesledare och
foredragshallare be deltagare att résta eller svara pa
frégor via sina mobiltelefoner.

Mentimeter bérjade som ett hobbyprojekt. Dagtid
arbetade Johnny, Niklas och deras medgrundare
inom konsult- och telekombranschen, pa kvéllar och
helger utveckla de Mentimeter. | bérjan var det bara
grundarna sjélva och nagra vénner som anvénde
Mentimeter for att géra sina presentationer roligare
och mer interaktiva. Tillvdxten tog fart nar Ericsson
_blev féretagets forsta kund och sommaren 2014
H~bérjade de jobba heltid med bolaget. | dag har 50
.miljoner personer.i éver 150 l&dnder ndgon gang anvént
‘Mehtlméter men Johnny och Niklas siktar hégre &n sa.

: Malet for 2023 att na fler &n 500 miljoner anvéndare.

Det skulle mnebara att 500 miljoner ménniskor har fatt

olan, pa arbetsplatsen qch privat. -~

L :

\ 4 'sl? rost hord, blivit mer engaggrade och lart sig mer - i
/



Finalister
Arets manliga stjarnskott

Niclas Lundell
Personalkollen Sverige AB | Norr

Ort: Umed | Grundades: 2011
Omséattning: 22 mkr | Antal anstéllda: 12 st

www.personalkollen.se

Niclas Lundell fick idén till
Personalkollen ndr en vdan som drev
restaurang klagade éver hur krangligt
det var att ha koll pa personalen. Visst
borde det ga att géra ett digitalt system
som férenklar administrationen och
spar bade tid och pengar? Niclas bérjade utveckla en
programvara for schemaldggning och tidrapportering
tillsammans med tva vénner. Han insdg ganska snart
att de skulle kunna erbjuda en unik produkt om
programvaran dven innehdll ett I6nesystem. Sagt och
gjort. 2011 registrerades Personalkollen, men det tog
fyra ar innan féretaget gick plus minus noll.

Sedan 2015 har saval tillvaxt som resultat tagit
fart. Kundkretsen 6kar med 25 kunder per manad
och malet &r att omsé&tta 100 miljoner kronor 2023.
| dag ar programvaran nischad mot hotell- och
_restaurangbranschen, men sa som systemet &r
ﬁ~uppbyggt kan det relativt enkelt expanderas till nya

%,. .branscher. | framtiden kommer fler féretag att kunna

plocka ner stdmpelklockor och pappersscheman fran

: vaggarna tack vare Niclas och Personalkollen!
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Finalister
Arets kvinnliga stjarnskott

Frida Alexandersson
Westal AB | Ost

Ort: Bankeryd | Grundades: 1947
Omséattning: 87 mkr | Antal anstéllda: 29 st

www.westal.se

Det &r de snabba som slar de
ldngsamma, inte de stora som

slar de sma. Sa lyder en av Frida
Alexanderssons strategier och den

har varit hennes ledstjarna sedan hon
tog dver rodret i belysningsforetaget
Westal. Nar Frida kom in i verksamheten 2012 omsatte
foretaget mindre an 20 miljoner kronor. Westal hade
ingen ordentlig organisation och saknade struktur,
ordning och reda. Produktionen skottes utan dator och
forlusten uppgick till ndgra miljoner kronor.

Frida fick snabbt fart bade pa Westal och [énsamheten.
Efter bara ett ar pekade omsé&ttningskurvan brant
uppat. Sortimentet breddades och Frida flyttade dver
forséljningen till att ga via Sveriges elgrossister. 2018
var Westals vinst nastan lika stor som foretagets totala
omsattning 2012. | dag ndrmar sig omsattningen 100
~miljoner kronor och malet &r att omséatta 250 miljoner

om5 ar. Malet ska nds genom att lansera nya produkter

%_/ .och véxa pa befintliga marknader. Efter flera ar med

*god [6nsamhet och tillvéxt &r Westal en véletablerad

s ak'tt')r méd.el:onomiska muskler att gasa vidare.

1 L
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Finalister
Arets kvinnliga stjarnskott

Karin Dahlin Gunterberg
DBKD Sweden AB | Vast

Ort: Vara | Grundades: 2012
Omséattning: 23 mkr | Antal anstéllda: 5 st

www.dbkd.se

Karin Dahlin Gunterberg gillar struktur

i och ekonomi, men ar samtidigt kreativ
{ med en kénsla for design. Det &r kanske
*. en nagot ovanlig kombination fér en

entreprendr. Karins entreprenérsresa
borjade med att hon tryckte upp
och sdlde kort som kunde séttas i blombuketter.
Dérefter var steget inte sérskilt 1angt till krukor och
inredningsdetaljer.

Efter manga ars kimpande blev succén ett faktum
nar krukan Cloudy lanserades. | dag séljer Karin sina
produkter via aterférséljare, fraimst blomsterbutiker
och inredningsbutiker. Redan fran start har sociala
medier varit Karins enda marknadsféringskanal
och produkterna har i det ndrmaste marknadsfort
sig sjdlva. | dag utgor exportdelen 30 procent av
foretagets omsattning och Karin levererar till 28 olika
“lander. DBKD har gétt frén att vara ett foretag som
tillverkar krukor till ett designmérke. Namnet DBKD
.star for dvrigt for "Design by Karin Dalin”.



5

‘x

i |

Vi e
"’.'/.e" .

-

i

Finalister
Arets kvinnliga stjarnskott

Karolin Jeppsson
DOFAB AB | Syd

Ort: Malmé | Grundades: 2004
Omséattning: 48 mkr | Antal anstéllda: 12 st

www.dofab.se

Udda matt, innovativa I6sningar och
massiva material. Det har Karolin
Jeppsson fokuserat pa sedan starten
av familjeféretaget DOFAB. DOFAB
tillverkar fonster, dérrar och portar
efter kundernas matt och 6nskemal.
Karolin grundade féretaget hemma vid kéksbordet
i Blentarp. Hon hade sett hur fénster och dérrar

pa gamla hus och byggnader murades igen for att
anpassas till standardmatt. Karolin ville gdra precis
tvartom.

Viktigt fér Karolin ar att ge extremt bra service och
att varje udda férfrdgan ska ses som en méjlighet till
produktutveckling. F6r maximal flexibilitet har Karolin
byggt upp en kort produktionslinje som utgar fran en
standardiserad grund - sedan kan detaljer tillverkas
pa féretagets finsnickeri utanfér Lund. DOFAB anlitas
_framst vid renoveringar av aldre fastigheter dar
H~besté‘nllaren onskar nyproducerade fonster och dérrar
.i gammal stil. Karolins mal &r att dubbla DOFAB:s
*omsé&ttning inom fem &r. | dag levererar foretaget till

*hela Sv.e'rigetoch_ér etablerat i Malmé och Stockholm.

1 L
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Finalister
Arets kvinnliga stjarnskott

Maud Spencer
Svalson AB | Norr

ort: Ojebyn | Grundades: 1981
Omséattning: 82 mkr | Antal anstéllda: 44 st

www.svalson.com

3 Christian Dior i Paris, Manchester
‘ Uniteds hemmaarena Old Trafford och
Disney Resort i Shanghai - alla har
de képt produkter av familjeféretaget
. Svalson. Svalson tillverkar och saljer
eldrivna skjutluckor och héj- och
sankbara vindskydd. Nar Maud Spencer eftertradde sin
far som vd anvandes skjutluckorna bara i receptioner.
Tack vare Maud har luckorna fatt betydligt fler
anvéndningsomraden. Luckorna kan vara skottsékra,
ljudisolerade, brandklassade eller slagsékra. De kan
vara sma som kattluckor eller stora som skyltfénster.
De kan skjutas horisontellt eller vertikalt, byggas in i
vaggar eller férsvinna ner i golv.

Svalsons populdraste produkt ar Café au L3, ett hoj-
och sankbart staket i glas for restauranger och kaféer.
Café au L4 star for féretagets halva omséttning och
_potentialen for fortsatt 6kning ar mycket stor. | dag ar
Svalson vérldsledande inom sin nisch, men Maud néjer
.sig.inte med det. Hon satsar pa fortsatt tillvixt genom
-att hitta nya anvdndningsomrdden och nya marknader

s fti'r fb’re.t_bgetts produkter.

1 L
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" tillen perfekt dag.

Finalister
Arets kvinnliga stjarnskott

Pauline Grindvall
My Perfect Day AB | Svealand

Ort: Hammard | Grundades: 2013
Omséattning: 16 mkr | Antal anstéllda: 6 st

www.myperfectday.se

Dekorationer till brollop, kalas eller
dop? Allt detta och lite till saljer
Pauline Grindvall via webbutiken My
Perfect Day. Idén till My Perfect Day
kom nar Pauline planerade sitt eget

- i brollop. Hon hittade inte det hon sokte
i svenska butiker, utan sag ett hal pd marknaden. Forst
hade Pauline lagret hemma i sovrummet, sedan i ett
panikbyggt Attefallshus pd tomten och nuien 1 000
kvadratmeter stor lokal som dven rymmer kontor och
showroom.

Pauline har nischat in sig i en redan nischad bransch
och begransat urvalet av produkter. Hon har till
exempel valt bort maskeradklader och Disney-artiklar,
eftersom de inte passar foretagets évergripande

profil. Produkterna paketeras i olika teman for att med
Paulines ord "sdlja en helhetskansla, inte enskilda
_produkter”. Sociala medier spelar en viktig roll i
H~belagets utveckling och marknadsféring. Visionen ar
.att.My Perfect Day ska bli Nordens ledande butik inom
*dekorationer och tillbehdr som kan géra en speciell dag



Finalister
Arets kvinnliga stjarnskott

Pernilla Ramslév
NOX Consulting AB | Stockholm

Ort: Stockholm | Grundades: 2011
Omséattning: 326 mkr | Antal anstallda: 12 st

www.noxconsulting.se

Idén till Nox formades pa en altan
N i T4by sommaren 2010. Idén var
q‘@ att géra nagot som ingen pa it-
konsultmarknaden hade gjort tidigare.
%u Pernilla Ramsldv ville inte bara férmedla

konsulter, utan dven ta ansvar fér

egenforetagare, samhallet och nasta generation.

Resultatet blev Nox som for frilansande it-konsulter ar

vad it-konsultbolag ar for sina anstallda. Nox har cirka

2 000 egenféretagare i sitt natverk och skéter allt fran

administration och forsaljning till kompetensutveckling
och sociala aktiviteter.

Pernilla tar samhéllsansvar pa allvar och har integrerat
CSR i féretagets affarsmodell. F6r varje konsult som tar
ett nytt uppdrag via Nox eller forlanger ett befintligt
uppdrag, skanker foretaget pengar till utbildning for
studenter i utsatta omraden. Stora tankar och visioner
_har varit en del av Pernilla dnda sedan barnsben. Da
var malet att bli den férsta kvinnan i rymden. | stéllet
%}_ﬁ .skapade Pernilla‘’en ny typ av bolag. | dag ar Nox
‘Svlériges storsta it-bolag som grundats och drivs av en
% kvinna..” . t
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Finalister
Basta internationella tillvaxt

Anders E. Berg
Berg Group Holding AB | Stockholm

Ort: Stockholm | Grundades: 1986
Omséattning: 806 mkr | Antal anstéllda: 286 st

www.berggroup.se

Anders E. Berg ar universitetslektorn i

statistik som sokte sig till néringslivet

nér han tréttnade pa den akademiska

' vérlden. Anders férsta jobb var pa

i Bulten-Kanthal som pa den tiden var ett
{\ borsbolag &gt av Ratos och Kantzow-

familjen. Efter en tid som marknadssekreterare

pa Sveriges Exportrad i Houston, USA atervénde

han till Sverige. Anders har varit divisionschef och

affarsomradeschef i Gunnebo-koncernen.

Som egenféretagare har Anders byggt upp
bolagsgruppen Berg Group Holding som bestar av tre
koncerner. Den storsta koncernen &r EMBA Group med
huvudverksamhet i Orebro. EMBA Group utvecklar,
tillverkar och saljer maskiner fér konvertering av
wellpapp. Nar Anders kdpte verksamheten fanns
ingen egen personal utanfér Sverige. | dag finns saval
_dotterbolag som marknadsbolag och EMBA-maskinerna
: har en ledande position pa varldsmarknaden. | Berg
g}_’ .Group Holding ingar ocksa en koncern med féretag
% ‘solm tillverkar tradprodukter - Pacwire, Springwire
% * Sweden och Grytgdls Bruk. Berg Group kommer att
omsitta narrtnre en, mlljard kronor under 2019. Drygt
\ 4 8 procent av omsattnlngen kgmmer fran utlandet.
P oo - T
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Finalister
Basta internationella tillvaxt

Hannes Wallin
Fractal Design AB | Vast

Ort: Askim | Grundades: 2010
Omséattning: 340 mkr | Antal anstallda: 21 st

www.fractal-design.com

w Uttrycket "skandinavisk design” ar kant
- varlden 6ver, framfor allt nar det galler
mébler. Detta var ndgot som Hannes
Wallin tog fasta pa. Under flera ar drev
han ett eget distributionsbolag som
salde tillbehér till gamingdatorer. Trots
hard konkurrens och manga tillverkare pa marknaden
sag Hannes méjligheten att utveckla egna produkter
med en mer skandinavisk och tilltalande design. Han
salde sitt bolag och startade Fractal Design som tidigt
fick stor uppmérksamhet pa marknaden fér pc-gaming.

Inom gamingindustrin bygger kunderna ofta sjalva sina
datorer frén grunden. Fractal Design séljer allt fran
datorlador och flaktar till kylsystem och ljuddédmpning.
85 procent av férséljningen gar till individuella

gamers och resten till pc-byggare som Inet, Dustin

och Webhallen. Fractal Design har vuxit varje ar sedan
~starten och produkterna séljs i dag i fler an 45 lander.
ﬁ~Tillvéxtpotentialen finns framfor allt i Asien och Hannes
.plan ar att etablera en stark position i Kina, Korea och
‘Iml:l'ien. '



Finalister
Basta internationella tillvaxt

Harry van der Veen

NUITEQ (Natural User Interface Technologies AB) | Norr

Ort: Skellefted | Grundades: 2007
Omséattning: 20 mkr | Antal anstéllda: 13 st

www.nuiteg.com

Hollandaren Harry van der Veen var
en av de forsta i varlden som skapade
en prototyp till en pekskarm for flera
anvandare. 2007 flyttade han till
\,-' Sverige fér att i samarbete med Luled
: Tekniska Universitet utveckla tekniken
under sitt examensarbete. Det lilla projektet vaxte till
nagonting stérre och Harry startade foretaget Nuiteq.
| dag utvecklar Nuiteq mjukvara som gor det mojligt
for flera personer att anvdnda en skidrm samtidigt, sa
kallad multitouch-teknik.

Harry har valt att fokusera pa mjukvara fér skolor
och undervisning, men tekniken anvands aven i
skarmar for information, foretagspresentationer, spel
och underhallning. Mer &n 95 procent av Nuitegs
omséttning kommer frén export och kunderna finns
i dver 70 lander. Harry vill na fler marknader och har
~nu siktet installt pa Indien och Kina. | takt med att
{éretaget vaxer vill Harry ge tillbaka mer till samhallet.
%}_ﬁ .Samhallsansvar ar ett av Nuitegs karnvarden och
. ‘ft’)lrétagét deltar aktivt i valgérenhet, volontdrarbete
% * och spohsr'intg av. aktiviteter.
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Finalister
Basta internationella tillvaxt

Nina Andersson
Blomdahl Medical AB | Syd

Ort: Halmstad | Grundades: 1985
Omséattning: 64 mkr | Antal anstéllda: 38 st

www.blomdahl.com

Kan man tillverka vackra smycken

som ocksa &r hélsovénliga? Svaret

pa den fragan &r ja, ndgot som Nina
Andersson och féretaget Blomdahl med
stor framgang har bevisat. Féretaget
designar och tillverkar hudvanliga
smycken och medicinska instrument fér haltagning

i 6ron och ndsa. Tack vare Blomdahl &r oron for att
drabbas av exempelvis nickelallergi ett minne blott.

Bolaget startades 1985 av Lars Blomdahl och hans son
Karl. Ninas végq till vd-posten inleddes 1995 nar hon
i sjatte klass fick mojlighet att praktisera pa bolaget.
Under resans gang har hon varit ansvarig for i princip
alla delar av verksamheten - fran inkép och utveckling
till logistik och produktion. Blomdahl har ett unikt
varumarke i granslandet mellan skénhet och halsa.
De erbjuder en produkt och en tjanst ihop, vilket gor
~dem attraktiva i butiker. Deras produkter och tjanster
H~finns hos guldsmeder, frisérer och stora apotekskedjor.
ﬁ*’ .Blomdahl visar stark tillvéxt och exporterar sina
3 ‘sn‘l\ycke'n och haltagningsprodukter till aterférséljare i
% " oOver 30_1équr. -
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Finalister
Basta internationella tillvaxt

Oskar Jordlv
Koppoms Maskin och Tra AB | Svealand

Ort: Charlottenberg | Grundades: 2003
Omséattning: 244 mkr | Antal anstallda: 21 st

www.koppommaskin.com

Stérst i Sverige pa reservdelar

till skogsmaskiner! Med den
malséttningen startade Oskar Jorélv

. en enskild firma efter gymnasiet.

Han tog ett banklan och képte loss
reservdelsférséljningen fran faderns
foretag inom skogsmaskinsbranschen. Sedan dess har
Oskar med stor framgang utvecklat Koppoms Maskin
och Tré. Bolaget séljer bade gamla och nya reservdelar
och har ett stort och varierat lager for att kunna moéta
marknadens efterfragan. En kund ska aldrig behéva
ringa tva ganger och fa héra att reservdelen inte finns
pa lager.

Sedan starten 2003 har omséttningen dkat varije ar.
Men Oskar ser inget sjalvindamal i att omsé&tta mer
pengar, utan expansionen ska ske med Idnsamhet.
Cirka 60 procent av bolagets omséattning kommer fran
~export och planen &r att 6ppna ett kontor i Kroatien.
{Oskar vill ocksa fortsitta med den produktutveckling
ﬁ*’ .s6m pa senare ar tagit fart i bolaget. Koppoms Maskin
. och Tré &r vél rustat fér framtiden och trots atskilliga

‘.'-; : erbjudandentom att sélja féretaget tackar Oskar alltid
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Finalister
Basta internationella tillvaxt

Petter, Lukas, Jakob och Hakan Torefors
HangOn (Gnosjopuls AB) | Ost

Ort: Hillerstorp | Grundades: 1989
Omséattning: 226 mkr | Antal anstallda: 98 st

www.hangon.se

Ett mindre bolag utan export och max fem anstallda
- det var malet n&r familjen Térefors startade
Hangon. Den tanken fick de sldappa ganska fort. |

dag finns féretaget pa ett 40-tal marknader och har
dotterbolag i 6 Idnder. Hangon &r varldsledande i sin
nisch och hjélper kunderna att hitta smarta I6sningar
for hangning och maskering som effektiviserar
lackeringsprocessen.

Familjen Torefors bestamde siqg tidigt for att snabba
leveranser ar a och o. Ordern skulle skickas samma
dag om bestallningen lades innan klockan 14.00. Det
R géllde nér artikellistan rymdes pa en A4-sida och det
. géller &n i dag nér utbudet omfattar 2 500 artiklar. Att
utveckla och tillverka produkter for lackering kraver
bédg iiekni-skt kunnande och kreativitet. Det &r ndgot
i ' som utmérKer hela familjen. Féretaget har en egen
ol & utvecklingsavdelning som tar fram nya produkter och
r h’.,t'usgntals speciallésningar va[je‘ér. Dessa tillverkas
med. hjalp av effektiva produktionsprocesser som
standigt utvecklas och forfinas.
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Finalister

EY Entrepreneur Of The Year

Anders Jonsson
Rototilt Invest AB | Norr

Ort: Vindeln | Grundades: 2013
Omséattning: 578 mkr | Antal anstéllda: 205 st

www.rototilt.com

Rototilt ar ett internationellt foretag
med dotterbolag i Europa och
Nordamerika. Féretaget erbjuder
tiltrotatorer och tillhérande

! systemlésningar som gor gravmaskiner
effektivare och mer flexibla. | Norden &r
tiltrotatorer i princip standard pa alla nya grdvmaskiner,
men i Europa, Asien och Nordamerika ar tekniken

ny. Tillvéxtpotentialen ar darfor stor. Rototilts vd

heter Anders Jonsson och hans liv har praglats av
foretagande. Anders har tidigare tillsammans med tre
deldgare byggt upp féretaget Indexator.

Rototilts starka stéllning pa marknaden &r
resultatet av ett knivskarpt fokus pa produkt- och
marknadsutveckling. Féretagets séate finns i Vindeln,
cirka 50 kilometer nordvést om Umea4. Rototilt
samarbetar dven med svenska universitet for att
~med egen adjungerad professor i tribologi optimera
vissa materialfragor. Foretagets vision &r: Rototilt pa
.varje grédvmaskin. Och visst &r man en god bit pa vég.
*Tack vare ett samarbete med Caterpillar &r Rototilts

s pr'c:duktér i dtag en integrerad del av deras erbjudande.
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Finalister

EY Entrepreneur Of The Year

Christian Lenander och Christian Knutsson
Klaravik AB | Svealand

Ort: Karlstad | Grundades: 2012
Omséattning: 106 mkr | Antal anstéllda: 46 st

www.klaravik.se

Christian Lenander och
Christian Knutsson &r tva
entreprendrer som har
mer gemensamt an sitt
férnamn. Tillsammans
ager de Klaravik som
varje vecka auktionerar ut tusentals verktyg, maskiner
och fordon pa nétet. Idén till Klaravik féddes 2012

i koket hemma hos Christian Lenander. Under sex
manader fungerade kdksbordet som bolagets kontor
och det var hirifran de utvecklade sin webbplattform
och fick sina férsta kunder.

Utgangspunkten for entreprendrsduon &r att de
vill férandra handeln med begagnade maskiner
och nyttofordon samt géra den enklare och mer
transparent. Att sélja begagnade objekt kan medfdra
extrajobb, men det &r ndgot som Klaraviks kunder
_slipper. Klaravik formedlar férsaljningen frén start
till mal, vilket minimerar bade tid och krangel. Bland
%_/ .kunderna finns allt ifrdn smaféretagare inom jordbruket
% ‘tiII kommuner av olika storlek och bolag som Skanska
Ei och Peab. KIarawk har haft en snabb tillvéxt och finns
idagi Sverlge Norge, Danmark och Polen. Idag har de
\ ‘s anstéllda och tillvaxten i Sverige forvantas bli cirka
/ﬁ E);gcen:c fér 2019. g
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Finalister

EY Entrepreneur Of The Year

Evelina Lindgren
aPak AB | Vast

Ort: MéIndal | Grundades: 1917
Omséattning: 506 mkr | Antal anstallda: 59 st

www.apak.se

Okad I6nsamhet, rekordtillvéxt och
guldmedaljor! Evelina Lindgren har
hunnit med mycket sedan hon axlade
rollen som vd i familjeféretaget

Apak. Apak levererar emballage och
foérpackningar och bland kunderna
finns manga av Sveriges stérsta industriféretag. Det
forsta Evelina gjorde som vd var att sétta upp egna mal
for det 100-ariga familjeféretaget. Det ledde till att
I6nsamheten férbattrades med flera hundra procent pa
bara ett ar. Omséttning har ocksa tagit fart och néstan
férdubblats mellan 2014 och 2018.

Apaks fokus ar att vara ett svenskt bolag med svenska
kunder. Med det sagt rads inte Evelina att f6lja med
kunderna ut i varlden. Féretaget har lager i flera
europeiska lander, liksom i USA och Kina. Férutom
smarta férpackningslésningar brinner Evelina fér
_hallbarhetsfragor och verksamheten arbetar med
fyra‘av FN:s globala mal fér hallbar utveckling. Med
.Miljdboxen -en Kartong som tal vatten och ersétter
-alternativ av plast - har Apak vunnit skandinaviska

: mf’:isters_kapetn i forpackning.
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Finalister

EY Entrepreneur Of The Year

Henrik Hallgren
Parkster AB | Syd

Ort: Lund | Grundades: 2012
Omséattning: 330 mkr | Antal anstallda: 20 st

www.parkster.se

Henrik Hallgren tréttnade pa

parkeringsbéter efter att ha fatt tre

stycken pa en manad. Det maste

' finnas en enklare 16sning an att fysiskt

; ’. behéva ga till en parkeringsautomat
for att stoppa i mer pengar innan

parkeringstiden gatt ut. Henrik funderade pa

olika Iésningar, vilket s& smaningom resulterade i

foretaget Parkster. Med Parksters tjanst kan bilister

betala for sin parkering via en app i mobilen. De

slipper krangel med att férlénga tiden eller att

leta efter parkeringsautomater. Parkster skiljer

sig fran konkurrenterna da tjénsten &r gratis for

slutanvandaren. En p-biljett kostar alltid lika mycket

som i en automat.

ah

Parkster har pa kort tid erévrat en god position pa
den svenska marknaden. | dag har Parkster éver en
~miljon anvandare och avtal med kommuner, p-bolag
pch fastighetsagare i drygt 150 stader. Henrik har
%}_ﬁ .aven inlett féretagets forsta internationella satsning
: ‘mcla'd ett kontor i Tyskland. Fradgan &r inte om den tyska
h, Wi marknader_n ktommer att bli stérre dn den svenska, utan
nar, * rathe LK



Finalister

EY Entrepreneur Of The Year

Peter Hellgren
Consid AB | Ost

Ort: Jénkdping | Grundades: 2000
Omséattning: 832 mkr | Antal anstéllda: 578 st

www.consid.se

Peter Hellgren ar byggnadsingenjéren
som sadlade om och startade ett
it-konsultféretag. | dag ar Consid ett
av Sveriges snabbast vaxande bolag
med kontor pa 19 orter - fran Malmd

i soder till Sundsvall i norr. Peter har
tydliga mal som préglar bolagets utveckling och
tillvéxt. Malet &r en arlig tillvixt pa 25-30 procent och
miljardomsattning under 2019. F6r att komma narmare
foretagets kunder planeras dven en utlandsetablering,
forst i Norden, darefter i 6vriga Europa.

Med Consid har Peter skapat en verksamhet som
bygger pa entreprendrskap, engagemang och effekt.
En nyckelfaktor bakom den snabba tillvdxten ar
medarbetarkulturen. Consid ska vara en motesplats
snarare an en arbetsplats dar kunder och medarbetare
kan inspireras och tédnka nytt. Tva fragor som Peter
_brinner extra for &r digitaliseringens mojligheter
1o¢ch den skeva konsfordelningen i it-branschen.
ﬁ*’ .Q'R_endezvous ar Consids motesplats for kvinnor i
% ‘bransch'en och Digitala Influencer-podden &r Peters
‘.'-t : podcast som gaslas av profiler som driver Sveriges
d4q‘_tallser|ng .
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Finalister

EY Entrepreneur Of The Year

Par Svardson
Apotea AB | Stockholm

Ort: Stockholm | Grundades: 2012
Omséattning: 2 021 mkr | Antal anstéllda: 393 st

www.apotea.se

"] vissa familjer ser man upp till
lakaryrket, i min till entreprendrer".
Kanske var det denna instéllning

som gjorde att Par Svardson ville bli
entreprendr redan som barn. 16 ar
gammal Idnade han 50 000 kronor

av sin pappa och startade aktiebolaget Svardson
Management Capital. Detta bolag skulle senare komma
att bli ndtbokhandeln Adlibris.

% 2

Efter forsaljningen av Adlibris letade Par efter
nya utmaningar. | samband med avregleringen av
apoteksmarknaden, fick Par fick upp 6gonen for
Familjeapoteket - en ndthandel med ett mycket
begrdnsat sortiment som gick uselt. Pars tidigare
erfarenheter fran e-handel - framst vad géller it och
logistik - gjorde att verksamheten snabbt tog fart.
Foretaget fick det nya namnet Apotea. Aven om
tillvaxten har gatt mycket snabbt har Pér inte trappat
ner. Tvartom. Han ser nya méjligheter, inte minst inom
%}_ﬁ .omradet héllbarhet. Hallbarhet genomsyrar allt fran
. % *sortiment och ink&p till logistik och férsaljning. P&r vill
i att Apatea sl(a bli Sveriges mest hallbara féretag.
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