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Stora insatser förtjänar stora hyllningar. Därför startade 
vi för 30 år sedan det som i dag är en av världens mest 
prestigefyllda utmärkelser för entreprenörer: 
EY Entrepreneur Of The Year. De entreprenörer som 
har lyckats komma till final har skapat både tillväxt 
och historia – genom nyskapande visioner, tydliga 
värderingar och socialt ansvar. Nu har det blivit dags att 
hylla dessa förebilder.

Årets finalister har valts ut av en oberoende jury som 
har granskat entreprenörerna utifrån utmärkelsens sex 
kriterier:

• entreprenörsanda

• ekonomisk utveckling

• strategisk inriktning

• inverkan på omvärlden

• innovation

• personlig integritet och inflytande.

Kriterierna gäller för samtliga priser: huvudpriset 
Entrepreneur Of The Year samt kategoripriserna Årets 
kvinnliga stjärnskott, Årets manliga stjärnskott och 
Bästa internationella tillväxt.

Välkommen till 

Regionfinal



Mitt under pågående finanskris köpte Jonas Jalar, 
Andreas Jalar och Erik Lundström företaget Arctic 
Falls. Biltest och däcktest i vinterklimat är deras 
nisch och till företagets testbanor i Älvsbyn med 
omnejd kommer stora kunder från hela världen. 
Vintertest har pågått i norra Sverige sedan tidigt 
70-tal, först på sjöisar med enkla faciliteter. Så 
småningom flyttade testerna upp på land med 
mindre insyn för bilspioner och med verkstäder och 
serviceanläggningar nära inpå.

Arctic Falls erbjuder olika sorters banor, köldgarage 
som fryser ner fordon till önskad temperatur och 
snökanoner som ser till att förhållandena blir som 
kunderna önskar. Ägarna har också investerat i 
en 400x15m stor inomhushall för vintertest. På 
så sätt kan de erbjuda vinterväglag också under 
den del av året när det är barmark. Som delägare i 
Hotell Storforsen kan de även erbjuda sina kunder 
ett bra boende.

Ort: Älvsbyn / Grundades: 1985

Omsättning: 40 mkr / Antal anställda: 18 st

www.arcticfalls.se

Jonas Jalar, Erik Lundström 
och Andreas Jalar
Arctic Falls AB

Maria Wilén
Attest.nu AB

Maria Wiléns köp av ett 
skanningbolag från en revisionsbyrå 
blev starten för det som i dag är 
Attest.nu. Företaget erbjuder 
en fakturaskanningstjänst som 
innehåller webbattest och koppling 

till de vanligaste affärssystemen på marknaden. 
Tjänsten som Attest.nu erbjuder är inte ny. Det är 
däremot sättet på vilket tjänsten levereras. Attest.
nu har paketerat tjänsten i molnet och gjort den 
mer modern och användarvänlig. 

De första åren identifierade Maria en 
standardprodukt som gick att tillämpa på cirka 90 
procent av alla kunder. Vissa kunder ville dock ha 
ett lägre pris och mindre funktionalitet. Maria har 
därför skapat fler paket under senare år. I dag finns 
fyra olika tjänstepaket – från mini till large. Med 
några få kunder som bas har Maria byggt upp en 
kundkrets med cirka 1 500 bolag. Marias mål är och 
har alltid varit: Växa, växa, växa! 

Ort: Östersund / Grundades: 2007

Omsättning: 12 mkr / Antal anställda: 10 st

www.attest.nu
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”Vi vill gärna köra 
med bussen överfull 
ett tag, innan vi 
investerar i en ny 
buss.” Så förklarar 
Ann-Chatrine 

Andersson och Stefan Andersson sin inställning 
till risk. Skynda långsamt och Kunder före 
investeringar är några av ledstjärnorna i företaget 
Delikatessfabriken som tillverkar kalla såser och 
dressingar. 

Vägen till Delikatessfabriken gick via inventarierna 
från en pizzeria som gått i konkurs och en lokal 
i den lilla byn Vidsel. Till en helautomatiserad 
processindustri i samma by. Här började 
grundarna testa olika recept på kvällstid. I dag 
finns Delikatessfabriken i hela Norrland och 
produkterna säljs bland annat i Hemköp, Ica 
och Coop. Storsäljare är bearnaisesås, aioli och 
hamburgerdressing. Chatrine och Stefan vill 
bli rikstäckande, men tillväxten ska ske utan 
att tumma på kvalitet eller sina ledstjärnor. 
Delikatessfabrikens avtryck på en liten ort som 
Vidsel är stort, inte minst i form av arbetstillfällen. 

Ort: Vidsel / Grundades: 1999
Omsättning: 19 mkr / Antal anställda: 10 st

www.delikatessfabriken.se

Ann-Chatrine Andersson 
och Stefan Andersson
Delikatessfabriken Norrbotten AB

Jens Lundqvist och 
Samuel Holmström
Lundqvists Trävaru AB

Med en affärsmodell 
hämtad från 
dataspelet Sims och 
försäljning via nätet 
har Jens Lundqvist 
och Samuel 

Holmström lyckats utveckla Lundqvists Trävaru − 
ett familjeföretag med anor från 1936. Deras vision 
är att förändra byggvärlden genom att göra det 
lätt för människor att förverkliga sina byggidéer. 
Företaget säljer lättmonterade byggsatser i trä för 
byggnader som garage, carportar, stall, fritidshus 
och villor. 

På företagets webbplats finns ett interaktivt 
verktyg där kunderna kan bygga ihop sina hus 
och samtidigt få uppgift om pris. 95 procent av 
försäljningen sker via nätet och byggsatserna 
levereras över hela Sverige. 5 procent går på export 
– främst till Norge och Finland. Jens och Samuels 
mål är att omsätta minst 100 miljoner år 2020 med 
en genomsnittlig vinstmarginal på lägst 15 procent. 
De vill också kännetecknas som ett nytänkande, 
roligt och gott företag!

Ort: Öjebyn / Grundades: 1936

Omsättning: 40 mkr / Antal anställda: 18 st

www.lundqvisttravaru.se
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Behöver du hyra eller köpa en grävmaskin eller en 
betongblandare? Då vänder du dig till Lars Grehn 
och Erik Stenmark. De lärde känna varandra för 
30 år sedan när de var anställda i samma företag. 
Lars som utesäljare och Erik som maskinuthyrare. 
De såg att det fanns möjligheter till synergier om 
de kombinerade sina kunskapsområden. Sagt och 
gjort. 1997 startades L E maskin. 

Det har gått snart 20 år sedan starten och bolaget 
har visat svarta siffror hela tiden, även under 
perioder när marknadsläget var tufft. Lars och 
Erik har en bra relation med banken, eftersom 
uthyrningsverksamheten är investeringstung. 
Med en stark tilltro till sina medarbetare har de 
skapat långsiktig lönsamhet för företaget och 
arbetsglädje för personalen. Lars och Eriks första 
mål är uppnått, att bli marknadsledande i Umeå. 
Nästa mål är att inom några år passera 100 
miljonersgränsen utan att tappa fokus på kvalitet, 
arbetsmiljö och lönsamhet.

Ort: Umeå / Grundades: 1997
Omsättning: 52 mkr / Antal anställda: 17 st

www.lemaskin.se

Lars Grehn och 
Erik Stenmark
L E Maskin AB

Petter Mikaelsson
Mikaelsson Invest AB

Petter Mikaelsson har en dröm, 
en dröm om att när vi tänker 
på Norrland ska vi tänka på 
entreprenörer. Det är bakgrunden 
till entreprenörsskolan No Plan 
B. Utbildningen pågår under ett 

läsår och två till fyra av de bästa eleverna blir 
erbjudna delägarskap i något av företagen som No 
Plan B äger. Eleverna driver företagen vidare som 
sina egna. Målet är att de efter fem år ska vara 
majoritetsägare i lönsamma tillväxtföretag, utan 
annan investering än sitt eget arbete.

No Plan B ingår i Mikaelsson Invest − en koncern 
med tre affärsområden som omsätter cirka 520 
miljoner kronor. Utöver entreprenörsskolan och 
Pelimi Invest som förvaltar fastigheter ingår 
Repay som är en av Sveriges snabbast växande 
leverantörer av figurskurna och kapade ståldetaljer. 
Petter grundade Repay i mitten av 1990-talet och i 
dag finns nio anläggningar i Sverige. 

Ort: Skellefteå / Grundades: 1992
Omsättning: 419 mkr / Antal anställda: 137 st

www.repay.se
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Agnetha Sjöstedts bana i Tectel 
startade 2001 när hon studerade 
på personalvetarprogrammet 
och gjorde sitt examensarbete i 
företaget. Examensarbetet ledde till 
att hon blev erbjuden ett arbete som 

personalchef. 2008 undrade de dåvarande ägarna 
om Agnetha var intresserad av jobbet som vd och 
det var en utmaning hon inte kunde motstå. Tectel – 
ett elinstallationsföretag med tjänster inom elteknik 
och elkraft – drogs då med stora underskott efter 
en period av kraftig tillväxt.

2012 nåddes ett positivt resultat och 2013 köpte 
Agnetha och två personer i ledningen företaget. 
Grunden i utvecklingsarbetet är den värdegrund 
som all personal varit med om att ta fram där 
Tectel står för T=Träffsäkerhet, E=Engagemang, 
C=Communication, T=Teamwork, E=Effektivitet 
och L=Lyhördhet. Att vända den negativa trenden 
har varit ett tålamodskrävande arbete, men i dag är 
Tectel ett företag med både god lönsamhet och låg 
sjukfrånvaro.

Ort: Vindeln / Grundades: 1992

Omsättning: 42 mkr / Antal anställda: 25 st

www.tectel.se

Agnetha Sjöstedt
Tectel i Vindeln AB

Lars Stenlund
Vitec Software Group AB

Mer som en vallhund än en 
härförare − så beskriver Lars 
Stenlund sin ledarstil. I drygt 30 
år har hans företag Vitec Software 
Group försett marknaden med 
egenutvecklade affärssystem. Vitec 

bildades i Umeå av forskarkollegorna Lars Stenlund 
och Olov Sandberg som då var verksamma vid 
Umeå universitet. Bolaget drevs initialt som ett 
projekt vid sidan av deras ordinarie jobb. Den första 
produkten var en programvara för att följa upp 
energianvändningen i fastigheter. 

Vitec verkar inom smala nischer och erbjuder 
standardiserade program för branschspecifika 
behov. Bland kunderna finns bygg- och 
fastighetsbolag, energibolag, banker och 
försäkringsbolag, hälsoföretag och bildelshandlare. 
De senaste sju åren har Vitec vuxit med i snitt 
27 procent per år. Tillväxten sker främst genom 
förvärv av mogna bolag. Sedan 2011 är bolaget 
noterat på Nasdaq OMX Small Cap.

Ort: Umeå / Grundades: 1985

Omsättning: 618 mkr / Antal anställda: 422 st

www.vitec.se



Gamla hantverkstraditioner 
förenade med moderna visioner 
har satt Växbo Lin på världskartan. 
Drömmen om att äga och driva 
företaget tog sin början när Hanna 
Bruce var 16 år och sommarjobbade 

som guide i fabriken. 13 år senare blev drömmen 
verklighet. Den första tiden var tuff. Hanna hade 
ingen erfarenhet av branschen eller att driva 
företag, men efter två år började satsningar på ny 
design i samarbete med en textilkonstnär och ny 
webbplats att ge resultat.

I dag säljs produkter som dukar, handdukar 
och servetter via fabriksbutiken, webbshopen 
och återförsäljare. Växbo Lin exporterar till 15 
länder, bland annat Japan, Tyskland, Norge och 
USA. Sedan Hanna tog över verksamheten har 
omsättningen tredubblats. Alla produkter vävs 
och sys i fabriken i Hälsingland. För Hanna är det 
viktigt att den svenska industrin lever vidare så att 
arbetstillfällen och kunskap bevaras. 

Ort: Regnsjö / Grundades: 1989

Omsättning: 16 mkr / Antal anställda: 13 st

www.vaxbolin.se

Hanna Bruce
Växbo Lin AB

Sponsorer

Officiell leverantörHuvudsponsor

Grundat och arrangerat av

Mediapartner

Följ oss på Instagram och Twitter 
eoy.se / @EOY_Sverige / #EOYSverige.



EY  |  Assurance | Tax | Transactions | Advisory

Om EY
EY är ett världsledande företag inom revision, redovisning, skatt, 
transaktioner och affärsrådgivning. Våra tjänster och insikter hjälper till att 
skapa förtroende och hållbar tillväxt på finansmarknader och i ekonomier 
världen över. För att hålla våra löften till våra intressenter utvecklar vi ledare 
och medarbetare som arbetar i team över gränserna. Vi vill att allt vi gör 
ska bidra till att affärsvärlden och arbetslivet fungerar bättre – för våra 
medarbetare, våra kunder och de samhällen vi verkar i.

EY refererar till den globala organisationen samt kan avse en eller flera medlemsföretag i Ernst & Young 
Global Limited. Varje medlemsföretag utgör en egen juridisk person. 

© 2016 Ernst & Young AB. 
All Rights Reserved.

ey.com/se


