Vansterpartiet

Motion

Till Kommunfullmaktige i Malmo

Gor Malmo till basta arbetsgivaren for foraldrar

En nyligen genomford Sifo-undersdkning, gjord pa uppdrag av Forsdkringskassan, undersoker vuxnas
relation till sina fordldrar. Undersékningen visar tydligt att det @r sin mamma man ringer férst om
man har nagot att beratta. Resultatet liknar det som gjordes av tidningen kamratposten for nagra ar
sedan, nar 7000 barn tillfragades om vem de vander sig till ndr de ar ledsna svarade flest “mamma”,
pa fjarde plats var svaret "ingen alls” och forst pa femte plats kom ”“pappa.”

Undersokningen forsakringskassan gor visar ocksa att de som upplever att deras egna foréldrar varit
foraldralediga ungefar lika lange ar idag i hogre grad néjda med sin relation till sina foraldrar an de
som haft foraldrar som delat pa annat satt.

Ansvaret for det obetalda arbetet forandras radikalt om paret skaffar barn, en snedférdelning som
ocksa haller i sig. Kvinnor med smabarn gor i genomsnitt 8 timmar mer obetalt arbete i veckan an
man med sma barn. Man tar i snitt ut 25 % av foraldradagarna, men om man tittar pa siffrorna innan
barnet fyllt tva ar sjunker siffran till ca 15 %.

En ojamn fordelning av féraldraledigheten har effekter pa loneutvecklingen, halsan och pa relationen
med barnen. Kvinnor med barn har hogre ohélsa och det obetalda arbetet ar en av faktorerna som
forklarar skillnaderna i halsa mellan kvinnor och man. Kvinnor dubbelarbetar, dar en storre del av
arbetet ar obetalt. Nar kvinnor 6kar sitt ekonomiska oberoende av mannen minskar hennes andel av
hushallsarbetet, men utfér anda majoriteten av det. Jamstallda attityder paverkar ocksa fordelningen
av ansvaret for barn och hem enligt bland annat socialforsakringsrapport 2013:9.

I Malmo har det visat sig att de som ar foraldralediga verkar halka efter i [6neutvecklingen och det ar
en storre andel kvinnor an man som &r foraldralediga och som tar tillfallig vard av barn. Enligt
jamstalldhetsindex for 2016 ligger Malmo daligt till vad det galler ett jamstallt uttag av
foraldraledigheten, pa plats 257 av 290 kommuner.

Vénsterpartiet vill att Malmo ska vara en stad som ar bra for smabarnsforaldrar att bade leva och
arbeta i. Vi vill att konkreta atgarder for att underlatta kombinationen av arbete och foraldraskap ska
tas fram och anvandas i vara verksamheter. Det kan handla om viktiga organisatoriska férandringar
som tex inflytande 6ver schema, forlaggning av semester och ledighet, kontakten med foréldralediga
utvecklas, att loneutvecklingen sakerstélls, forlaggning av motestider, lyfta fordldraaspekten vid
forsoken med forkortad arbetstid, mojligheten till flextid, ledighet med 16n for att kunna vara med
under skoldagar, friskvard pa arbetstid, en grundbemanning och vikariesituation som férenklar vid
behovet av plotslig franvaro med mera. Men ocksa ett aktivt jamstalldhetsarbete for att paverka
normer och attityder pa arbetsplatsen. Har kan man tex inspireras av Umea som gratulerade nyblivna
pappor och uppmanade dem att vara foraldralediga. Chefernas roll och attityd &r viktig for hur en
medarbetare som ar féralder bemots. Har behdvs tydliga riktlinjer.



Arbetet med att ta fram konkreta férandringsforslag kan med fordel ske genom samarbete med
andra myndigheter, fackférbund och hégskola.

Vi foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

Att Malmo stad tar fram konkreta forslag hur Malmo som arbetsgivare kan underlatta
kombinationen av forvarvsarbete och foraldraskap samt att dessa forslag kommer utgdra underlag
for organisatoriska forandringar pa arbetsplatserna.
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