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Sasongsmassig uppgang fran lag niva

Jamfort med i januari manad har handlarnas framtidstro 6kat. Framtidsindikatorn, som ar ett
matt p& handlarnas tro pa utvecklingen i detaljhandeln, har 6kat med hela 10 enheter — fran
minus 28 till nuvarande notering p& minus 18.

Kaxighetsindikatorn, som méater handlarnas tilltro till utvecklingen i den egna butiken jamfort
med i detaljhandeln som helhet, landar p& 26 i februari, vilket & en markant 6kning fran
foregdende manads notering pa 13. Kaxighetsindikatorn kan ses som ett matt p& hur stor andel

av handlarna som tror att de kommer att kunna 6ka sin marknadsandel under den kommande
tremanadersperioden.

Handlarnas framtids- och kaxighetsindikator
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— Handlarna brukar alltid se en ljusning framat varen och uppgangen beror till stor del pa
sasongsmassiga variationer. Men tyvarr ligger handlarnas forvantningar vad galler férsaljning
och sysselséttning fortfarande p& en orovackande lag niva, sager Dag Klackenberg, vd péa
Svensk Handel.



Fortsatt pessimism angdende antalet anstallda i handeln

Liksom i januari manads Handelsbarometer ar handlarna fortsatt pessimistiska gallande antalet
anstallda i detaljhandeln. Narmare halften (47 procent) av handlarna tror att antalet anstallda i
detaljhandeln som helhet kommer att minska under den kommande tremanadersperioden. En
dryg femtedel (21 procent) tror att antalet anstéllda i den egna butiken kommer att minska under
samma period.

Hur tror du att antalet medarbetare i din butik och i detaljhandeln i stort kommer att utvecklas under
de kommande tre m&naderna? (Féregédende ménads siffror inom parentes.)
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Forvantningar for den egna butiken m Foérvantningar for detaljhandeln i stort

Handlarna nagot mer optimistiska gallande forsaljningsutvecklingen

Till skillnad fran i januari manads Handelsbarometer &@r det nu fler handlare som tror att
forsaljningen i den egna butiken kommer att 6ka (33 procent) under den kommande
tremanadersperioden &n som tror att forsaljningen kommer att minska (21 procent).
Dagligvaruhandlarna ar fortsatt ndgot mer optimistiska an sallanképsvaruhandlarna. 44 procent
av dagligvaruhandlarna tror att forséljningen i den egna butiken kommer att 6ka, medan
motsvarande andel av séllankdpsvaruhandlarna ar 24 procent.

Hur tror du att férséljningen i din butik kommer att utvecklas de kommande tre manaderna?
(Féregéende manads siffror inom parentes.)
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Temafragor: Loner i detaljhandeln

| denna manads Handelsbarometer stalldes aven fragor till handlarna om deras syn pa lénerna i
detaljhandeln.

Lonespridningen for liten i detaljhandeln
Hela tva tredjedelar av handlarna (66 procent) tycker att I6nespridningen inom detaljhandeln ar
for liten. Endast en procent av de tillfragande handlarna upplever att Ionespridningen ar for stor.

Vad tycker du om |6neskillnadernainom detaljhandeln, det vill sédga skillnaden i 16n mellan ung
oerfaren butikspersonal och aldre erfaren personal?
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Aldre medarbetare bor tjana tusenlappar mer &n yngre

En majoritet av handlarna anser att en 53-arig butiksanstalld bor tjana minst 2 000 kronor mer i
manaden an en 23-arig anstalld. 28 procent anser att loneskillnaden bor vara mer an 3 000
kronor i manaden.

Vilken léneskillnad (ménadslén) tycker du &r rimlig mellan en 23-arig och en 53-&rig butiksanstalld?
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Duktiga och hégpresterande medarbetare bor fa storst lo6nedkning

80 procent av handlarna dnskar att det blir de duktiga och hégpresterande medarbetarna som
ska f& storst lbnedkningar i framtiden. Aven medarbetare med ansvarsfulla arbetsuppgifter bor
premieras i framtida I6nerevisioner.

Vilka av féljande grupper av medarbetare tycker du ska fa storst del av kommande I6nedkningar?
(flera alternativ mojliga)
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Lagre ingangsloner kan leda till fler jobb
Narmare 8 av 10 handlare (78 procent) tror att det skulle skapas fler jobb i detaljhandeln om
ingangslonerna var lagre.

Tror du att det skulle skapas fler jobb fér ungdomar inom handeln om ingangslénerna var lagre?
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Déaremot tror endast 48 procent att den egna butiken skulle ha fler anstéllda om man hade lagre
ing&ngsloner. Dagligvaruhandlare tror i stérre utstrackning &n sallankdpsvaruhandlare att en
sankning av ingangslonerna skulle leda till fler anstéllda i den egna butiken.



Tror du att din butik skulle ha fler anstallda om ingadngslénerna var lagre?
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— Handlarna vill hellre héja lI6nerna for de som ar duktiga och tar stort ansvar &n for nyanstéllda.
Det ar nagot som vi tar med oss i arets avtalsforhandlingar. Lonespridningen i handeln méaste
Oka. Dessutom riskerar allt for hoga ingangsloner att forsvara for ungdomar att komma in pa
arbetsmarknaden, sager Dag Klackenberg, vd pa Svensk Handel.

For mer information ring garna:
Erik Boman, pressekreterare, 010-471 86 50

Om Handelsbarometern

Handelsbarometern &r Svensk Handels manatligen aterkommande indikator for optimismen
bland medlemsféretagen. Handelsbarometern ger en inblick i hur branschens foretag tror att
omsattning och sysselsattning kommer att utvecklas de kommande tre manaderna.
Handelsbarometern baseras pa en panel av butikschefer/butiksagare inom detaljhandeln. Du
hittar rapporten och mer information om Handelsbarometern pa www.svenskhandel.se.

Handelsbarometerns Framtidsindikator berédknas som det genomsnittliga nettotalet for fyra
fragor som ror butikschefernas framtida férvantningar pa forsaljning och antalet medarbetare i
den egna butiken samt for detaljhandeln i stort under de kommande tre manaderna

Handelsbarometerns Kaxighetsindikator berdknas som nettotalet for en fraga om
butikschefernas framtida forvantan om sin egen forsaljningsutveckling i forhallande till
forsaljningsutvecklingen for detaljhandeln i stort.



