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1 Sammanfattning

Global och svensk konjunktur mognar

Efter den hogsta globala tillvixten sedan 2011 under fjolaret, fortsitter aktiviteten i
den globala ekonomin att vara hog och utvecklingen ar tydligt synkroniserad saval
geografiskt som sektormaissigt. Samtidigt har stimningsliaget kylts av nagot jamfort
med fjolaret vilket indikerar att den globala tillviaxten befinner sig nira toppen. Detta
innebar att utvecklingen i den globala ekonomin gar in i en mer mogen fas och att
tillvixten normaliseras under var prognosperiod. Att den globala tillvaxten fortsitter
att vara bredbaserad gynnar samtidigt utvecklingen bade i Sverige och i vara nordiska
grannlander.

I den svenska ekonomin fortsitter aktiviteten att vara hoga. Stimningslédget bland
foretagen fortsatter att vara gott, &ven om forvantningarna skruvats ned négot
jamfort med slutet pa forra aret. Foretagen fortsitter dven att planera for fler
anstillda och en fortsatt stor andel arbetsgivare kan endast oka sin verksamhet i
begriansad omfattning med befintlig personalstyrka. Detta innebér att
hogkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsitter att mogna.

Fortsatt starka forvantningar bland arbetsgivarna i Kalmar lan

For Kalmar lan visar Arbetsformedlingens intervjuundersokning att foretagens
forvantningslage ligger kvar pa en hog niva over det historiska genomsnittet. Den
fortsatt starka konjunkturen i ldnet far draghjalp av utvecklingen i omvarlden och i
Sverige. I varens undersokning bland lanets arbetsgivare uppger fler att de planerar
att utéka sin personalstyrka.

Sysselsattningen okar under 2018 och 2019

Den goda ekonomiska konjunkturen ger en fortsatt stark arbetsmarknad och
sysselsattningen bedoms fortsitta att oka i lanet under prognosperioden. Prognosen
for 2018 ar en 0kning med 1 200 personer, och for 2019 en 6kning med 900
personer. Totalt okar antalet sysselsatta med 2 100 under prognosperioden.

Arbetslosheten vander ner

Efter ett par ar da arbetslosheten i ldnet har stigit som en foljd av att det stora antalet
flyktingar som kom till Sverige under 2015 har skrivit in sig pa arbetsformedlingen
bedoms arbetslosheten nu ater minska.

Medan antalet inskrivna arbetslosa som ar fodda i Sverige fortsatt att minska i en
mycket god takt under 2017 och 2018, har antalet arbetslosa som ar foédda utanfor
Sverige 0kat under fjolaret. Under borjan av 2018 har det emellertid skett ett
trendbrott med minskande arbetsloshet i lanet. Samtidigt som inflodet till
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etableringsinsatser avtagit betydligt under 2017 och 2018 ar det ocksa fler
utrikesfodda som gér till arbete &n tidigare. Prognosen &r att utvecklingen fortsétter
enligt samma monster och under sista kvartalet 2018 berédknas att antalet inskrivna
kommer att uppga till drygt 9 200 personer i dldern 16-64 ar, vilket dr en marginell
minskning sedan 2017 med drygt 100 personer. Den relativa arbetslosheten kommer
diarmed att ligga pa 7,9 procent av arbetskraften i slutet av 2018. Under 2019 bedéms
antalet inskrivna arbetslosa minska med ungefar lika ménga och under sista kvartalet
uppga till drygt 9 100 personer och en relativ arbetsloshet pa 7,8 procent.

Arbetsloshetens sammansattning

Arbetsloshetsnivan skiljer sig mellan olika aldersgrupper, dar exempelvis ungdomars
(18-24 ar) arbetsloshet dr hogre dn dldres (55-64 ar). Yngre personer ar i regel i
borjan av sina arbetslivskarridrer och i en etableringsfas pa arbetsmarknaden. Under
den senaste tidens starka konjunkturlage har dock ungdomarnas position kraftigt
forbattrats. Aven mellan inrikes och utrikes fodda &r skillnaderna i niver pa
arbetslosheten stora. Trots hoga arbetsloshetssiffror gynnar det rddande
konjunkturliaget &ven manga utrikes fodda som gar ut i arbete. Bland personer med
olika utbildningsbakgrund ar det ocksa stora skillnader. For personer med enbart
forgymnasial utbildning ar situationen pa arbetsmarknaden sarskilt tuff med hog
arbetsloshet som f6ljd. En stor del av de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen
har ocksa langa tider av arbetsloshet. Mer dn hilften av de inskrivna arbetslosa har
varit utan arbete i mer an ett halvar.

Utmaningar pa arbetsmarknaden i lanet

Varens undersokning visar att foretagens forviantningslage fortsatt ligger 6ver det
historiska genomsnittet och fler vill utoka sin personalstyrka. Inom offentliga
tjanster forutses behoven fortsitta 6ka som en foljd av 6kad befolkning och fler i
yngre och dldre aldrar. Samtidigt ar bristen pa arbetskraft fortsatt pa mycket hoga
nivaer.

Parallellt med det ar arbetslosheten hog for vissa grupper. Det belyser den obalans
mellan efterfragan och utbud péa arbetskraft som uppstétt da de som &r inskrivna pa
arbetsformedlingen ménga ganger inte har den kompetens som efterfragas. For
personer med enbart forgymnasial utbildning ar det svarare att fa arbete, vilket
understryker vikten av utbildning och att fler viljer utbildningar som ar gangbara pa
arbetsmarknaden, men ocksa att utbildningsplatser finns i tillracklig omfattning
inom omraden dir kompetens saknas och dar bristerna finns.

Aven den hoga arbetslosheten for utrikes fodda dr en utmaning pé linets
arbetsmarknad som i vissa delar ocksa kan vara relaterad till ett behov av utbildning
for korttidsutbildade. I det avseendet kan den nyligen inférda utbildningsplikten vara
en viktig insats. Sammantaget beror utmaningarna pa arbetsmarknaden
kompetensforsorjningsfragor dar flera aktorer har en viktig roll att fylla.
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2  Konjunkturlaget i Kalmar lan

Sverige dr en 6ppen ekonomi med en hog exportandel och ett starkt beroende av den
ekonomiska utvecklingen i omvdrlden. Efterfragan pa svenska varor och tjdnster
paverkas till stor del av konjunkturen internationellt, men basen dr den inhemska
marknaden och efterfrdgan fran foretag och hushall inom landet. Utvecklingen pa
arbetsmarknaden dterspeglar konjunkturutvecklingen bdde internationellt och
nationellt. Foljande avsnitt redogor for de ekonomiska forutsdttningarna under
prognosperioden.

Global konjunktur mognar

Efter den hogsta globala tillvixten sedan 2011 under fjolaret, fortsatter aktiviteten i
den globala ekonomin att vara hog och utvecklingen ar tydligt synkroniserad saval
geografiskt som sektormaissigt. Under inledningen av aret har utvecklingen i USA
liksom positiva 6verraskningar fran bade Europa och Asien bidragit till det fortsatt
ljusa virldsekonomiska laget.

Bade den globala produktionen och viarldshandeln har fortsatt att forstarkas.
Tydligare tecken pa kapacitetsbegransningar gor att investeringarna blir en allt
viktigare motor for den fortsatta globala tillvaxten.

Séaval globala framéatblickande indikatorer som indikatorer for enskilda lander har
under aret fortsatt att visa styrka, om dn med en viss dimpning fran tidigare mycket
hoga nivder. I USA har arbetsmarknaden utvecklats starkt och bade hushéll och
foretag har visat optimism for framtiden. Trumps skattereformer som antogs i
december 2017 och de offentliga utgiftsokningar som kongressen beslutade om i
februari i ar ger ockséa skjuts 4t den amerikanska ekonomin under var prognosperiod.
I USA som ligger langre fram i konjunkturcykeln &n euroomradet leder Federal
Reserve ocksa viagen mot en normalisering av styrrantan.

Euroomradet har ocksa under aret uppvisat starka indikatorer och god tillvaxt med
en stark arbetsmarknad och en hog men fallande arbetsloshet. Omrédet priglas av en
tydlig geografisk bredd i den positiva utvecklingen, bade avseende ekonomin och
arbetsmarknaden, men det finns fortsatt en stor skillnad i arbetsloshetsniva mellan
omradets linder. De penningpolitiska stimulanserna fortsitter alltjaimt i ar och till
skillnad fran i USA vantas Europeiska centralbanken (ECB) hoja styrrantan forst
under 2019.

Aven utvecklingen i tillviixtekonomier som Brasilien och Ryssland har
aterhdmtningen fran recessionerna fortsatt och Indien har haft en god uppgéng i
tillvaxten. I Kina vintas en ddmpning av tillvixten ske gradvis.

Uppsvinget i viarldshandeln har ocksa hjalpt utvecklingen i vara grannlander. I Norge
som dr Sveriges nist storsta handelspartner efter Tyskland stiger oljeinvesteringar
och exporten stéarks. For Finlands del driver en mognande men relativt stark
industrikonjunktur pa efterfragan for export. Tillsammans med den expansiva
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penningpolitiken for euroomradet baddar det for fortsatt tillvaxt. Danmark har inte
haft en lika god utviaxling for export av varor men arbetsmarknaden gér bra och
ekonomin hade en relativt god tillvaxt under 2017.

Sammantaget fortsitter den globala konjunkturen att mogna och stimningslaget har
kylts av ndgot jamfort med fjolaret vilket indikerar att den globala tillvixten befinner
sig nédra toppen och att tillvixten normaliseras under var prognosperiod.

Hog aktivitet i den svenska ekonomin

Ocksad i den svenska ekonomin fortsitter aktiviteten att vara hég. Stamningslaget
bland foretagen fortsitter att vara gott, &ven om forvantningarna skruvats ned nagot
jamfort med slutet pa forra aret. Mot bakgrund av konjunkturforstarkningen i
omvirlden med 6kade investeringar som allt viktigare tillvixtmotor ar det framforallt
exporten som har vixlat upp och medan bygginvesteringarna minskar gor det hoga
kapacitetsutnyttjandet att industrins investeringar okar.

De senaste drens starka uppgéng i bostadsinvesteringar bedoms enligt
Konjunkturinstitutet och Sveriges byggindustrier bromsa in med en forvintad
minskning av nybyggnationer i &r och niista ar. Okade anliggningsinvesteringar
bedoms utgora en positiv motvikt men medan byggproduktionen befinner sig pa en
hog niva vintas tillvaxttakten mattas av.

Med den senaste tidens starka uppgang i omvirlden och 6kning av varuexporten har
laget varit gynnsamt for de flesta industribranscher. Tidigare ar har
motorfordonsbranschen varit drivande for den svenska exporten men behovet av
investeringar i takt med Okat kapacitetsutnyttjande i omvérlden gor att efterfragan pa
investeringsvaror i hogre grad kommer att vara drivande framover och ger goda
forutsattningar dven for verkstadsindustrin. En stark byggkonjunktur i Europa bidrar
ocksa till goda forutsattningar for svensk export. For privata tjanster har
Konjunkturinstitutets Barometerindikator genomgaende under arets forsta manader
visat pa ett starkare ldge dn normalt. Den offentliga sektorns konsumtion som okade
snabbt under 2015 och 2016 i samband med det stora flyktingmottagandet har
emellertid saktat in under 2017 och drivs i ar framst av satsningar pa vard och skola.

Stamningslaget bland hushallen har enligt Konjunkturinstitutets konfidensindikator
sjunkit till en normal niva under aret, troligen till f6ljd av osdkerheten som varit pa
bostadsmarknaden. Enligt flera bedomare stabiliseras emellertid bostadspriserna och
stiger ater nagot under aret. Regeringens expansiva budget for 2018 med siankta
skatter och okade transfereringar bidrar till att hushallens inkomster 6kar under aret
men far enligt SCB:s berakningar storst effekt under nista ar. Likasa visar en fortsatt
hog sparkvot pa utrymme att 6ka konsumtionsnivan. Sammantaget ger det
forutsattningar for att hushallens konsumtion &ter 6kar under prognosperioden.

I likhet med ECB vintas Riksbanken enligt flera bedémare dnnu dréja med att hoja
rantan mot slutet av 2018 eller i borjan av 2019 och resulterar i fortsatta
penningpolitiska stimulanser, om an i avtagande omfattning mot slutet av
prognosperioden.
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Sammantaget fortsétter foretagen att planera for fler anstéllda och en fortsatt stor
andel arbetsgivare kan endast 0ka sin verksamhet i begransad omfattning med
befintlig personalstyrka. Detta innebar att hogkonjunkturen i den svenska ekonomin
fortsitter att mogna.

Fortsatt starka forvantningar bland arbetsgivarna i Kalmar lan

For Kalmar lan visar Arbetsformedlingens intervjuundersokning att foretagens
forvantningslage ligger kvar pa en historisk stark niva. Efter en uppgang till den
hogsta nivan den varit pd under den senaste 10-arsperioden i forra hostens
undersokning har forvantningarna dampats négot. Varens notering ar emellertid den
starkaste noteringen pa 10 ar nist efter forra hostens niva och starkare dn bade for ett
ar sedan och efter uppgéngen efter finanskrisen 2010.

Arbetsformedlingens efterfrageindex som redovisas i diagrammet nedan bygger pa de
bedomningar som foretagen i det privata naringslivet i lanet har gjort av sin
efterfragan de kommande sex ménaderna. Indexet har normaliserats och ett varde
runt 100 tyder pa en normaltillvaxt i den regionala ekonomin. Nivaer 6ver 110 tyder
pa en regional tillvixt mycket 6ver det normala och nivaer under 90 tyder pa en
tillvaxt mycket under det regionala genomsnittet.

Arbetsférmedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Kalmar lan
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Dampningen fran hostens hoga niva foljer samma monster som i de smalandska
grannldnen men ar mindre i Kalmar 14n och visar en stabil foljsamhet i
konjunkturutvecklingen. Det giller ocksa pa lite langre sikt 6ver prognosperioden
med en forsiktig forskjutning till nagot fler arbetsgivare i det privata naringslivet som
forvantar sig en oférandrad efterfragan pa ett ars sikt.
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Som ett industritungt lan noterades, i linje med konjunkturutvecklingen,
rekordstarka forvantningar inom industrin under fjolarets bada undersokningar. For
varen ar forvantningarna inte lika optimistiska men de &r alltjaimt starkare 4n under
10 ars- perioden dessférinnan. Fér det kommande sex manaderna ar det ocksa inom
industrin som forvantningarna pa efterfragan ar som hogst i lanet.

Aven for byggverksamhet visar virens undersokning pa ett efterfrageliige over det
normala for lanet under kommande sex manader. De dr under nivderna for de starka
tillvaxtaren 2015-2016 och fjolaret, men forhallandevis stabila dven pa ett ar sikt. For
privata tjanster som rymmer méanga branscher med stor variation sinsemellan har
utvecklingen generellt varit mer stabilt under de senaste fem aren. Varens
undersokning visar inte pa nigon storre forandring och ligger 6ver det normala for
lanet.
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3  Prognos over sysselsattning och arbetsloshet

I detta avsnitt ges en framatblickande prognos over sysselsdttningsutvecklingen
och arbetsloshetsutvecklingen i Kalmar lin. Bedomningarna bygger pa radande oh
forvdntat konjunkturldge som beskrivits i det foregdende avsnittet. De
huvudsakliga kdllorna till informationen dr de drygt 557 intervjuade
arbetsgivarnas egna bedomningar genom Arbetsformedlingens
prognosundersékning, SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik och
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.

Antalet sysselsatta okar

Utvecklingen pa arbetsmarknaden i Kalmar ldn som tidigare praglats av finanskrisen
2008/2009 har under de senaste dren sett en uppvaxling i sysselsiattningsokning. I
finanskrisens spar forlorade lanet pa kort tid massor av jobbtillfallen och
sysselsédttningen sjonk snabbt. Efter en kort men intensiv upphamtning 2010 med en
tillvaxt pa 2,2 % foljde ett par ar av nedgang och stabilisering.

Sedan 2014 har sysselsidttningen sakta men succesivt 6kat med 0,3 % 2014, och 0,5 %
2015 for att under 2016 oka kraftigt med 2,0 %. Starkast har jobbtillvixten varit i
offentlig sektor och da framforallt inom vard och omsorg och inom skola, privata
tjanster och i viss utstrackning inom bygg. Utvecklingen sammanfaller med och har
drivits av en befolkningsokning i samband med det stora flyktingmottagandet 2015
och konjunkturuppgéngen i Sverige under 2016.

Utvecklingen bedoms under forra aret ha varit fortsatt mycket starkt sa att lanet nu
ligger 6ver nivan pa antal sysselsatta fore finanskrisen.® Fér prognosaren 2018-2019
bedoms konjunkturen bidra till att en stark sysselsdttningsokning héller i sig, men
bromsar in. Under 2018 bed6ms sysselsattningen 6ka med 1200 personer och under
2019 med 900 personer si att sysselsattningen i lanet kommer att ligga pa strax 6ver
107 400 personer.

1 Arbetsférmedlingens prognos bygger pa SCB:s registerbaserade sysselsittningsstatistik RAMS. Statistiken har
en produktionstid p& néstan ett ar vilket innebdr att 2017 ars sysselséttningsstatistik inte finns tillgéngligt forran
islutet av det har éret.
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Sysselsatta* 16-64 ar i Kalmar lan
prognos for 2017 - 2019
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Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Vérens undersokning visar pa fortsatt goda efterfrageforvantningar da samtliga
branscher inom det privata niringslivet ligger 6ver normalt. En succesiv inbromsning
har dnda flera orsaker. Bland annat ska sysselsittningsokningen fran 2016 ses i ljuset
av en exceptionell 6kning av arbetskraften i lanet under det aret. En dimpad
befolkningsokning som redan under 2017 bidrog till att befolkningen i arbetsfor alder
ater minskade nagot gor att arbetskraften inte bedoms 6ka lika mycket framéver. I
takt med att effekterna av den offentliga konsumtionen i samband med
flyktingmottagandet 2015 klingar av blir dess betydelse ocksa mindre under
prognosperioden.

Av véarens undersokning framgéar att forvintningarna pé efterfragan ar som starkast
inom industrin for de kommande sex manaderna. Emellertid praglas industrin av ett
kontinuerligt rationaliseringstryck dar kapacitetsbegransningar ocksa innebar
investeringar i automatisering och produktionsomstillningar. De senaste aren, fram
till 2016, har inte heller medfort nagon 6kning av sysselsidttningen inom industrin.
Till detta ska tilldggas att i takt med att efterfrdgan bedoms avta under
prognosperioden minskar ocksa effekterna inom foretagstjanster.

Efterfrageférvantningarna som ar fortsatt goda ocksa inom privata tjanster avtar
emellertid i likhet med industrin pa lite sikt. Till skillnad fran i riket som helhet visar
varens undersokning att arbetskraftsbristen ocksad minskar bland arbetsgivarna i
lanet, men fran hoga nivier. En mojlig forklaring ar att de rekryteringar som skett i
samband med den starka sysselsidttningsokningen inneburit en nedtrappning av
arbetskraftsbristen. Sysselsiattningsokningen i lanets halls darfor tillbaka inte enbart
pa grund av arbetskraftsbrist, utan ocksa i takt med att forvantningarna pa
efterfragan planar ut och dimpas. Mest stabila forvantningar pa okad efterfragan
under prognosperioden har foretagen inom byggbranschen.

11
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Arbetslosheten minskar

Efter en utveckling dar antalet inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen i lanet
minskade mellan aren 2010 till 2015 (med undantag f6r 2012) skedde en 6kning
under 2016 och 2017. En orsak till den langsiktigt minskande trenden mellan 2010
och 2015 ar att antalet personer som statt till arbetsmarknadens forfogande
minskade.

Den nagot paradoxala utvecklingen med en 6kad arbetsloshet samtidigt som
arbetstillfallena blir fler under de senaste tva aren, beror pa att det samtidigt sker ett
inflode och ett utflode av personer till och fran Arbetsformedlingen. For inrikes fodda
ar antalet inskrivna arbetslosa nere pa laga nivaer. Det goda konjunkturlaget de tva
senaste aren har bidragit till att de grupper som star nira arbetsmarknaden har
lamnat Arbetsformedlingen och gatt ut i jobb. Samtidigt har antalet personer som
tillkommit till arbetskraften varit ménga och da till storsta delen beroende pa
flyktinginvandringen som hade sin hgjdpunkt hosten 2015. Det stora antalet
asylsokande som kom under hosten 2015 har successivt skrivit in sig pa
Arbetsformedlingen. Dessa personer ar ett viktigt tillskott till 1anets arbetsmarknad,
men vagen till ett arbete gar for de allra flesta via en tid i arbetsloshet.

Av de mer resursstarka mianniskorna som har flytt frdn exempelvis Syrien med
eftergymnasial utbildning och arbetslivserfarenhet ar manga eftertraktad arbetskraft
bland lanets arbetsgivare. For dem kommer etableringen pa svensk arbetsmarknad
att ga betydligt fortare dn for dem som har forgymnasial utbildning eller ingen
utbildning alls. Aven for nyanlinda med utbildning behévs studier i svenska spraket
och validering av utbildning och arbetslivserfarenhet. Det bidrar till att de under den
forsta tiden efter att de fatt uppehallstillstand kommer att vara inskrivna pa
Arbetsformedlingen.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i

Kalmar lan
prognos for kv4 2018 och kv4 2019
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Kélla: Arbetsférmedlingen
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Under borjan av 2018 har det emellertid skett ett trendbrott med minskande
arbetsloshet i lanet. Samtidigt som inflodet till etableringsinsatser avtagit betydligt
under 2017 och 2018 &r det ocksa fler utrikesfédda som gar till arbete &n tidigare.

Prognosen ar att utvecklingen fortsatter enligt samma monster. Under 2018
forvantas den goda konjunkturen darfor ater bidra till att det totala antalet arbetslosa
minskar ndgot. Under sista kvartalet 2018 berédknas att antalet inskrivna kommer att
uppga till drygt 9 200 personer i dldern 16-64 ar, vilket ar en marginell minskning
sedan 2017 med ungefir 100 personer. Det innebar att den relativa arbetslosheten
kommer att ligga pa ungefar 7,9 procent av arbetskraften i slutet av 2018. Under
2019 bedoms antalet inskrivna arbetslosa minska med ungefar lika manga och under
sista kvartalet uppga till drygt 9 100 personer och en relativ arbetsloshet pa 7,8
procent.
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Stora regionala skillnader

Arbetsformedlingen bedomer att sysselsdttningen kommer att 6ka under 2018 och
2019. Storst 6kning vintas i de tre storstadslanen Stockholm, Skane och Vistra
Gotaland medan Kalmar lan hor till de 1an dar sysselsattningen 6kar i mer dampad
takt. Nar det giller arbetslosheten befinner sig ldnet i ett mellanldge och hor inte till
de lan dar den vara som hogst, men inte heller 14gst. Mer om landets regionala
utveckling finns att lasa i ett sarskilt avsnitt i Arbetsformedlingens prognos over

riketz

Forvantad procentuell sysselsiattnings-
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4
2018 och kvartal 4 2019

[ <os%
[Jos-100%
D 1,1-1,5%
O>us%

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som
andel av registerbaserad
arbetskraft, prognos kvartal 4
2019
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2 Arbetsmarknadsutsikterna viren 2018: www.arbetsformedlingen.se/prognoser

14



Arbetsmarknadsutsikterna viaren 2018
Kalmar lan

4 Efterfragan pa arbetskraft

Prognosen for sysselsdttningsutvecklingen och arbetsloshetsutveckling som
presenterats i foregdende avsnitt bygger forutom pa konjunkturldget ocksa pa
arbetsgivarnas efterfrdgan pa arbetskraft i lanet som beskrivs 1 det hdr avsnittet.
Likasa beskrivs bristen pa arbetskraft och dess konsekvenser. Uppgifterna bygger
huvudsakligen pd hur arbetsgivarna svarat i varens undersokning.

Starka anstallningsplaner men de okar inte lika mycket

Anstillningsplanerna bland lénets arbetsgivare har sedan 2015 haft en stadig
uppgang och legat 6ver genomsnittet for lanet. I diagrammet nedan presenteras
anstillningsplanerna for privata arbetsgivare i nettotal. Uppgangen sammanfaller
med den starka byggkonjunkturen och den mer bredbaserade konjunkturuppgéangen
som foljt dar foretag inom foretagstjanster gynnats.

Under perioden har dven foretag inom branscher som ar kopplade till hushéllens
konsumtion gynnats av befolkningsokningen och den goda konjunkturen som lett till
hogre sysselsattning. Tillsammans med offentliga tjanster ar det foretag inom dessa
branscher som framforallt drivit sysselsdttningsokningen.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Kalmar lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar

I varens undersokning ser vi att anstéllningsplanerna 6kat marginellt jamfort med
hostens uppgang och ligger 6ver det historiska genomsnittet for lanet. Med den
marginella 6kningen forefaller anstallningsplanerna for det privata néaringslivet ha
natt en topp i samband med den skarpa uppgéngen i efterfrageforvantningarna inom
industrin under fjolaret. Det speglas ocksa i att varens undersékning visar att
anstallningsplanerna for industrin pa ett ars sikt nu ar lagre dn under varen och
hosten 2017. Den starka sysselsattningsokningen under 2016 ar dartill en tankbar
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forklaring till att anstéllningsplanerna for privata arbetsgivare ligger kvar pa en hog
niva och med endast en mindre 6kning.

Att anstillningsplanerna pa ett ars sikt nu planar ut pa en hog niva ar i linje med en
fortsatt god konjunktur. Inom foretagstjanster foljer anstillningsplanerna industrins,
medan andra branscher ser en uppgéang. Mest positiva dr de inom byggverksamhet
och hotell- och restaurang, med fler som planerar att utoka sin personalstyrka
jamfort med under varen och hosten forra aret.

Bristen pa arbetskraft dampas

I diagrammet nedan ser vi att samtidigt som anstéillningsplanerna planar ut sa avtar
bristen pa arbetskraft for privata arbetsgivare i lanet. I varens undersokning har
bristen sjunkit nagot fran forra hosten men ligger alltjamt kvar pa en niva som ar
mycket hogre 4n det historiska genomsnittet for linet. Aven hir kan en forklaring
vara att den didmpats efter en stark sysselsattningsokning och de rekryteringar som
gjorts. Minskningen &r en skillnad jamfort med riket dar bristen skarpts ytterligare.

Brist pa arbetskraft i Kalmar lan, privata

arbetsgivare
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De branscher som uppger en nedgéng i brist pa arbetskraft vid rekryteringar i varens
undersokning ar jord- och skogsbruk, industri, handel, privata arbetsgivare inom
utbildning, vard och omsorg men aven byggverksamhet. Inom industri ar det farre dn
var tredje arbetsgivare som upplevt brist pa arbetskraft, nagot fler 4n var tredje inom
byggverksamhet liksom for privata arbetsgivare inom utbildning, vard och omsorg
och farre dn en av fem arbetsgivare inom handeln.

For arbetsgivare inom transport, hotell och restaurang, data/it, samt inom
foretagstjanster har bristen daremot 6kat men inte mer an att den totalt sett avtar.
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Inom transport dr det nu mer an halften av arbetsgivarna som uppger brist pa
arbetskraft, och inom information och kommunikation dir data/it foretag finns
nastan 6 av 10. Inom hotell och restaurang ar det fler &n 4 av 10 arbetsgivare som
uppger brist och dven inom foretagstjanster.

Rekryteringar kan paverkas pa olika sétt av arbetskraftsbrist. Till exempel kan det
vara sd att arbetsgivare inte lyckas rekrytera eller att det tar langre tid. Det kan ocksa
vara sa att arbetsgivaren sanker kraven pa utbildning eller yrkeserfarenhet. I
samband med varens undersokning ar det vanligast att rekryteringarna har tagit
langre tid, vilket drygt 60 % av de privata arbetsgivarna uppgett. Det foljs av att
kraven pa yrkeserfarenhet sankts, som drygt 40 % uppger, eller att arbetsgivaren inte
lyckats rekrytera, som 32 % uppgett. Det i sin tur {6ljs av sdnkta krav pa utbildning,
vilket 22 % uppger.

Daremot dr det mindre vanligt att rekrytera utomlands, vilket endast 6 % av de
privata arbetsgivarna totalt har gjort och da i viss utstrackning framforallt inom
hotell- och restaurang, byggverksamhet och jord- och skogsbruk. Det dr ocksa mindre
vanligt att erbjuda andra forméaner som 9 % uppger, hogre 16n som drygt 17 %
uppger, eller att sinka kraven pa social kompetens som 15 % av arbetsgivarna
uppgett. De vanligaste konsekvenserna av arbetskraftsbristen som nastan 7 av 10
uppgett ar att befintlig personal far arbeta mer. Det foljs av att foretag tackat nej till
order, vilket drygt 3 av 10 har gjort.

Efter att ha 6kat under en rad ar har arbetskraftsbristen for offentliga arbetsgivare
avtagit under de tva senaste undersokningarna. Det ar viktigt att observera att den
fortfarande ligger pa en mycket hog niva 6ver genomsnittet for lanet. Bristnividerna
och utvecklingen i ldnet foljer annars rikets med en uppgang i med det stora
flyktingmottagandet som nédde sin topp under hosten 2015 och 6kningen av den
offentliga konsumtionen. I takt med att mottagandet minskar har effekterna ocksa

borjat avta.
Brist pa arbetskraft i Kalmar lidn, offentliga
arbetsgivare
m Kalmar [an Riket Genomsnitt Kalmar [an
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Bland offentliga arbetsgivare uppger drygt 37 % att rekryteringar vid arbetskraftsbrist
tagit langre tid 4n normalt och drygt 20 % att de inte lyckats rekrytera vid brist pa
arbetskraft. Drygt 34 % har ocksa siankt krav pa utbildning och 32 % pa
yrkeserfarenhet. Den vanligaste konsekvensen har dven for offentliga arbetsgivare
varit att befintlig personal har fatt arbete mer, vilket drygt 38 % svarat.

Till bilden bor ocksa laggas att det i samband med varens undersokning tydligare
framkommit att offentliga arbetsgivare inom vard och skola borjat gora andra
anpassningar till den héga bristnivan. Det tar sig bland annat uttryck i att andra
personalkategorier som inte tidigare forekommit i samma utstrackning borjat
anstillas si att exempelvis underskoterskor, sjukskoterskor och larare kan fokusera
pa de arbetsuppgifter som kraver deras specifika kompetens.

Att bristnivderna ar fortsatt hoga kan pa nagra ars sikt innebara utmaningar. Fler
aldre och unga i skolaldern i befolkningen innebér att behoven av offentliga tjanster
kommer att 6ka. Med en minskad invandring som motvikt till den demografiska
effekten av pensionsavgangar bedoms arbetskraften inte 6ka i samma takt. Samtidigt
ar arbetslosheten bland inrikes foédda och personer med gymnasial och
eftergymnasial utbildning forhéllandevis 1ag. Obalansen pa arbetsmarknaden innebar
att fler behover utbilda sig inom bristyrken, att en anpassning av arbetets innehall
som 6ppnar upp for andra personalkategorier att gora arbetsuppgifter fortsatter, och
att befintlig kompetens tillvaratas. Dessa och andra utmaningar diskuteras mer i de
avslutande huvudavsnittet.
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5 Naringsgrenar

I detta avsnitt ges en oversikt av ldnets ndringsstruktur och bedomning for
branschernas sysselsdttningsutveckling for prognosdren 2018 och 2019. I avsnittet
redogors ocksa for bristsituationer och dess konsekvenser inom olika branscher.
Analyserna bygger pa arbetsformedlingens intervjuundersokning i Kalmar ldn
vdren 2018.

Naringsstruktur och sysselsattningsforandringar

Sedan 2014 har lanet haft en positiv sysselsattningsutveckling. Den ldngvariga
konjunkturuppgangen har succesivt generat manga nya jobb och under 2016 6kade
antalet sysselsatta i dldrarna 16-64 ar i lanet med drygt 2070 personer. Totalt var det
i slutet av 2016 drygt 103 950 sysselsatta i Kalmar lan. Den storsta
sysselsittningsokningen aterfinns inom offentliga tjanster och privata tjanster.
Diagrammen nedan visar andelen sysselsatt i respektive naringsgren och
sysselsattningsforandringen mellan 2015 och 2016.

Sysselsatta per naringsgren i Kalmar 1an 2016
3%
® Jordbruk, skogsbruk o fiske
20% Tillverkning o utvinning,
36% energi o miljé

Byggverksamhet

%

B Privata tjanster

Offentliga tjanster

Kalla: SCB, RAMS 16-64 ar
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Sysselsattningsférandring per naringsgren i Kalmar lan
mellan 2015 och 2016
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Kalmar lan har en varierad naringsstruktur dar offentlig sektor, privata tjanster och
industri hor till de mest framtradande. Infor prognosperioden ar lanets arbetsgivare
fortsatt optimistiska med en efterfrageutveckling som alltjamt ar 6ver det normala for
lanet. Sysselsittningen bedoms 6ka med totalt 2 100 personer fram till slutat av 2019.
Framforallt 4r det inom lanets offentliga tjanstesektor samt inom den privata
tjdnstendringen som jobbtillvixten kommer att vara som storst. Tillvaxttakten héalls
tillbaka av att befolkningen i arbetsfor alder 6kar langsammare och av att bristen pa
arbetskraft fortsatt 4r pa en hog niva, dven om den dampats. I takt med att
efterfrageutvecklingen planar ut bidrar det ocksa till en successivt avtagande
sysselsattnings6kning under prognosperioden.

5.1 Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruk dr sma branscher i Sverige och i lanet sysselsétter branschen 3,1
procent av de forvarvsarbetande mellan 16 och 64 ar. Av de sysselsatta i
naringsgrenen ar 81 procent min och 19 procent kvinnor. Utéver arbete med jord-
och skogsbruk omfattar branschen dven uppfodning och skétsel av djur samt fiske.

Branscherna inom néringsgrenen ar beroende av den globala marknaden och
utvecklingen i omvirlden paverkar efterfragan pa savil tra-och pappersvaror som pa
spannmal och livsmedel. Det svenska skogsbruket som ar mycket exportberoende,
sévil i riket som i ldnet, gynnas darfor av den positiva omvérldskonjunkturen som
framjar exporttillvixten dven i Kalmar lan. Enligt Skogsindustriernas senaste
konjunkturrapport ridder det en positiv utveckling for den svenska
travarumarknaden. En mycket god byggaktivitet, pa den for svensk del sa viktiga,
europeiska marknaden gor efterfragan pa tra starkare dn nagonsin. 3

38a gar det for skogsindustrin, Skogsindustrierna, mars 2018
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For lantbrukarna visar Lantbruksbarometern 2018 att fler upplever en god eller
mycket god I6nsamhet jamfort med varen 2017.4 Det dr en ndgot mindre andel an i
den senaste matningen hosten 2017, men alltjamt en majoritet. Sedan 2016 innebar
det en positiv utveckling som sammantaget forvintas fortsatta ocksa under nasta ar.
Av de olika produktionsgrenarna dr det griskottsproducenter som upplever bast
I6nsamhet 4ven om det minskat. Savil mjélkproducenter som notkottsproducenterna
och vixtodlarna upplever en forbattring av 16nsamheten jamfort med varen 2017.

Tillsammans med de 6vriga Smélandsldnen och Blekinge tillhor Kalmar lan den
region med flest inom lantbruket som upplever att de har god 16nsamhet och hogst
tro pa lonsamhet for 2019. Det speglar bilden bland savil lanets mjolkbonder som ar
mer positiva dn tidigare, som kottproducenternas som upplever att det gar bra.

I Arbetsformedlingens undersokning varen 2018 bekriftar jord- och skogsforetagen i
lanet en starkt 6kad optimism for efterfrageutvecklingen pa deras varor och tjanster.
For de kommande 6 minaderna forvantar sig drygt 76 procent en 6kad efterfragan.
P4 ett ars sikt 4r den siffran drygt 77 procent.

Samtidigt har kapacitetsutnyttjandet sjunkit, 25 procent uppger att de endast kan 6ka
sin produktion med 5 procent eller mindre vilket kan jamforas med 56 procent i
hostens undersokning och 34 procent for ett ar sedan. Sedan f6rra arets
undersokningar ar det ocksa en betydlig mindre andel som upplever brist pa
arbetskraft. I undersokningen varen 2017 var det drygt 20 procent som upplevt brist
péa arbetskraft och i férra hostens undersokning 26 procent. I varens undersokning ar
det endast 6 procent, vilket pekar pa att det blivit ldttare att rekrytera inom jord- och
skog &an tidigare. De sdsongsvariationer som préglar en del branscher inom
naringsgrenen kan vara en forklaring till varfor naringsgrenen dnda med 20 procent
star for den nist storsta andelen som uppgett att arbetskraftsbristen lett till
rekrytering av arbetskraft fran utlandet.

Det ar nagot fler som planerar att utoka sin personal under det kommande aret
jamfort med hosten 2017 men det minskar till en 14g andel pa lite langre sikt. Trots
att konjunkturen och 16nsamheten har forbattrats racker inte det for att antalet
sysselsatta ska 6ka under 2018 och 2019. Antalet forvarvsarbetande i branschen har
under en langre tid visat pd en svagt nedatgdende trend med en &rlig genomsnittlig
minskningstakt pa 1,0 procent mellan aren 2008 och 2016.

Sammantaget ar bedomningen att utvecklingen av sysselsattningen inom
naringsgrenen kommer att vara oférandrat under prognosperioden. Det starka
omvarldslaget kommer inte att ha en nimnvard paverkan pa antalet
forvarvsarbetande. Eftersom néringsgrenen endast stéar for 3,1 procent av lanets
sysselséttning blir effekten for jobbtillvaxten totalt sett liten.

4 Lantbruksbarometern 2018, LRF Konsult, Swedbank och Sparbankerna, 2018
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5.2 Industri

Industriféretagen utgor en viktig del av sysselsattningen i Kalmar lan da ca 20 500
personer arbetar inom naringsgrenen. Det motsvarar 19,6 procent av lanets totala
sysselsittning. Av dessa ar det 78 procent mén och 22 procent kvinnor. I riket uppgér
andelen sysselsatta inom industrin till cirka 13 procent. Lanets industrisysselséattning
bor dartill varderas nagot hogre da industriforetagen i ménga fall ocksa koper in
tjanster och sysselsitter personer som statistiskt faller in under andra branscher.

Lanets industristruktur

Niringsgrenen industri bestar av tillverkningsindustri, energi- och vattenforsorjning
samt avfallshantering och atervinning. Industrin i ldnet 4r méngfacetterad, men de
storsta industrigrenarna ar maskin-, transportmedels-, travaru-, livsmedels- och
metallindustri. Det ar ocksa stora variationer vad géller industrins betydelse for
respektive kommun i ldnet. Storst andel sysselsatta inom industrin har Emmaboda
och Oskarshamn kommun med 46,8 respektive 33,4 procent. Ligst andel sysselsatta
inom industrin har Kalmar och Borgholm kommun, med 8,6 respektive 6,5 procent.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Kalmar lan 2016
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Fortsatt starka men dampade forvantningar

Lanets industri paverkas bade av den svenska konjunkturen och laget pa
varldsmarknaden. I ett l4ge dar bade den svenska och den globala ekonomin &r stark
ger det positiva effekter pa efterfragan for den sméaliandska industrin. Under forra
aret fick det efterfrageforvintningarna bland lanets foretag att skirpas rejilt och lag
starkt 6ver rikets och genomsnittet for lanet. For 2018 pekar indikatorer pé en stark
inledning av aret med en stabilisering pa sikt.
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Padrivet av efterfrdgan fran omvarlden har produktionstillvixten under de senaste
aren varit starkast inom motorfordonsindustrin. I takt med att varldshandeln och
industriproduktionen i omvéarlden 6kat biddar investeringsbehoven ocksa for en
positiv utveckling for exporten av investeringsvaror. Den starka byggkonjunkturen i
Europa och en 6kad efterfragan pa svenskt tra ger ocksa goda forutsittningar for den
svenska travaruindustrin.

Teknikf6retagens barometer for arets forsta kvartal visar att ordertillvixten fran
exportmarknaden for teknikforetagen forbattrades under borjan av aret. Samtidigt
noterades endast en begriansad dampning av 6kningstakten frin hemmamarknaden.5
Den 6kade efterfragan omfattade maskinindustrin, metallvaru- och
motorfordonsindustrin. For samtliga grupper av leverantorer var orderingangen i
borjan av aret diremot nagot dimpad. Sammantaget utvecklades orderstockarna
fortsatt positivt om dn nagot mindre positivt dn foregdende kvartal.

Utvecklingen for aret drivs alltjamt av fordons- och maskinindustrin. Efterfragan
skiljer sig emellertid mellan fordonstyper och mellan olika linder med hog
efterfragan pa tunga fordon forutom i Europa och lagre efterfragan pa personbilar an
tidigare ar. Bakom det ligger minskade utbytesbehov av bilar pa viktiga marknader
samtidigt som tillvixten i Indien och Kina inte ar lika stor som under 2006-2016.
Alltjamt gar dock export av motorfordon fran Sverige bra och efterfragan pa
fordonskomponenter ar hog pd hemmamarknaden. Teknikforetagen véntar sig
darmed en hog tillvaxttakt under forsta halvaret 2018 som sedan bromsar in.

Efterfragan pa investeringsvaror som drivit uppsvinget inom industrin sedan forra
aret mattas ocksa efterhand som ersittnings- och kapacitetsinvesteringar gor att
flaskhalsar byggts bort men ett starkt ar forvantas dven i ar for maskindustrin.® For
metallvaruindustrin som framst levererar till maskin- och fordonsindustrin pa
hemmamarknaden ar det direkta exportberoendet lagre an for andra
industribranscher, men det indirekta beroendet via leverantorskedjor ar hogt. Det gor
att dven har har efterfragan varit hog och 6kad export baddar for en fortsatt god
utveckling om dn med en gradvis férsvagning.

Andra indikatorer sdsom Konjunkturinstitutets konfidensindikator for
tillverkningsindustrin ger en samstdmmig bild. Under aret har indikatorn pendlat
upp och ner under olika ménader men konsekvent visat pa ett mycket starkt lage. En
dampning i maj fran foregdende manad har inte forandrat laget men foretagen
rapporterade en ligre 6kningstakt i orderingdng fran hemmamarknaden och
exportmarknaden.

Aven Arbetsférmedlingens efterfrageindikator for industrin i linet gir i samma
riktning och visar pa en konjunkturell mognad i vérens intervjuundersokning.
Forvantningsldget inom lanets industri har fallit med 16 enheter jamfort med hosten
2017 (se diagram nedan). Andelen av arbetsgivarna som tror pa en minskad
efterfrageutveckling ar emellertid fortsatt 1ag, merparten tror pa en oforandrat eller

5 Teknikforetagens Barometer 1:a kvartalet 2018, Teknikforetagen.
6 Teknikforetagens prognos maj 2018, Teknikforetagen
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okad efterfragan inom de narmste sex manaderna. Forvantningsliget ligger darmed
ocksa kvar over det historiska genomsnittet vilket indikerar ett starkare
stimningsléige An normalt. Aven p4 lite sikt (6-12 manader) bedomer linets
industriforetag en stabil efterfrageutveckling.

Forvantningslaget inom industrin for kommande sex
manader i Kalmar lan
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Varens undersokning visar vidare att kapacitetsutnyttjandet inom industrin minskat
jamfort med hosten 2017, &ven om nivaerna ar fortsatt hoga. Nu uppger 43,4 procent
av arbetsgivarna att man kan oka produktionen med hogst 5 procent innan man
behover utoka personalstyrkan vilket ar en minskning med 14,6 procentenheter.

Avtagande arbetskraftsbrist

En god efterfrageutveckling och det hoga kapacitetsutnyttjandet innebar att manga
arbetsgivare fortsatt behover anstilla mer personal. Samtidigt har arbetskraftsbristen
minskat betydligt sedan hosten. Drygt en fjardedel uppger att de har upplevt
arbetskraftsbrist vid rekryteringar under de senaste sex manaderna. Av dessa uppger
manga att befintlig personal istillet har fatt arbeta mer och att befintlig personal har
internutbildats. Bland bristyrken finns tekniker och ingenjorer, gasskarare och
svetsare samt erfarna maskinstéllare och maskinoperatorer.

Inom industrin paverkas efterfragan pa den framtida arbetskraften ocksa av ett
underliggande rationaliseringstryck med omstrukturering, automatisering och
effektivisering i varierande grad. I takt med att industriuppgéngen mognar bedoms
sysselsattningsutvecklingen sammantaget vara oférandrad under prognosperioden.
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5.3 Byggverksamhet

Byggverksamheten omfattar bland annat nybyggnad, tillbyggnad, ombyggnad och
reparationer samt anlaggningsarbete. Drygt 7 000 personer arbetade i branschen
under 2016, nagot fler dn aret innan. Naringsgrenen utgor 6,7 procent av den totala
sysselsittningen i Kalmar lan och med 92 procent mén och 8 procent kvinnor ar det
en tydligt manlig dominans. Sett 6ver lanet har Borgholm och Torsés kommun flest
andel sysselsatta inom byggverksamheten medan andelen ar lagst i Vimmerby och
Hogsby kommun (se diagram nedan).

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet per
kommun i Kalmar lan 2016
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Gott stamningslage i lanet

Byggkonjunkturen fortsatter att vara stark i savil riket som lénet, &ven om det
indikeras en viss dampning under de kommande dren. Konjunkturinstitutets
konfidensindikator for bygg- och anldggningsverksamheten visar pa en liknande
utveckling. Under de senaste manaderna har indikatorn visat ett mycket starkare lage
an normalt for att i maj justeras mot ett starkt men mer normalt ldge och till
forvantningar om ett oférandrat byggande.”

En bakomliggande orsak kan vara en viss osdkerhet kring skirpta finansieringsregler
for nya bostadslan samt ett 6kat utbud av bostader till f6ljd av den kraftiga
nyproduktionen. Detta har lett till viss oro pa bostadsmarknaden och farhagor om
mer patagligt fallande bostadspriser. Den goda omvirldskonjunkturen tillsammans
med den starka arbetsmarknaden talar emellertid for att bostadsmarknaden kommer
att stabiliseras med en balanserad prisutveckling pa sikt.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for lanets byggverksamhet, som illustreras i
diagrammet nedan, fortsitter att stabiliseras. Dock bor det noteras att &ven om det ar

7 Konjunkturinstitutet, konjunkturbarometern maj 2018
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en viss nedgang under varen 2018 visar indikatorn pa nivéer som &r 6ver den
normala utvecklingen, det vill siga 6ver genomsnittet f6r lanet.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for

kommande sex manader i Kalmar lan
B Kalmar lan o Riket Genomsnitt Kalmar l&n
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Sett pa lite langre sikt (6-12 ménader) ar arbetsgivarnas konjunkturbedémningar
fortsatt starka. Forklaringen bakom de starka efterfragebedomningarna ar att
foretagen fortsatt upplever att det byggs mycket i lanet savil bostader som
kontorsbyggnader och andra kommersiella fastigheter. Dartill kommer det dven
framdver att finnas ett investeringsbehov, som exempelvis renovering av skolor eller
nya tillbyggnader inom landsting och kommun for att méta den demografiska
utvecklingen.

Kapacitetsutnyttjandet i branschen ar traditionellt sett mycket hogt, i varens
undersokning anger 6 av 10 att de inte kan 6ka produktionen med mer an 5 procent
utan att rekrytera, och 8 av 10 att de inte kan 6ka produktionen med mer &n 10
procent. Laget speglas i stiarkta anstillningsplaner for det kommande aret. I varens
undersokning har den upplevda bristen pa arbetskraft minskat, fran 44 procent till
drygt 33 procent. Samtidigt har branschen traditionellt dragits med stora
rekryteringsproblem och majoriteten av yrkena ar bristyrken. I de fall arbetsgivarna
upplevt arbetskraftsbrist dr det mer &n sex av tio som inte lyckats rekrytera. Storst
har bristen under de senaste sex ménaderna upplevts for driftchefer, ingenjorer,
traarbetare och snickare, murare, samt VVS-montorer.

Trots den svara bristsituationen inom branschen 16ser arbetsgivarna ofta sina behov
av personal genom att kopa in tjanster eller att ta in underentreprendrer. Det dr ocksa
vanligare att ta in utlandsk arbetskraft 4n i de flesta andra branscher.
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Den samlade bedomningen ar att det kommer att ske en sysselsattningsokning inom
byggbranschen i linet under hela prognosperioden. Okningen forvintas dock vara
starkare under 2018 for att sedan avta ndgot under 2019.

5.4 Privata tjanster

I Kalmar lan jobbar var tredje person, 33 procent inom niringsgrenen privata
tjanster. Det ar en mindre andel dn jamfort med genomsnittet i riket pa drygt 44
procent men niringsgrenen har under de senaste aren svarat for en god andel av
sysselsittningsokningen i lanet. Samtidigt ar inte den privata tjanstesektorn en
homogen bransch utan innefattar en ldng rad olika naringsgrenar som i vissa fall
markbart skiljer sig fran varandra, vad galler konjunktur, jobbmgjligheter och
sysselsattningsutveckling. Hit hor handel, transport, hotell och restaurang, finansiell
verksamhet och foretagstjanster samt personliga och kulturella tjanster dar ménga
egenforetagare ingar. Gemensamt for naringsgrenarna ar att de foretag som har
privatpersoner som kunder dr mindre kénsliga for internationella
konjunktursviangningar medan foretag som har andra foretag som sina kunder mer
paverkas av global konjunktur och viarldsmarknad.

En del av jobbtillvixten inom privata tjanster i lanet de senaste aren kan darfor ha
nira kopplingar till industrin och andra branscher. I andra delar kan den forklaras av
en alltmer konsumtionsdriven ekonomi och god efterfrageutveckling tillsammans
med en forandrad demografi med bland annat 6kat omsorgsbehov. I lanet ar det
generellt de kustndra kommunerna som sysselsatter flest inom den privata
tjanstendringen, medan inlandskommunerna har en hogre andel sysselsatt inom
industri. Det ar ocksa de kustnidra kommunerna som har en stor andel av
turistniringen i lanet.
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Starka forvantningar haller i sig

Av varens undersokning framgar att foretagen inom den privata tjanstenédringen i
lanet ar fortsatt positiva om efterfrageutvecklingen med férvantningar som ligger
stabilt 6ver lanets genomsnitt, men nagot lagre dn i hostens undersokning.

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i Kalmar Ian
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Med en genomsnittlig sysselsidttningsokning pa 3,1 procent och 2,2 procent mellan
aren 2008 -2016 ir det finansiella och foretagstjanster respektive hotell och
restaurang som haft storst betydelse for sysselsattningsokningen inom privata
tjanster i lanet under perioden. Samtliga delbranscher hade emellertid en relativ stor
sysselsittningsokning under 2016. En fortsatt god efterfrageutveckling i lanet ger
gynnsamma forutsattningar aven framover. Samtidigt ar efterfrageutvecklingen for
andra delbranscher kopplad till hushéllens konsumtionsvilja. Konfidensindikatorn
for hushallen f6ll i maj for sjatte manaden i f6]jd till en niva under det historiska
genomsnittet. Nedgangen forklaras bland annat av en minskad optimism om hur den
egna ekonomin kommer att utvecklas under aret. Laga rantor, stigande disponibla
inkomster, 6kad sysselsattning och en expansiv finanspolitik med séankta skatter och
transfereringar baddar emellertid for en god utveckling av hushallens inkomster.

Anstéllningsplanerna varierar mellan de olika branscherna, men ar 6verlag goda.
Starkast ar de inom hotell och restaurang foljt av information och kommunikation,
och finansiella och foretagstjanster. Samtidigt har bristen pa arbetskraft i flertalet av
branscherna skirpts och ar hogst inom transport och information och
kommunikation dir drygt 6 av 10 har upplevt svarigheter att rekrytera under det
senaste halvaret. Sammantaget bedoms sysselsiattningen inom privata tjanster 6ka
under prognosperioden, med starkast bidrag fran foretagstjanster.
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Hotell och restaurang samt personliga och kulturella tjanster

I lanet jobbar 7 300 personer inom hotell och restaurang. Det motsvarar 7 procent av
de sysselsatta med 45 procent mén och 55 procent kvinnor. Branscherna som
omfattar hotell och logiverksamhet, restaurang- catering- och barverksamhet, kultur,
nojen samt skonhetsvard ar vad giller efterfrageutvecklingen kopplade till hushallens
konsumtionsvilja. Utmarkande for hotell och restaurangbranschen ar att en relativt
ldg medelélder och att tim- och deltidsanstillningar ar vanligt forekommande gor att
det skapas manga jobboppningar, samtidigt som manga sékande till varje plats kan
gora att det ar hard konkurrens om jobben. Inom personliga och kulturella tjanster ar
maénga egenforetagare.

Branscherna ar ocksa bland de mest optimistiska i lanet dar lite drygt 7 av 10 tror pa
en okad efterfrdgan kommande 6 manader. Det dimpas inte av att hushéllens syn pa
deras egen ekonomi blivit mindre optimistiskt under aret. Pa ett ar sikt tror 5 av 10
pa okad efterfragan. Det ska dock ses i ljuset av att branschen delvis ar
sidsongbetonad, sirskilt i linets kuststider och p& Oland. Det ir vanligt att hostens
bedomningar skiftar nerat i jaimforelse. Det optimistiska laget atf6ljs i varens
undersokning av att fler uppger brist pa arbetskraft jamfort med hosten. Fyra av tio
uppger att de har upplevt svarigheter vid rekryteringar det senaste halvaret. Yrken
som arbetsgivarna upplever ar svart att rekrytera till 4r bland annat kockar med
specialistkunskaper, liksom hovmaistare och servitorer med yrkeserfarenhet och
onskad utbildning. Sysselsiattningen bedoms 6ka under 2018 och darefter i mindre
omfattning under 2019.

Handel

Inom handeln jobbar drygt 10 540 personer eller 10,1 procent av de sysselsatta i lanet
med 51 procent méan och 49 procent kvinnor. Branschen som omfattar detaljhandel,
partihandel samt handel med, och reparation av motorfordon, paverkas liksom de tva
foregdende branscherna av hushallens ekonomiska situation och 6ver halften av
arbetsgivarna i Arbetsférmedlingens unders6kning i lanet tror pa en o6kad efterfragan
under kommande 6 méanader. Generellt visar ocksa konjunkturinstitutets
konjunkturbarometer en forbattring i maj. Det ar dock vissa skillnader da
dagligvaruhandeln haft en stark forsiljningsutveckling medan féretagen inom
motorfordon och sillanképshandel visat en svagare utveckling 4n normalt.
Sammantaget ar dock ldget mer positivt &n normalt.

Liksom inom hotell och restaurang finns manga ingangsjobb i branschen men det ar
ocksa hog konkurrens om jobben. Effektiviseringar och 6kad néthandel tillater ocksa
okad forsaljning utan motsvarande 6kning av samma yrkeskategorier som foérut.
Sammantaget gors anda bedomningen att sysselsattningen 6kar under
prognosperioden.
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Transport

Transportbranschen som inkluderar passagerar- och godstransporter, drift av
terminaler, lager och godshantering samt post- och budverksamhet har bade hushall
och foretag som kunder. I lanet arbetar 3 920 personer eller motsvarande 3,7 av den
sysselsatta dagbefolkningen i branschen. Av dessa ar 82 procent man och 18 procent
kvinnor.

Med stark konjunktur och 6kad handel och godstransport till industri och
byggbranschen 6kar ocksa behovet av transporttjanster. Efter en forstarkning av
forvantningarna pa efterfragan bland lanets arbetsgivare i hostas har forvantningarna
i samband med varens undersokning okat ytterligare. Nu tror drygt 4 av 10 pa 6kad
efterfragan under de kommande 6 ménaderna. Pa 6-12 manader sikt dr det betydligt
farre som tror pa okad efterfragan da nastan 6 av 10 tror pa ett oférandrat lage. Lite
mer dn hilften av arbetsgivarna uppger att de upplevt brist pa arbetskraft vid
rekryteringar de senaste sex manaderna. Till yrken arbetsgivare har svart att
rekrytera hor lastbilsforare, transportledare och taxiforare, foljt av bussforare.

Anstillningsplanerna for det kommande halvaret har sjunkit betydligt jamfért med
vid fjolarets bada undersokningar men ser ljusare ut pa 6-12 méanaders sikt.
Sysselsattningsutvecklingen for branschen i lanet har under de senaste decenniet
varit negativ med en genomsnittlig minskning med 1,4 procent per ar. Tillsammans
med en kraftig inbromsning av anstillningsplanerna for kommande halvar bedoms
sysselsittningen minska under prognosperioden.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster

Till finansiell verksamhet och féretagstjanster raknas finans- och
forsakringsverksamhet, foretagstjanster samt fastighets- och uthyrningsverksamhet
samt serviceforetag inom exempel ekonomi, teknik och juridik. I lanet sysselsitter
det drygt 11 260 personer eller motsvarande 10,8 procent av den forvarvsarbetande
dagfolkningen i dldern 16-64 &r. Av dessa utgor méan 59 procent och kvinnor 41
procent.

Eftersom ménga foretag i dessa branscher séljer tjanster till andra foretag ar
efterfrageutvecklingen kopplad till utvecklingen inom andra omraden. De foretag
som siljer tjanster till andra foretag riaknas statistiskt till tjanstesektorn dven om det
exempelvis ar uthyrning av monteringspersonal till industrin.

Att ekonomin gar bra speglas i hogt kapacitetsutnyttjandet bland ldnets arbetsgivare,
72,5 procent kan 6ka produktionen eller forsiljningen med som mest 10 % utan att
behova rekrytera. Det dr ocksa fler som tror pa okad efterfragan under kommande 6
manader jamfort med under hosten, men forvantningarna mattas av pa 6-12
manaders sikt. Under fjolaret tilltog bristen pa arbetskraft och har nu 6kat ytterligare
s att 46,9 procent av arbetsgivarna uppger att de upplevt brist pa arbetskraft de
senaste 6 manaderna. Anstillningsplanerna ar fortsatt goda pa bade ett och tva ars
sikt men ar inte fullt lika starka som under hosten.
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Som den enskilda delbransch som svarat for den procentuellt storsta
sysselsattningsokningen i linet under det senaste decenniet bedoms den goda
konjunkturen leda till fortsatt god sysselsattningsokning under 2018 och i mer
dampad omfattning ocksa under 2019.

Information och kommunikation

Information och kommunikation, som innefattar IT-branschen och
forlagsverksamhet (tidskrifter och bocker), sysselsétter drygt 1500 personer i Kalmar
lan. 70 procent av dessa ar man och 30 procent kvinnor. Sysselsattningen inom
delbranschen sag en uppvixling under 2016 da sysselsidttningen 6kade med 3,7
procent. Branschens arbetsgivare ser mycket positivt pa framtiden och ar den
delbransch med starkast forvantningar pa efterfrageutveckling, bade pa kort och lang
sikt.

En utmaning for arbetsgivarna ar dock att det ar svart att hitta teknisk
spetskompetens sdsom systemanalytiker och mjukvaru- och systemutvecklare. Det ar
ocksa den bransch som ater redovisar de hogsta bristnivaerna med 59 procent av
arbetsgivarna som har upplevt svarigheter att rekrytera kvalificerad arbetskraft.
Detta bromsar delvis branschens expansionsplaner. Sammantaget bedoms
sysselsattningsutvecklingen i branschen vara oforandrad under 2018 och 2019.

5.5 Offentliga tjanster

De offentliga tjansterna sysselsiatter mer dn en tredjedel av lanets samtliga
forvarvsarbetande, sammanlagt 37 338 personer och ir en tydligt kvinnodominerad
naringsgren. Kvinnor utgor 77 procent och min 23 procent. I offentliga tjanster ingar
véard och omsorg, utbildning och offentlig forvaltning. I nedanstdende diagram visas
antalet sysselsatta i lanet och riket. Av det framgar att det 4r en lite stérre andel i
lanet dn i riket som arbetar inom offentliga tjanster. Det dr dock stora variationer
mellan kommunerna i ldnet. Att andelen ar forhallandevis 1ag i Vimmerby,
Oskarshamn, och Emmaboda beror pa att andra sektorer ar stora dar, sarskilt
industrin.
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Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i Kalmar lan 2016
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Efterfragan pa offentliga tjanster paverkas av befolkningsutvecklingen. Under de tre
senaste aren (2015-2017) har befolkningen i Kalmar lan 6kat i alla aldersgrupper
forutom i aldersspannen mellan 20-24 ar, 40-49 ar och 55-69 ar. Som mest 6kade
befolkningen under 2016 i samband det stora antalet flyktingar som kom till Sverige
2015.

Med mindre undantag har bilden genomgéende varit densamma for varje enskilt ar.
Antalet asylsokande sjonk dock avsevart under 2016 jamfort med 2015 och sjonk
ytterligare under 2017 enligt Migrationsverkets uppgifter. Det beviljades emellertid
fler uppehallstillstind under 2016 &n 2015 vilket har paverkat antalet som ska ta del
av utbildning och andra offentliga tjanster. Sedan dess har antalet sjunkit under
2017. For lanet ar antalet anvisade enligt bosattningslagen under 2018 ocksa
betydligt mindre 4n under det gingna aret men Kalmar, Morbylanga, Oskarshamn
och Vastervik kommer att bli berorda.

Den 6kade befolkningen och demografiska sammanséttningen med fler i skolalder
och bland &ldre innebar alltjamt en 6kad efterfragan pa offentligt finansierade
tjanster som skola och vard och omsorg i lanet. Utifran SCB:s aktuella prognoser for
landet de kommande aren med fortsatt 6kande befolkning i skolélder och en betydlig
okning av befolkningen 6ver 75, kommer ett liknande 14ge att fortsitta rada i lanet
aven framover.

I Arbetsformedlingens undersokning med arbetsgivare i lanet ar det i synnerhet inom
vard och omsorg som behoven forutses 6ka ytterligare det kommande aret. Inom
barnomsorgen, skolan och vuxenutbildningen tycks effekterna av
befolkningsckningen i samband med flyktingvagen och underliggande demografiska
trender minskat sedan hostens undersokning. Behoven férutses inte lingre oka i
samma utstrackning for de kommande 6 manaderna. Endast for gymnasieskolan
forutses behoven 6ka mer jamfort med hostens undersokning. Situationen ar dock en
annan for vard och omsorg och inom offentlig forvaltning dar behoven forutses 6ka
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ytterligare. Bilden ar liknande dven pa 6-12 manaders sikt. Behoven inom
barnomsorgen forutses minska och forskjuts till en liten 6kning inom skolan. Inom
vard och omsorg och offentlig forvaltning forutses behoven fortsatta oka.

Andelen arbetsgivare som planerarar att utoka personalstyrkan dr mindre inom
barnomsorgen, grundskola och vard och omsorg jamf6ért med under hosten 2017,
medan de ar oférandrade for gymnasieskolan och vuxenutbildningen och 6kar for
ovriga offentliga tjanster.

Antalet anstillda i naringsgrenen hanger dartill ihop med om skatteunderlaget
utvecklas i motsvarande takt som efterfragan. For 2017 redovisade kommunerna ett
strakt ekonomiskt resultat for andra aret i f6ljd. Bland annat 6kade skatteintékter och
statsbidrag ligger bakom de senaste arens god resultat. For landsting och regioner ar
situationen svarare delvis pa grund av kostnadsokningstakten. 8 Den demografiska
utvecklingen for emellertid utmaningar med sig framover nér befolkningen i yngre
och dldre aldrar okar i jamforelse med antalet personer i yrkesverksam &alder. Liaget ar
detsamma i Kalmar lan. Under 2016 6kade forvisso befolkningen i arbetsfor alder
mer dn ovriga, da utrikes fodda stod for hela netto tillskottet i befolkningsokningen.
Under 2017 gillde dock det omvénda, befolkningen i yngre och dldre aldrar 6kade
medan befolkningen i arbetsfor dlder minskade. Den underliggande demografiska
trenden forstarker darfor vikten av att tillvarata utrikes foddas tillskott till
befolkningen i arbetsfor alder.

Dartill innebar den fortsatta starka efterfragan pa arbetskraft att arbetsgivare far
svarare att hitta arbetskraft med 6nskad kompetens. Oavsett konjunktur forstirks
utmaningen av att det finns for fi personer med den utbildning som efterfragas.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) ser ocksa att de gangna arens tilltagande
arbetskraftsbrist minskar utrymmet for att antalet arbetade timmar ska kunna 6ka i
samma takt som tidigare och bidrar till att skatteintdkterna for kommuner, landsting
och regioner beraknas oka betydligt ldngsammare under de kommande &ren adn de
gjort tidigare.?

Aven om bristen bland offentliga arbetsgivare i linet har minskat under de senaste
tva undersokningarna ar den kvar pa en mycket hog niva. Det dr exempelvis brist pa
béde underskaéterskor, grund- och specialistutbildade sjukskoterskor och lakare.
Inom utbildning &r det bland annat férskollarare, grundskolldarare och
gymnasieldrare som det ar svart att fa tag pa. Som noterades i avsnittet om
efterfragan pa arbetskraft gor arbetsgivare i lanet, med vissa variationer anpassade
losningar med andra personalkategorier for delar av verksamheten.

Framover forvantas kombinationen av 6kade behov, arbetskraftsbrist och
langsammare 0kning av skatteintékter bidra till effektiviseringar inom offentliga
tjanster. Under prognosperioden bedoms sysselsiattningen inom offentliga tjanster

8 Ekonomirapporten maj 2018 - om kommunernas och landstingens ekonomi, Sveriges Kommuner och
Landsting.
9 Ekonomirapporten maj 2018 - om kommunernas och landstingens ekonomi, Sveriges Kommuner och
Landsting.
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oka men takten bromsas av arbetskraftsbrist och en avklingande effekt av en stor
uppgéng i befolkningen de gangna aren.
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6 Utbudet av arbetskraft

Detta kapitel beskriver ldnets demografiska utveckling. Uppgifterna bygger
huvudsakligen pa statistik hamtad fran Statistiska Centralbyran. Den
demografiska utvecklingen dar av vdsentlig betydelse for hur arbetskraft och
sysselsdttning fordndras och ddrmed hur vdlfdrdsfinansieringen paverkas over tid.

Befolkningen okar sedan ett par ar tillbaka

Under det senaste decenniet har den inrikes fodda befolkningen i arbetsfor alder i
lanet minskat och inrikes fodda aldre 4n 65 &r har o6kat, vilket har resulterat i en
forsamrad forsorjningskvot och reducerade skatteunderlag. Problemet med en
minskande inrikes fodd befolkning i arbetsfor dlder har dock diampats av 6kningen
bland utrikes fodda. En del av 6kningen av de utrikes fédda beror pa den hoga
invandringen av personer med asylrelaterade skil under mitten 2010-talet. Den
politiska oron i omvarlden och konflikter i gransregioner till Europa har inneburit att
manga manniskor ar pa flykt i varlden.

Forandringarna av antalet personer som soker och far uppehallstillstand har
emellertid varit stora och snabba da detta paverkas av politiska beslut bade i Sverige
och i omvirlden. Till foljd av de snabba forandringarna har befolkningsberakningar
blivit allt mer svarprognosticerade vilket har bidragit till stora revideringar av
tidigare befolkningsprognoser. Den svenska folkméangden passerade forra aret tio
miljoner och forvantas 6ka med ytterligare en miljon under de kommande tio dren.

Vid slutet av 2017 uppgick invanarantalet i Kalmar lin till 243 500 personer, vilket
gor lanet till landets femte minsta med 2,4 procent av befolkningen. Efter att
befolkningsutvecklingen mellan 2007 och 2013 i princip statt stilla med variationer
fran ar till har lanet haft en positiv befolkningstillvixt sedan 2014, sarskilt under
2015 och 2016 med en 6kning pa drygt 2 100 respektive 4 600 personer. Mellan 2014
och 2016 stod utrikes fodda for hela nettotillskottet i befolkningen. Under 2017 har
befolkningen fortsatt att 6ka med drygt 1200 personer vilket signalerar en nagot mer
dampad befolkningsokning i ar och nista ar. Redan under 2017 bidrog det till att
befolkningen i arbetsfor ater minskade nagot.

Arbetskraftens utveckling

Hur arbetskraften utvecklas beror pa den arbetsfora befolkningens storlek och
sammansittning. For att sysselsidttningen ska 6ka och darmed aven den ekonomiska
tillvaxten ar en positiv utveckling av arbetskraften avgorande.

Arbetskraften utgors av de personer som star till arbetsmarknadens férfogande, som
sysselsatta eller som aktivt arbetssokande. Definition av arbetskraften och vad som ar
arbetsfor alder varierar. I de officiella arbetskraftsundersokningarna (AKU) fran SCB
ar arbetskraften summan av de sysselsatta och de arbetslosa i dldern 15-74 &r. P4
riksniva mats arbetskraftens storlek i AKU varje manad. Gruppen som star utanfor
arbetskraften bestar exempelvis av studerande (som inte soker arbete), personer med
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sjuk- och aktivitetsersiattning, hemarbetande, pensionirer och sé kallade latent
arbetslosa, vilka kan tilltrada ett arbete men som inte ar aktivt arbetssokande.
Konjunkturliaget paverkar antalet personer som star utanfor arbetskraften. I tider
med sdmre jobbmgjligheter 6kar gruppen eftersom fler paborjar studier eller avstar
fran att soka arbete. I godare tider da antalet lediga arbeten okar stiger ocksa antalet
personer i arbetskraften. Politiska reformer med syftet att 6ka arbetskraftsdeltagande
har ocksa bidragit till en 6kad storlek pa arbetskraften bade i riket och i lanet, men
det ar fraimst den vaxande befolkningen under senare ar som har bidragit till den
starka utvecklingen av antalet personer i arbetskraften.

Utvecklingen av arbetskraften i ldnet under den senaste tioarsperioden kan generellt
séttas i relation till befolkningsutvecklingen och andelen i arbetsfor alder och till
konjunkturlaget. Med undantag for en uppgang efter finanskrisen och under 2012
minskade arbetskraften i takt med att andelen i arbetsfor alder minskade. Under
2015 skedde en vandning nir befolkningen 6kade kraftigt, i stor utstrackning driven
av utrikes fédda, och konjunkturen vinde upp. Under prognosperioden bedéms
arbetskraften, i linje med konjunkturen och ddmpad befolkningsokning, 6ka men i
avtagande takt. Diagrammet nedan illustrerar den historiska utvecklingen och

prognos.
Arbetskraft* 16-64 ar i Kalmar lan prognos for
2017-2019
Antal
120000
118000
116000

114000

112000
110000 I I I
108000

> 2
’19 ‘]S)Q "19 ']S)Q QQ QIQ Q'\ "19\ Q;'\ Q‘\ QI'\ Q'\ Q”\ Q;‘ 6\ d\

*Arbetskraft avser forvarvsrbetande nattbefolkning + inskrivna arbetslisa 16-64 ar.
Kailla: SCB (RAMS) och Arbetférmedlingen

For att belysa arbetskraftsdeltagandet i ett 14n eller en kommun anvands
forvarvsintensitet som maits som andelen forvarvsarbetande av befolkningen i
referensgruppen. Hur hog intensiteten ar varierar bade regionalt och mellan olika
grupper. Forvirvsintensiteten ar nagot hogre for Kalmar 14n dn for riket. Detta géller
for savil totalen som for kvinnor och mén. Generellt har kvinnor lagre
forvarvsintensitet &n méan, framst till f61jd av hogre studiedeltagande, langre tider i
foraldraledigheter och hogre sjukskrivningstal.

36



Arbetsmarknadsutsikterna viaren 2018
Kalmar lan

Tabell: Forvarvsintensitet for befolkningen 20-64 ar, i Kalmar lan och riket,

procent 2016
Lan Totalt Kvinnor Man
Kalmar lan 78,9 77,9 79,8
Riket 78,6 77,7 79,5

Killa: SCB/RAMS (2015)

Fastan okningen av utrikes fodda har drivit den positiva 6kningen av arbetskraften ar
det framforallt i denna grupp som den stora sysselsattningspotentialen finns och
skulle ge stora positiva effekter pa bade samhaillsekonomin och for andra aspekter pa
samhillelig och individuell niva.

Arbetspendling 6ver lansgransen

Utbudet av arbetskraften i ett 14an paverkas inte bara av lanets befolkning da en viss
arbetspendling sker 6ver ldnsgranserna. Kalmar lan har sedan linge haft netto
utpendling fran lanet, det vill sdga att fler personer pendlar till arbete i ett annat 1an
an som kommer till det for att arbeta. De storsta pendlingsstrommarna gar till
angransande lan och till Stockholm. Inpendlingen ér till storsta delen ocksa fran de
angransande lanen. Variationer i antalet in och utpendlande sker frén ar till &r men
utan stora forandringar. Under 2016 6kade dock antalet pendlande till lanet mer dn
de som pendlar ut fran lanet i en omfattning som ar ndgot mer an brukligt. Framover
bedoms nettoutpendlingen minska som en foljd av fortsatt god utveckling for
efterfragan och sysselsittningen.

Utveckling de kommande aren

Kombinationen av ett fortsatt starkt konjunkturlage och befolkningstillvixt antyder
att arbetskraftsutbudet forvantas 6ka under 2018 och 2019 men i mindre
utstrackning én tidigare. En anledning ar att invandringen férvéntas fortsétta
minska. Som motvikt till att den inrikes foédda befolkningen har minskat blir effekten
av invandringen darfor inte lika stark. Pafyllnaden av unga personer som tilltrader
arbetskraften &r inte lika stort som antalet personer som lamnar och kommer att
lamna arbetskraften av aldersskil de kommande aren, vilket gor att arbetskraften
inte 6kar mer trots relativt starkt konjunkturlige.
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7 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

I detta kapitel beskrivs utvecklingen av inskrivna arbetslosa i Kronobergs ldn.
Uppgifterna kring arbetsloshetens utveckling bygger 1 huvudsak pa
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Med arbetslosa menas 1 detta
sammanhang inskrivna arbetslosa vilket dr summan av oppet arbetslosa och
deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod.° I kapitlet
redogors for arbetsloshetsutvecklingen, med tyngdpunkt pa de senaste dren, och
med sdrskild belysning pa utvecklingen for olika grupper av arbetslosa

7.1 Arbetsloshetens utveckling

I nedanstéende diagram illustreras den langsiktiga utvecklingen av arbetslosheten
med rikets respektive ldnets relativa arbetsloshet sedan ar 1995. Det ar tydligt att det
sker en stor forandring i de tva arbetsloshetskurvorna i samband med den
internationella finanskrisen som intriaffade 2008/2009. Den redovisade tidsperioden
i diagrammet inleds med en nedgang av arbetsloshetsnivaerna och aterhdmtning fran
de historiskt hoga nivaer som f6ljd av den ekonomiska krisen som drabbade landet
under aren 1990-1994. Under borjan av 2000-talet stabiliserades arbetslosheten
kring 7 procent for att ga ned till under 5 procent under hégkonjunkturaren 2006-
2007. Arbetsloshetsnivan for Kalmar 1an har generellt foljt utvecklingen i riket val
men lég i slutet av den perioden drygt en halv procentenhet ldgre an for riket.
Darefter 6kade aterigen arbetsloshetsnivaerna i samband med den globala
finanskrisen. Den relativa arbetslosheten for lanet nddde sin kulmen pa 8,5 procent
respektive 8,9 procent for riket innan den borjade minska igen under ar 2010.
Aterhimtningen blev lite bittre for linet fin riket men det drdjde inte lingre &n till
2012 innan lanet 1ag i linje med rikets niva. Det var forst under 2013 ars andra halvar
som nedgangen fick en stabilare nedatgdende trend. Darefter har arbetsloshetsnivan i
lanet legat strax under rikets fram till 2016. Fran mitten av 2016 steg arbetslésheten
i lanet i samband ett starkt inflode till etableringsuppdraget, for att sedan vinda ner
under 2017 nir det borjade avta.

I Arbetsformedlingens ménadsstatistik for april 2018 ligger arbetslosheten pa 7,9
procent i lanet mot 7,1 procent i riket. Jamfért med for ett r sedan har
arbetsloshetsnivan totalt sett sjunkit med 0,4 procentenheter. Samtidigt ar det en
skillnad mellan konen. For mén lag arbetslosheten pa 8,3 procent i slutet av april
jamfort med 9,1 for ett ar sedan. For kvinnor har arbetslosheten som nu ligger pa 7,5,
istallet 6kat fran 7,4 procent for ett ar sedan. Dessa skillnader ar tydligast bland
utrikesfodda, med fler kvinnor inskrivna arbetslosa och farre man jamfort med for ett
ar sedan. I synnerhet nyanldnda kvinnor har ofta en lingre resa for att komma ut pa
arbetsmarknaden.

10 Arbetslosheten i avsnittet behandlar enbart dem som dr inskrivna p Arbetsférmedlingen. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB:s arbetskraftsunders6kningar anvinds en annan arbetsloshetsdefinition och
d4 inrdknas exempelvis den stora gruppen studerande som soker arbete, vilka sillan 4r inskrivna som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar i Kalmar lan
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Sédsongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Arbetsloshetsnivaerna paverkas av konjunkturldget men det finns dven andra
faktorer som ger avtryck, exempelvis den demografiska utvecklingen och
befolkningens alderssammansattning. Politiska beslut om regler kring arbetsloshets-
och sjukforsakring, dimensionering av arbetsmarknadspolitiska program och
forandringar i myndigheters ansvarsomréaden paverkar ocksa kurvorna.
Arbetsformedlingen har fatt ocksa nya grupper av arbetssokande, exempelvis
personer som lamnat sjukférsdkringen och personer inom etableringsuppdraget.
Flyktingars etableringsfas inleds generellt med en period av arbetsldshet. Okad
flyktinginvandring har darfor historiskt sett haft en stark inverkan pé
arbetsloshetsutvecklingen, exempelvis under borjan pa 9o-talet nar manga flyktingar
fran krigsdrabbade lander pa Balkan kom till Sverige.

Arbetsloshetens utveckling som helhet kan variera med naringsstruktur,
befolkningssammansittning och konjunkturldge. Lanet innefattar geografiskt olika
omraden med skilda naringsstrukturer och temperaturer pa de olika
arbetsmarknaderna. Av denna anledning skiljer sig arbetslosheten at mellan olika
kommuner och bland olika grupper av individer, vilket ocksa ar nationella
foreteelser. I rapportens bilaga 3 aterfinns uppgifter for lanets samtliga kommuner
uppdelat i kategorierna kon, alder, fodelseland och utbildningsbakgrund.

7.2 Arbetsloshetens sammansattning

I nedanstaende diagram jamfors arbetsloshetsnivaerna for olika grupper i lanet och
riket. Motsvarande siffror per kommun i lanet presenteras i bilaga 3. Vid en
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jamforelse med riket framgar att arbetsloshetsnivaerna for de olika grupperna
varierar med liknande skillnader grupperna emellan.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i

Kalmar lan
genomsnitt av kv4 2017 och kv1 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Arbetsloshetsnivan skiljer sig ndgot mellan konen dar kvinnor har en lagre
arbetsloshet dn méan, men mén har trots det en hogre forvarvsintensitet 4n kvinnor.
Fenomenet kan forklaras av att kvinnor i stérre utstrackning studerar, ar
foraldralediga eller av andra anledningar star utanfor arbetskraften.

Skillnaderna ar desto storre mellan olika dldersgrupper, dar exempelvis ungdomars
(18-24 ar) arbetsloshet ar hogre an dldres (55-64 ar). Yngre personer ar i regel i
borjan av sina arbetslivskarridrer, har nyligen slutat skolan och &r i etableringsfasen
pa arbetsmarknaden dar kortare anstéllningar ofta varvas med perioder av
arbetsloshet. Under den senaste tidens starka konjunkturliage har dock ungdomars
position kraftigt forbattrats. Forutom hégkonjunkturen ar en forklaring till att ménga
ungdomar gar ut i arbete att det skapas arbetstillfallen dar ungdomar kan hitta
ingéngsjobb, exempelvis inom handeln och hotell- och restaurangbranschen, till f5ljd
av fortsatt hog konsumtion bland foretag och hushall. Generellt 4r yngre personer
mer konjunkturkansliga och gynnas i goda tider samt missgynnas i ldgkonjunkturer,
vilket beror pa kortare arbetslivserfarenheter och jamforelsevis mer osidkra
anstallningsformer.

Att ungdomar i jamforelser med andra dldersgrupper oftare hamnar i perioder av
arbetsloshet tillsammans med skillnader i arbetskraftsdeltagandet mellan grupperna,
dar dldre har bade hogre arbetskraftsdeltagande och forvarvsintensitet, gor att
jamforelser inte ar helt rattvisande. Personer som tillhor det dldre dldersspannet har
generellt en fast forankring pa arbetsmarknaden och jamforelsevis en liten risk att
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hamna i arbetsloshet. Daremot kan det vara svart for dldre personer som hamnat i
arbetsloshet att ater komma i arbete, sarskilt for dem med kortare
utbildningsbakgrund.

Aven mellan inrikes och utrikes fodda #r skillnaderna i nivier pa arbetsloshet stora.
Inrikes fodda har 6ver 25 procentenheter lagre arbetsloshet an utrikes fodda i lanet.
Trots hoga arbetsloshetssiffror ser Arbetsformedlingen att det rddande
konjunkturliget aven gynnar manga utrikes fodda, som under inledningen av 2018
gar till arbete i hogre takt dn tidigare och for vilka arbetsloshetsnivéan sjunker. I
kombination med att inflodet till etableringsinsatser avtagit betydligt och att
arbetslosheten ar forhéllandevis 1ag for inrikes fodda bedoms arbetslosheten for
utrikes fddda kunna minska under prognosperioden. Fér de ménga nyanlinda som
kom till landet under 2015 och succesivt skrivit in sig pa arbetsférmedlingen kan det
av naturliga skil 4nda ta langre tid att fa en fast forankring pa en ny arbetsmarknad,
bland annat till f6]jd av bristande svenskkunskaper och avsaknad av kontakter.

Bland personer med olika utbildningsbakgrund &r det ocksa stora skillnader. For
personer med enbart forgymnasial utbildning ar situationen pa arbetsmarknaden
sarskilt tuff med hog arbetsloshet som foljd. Utvecklingen dar fler och fler
arbetsgivare stiller hogre krav pa utbildning bland arbetssokande tros vara ihdllande
over tid.

Langtidsarbetslosheten okar

En annan dimension av arbetsloshetens sammanséttning ror tider i arbetsloshet. I
Kalmar lan har en stor del av de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen ldnga
tider av arbetsloshet. Mer an hélften av de inskrivna arbetslosa har varit utan arbete i
mer dn ett halvar. Diagrammet nedan visar de inskrivna arbetslosa efter tider utan
arbete. Av de fyra grupperna ar personer med mindre dn 6 manader utan arbete den
storsta gruppen. Det dr inom den gruppen som de storsta forandringarna syns.
Oavsett konjunkturlige ar det generellt personer med kortare arbetsloshetstider som
star narmast arbetsmarknaden och har lattast att hitta ett arbete. Det forstarks i tider
av god konjunktur och det ar darfor det ven ar diar som de senaste arens
konjunkturforstarkning har gjort att kurvan gar ner i snabb takt.

Mellan april 2017 och samma manad i ar har antalet personer med mindre dn 6
manaders arbetsloshet minskat. Medan savil antalet personer med mer dn ett och tva
ars arbetsloshet har 6kat nagot. I diagrammet framgar att de som varit arbetslésa
mellan 6-12 ménader har tenderat att spegla utvecklingen for personer med mindre
an 6 manaders arbetsloshet. Vid en 6kning av arbetslosheten gor den tid flodet
mellan grupperna tar att okningen sker med viss fordrojning. Noterbart ar dock att
efterhand som arbetslosheten har minskat for personer med mindre tid dn 6 manader
utan arbete sd har dven den gruppen kunnat minska. Detsamma har inte gillt for de
som varit utan arbete i mer dn 12 méanader dér vi ser en gradvis 6kning under de
senaste aren.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar efter
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Sédsongrensade data, trendvarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen

Att arbetslosheten stiger for de som varit utan arbete i mer dn 12 manader har flera
forklaringar. Langre tider utan arbete ar forsvarande for mojligheterna att komma
till ett varaktigt arbete eftersom personerna i mindre utstrackning tar del av
kompetensutveckling, mister viktiga natverk och dirmed dven férsamrar sin
attraktionskraft hos arbetsgivare. Samtidigt star en storre andel av de inskrivna
langre ifrdn arbetsmarknaden. Dartill sker 6kningen av antalet i 1anga tider utan
arbete bland utrikesfodda, diar den pa ett r okat med 28,2 procent, medan den
minskat bland inrikes fodda. Utvecklingen forklaras i hog grad av att antalet personer
som deltagit i etableringsuppdraget mer an ett ar alltjamt ar forhallandevis stort och
dar en del star langre ifran arbetsmarknaden for att efter avslutad etableringsinsats
overga till oppen arbetsloshet eller ndgot annat av Arbetsformedlingens program med
aktivitetsstod.

Ljusglimtar for inskrivna arbetslosa med utsatt stallning

Arbetsformedlingen har identifierat kategorier av arbetssokande som i genomsnitt
har storre svarigheter att snabbt finna ett arbete och som darmed l6per storre risk att
hamna i langre tider av arbetsloshet. Arbetsformedlingen bendmner dessa som
arbetslosa med utsatt stallning. Gruppen har foljts 6ver tid utifran dess storlek bade
vad galler antal och andel av inskrivna arbetslosa.

Begreppet innefattar:
e Arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning
e Arbetslosa med funktionsnedsittning som medfoér nedsatt arbetsformaga

e Arbetslosai dldrarna 55-64 ar
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e Arbetslosa som dr utomeuropeiskt fodda

Som framgar av diagrammet nedan har trenden alltsedan 2010 varit att antalet
inskrivna arbetslosa med utsatt stallning har 6kat och dvriga inskrivna arbetslosa har
minskat i snabb takt. Den neratlutande kurvan for de 6vriga inskrivna arbetslosa
visar att personer med starkare positioner pa arbetsmarknaden fatt den basta
utdelningen av de senaste arens starka konjunkturutveckling. De inskrivna arbetslosa
med utsatt stdllning har & andra sidan 6kat i antal de senaste aren och natt
rekordnivaer. Som beskrevs tidigare gynnas grupper med en starkare stillning pa
arbetsmarknaden forst av en forstarkning av konjunkturen och ger andra grupper
utdelning med en viss fordrojning. Darfor kravs langre period av god konjunktur och
stark jobbtillvaxt for att nivan for arbetslosa med utsatt stallning ska minska. I takt
med att antalet inskrivna som stér nira arbetsmarknaden minskar forbattras
chanserna for 6vriga att konkurrera om jobben.

De bada kurvornas utseende illustrerar tydligt gruppernas position pa
arbetsmarknaden och att de har fatt olika utdelning de senaste aren. Orsakerna till
detta ar delvis att kraven pa kompetens standigt 6kar pa arbetsmarknaden. Men det
ar ocksa viktigt att papeka att Arbetsformedlingen har fatt nya och utokade uppdrag.
Genom detta har dven antalet personer med utsatt stéllning 6kat. De fordndrade
regelverken kring sjukforsakringen runt ar 2010 har gjort att ménga personer har
kommit till Arbetsformedlingen efter ldngre sjukskrivningstider. Bland dessa
personer finns inslag av ohilsoproblematik och i ménga fall en funktionsnedséttning
som medfor delvis eller helt nedsatt arbetsférméga. I samband med
etableringsreformen samma ar fick Arbetsformedlingen ett samordnande ansvar att i
samverkan med flera aktorer snabbt hjilpa personer som ar nya i Sverige att komma i
arbete eller utbildning. Detta utokade uppdrag har gjort att fler utomeuropeiskt fédda
personer numera aterfinns hos myndigheten, vilket ger utslag i arbetsloshetssiffrorna
for gruppen inskrivna med utsatt stallning.

Sedan mitten av forra aret har utvecklingen viant och antalet inskrivna arbetslosa i
utsatt stéallning sjonk fram till februari i ar. I april 2018 uppgick antalet inskrivna
med utsatt stillning till 7 070 (jimfort med 7 402 ett ar tidigare). Ovriga inskrivna
uppgick till 1 903 personer (jamfért med 1 990 i april 207). Eftersom 6vriga inskrivna
emellertid 6kade under fjolarets fyra sista manader och inledningen av aret har gapet
for tillfallet krympt. Som andel av de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen i
lanet utgor arbetslosa i utsatt stéllning drygt 79 procent.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden och dvriga inskrivna arbetslésa i

Kalmar lan
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I diagrammet nedan illustreras utvecklingen for var och en av delgrupperna av
arbetslosa med utsatt stédllning. Har kan en person finnas med i flera av grupperna,
till skillnad frén foregaende diagram dar ingen dubbelrdkning forekommer.

Arbetslosa med enbart forgymnasial utbildning har fram till 2015 varit den storsta
delgruppen. Denna grupp okade kraftigt i samband med finanskrisen 2008-2009,
dar nedskarningar och nedlaggningar av foretag gjorde att manga i gruppen forlorade
sina jobb och hade svart att komma tillbaka i arbete niar konkurrensen pa
arbetsmarknaden hirdnade. Aven Arbetsformedlingens nya uppdrag har haft
paverkan da ménga personer med kortare utbildningsbakgrund har stallt sig till
arbetsmarknadens forfogande.

Gruppen utomeuropeiskt fodda har okat 6ver tid och ar den storsta enskilda
delgruppen av inskrivna arbetslosa med utsatt stallning. En 6kad utomeuropeisk
invandring till landet och etableringsuppdraget har gjort att gruppen har vuxit
kraftigt. Kurvans lutning ar sarskilt brant under 2016 och 2017 eftersom méanga
nyanldnda som kom under 2015 da skrevs in pa Arbetsformedlingen. Mot slutet av
2017 och inledningen av 2018 har inflodet till etableringsinsatser avtagit betydligt. I
diagrammet visar det sig i att kurvan for utomeuropeiskt fodda har borjat peka nedat
i takt med att fler far jobb. Sammantaget bidrar det positivt till utvecklingen for
inskrivna arbetslosa i utsatt stéallning.

I sammanhanget ar det vért att notera att gruppen utomeuropeiskt fodda inte ar en
homogen grupp, utan har olika bakgrunder och darmed olika férutsattningar for
etablering pa svensk arbetsmarknad.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Kalmar lan
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*Observera att en person kan ing i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvéarden till och med april 2018.
Kalla: Arbetsformedlingen

P& nista sida ska vi fordjupa oss i en grupp som om de &r inskrivna pa
arbetsformedlingen riknas till inskrivna personer med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden- personer med hogst forgymnasial utbildning. I fordjupningen
véander vi pa perspektivet och gar ndarmare in pa var de jobbar ndgonstans.
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8 Fordjupning: Var jobbar personer utan
gymnasieutbildning?

Omkring 18 000, eller drygt 14 procent, av befolkningen i aldrarna 20-64 ar i Kalmar
lan, saknade en gymnasieutbildning &r 2016. Det ar ungefar lika manga som i riket
som helhet. Av dessa ingick mer &n sju av tio, 13 470, i arbetskraften varav 10 470 var
forvdrvsarbetande. En genomgang av hur dessa personer fordelar sig pa yrken inom
olika kvalifikationsnivaer och inom niringsgrenar visar pa nagra observationer som
ar varda att lyfta fram.

En forsta observation ar att arbetsmarknaden for personer som saknar
gymnasieutbildning inte ar begransad till yrken som aterfinns pa den lagsta
kvalifikationsnivan. Det vill siga till yrken utan, eller med bara laga krav, pa
utbildning.! Inom dessa yrken arbetade ar 2016 totalt 5 542 personer i aldrarna 20-
64 ar i Kalmar lan varav 1 360, eller drygt 25 procent, saknade en
gymnasieutbildning.

Parallellt aterfanns omkring 6 650 personer med forgymnasial utbildning inom yrken
vilka normalt kraver en gymnasieutbildning.'2 Dessa 6 650 motsvarade knappt 12
procent av samtliga forvarvsarbetande inom dessa kvalifikationsnivaer.

Vidare var narmare 930 personer som saknade en gymnasieutbildning verksamma
inom yrken som normalt kraver en eftergymnasial utbildning pa minst tva ar
alternativt innehade en chefsposition.3 De flesta av dessa 930, nirmare 100 arbetade
som foretagssiljare. Personer med forgymnasial utbildning utgor emellertid en
mindre andel, omkring 3 procent, av det totala antalet forvarvsarbetande inom yrken
med krav pa eftergymnasial utbildning.

1 Avser yrken inom yrkesomrade 9 enligt SSYK 2012.
12 Avser yrken inom yrkesomrade 4-8 enligt SSYK 2012.
13 Avser yrken inom yrkesomrade 1-3 enligt SSYK 2012.
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Forgymnasialt utbildade (20-64 ar) i Kalmar lan efter kon 2016

| befalkningen m Kvinnor
18 000 Man

| arbetskraften*

Férvarvsarbetande™* .
10 470

SSYK 4-8
> Ny ign g

*Registerbaserad arbetskraft **Avser forviarvsarbetande dagbefolkning. Yrke okint,
militart arbete och 6vriga inkluderas och uppgér till cirka 680. Kélla: SCB och
Arbetsformedlingen

En andra observation att lyfta dr att kvinnor utgor en majoritet (58 procent) av de
med kort utbildning som arbetar inom yrken utan, eller med bara laga krav, pa
utbildning. Detta ar vart att uppmarksamma da kvinnor med kort utbildning visar ett
tydligt lagre arbetskraftsdeltagande och en klart lagre forvarvsfrekvens dn mén.4 Det
faktum att kvinnor utgor majoriteten av de med kort utbildning inom gruppen av
yrken utan sérskilda krav pa utbildning forklaras i hog grad av att yrket stddare
aterfinns har — ett yrke som till storsta del innehas av kvinnor. Sammantaget
arbetade narmare 513 personer som saknade gymnasieutbildning &r 2016 som
stiadare. Av dessa var 83 procent kvinnor.

Stiadare ar vidare det enskilda yrke med hogst andel personer som saknar en
gymnasieutbildning i Kalmar ldn — omkring var tredje stadare har grundskola som
hogsta avslutade utbildning. Det ar ocksa det storsta for personer med forgymnasial
utbildning i lanet. Maskinstillare och maskinoperatorer, metallarbete ar det nast
storsta yrket bland personer med som saknar en gymnasieutbildning i Kalmar lan.
Detta yrke aterfinns inom en kategori av yrken dir gymnasieutbildning normalt ar ett
krav. Ar 2016 hade niirmare 420 korttidsutbildade yrket och utgjorde drygt 16
procent av det totala antalet forvarvsarbetande inom yrket.

14 Ar 2015 var forvdrvsfrekvensen bland kvinnor (16-64 &r) som saknade gymnasieutbildning 36 procent, att
jamfora med 49 procent bland mén.
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De fem storsta yrkena for forvarvsarbetande 20-64 ar som saknar gymnasieutbildning

Stadare 513 83 17
Maskinstallare och maskinoperatérer, metallarbete 420 18 82
Vardbitraden 374 82 18
Lastbilsférare m fl. 371 1 99
Fastighetsskotare 272 13 87
Kélla: SCB

Till de fem storsta yrkena bland personer med kort utbildning i lanet rdknas ocksa
vardbitraden, lastbilsforare och fastighetsskotare. Dessa tre yrken sysselsatter
vardera mellan 370 och 270 personer med en grundskoleutbildning som hogsta
avslutade utbildning.

En tredje observation ar att personer med kort utbildning i storre utstrackning an
personer med langre utbildning aterfinns inom tillverkningsindustrin, byggindustri
jord och skogsbruk, hotell och restaurang, transport, finans- och foretagstjanster,
samt handel.

Fordelning av forvarvsarbetande 20-64 ar efter utbildning per naringsgren

Tillverkning o utvinning samt energi och miljé 30 19
Handel 11 10
Finans- och féretagstjanster 12 11
Vard och Omsorg 9 21
Transport 6 4
Byggindustri 9 6
Hotell o restauranger 5] 3
Utbildning 3 12
Personliga och kulturella tjanster 4 4
Jordbruk, skogsbruk och fiske 6 8
Okand verksamhet 2 1
Civila myndigheter och férsvaret 1 6
Informations- o kommunikationsféretag 0 2
Summa 100 100

Kalla: SCB
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Sammantaget kan nagra slutsatser dras. Det ena ar att personer med enbart
forgymnasial utbildning aterfinns inom yrken med varierande kvalifikationsnivaer
och inte enbart begriansade till yrken med de lagsta kvalifikationskraven, andra
kompetenser kan vara viktiga. Den 1aga andelen de utgor inom yrken med de hogsta
kvalifikationsnivaerna belyser dock begransningarna. Dartill finns det en skillnad
mellan kvinnor och min da mén med forgymnasial utbildning i storre utstrackning
jobbar inom yrken med hogre kvalifikationskrav. Givet att utbildningsnivan ar
densamma &r det en bekymmersam skillnad.
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9 Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

Obalanser pa arbetsmarknaden

Av véarens undersokning framgar att foretagens forvantningslage dven framover ligger
over det normala for lanet. Det motsvaras av ett fortsatt rekryteringsbehov och
anstallningsplaner som ligger 6ver det historiska genomsnittet for lanet. Inom
offentliga tjanster forutses samtidigt behoven fortsitta oka, framférallt inom varden
och inom offentlig férvaltning. Befolkningen i linet har de senaste aren 6kat kraftigt
och den underliggande demografiska utvecklingen med fler i yngre och aldre aldrar
bidrar till att behoven okar.

Arbetsformedlingen undersokning visar ocksa att trots att bristen pa arbetskraft
avtagit sedan forra undersokningen hosten 2017 sd ar den for privata arbetsgivare,
efter en lang konjunkturuppgang, kvar pa den nast hogsta nivan sedan 2007, en niva
som far anses vara mycket dver det historiska genomsnittet. Aven offentliga
arbetsgivare uppger att bristen pa arbetskraft minskat, men ligger kvar pa en mycket
ho6g niva.

Efterfragan pa arbetskraft ar séledes hogt. Att arbetsgivare upplever svarigheter att
rekrytera nyckelkompetenser bromsar foretagens och offentliga verksamheters
utvecklingsméijligheter, liksom sysselsdttningen och skatteunderlaget for att
finansiera framtida valfard och investeringar. Parallellt med det ar arbetslosheten
generellt inte 1dg och under 2015 och 2016 6kade dessutom arbetskraften i lanet. En
situation dir arbetsgivare i det laget fortsatt upplever brist pa arbetskraft i sa hog
utstrackning belyser den obalans mellan efterfragan och utbud pé arbetskraft som
uppstatt da de som ar inskrivna pa arbetsformedlingen manga ganger inte har den
kompetens som efterfragas.

Som framgatt i tidigare avsnitt har arbetslosheten for de som star narmast
arbetsmarknaden minskat i takt med konjunkturuppgéngen och for inrikes fodda ar
arbetslosheten 1ag. Samtidigt ar arbetslosheten sarskilt hog bland vissa grupper.
Déribland for utrikes fédda och for personer med enbart forgymnasial utbildning
som har svarare att fa ett arbete.

I takt med att kraven pa kompetens okar pa svensk arbetsmarknaden tyder det pa
vikten av att fler slutfér gymnasieutbildning och viljer utbildningar som ar gangbara
pé arbetsmarknaden, men ocksa att utbildningsplatser finns i tillrdcklig omfattning
inom omraden dar kompetens saknas och dar bristerna finns. Det ar darfor viktigt att
kunskaperna om behoven av arbetskraft inom olika yrkesomraden 6kar. I dessa
utmaningar har ménga aktorer ett ansvar vad géller informationsspridning och
opinionsbildning. Skolornas studie- och yrkesvigledare, utbildningsanordnare, linets
arbetsgivare och inte minst Arbetsformedlingen ar viktiga aktorer for att sprida
information och 6ka kunskapen om arbetsmarknadens kommande behov.

Obalansen pa arbetsmarknaden talar ocksa for att arbetsmarknaden behover breddas
genom att majligheterna att olika arbetsuppgifter utfors av andra yrkeskategorier
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okar, dar sa ar mojligt. Manga arbetsgivare har redan borjat se 6ver sin
arbetsorganisation och rekryterat for att det ska ske i storre utstrackning. Som ett
exempel har bland annat antalet sjukskoterskor i landstingen under 2016 och 2017
varit ungefir oférandrat medan antalet underskéterskor 6kat, troligen som en foljd
av att arbetsgivare har identifierat arbetsuppgifter som kan utféras av andra
yrkesgrupper sa att befintlig personal kan fokusera pa arbetsuppgifter som kraver
deras specifika kompetens. Anpassningar for att dra nytta av tillgdngen pa arbetskraft
sker ocksa bland privata arbetsgivare. Dessa nya sitt att organisera och losa
arbetsuppgifter har ocksa en betydande potential for att 6ka sysselsiattningen.

Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

Utrikes fodda utgjorde hela nettotillskottet i befolkningsokningen i 1anet under 2015
och 2016 och ar ett viktigt tillskott i arbetskraften nar den inrikes fodda befolkningen
i arbetsfor alder minskar som andel av befolkningen. Med den 1aga arbetslosheten for
inrikes fodda kommer manga personer som loser arbetskraftsbehovet for
arbetsgivare i lanet framover vara utrikes fodda. Det understryker vikten av utrikes
foddas etablering pa arbetsmarknaden.

Den hoga arbetslosheten for denna grupp beror till viss del pa det hoga inflodet som
varit. Att personer som relativt nyss kommit till Sverige har svarigheter att etablera
sig pa arbetsmarknaden ar ocksa en naturlig f6ljd av behovet att lara sig ett nytt sprak
och nya kulturella koder. Bristen pa upparbetade natverk forsvarar ocksa personers
etablering pa arbetsmarknaden, vilket inte minst beror pa att manga
rekryteringsvagar gar just via informella natverk. For att 6ka sina chanser pa
arbetsmarknaden behover individen bygga upp savil humankapital som socialt
kapital, vilket ar en process som tar tid.

Arbetsmarknadspolitikens insatser for att starka etablering och integrering for
personer ur denna grupp ar dock viktig. Inte minst ar utbildningsinsatser viktiga. I
det avseendet kan den nya utbildningsplikten for korttidsutbildade vara betydelsefull.
Eftersom det inte 4r en homogen grupp, har finns personer med olika
utbildningsbakgrunder och kompetenser, maste insatser utga fran de enskilda
individernas forutsattningar och behov. For en del behovs grundlaggande
utbildningsinsatser och for andra kan bedomning av utlindsk utbildning eller
validering av yrkeskunskaper eller praktik vara aktuellt.

Motverka langa tider i arbetsloshet

De senaste drens 0kning av antalet inskrivna arbetslosa med langa tider i arbetsloshet
ar kopplat till en forandrad sammansattning bland inskrivna pa arbetsformedlingen
dar andelen med utsatt stillning pa arbetsmarknaden har 6kat. I den gruppen ingér
ockséa utomeuropeiskt fodda och med det stora antalet som skrivit in sig pa
Arbetsformedlingen under de gangna aren och den tid deras etableringsprocess kan
ta, dr det denna grupp som nu star for 6kningen av personer med langa tider i
arbetsloshet.
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Nir langtidsarbetslosheten for inrikes fodda sjunker ar utrikesfoddas etablering pa
arbetsmarknaden ett viktigt led i att motverka potentiell langtidsarbetsloshet.
Samtidigt ar arbetslosa som riskerar langa arbetsloshetstider inte en homogen grupp.
De har savil gemensamma som individuella utmaningar. Manga aterfinns de bland
andra som i genomsnitt har en utsatt stdllning pa arbetsmarknaden som forutom
utomeuropeiskt fodda inkluderar personer med hogst forgymnasial utbildning,
arbetslosa med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméaga, samt
arbetslosa i aldrarna 55-64.

Langre tider utan arbete ar generellt forsvarande for majligheterna att komma till ett
varaktigt arbete d& personer i mindre utstrackning tar del av kompetensutveckling,
mister viktiga natverk och didrmed aven forsamrar sin attraktionskraft hos
arbetsgivare. Mot den bakgrunden ar det ocksd en mer pataglig forlust av
humankapital. For att motverka langa tider i arbetsloshet maste darfor olika insatser
anvandas, inte minst vigledning och utbildning. For de med en svag forankring pa
arbetsmarknaden ir insatser som kan skapa nitverk och kontakter med arbetsgivare
sasom arbetspraktik ocksa sarskilt viktiga.
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1 Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken
infordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformulir. Sedan
dess har intervjuformuliret utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om lidget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pé sé sitt Arbetsformedlingens kdrnuppgift som &r att
matcha arbetss6kande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstéllda
materialet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal
som central niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att
informera och paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och
21 regionala prognoser tva ganger per ar, i juni och december

Metod och undersdkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhdmtas
genom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssitt
ir att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mdjlighet att stilla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Frigorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedomningar om efterfrigan pé varor
och tjanster. Vidare stills frigor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda,
rekryteringsbehov, bristyrken samt 16neutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell 6vertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och
sekretesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta
i Arbetsformedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgér den  viktigaste killan  till
prognosbedomningarna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock dven
med hjilp av annan statistik och med hinsyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen
pa arbetsmarknaden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser dr intervjuer med ett representativt urval av
arbetsstillen[3] hamtade fran Statistiska centralbyrdns (SCB) foretagsregister. Fran och
med 2013 avser urvalen arbetsstillen med minst fem anstéllda. For arbetsstéallen med fler
dn 100 anstillda dr undersokningen en totalundersokning. Urvalet &r stratifierat utifran

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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naringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlek[4] och region. Samma urval anviands
normalt i ett &r (tva prognostillfillen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersokningen ingick 483
arbetsstillen inom det privata niringslivet i Kalmar 14n och svarsfrekvensen blev 90,1
procent. Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomréden i
landets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den
senaste undersokningen ingick 117 offentliga arbetsgivare i urvalet i Kalmar ldn och
svarsfrekvensen uppgick till 99,1 procent.

10.2 Bilaga 2 Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur
efterfragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 mdnaderna. Indikatorn bygger
pa underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersékning och presenteras for det
privata niringslivet. Virdet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar
darmed ett normalt forvintningsldge. Virden 6ver 100 visar ett starkare forvantningsliage
dn normalt och viarden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningsldge &n normalt. Pa
motsvarande sétt visar viarden under 100 ett svagare forvintningslige dn normalt och
varden under 9o ett mycket svagare forviantningsldge dn normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett métt pa arbetsgivarnas forvintningslége. Talen beriknas som den andel
arbetsstillen som bedomer att efterfrigan pé deras varor och tjanster kommer att oka
minus den andel arbetsstéllen som bedémer att efterfrigan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetslosa dr summan av Oppet arbetslosa och deltagare i program med
aktivitetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella
statistik. Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB)
i deras Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft

Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forviarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetsldsa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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3. Personeriprogram med aktivitetsstod (inskrivna pé Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvidnds for att redovisa andelen arbetslosa i
Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser ldersgruppen 16-64
ar.

10.3 Bilaga 3 Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respek-
tive grupp, genomsnitt av kvartal 4 2017 och kvartal 1 2018, Kalmar lan

Utbildning

Kommun

Hogsby 14,7 13,4 158 222 6,7 41 50,2 38,3 6,9 14,0
Torsas 87 74 98 176 6,2 5,0 37,3 21,2 57 8,5
Morbylanga 5,0 4,3 58 11,3 41 3,0 26,6 12,3 3,8 4,6
Hultsfred 13,1 12,8 13,3 16,1 8,1 3,9 47,4 31,8 7.1 11,5
Monsteras 86 84 88 121 48 3,7 39,5 25,2 53 7,0
Emmaboda 9,1 90 92 114 59 36 35,0 23,7 54 8,1
Kalmar 73 68 79 101 6,1 4,3 254 247 6,5 4,2
Nybro 96 9,0 10,2 14,7 58 34 38,7 24,5 57 8,4
Oskarshamn 70 70 69 11,1 5,3 3,5 26,1 22,2 49 4.4
Vastervik 87 78 95 129 6,3 5,1 34,7 251 6,3 6,1
Vimmerby 75 69 80 96 51 3,3 38,6 19,8 4,2 7,5
Borgholm 74 64 84 134 50 4,1 35,8 19,6 4,8 5,8
Lanet 82 76 88 120 58 4,0 33,2 241 57 5,8
Riket 74 70 77 98 64 39 21,5 22,7 59 4,9
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Kalmar lan
aren del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du ldsa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter fér alla 1an och for landet som helhet.

Om du drintresserad av mer information om framtidsutsikterna

for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dédr beskriver vi jobbmdjligheterna pa ett och fem ars sikt fér nara 200 yrken.
Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbmdjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenteras i december 2018.

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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