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Sammanfattning

Det rader samstimmighet i synen pa den globala tillvixten. Under de senaste kvartalen har bil-
den av den globala ekonomin fortsatt att forbattras. Under 2017 har dven den svenska konjunk-
turen fortsatt att forstiarkas. Aktiviteten i ekonomin fortsatter att vara hég och tillvixten har nu
varit god under 1ang tid. Det kan ocksa tillaggas att stimningsldget bland hushéllen forstarkts
ytterligare. Det finns goda incitament for en fortsatt god utveckling av savil tillvdaxten i ekono-
min som av sysselsittningen. Detta innebar att hogkonjunkturen i den svenska ekonomin fort-
sétter att mogna under Arbetsformedlingens prognosperiod.

Konjunkturldget i Kalmar ldn har forstarkts ytterligera under hosten och Arbetsférmedlingens
intervjuundersokning visar pa en fortsatt tydlig optimism hos de privata arbetsgivarna. Arbets-
givarna forvantar sig en fortsatt god efterfrdgan pa varor och tjanster och de har fortsatt mycket
hogt stillda anstiallningsplaner. Samtliga branscher inom det privata naringslivet, férutom jord-
och skogsbruk, redovisar i hostens undersokning en positiv bild géllande den framtida mark-
nadsutvecklingen jamfért med nuldget. Industribranschen visar till och med ett férvintnings-
lage pa rekordhoga nivaer som driver upp den totala efterfrageutvecklingen.

Den starka efterfrigeutvecklingen pa varor och tjanster inom det privata naringslivet har fort
med sig att de tillgdngliga personalresurserna har krympt. Det hoga kapacitetsutnyttjandet
bland privata arbetsgivare ar en naturlig konsekvens av det ldngdragna hoga konjunkturlaget i
lanet.

Den samlade bilden ir att alla Arbetsformedlingens framétblickande indikatorer visar pa ett
fortsatt mycket starkt arbetsmarknadslége i ldnet under 2018.

Sysselsattningen fortsatter att 6ka

Det starka arbetsmarknadsldget kommer att generera en god sysselsittningstillvaxt i Kalmar lan
under 2018. Efterfragan pé arbetskraft fortsatter att vara hog inom savil det privata naringslivet
som bland de offentliga verksamheterna. Detta framhalls ocksa av resultaten i hostens intervju-
undersokning, som indikerar positiva instéllningar till den framtida sysselsittningsutveckl-
ingen. Det som kan tdnkas hdamma tillvixten ar bristen pa kompetens vid rekrytering. Medan
arbetsgivare inom privata niringslivet signalerar rekordhoga nivaer i svarigheten att hitta ratt
kompetens, visar offentlig sektor viss aterhamtning. Dock ska det tillaggas att bristsituationen
befinner sig redan pa oroande héga inom de offentliga verksamheterna. Med detta som bak-
grund bedoms sysselsattningen 6ka med 900 personer under 2017 och med 700 personer under
2018. Okningstakten i linet uppgar till 0,9 procent fér 2017 och 0,7 procent fér 2018. Jobbtill-
vaxten kommer vara storst inom ldnets privata tjanstenéring och offentlig tjanstesektor.

Arbetslosheten minskar

Befolkningstillviaxten i Kalmar 1an medfor en successivt vixande arbetskraft, vilket langsiktigt
kan innebdra potentiellt hogre nivier bade for sysselsatta och arbetslosa. Vilken av nivierna
som vaxer snabbast ar beroende av utvecklingen pa arbetsmarknaden, som i sin tur paverkas av
de konjunkturella férdandringarna.

Arbetslosheten forviantas 6ka marginellt till slutet kvartal fyra 2017 och uppga till 8,0 procent,
for att sedan stabiliseras pa en nagot lagre niva och uppga till 7,9 procent samma period 2018.
Uttryckt i antal ar Arbetsférmedlingens bedomning att arbetslosheten kommer att 6ka med 200
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personer det fjarde kvartalet 2017 for att sedan minska med 100 personer motsvarande kvartal
2018. Sammantaget beriknas omkring 9 200 personer vara arbetsldsa det fjarde kvartalet 2018.

Arbetsmarknaden ar inte lika stark for alla inskrivna arbetslosa

Det starka arbetsmarknadslédget bidrar till att fler gor sitt intrade pa arbetsmarknaden, men alla
inskrivna arbetslosa kan inte tillgodogora sig det positiva laget. Bland négra grupper, sisom
inskrivna arbetslosa med lagst gymnasial utbildning, har arbetslosheten minskat markbart och
kommer att fortsitta vara pa ldga nivaer. Motsatt utveckling giller for inskrivna arbetslosa med
utsatt stéllning pé arbetsmarknaden. Andelen arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning
okar. De 16per storre risk att hamna i langre tider av arbetsloshet, da allt fler arbetsgivare efter-
fragar en gymnasial eller eftergymnasial utbildning. En annan vattendelare gar mellan inrikes-
fodda och utrikesfédda. Medan arbetslosheten bland utrikesfédda har 6kat befinner inrikes fod-
das arbetsloshet pa niviaer som kan kallas for full sysselsittning. Inskrivna arbetslésa utgors
séledes till 80 procent av individer med utsatt stillning pa arbetsmarknaden i linet.

Utmaningarna pa lanets arbetsmarknad

Radande obalanser pa arbetsmarknaden skapar stora utmaningar for matchningen mellan ut-
bud och efterfrdgan. Arbetsgivarna signalerar en stark efterfrageutveckling och hoga nivaer pa
rekryteringsplanerna. Parallellt blir bristen pa arbetskraft allt mer patagligt bland saval privata
som offentliga arbetsgivare. Samtidigt minskar arbetslosa med en stark stillning pa arbetsmark-
naden och de med svagare stillning behover langre tid att komma narmare ett arbete. Detta
innebar att tillgdngen pa arbetssokande med efterfragade kompetenser minskar. Matchning till
utbildning som leder till jobb blir allt viktigare for att mildra bristsituationerna. Eftersom in-
skrivna arbetslosa som befinner sig langre ifran arbetsmarknaden ar en heterogen grupp behovs
ocksd individuellt anpassade insatser, allt ifran grundldggande utbildning till kompletterande
utbildningsaktiviteter. Detta stéller storre krav pa utbildningsviasendets funktionssystem, men
ocksé pd individer att vilja en utbildning med en tydlig inriktning mot bristyrken.

Universitet och hégskolor har samtidigt en mycket viktig roll f6r kompetensforsorjningen. Det
finns en hog risk att bristen pa eftergymnasialt utbildad personal ger allvarliga konsekvenser i
den langsiktiga sysselsattningstillvixten. Samtidigt ar yrkeshdgskolan i lanet ett viktigt komple-
ment till kompetensférsorjningen inom en rad bristyrken. Mojligheten att genomfora gymnasie-
utbildning i vuxen alder skapar goda forutsittningar att héja kompetenserna bland arbetsso-
kande. Kommunerna i lanet dr mycket viktiga aktorer bade som utbildningsanordnare och ur
ett vigledningsperspektiv.

Med en befolkningsokning, sarskilt inflodet av méanniskor frin andra lander, finns det ett starkt
potentiellt tillskott av arbetskraft och sysselsdttning som kan fylla bristsituationen pa arbets-
marknaden. P4 kort sikt har inflédet dock pressat upp arbetslosheten, sarskild bland utomeuro-
peiskt fodda. For att sidkerstilla en vilfungerande integration av dessa personer stills det stora
krav pa arbetsmarknadspolitiken samt andra politiska omraden.

For att behélla tillskottet och fi kompetensen att stanna inom lanets granser blir saval lanets
som bristyrkenas attraktionskraft allt viktigare dven i det langre perspektivet.
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Konjunkturlaget i Kalmar lan

Den synkroniserade globala tillvixten fortsitter att terhdmta sig och ménga analytiker i varl-
den skruvar upp sina ekonomiska prognoser. I féljande avsnitt beskrivs den globala och nation-
ella konjunkturutvecklingen. Informationen bygger i synnerhet pa Arbetsformedlingens inter-
vjuundersokning, men andra kéllor och jamforelser av vikt anvinds ocksé for att skapa en bre-
dare framtida bild om bland annat stdmningslidge och anstéllningsplaner i Kalmar 14n.

Konsensus i bedémningarna om ekonomisk tillvaxt i varlden

2017 har priglats av synkroniserad global dterhdmtning och for férsta gangen pa tio &r kommer
alla industriella och OECD-lander att visa pa positiv tillviaxt. Signalerna fran ekonomins aktorer
fortsitter visa pa ett starkt stimningsldge och framtidstro dven i slutet av 2017. Det stédjer den
positiva konjunkturbilden for savil tillvaxtlinder som Vasteuropa. Stimningsléaget i euroomra-
det ar mycket positivt. Sysselsattningsokning och expansiva framtida anstillningsplaner rader
pa bred front. Arbetslosheten fortsitter att minska i alla linder inom euroomradet. Aven de
nordiska landerna ger en forstirkt bild av deras ekonomier, vilket i sin tur paverkar den svenska
tillvaxten, sarskilt d4 Norge ar ett av Sveriges storsta exportlander. I den svenska ekonomin
fortsdtter aktiviteten att vara hog och konjunkturldget fortsatter saledes att forstiarkas. Vi har en
mycket god ekonomisk tillviixt med en takt som vi inte har sett sedan 2015. Aven om den offent-
liga konsumtionen har bidragit till tillvixten de senaste kvartalen dr dragkroken utrikeshandeln
och i synnerhet exporten. Exporten 6kade pa bred front, det vill siga att bade varu- och tjanste-
exporten 1ag 6ver genomsnittet av tillvaxttakten. Konjunkturinstitutets (KI) konjunkturbarome-
ter, som undersoker tendenser i naringslivet, visar pa ett rekordstarkt lage for industriforetagen.
Aven andra branscher visar p4 ett starkt stimningslige med hoga orderingingar och expansiva
anstallningsplaner. Hushéllskonsumtionen har 6kat i en jamn takt. Hushallens stimningslage
ligger p4 normala nivaer, &ven om hushéllens syn pé sin ekonomi ar nigot mer positiv och till-
tagande.

Helhetsintrycket av konjunkturliget ar en internationell tillvixt som aterspeglar sig sévél inom
euroomradet som i Sverige. Den samlade bedomningen &r att rdidande konjunkturlige kommer
att halla sig pa hoga nivier med en stabil tillvixttakt under prognosperioden for 2018.

Mycket god framtidsoptimism bland arbetsgivarna

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning hosten 2017 uppvisar arbetsgivarna i Kalmar lan
en mycket god framtidsoptimism. Bilden av konjunkturlaget i lanet fortsitter vara mycket stark.
Arbetsgivarna i lanet signalerade saledes en mycket positiv bild om framtiden och férvantar sig
en mycket starkare efterfrigeutveckling 4n normalt. En forklaring ar att det globalt rader ett
stabilare stimningsldge inom sévil ekonomin som politiken, 4ven om det finns kvar nagra oros-
moln i form av politiska processer som exempelvis Brexit.

En annan indikator pd hur arbetsmarknaden utvecklar sig ar arbetsgivarnas varsel om kom-
mande uppsigningar. Med undantag for négra toppar har varseltalen i lianet varit 1aga under en
langre tid. Varseltalen i oktober uppgick till 9o personer och ligger under det historiska genom-
snittet (112 personer) for Kalmar lan.

Diagrammet nedan, som &r korrigerat for sdsongsvariationer, beskriver arbetsgivarnas efter-
frageforvantningar for de kommande sex manaderna. Varden 6ver 100 ska utldsas som att den
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forvintade konjunkturen dr bittre 4n normalt och ett varde under 100 ar alltsd en indikation pa
att forviantningarna ar svagare an vanligt.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Kalmar lan

Mycket starkare &n normalt
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar

Efterfrageindikatorn for Kalmar lin steg fran 107 under varen 2017 till att nu ligga pa 110. Aven
sett pa lite langre sikt ger ldnets arbetsgivare uttryck for optimism d& 43 procent tror pa en 6kad
efterfragan pa deras varor och tjdnster de kommande 6-12 manaderna.

Samtliga branscher inom det privata niringslivet, forutom jord- och skogsbruk, redovisar i hos-
tens undersokning en positiv bild géllande den framtida marknadsutvecklingen jamfoért med
nuliget. Industribranschen visar till och med pa ett forvintningslidge pa rekordhoga nivaer och
driver upp den totala efterfrageutvecklingen. Det dr de mest industritunga kommunerna (Em-
maboda och Oskarshamns kommun) i lanet som tar del av det mycket goda stimningslaget.
Eftersom industrin har en spilleffekt pa de andra branscherna framjas tillvixten ocksd inom
dessa och dirmed resterande kommuner i linet. Aven den stegrande befolkningstillviixten se-
dan 2013 i lanet kan tdnkas vara en faktor som péaverkar efterfrageutvecklingen positivt, i syn-
nerhet inom byggbranschen och privata tjanster.

Expansiva anstallningsplaner men farre personalresurser

Den svenska arbetsmarknaden fortsatter att forstarkas vid utgédngen av 2017 och detta giller
dven Kalmar 1an. Den mycket goda konjunkturen i ldnet aterspeglas ocksé i arbetsgivarnas an-
stallningsplaner. I hostens intervjuundersokning anger 36 procent av arbetsgivarna i lanet att
de planerar en utokning av personalstyrkan och det ligger pad samma niva som varen 2007 (se
diagrammet nedan).
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Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Kalmar lan

mm Kalmar léan i Riket Genomsnitt Kalmar lan
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Den starka efterfrageutvecklingen pé varor och tjanster inom det privata naringslivet har ocksa
fort med sig att de lediga personalresurserna bland privata arbetsgivare krymper. Diagrammet
nedan illustrerar utvecklingen av kapacitetsutnyttjandet bland privata arbetsgivare. I hostens
intervjuundersokning uppger 46 procent att de endast kan 6ka sin verksamhet med 5 procent
med befintlig personalstyrka. Nivan ligger klart 6ver det historiska genomsnittet for ldnet och
uppgér till ndstan samma nivaer som hosten 2007.

Privata foretag som kan oka
produktionen med 5 procent*

varen 2007 -hésten 2017
Heldragen linje = historiskt genomsnitt
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Det hoga kapacitetsutnyttjandet bland privata arbetsgivare ar en naturlig konsekvens av det
langdragna hoga konjunkturléget i lanet. De lediga personalresurserna ar lagst inom byggverk-
sambhet, jord- och skogsbruk samt industri. De storsta inslagen av lediga personalresurser ater-
finns inom handel samt hotell och restaurang.

Den samlade bilden &r att alla Arbetsformedlingens framatblickande indikatorer visar pa ett
fortsatt mycket starkt arbetsmarknadslage under 2018 i lanet.



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Kalmar lan

Prognos for sysselsattning och arbetsloshet

Prognosen for lanets sysselsattningsutveckling grundas pé flera faktorer. Bland annat av hur
arbetsgivarna har svarat pa fragan om antalet anstéllda under kommande &r och deras bedém-
ningar om efterfrigeutvecklingen framéver. Aven bedémningar om den globala konjunkturen
och framfGrallt utvecklingen inom euroomrédet har betydelse for bedomningarna.

Antalet sysselsatta fortsatter att 6ka

Det starka konjunkturldget och de senaste arens befolkningsékning frimjar den starka syssel-
sittningsutvecklingen i Kalmar lan. Den konjunkturella bilden for ldnet har forstarkts ytterli-
gare under hosten jamfort med véren. Sammantaget pekar saval faktisk statistik som framét-
blickande indikatorer pé att efterfrigan pa arbetskraft kommer att vara fortsatt hog, vilket in-
nebdr att sysselsattningen kommer att 6ka i en god takt fram till 2018. Detta framhalls ocksa av
resultaten i hostens intervjuundersokning som indikerar positiva instillningar till den framtida
sysselsattningsutvecklingen. Med detta som bakgrund bedoms sysselsidttningen 6ka med 900
personer under 2017 och med 700 personer under 2018. Bedomningarna ar nagot nedrevide-
rade som en f6ljd av den svara bristsituationen. Sysselsdttningsokningen i lanet motsvarar en
okning pa 0,9 procent for 2017 och 0,7 procent for 2018 i forhéllande till det totala antalet sys-
selsatta 16-64 ar. Det ar ligre dn den riksgenomsnittliga 6kningen dir de tre storstadsregion-
erna far ett betydande genomslag p4 rikssiffrorna.

Sysselsatta* 16-64 ar i Kalmar lin
prognos for 2016 - 2018
Antal
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*Sysselsatta avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen

Jobbtillvixten kommer vara storst inom lénets privata tjinsteniring och offentliga tjanstesek-
tor. Det ar ocksd dessa yrkesomraden som péverkas av lanets befolkningsokning och rddande
konjunkturlige.

Vid en nirmare analys av sysselsiattningens sammansattning utifran ett jamstalldhetsperspektiv
synliggors ocksa skillnaderna pa arbetsmarknaden mellan kvinnor och man. Den svenska ar-
betsmarknaden dr den nist mest konssegregerade i Europa efter Finland. Denna princip giller
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dven for lanets sysselsattningsstruktur. Att arbetsmarknaden adr konssegregerad tycks inte pé-
verka skillnaden i sysselsiattningsgrad mellan kvinnor (78 procent) och mén (80 procent).! Det
beror delvis pa att arbetsmarknaden &r traditionellt uppbyggd, dir kvinnor i mycket hogre ut-
strackning arbetar inom de yrken som ar av omvardande karaktir och ofta aterfinns inom of-
fentlig tjanstesektor. Mén 4 andra sidan arbetar i storre utstrackning inom den privata sektorn.
Denna skillnad har 6ver tid delvis ocksd gynnat kvinnornas sysselsattningsutveckling, eftersom
kvinnodominerade yrken i storre utstrackning har paverkats av politiska beslut om utbyggnaden
av den offentliga sektorn. Aven den demografiska utvecklingen, som delvis styr efterfrigan pa
offentliga tjanster, har paverkat kvinnornas sysselsattningsutveckling. Darmed har konjunktur-
nedgangarna historiskt sett inte drabbat kvinnodominerade branscher i samma utstrackning
som de mansdominerade.

Vid en uppdelning av de senaste arens forandringar av antalet forvarvsarbetande personer i ald-
rarna 16-64 ar, baserat pa fodelselandsgrupp, framgar det tydligt att det ar den utrikesfodda
delen av befolkningen som, allt sedan 2011, bidrar till ldnets sysselsittningstillskott. Forkla-
ringen ar att den inrikesfodda delen av befolkningen inte 6kar i samma takt. Diagrammet nedan
illustrerar forandringen av forvarvsarbetande mellan aren 2005 och 2015. Vid en djupare analys
av tillskotten de senaste aren (2013 — 2015) framgar det tydligt att det ar bade utrikesf6dda
kvinnor och mén som bidrar till 6kningen. Bland inrikesfédda kvinnor och méan ir utvecklingen
inte lika stark, men hir ar det virt att notera att sysselsdttningsgraden bland inrikesfodda ar
hog, vilket gor att 6kningstakten inte kan vara lika markbar som bland utrikesfédda.

Forandring av forvarvsarbetande,
Kalmar ldan, 2005-2015
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Killa: SCB, RAMS 2015, dagbefolkning 16-64 &r

Utvecklingen av migrationen och antalet nyanldnda blir dirmed avgorande for sysselséttningen
under ménga ar framover. Under ren 2013-2015 har antalet sysselsatta 6kat med 780 personer
ilanet. Bland inrikesfédda minskade under dessa ar antalet sysselsatta med 550 personer och
bland utrikesfédda 6kade antalet sysselsatta med 1 320 (580 kvinnor och 740) personer. Gene-

1 SCB, forvarvsintensitet (férviarvsarbetande som andel av befolkningen i arbetsfor dlder 20- 64 &r i ldnet).
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rellt i saval riket som lénet ar sysselsdttningsgraden bland utrikesfodda ldgre &n bland inrikes-
fodda och uppgér till 55 procent, jamfort med 79 procent for inrikesfédda. Skillnaden ger ocksa
en tydlig bild av var potentialen for kommande &rs sysselsidttningsutveckling finns.

Arbetslosheten stiger 2017 for att sedan minska nagot 2018

Befolkningstillvixten i Kalmar lan medfor en successivt vixande arbetskraft2, vilket langsiktigt
kan innebara potentiellt hogre nivaer bade for sysselsatta och arbetslosa. Detta dr beroende av
utvecklingen pa arbetsmarknaden som i sin tur péverkas av de konjunkturella fordndringarna.
Nivan i den relativa arbetslosheten paverkas av vilken av dessa parametrar som vixer snabbast.
En sidsongsrensad serie uppvisar, enligt diagrammet nedan, i stort sett en stagnerad utveckling
av arbetslosheten i lanet.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar 1 Kalmar lin
prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Med hostens prognos fordandras inte den utvecklingen markant utan bedomningen fran varens
prognos star kvar med en marginell nedrevidering under 2018. Arbetslosheten forvintas 6ka
marginellt till slutet av 2017 och uppga till 8,0 procent, for att sedan stabiliseras pa en nagot
lagre niva och uppga till 7,9 procent i slutet av 2018. Uttryckt i antal dr Arbetsformedlingens
bed6mning att arbetslésheten kommer att 6ka med 200 personer det fjarde kvartalet 2017 for
att sedan minska med 100 personer motsvarande kvartal 2018. Det starka arbetsmarknadslaget
bidrar till att fler far ett arbete, men det ar inte lika starkt for alla inskrivna arbetslosa. Bland
nagra grupper, s som inskrivna arbetslosa med lagst gymnasial utbildning, har arbetslosheten
minskat markbart och kommer att fortsitta vara pa laga nivier. Motsatt utveckling géller for
inskrivna arbetslosa med kortare utbildningsbakgrund.s

2 Las mer om befolknings- och arbetskraftsutvecklingen i kapitlet "Befolkning och arbetskraft”.
3 Las mer om inskrivna arbetslosa under kapitlet ”Arbetsloshetens sammanséttning”.
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Sammantaget berdknas omkring 9 200 personer vara arbetslosa och den relativa arbetslosheten
beridknas uppga till 7,9 procent det fjarde kvartalet 2018.

Stora regionala skillnader

I kartbilderna nedan redovisas utvecklingen av sysselsittningen och arbetslosheten per lin till
och med utgangen av 2018. Arbetslosheten forvintas sjunka i de flesta 1an under prognospe-
rioden. Det ar i Vasterbotten, Dalarna, Skane, Blekinge, Uppsala och Stockholms lin som det
prognostiseras en 6kande arbetsloshet.

Det dr jobbtillvixt i hela landet under prognosperioden. Det dr dock stora skillnader i tillvixtni-
vaerna bland rikets alla ldn. Den starkaste sysselsattningsokningen under 2018 forutses for
Vistra Gotaland, Stockholms ldn och Ostergétlands lin. Fér mer information om utvecklingen
pa de regionala arbetsmarknaderna se respektive lansprognos pa Arbetsformedlingens hem-
sida.

Forvantad procentuell sysselsattnings- Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018

AB Stockholm | Gotland U Véastmanland
C Uppsala K Blekinge w Dalarna

D Sodermanland M Skane X Gévleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland
F Jonkdping (o] Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Varmland AC Vasterbotten
H Kalmar T Orebro BD Norrbotten
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Naringsgrenar
I foljande avsnitt redovisas bedomningen for branschernas sysselsattningsutveckling for

prognosaren 2017 och 2018. Analyserna bygger pé svaren fran Arbetsformedlingens inter-
vjuundersokning for alla naringsgrenar och branscher i Kalmar 14n hosten 2017.

Hostens prognosundersokning ger en fortsatt positiv bild vad géller lanets efterfrageut-
veckling och flertalet branscher forutser ett 6kat personalbehov. Beddmningen f6r pro-
gnosperioden ir att lanets sysselsidttning 6kar med totalt 1 600 personer fram till slutet av
2018. Jobbtillvixten kommer att vara storst inom lénets offentliga tjainstesektor samt inom
den privata tjdnstenaringen.

Industri

Industriforetagen utgor en viktig del av sysselsdttningen i Kalmar ldn da néistan 21 000
personer arbetar inom néringsgrenen, vilket motsvarar 20,6 procent av ldnets totala syssel-
sittning. I riket uppgar andelen sysselsatta inom industrin till cirka 14 procent. Industrin
ar klart mansdominerad da néstan 78 procent av de sysselsatta 4r méan. Lanets industrisys-
selsiattning bor dock viarderas ndgot hogre dd man i méanga fall ocksa koper in tjanster och
sysselsitter personer som statistiskt sett faller in under andra branscher. Naringsgrenen
industri bestér av tillverkningsindustri, energi- och vattenférsérjning samt avfallshante-
ring och atervinning. Industrin i Kalmar lan har sin tyngdpunkt inom maskin, metall, skog
och livsmedelsindustri. Aven verkstadsindustrin ir stark i linet.

Under 2015 planade sysselsattningen inom industribranschen ut och minskade svagt i 14-
net. Uppgéangen inom industriproduktionen har tagit fart igen under slutet av 2016 och
ingéngen pé 2017. Parallellt har dven den allt starkare exportmarknaden fatt orderingéng-
arna att stiga. Savil den svenska konjunkturen som varldsmarknaden paverkar lanets in-
dustri. Den radande ekonomiska tillvixten i Sverige och varlden ger positiva effekter pa
industrins efterfrdgan i lanet.

Det &r stora variationer vad giller industrins betydelse for respektive kommun i lanet4.
Storst andel sysselsatta inom industrin har Emmaboda och Oskarshamns kommun med 49
respektive 35 procent. Emmaboda kommun utmirker sig som den fjarde hogst industri-
sysselsatta kommunen av Sveriges samtliga 290 kommuner. Lagst andel sysselsatta inom
industrin har Kalmar och Borgholms kommun med nio respektive fyra procent.

Optimistiska efterfrageforvantningar och rekryteringsplaner

Med en mer stabiliserad varldsekonomi har tillvixtprognoserna reviderats upp nagot. Det
tredje kvartalet av 2017 betonar en forbattring i den europeiska konjunkturen, vilket ar
viktigt for exportindustrin i Kalmar lan.

Forvantningsldget inom lanets industri har stigit till rekordhoga nivéer (se diagram nedan).
Under hostens intervjuundersokning ser 6ver tva tredje delar av industriféretagen en sti-
gande efterfrageutveckling inom de ndrmste sex ménaderna.

4 Se Arbetsmarknadsutsikter viren 2017, Kalmar lin, s. 14
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Aven sett p4 lite lingre sikt (6-12 manader) bedomer linets industriféretag en efterfrage-
utveckling klart 6ver genomsnittet, vilket indikerar ett stabilt férvantningsldge under 2018.

Forviantningsliaget inom industrin for kommande sex
manader i Kalmar lin
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Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersdkningar

Efter en langre period av fallande sysselsattning har minskningen av antalet sysselsatta
inom industrin till synes planat ut. Under 2013 foll antalet anstéllda inom lénets industri
med ndstan 640 personer. 2014 visade istéllet pa en svag uppgéng dé lanets industri sys-
selsatte drygt 130 personer fler jimfort med aret innan, men {61l med 80 personer 2015.5

Den starka konjunkturen aterspeglas i hostens undersokning vad géller arbetsgivarnas be-
domning av rekryteringsplaner. Det goda stimningsléget initierar en sysselsiattningsok-
ning inom industrin 2017, med en viss avmattning 2018.

Aven kapacitetsutnyttjandet inom industrin har stigit jimfort med hésten 2016 och nu
uppger 72 procent av arbetsgivarna att de inte kan 6ka produktionen med mer &n tio pro-
cent innan de behover utoka personalstyrkan. Okningen i industrins kapacitetsutnyttjande
ligger vil i linje med en forstarkt efterfrageutveckling, en forvantad stigande produktion
och ett stigande personalbehov.

Stigande brist pa arbetskraft inom industrin

I takt med det senaste arets forstarkning av den industriella konjunkturen har dven den
upplevda bristen pa arbetskraft 6kat jamfort med samma period foregiende &r. Nu anger
36 procent av arbetsgivarna att det har funnits svarigheter att hitta den kompetens som
eftersokts. Bristen pa arbetskraft dr dock inte generell utan de yrken som anges som brist-
yrken har ofta ett djupare kunskapsinnehall och d& girna i kombination med erfarenhet
eller andra kompetenser. Virt att notera ar att industrins framfart paverkar i méngt och
mycket andra niaringsgrenar s som privata tjanster, vilket bidrar till att bristen pa arbets-
kraft 6kar dven inom de yrkesomrédena.

5 Enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS 2015), 16-64 ar, dagbefolkning.
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Den vanligaste atgirden for att mota rekryteringssvarigheterna ar att lata befintlig personal
arbeta mer. Inom industrin finns dven ett konstant underliggande rationaliseringstryck och
produktionen automatiseras och effektiviseras.

Utifran den tilltagande arbetskraftsbristen och konstanta effektiviseringsatgarder dr den
samlade bedomningen att industrisysselsattningen forblir relativt dterhallsam med en svag
tillvaxt fram till 2018.

Byggverksamhet

Byggbranschen sysselsitter ndstan 6 900 personer, vilket utgor 6,8 procent av den totala
sysselsattningen i Kalmar lan. Verksamheten &ar ocksa den mest mansdominerade av samt-
liga branscher da mer 4n 93 procent av de anstillda &r mén. Inom byggverksamheten ingar
bland annat nybyggnad, tillbyggnad, ombyggnad och reparationer samt anlaggningsarbete.
Sett 6ver lanet har Borgholm och Torsés kommuner flest andel sysselsatta (10,9 respektive
10,1 procent) inom byggverksamheten medan Vimmerby och Hogsby kommun har lagst
andel och uppgar till cirka fem procent®.

Gott stamningslage bland lanets byggforetag

Den mycket starka byggkonjunkturen i saval lanet som riket haller i sig. Konjunkturinsti-
tutets konfidensindikator for bygg- och anldggningsverksamheten visar pa en liknande ut-
veckling och framtidstron ar fortsatt hog. Generellt sett dr byggforetagens forvantningar pa
framtiden optimistiska. Det 4r inom nybyggnadsinvesteringarna det indikeras viss ddmp-
ning, forsvagningen ar dock kopplat till husbyggarna. Byggforetagen rapporterar fortsatt
h6ga nivéer pa orderstockar, produktion och sysselsiattning de nirmaste manaderna.”

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for lanets byggverksamhet, som illustrerar fore-
tagens forvintningar pé utvecklingen av efterfrigan de kommande sex manaderna, ligger i
linje med hostens intervjuundersokning och visar pa en mer optimistisk bild &n varens, se
diagram nedan. Aven om det var en viss nedging under viren 2017 jaimfort med riksge-
nomsnittet bor man komma ihég att indikatorn visar pa nivier som ar 6ver den normala
utvecklingen, det vill sdga 6ver genomsnittet for lanet.

6 Se Arbetsmarknadsutsikter varen 2017, Kalmar lan, s. 17
7 SCB Indikatorer, nummer 10, november 2017
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Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader 1 Kalmar lan
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Forklaringen bakom de starka efterfragebedomningarna ar dels att bostadsinvesteringarna
har 6katien god takt de senaste aren och att investeringsbehov, som exempelvis renovering
av skolor eller nya tillbyggnader inom landsting och kommun har ¢kat for att méta den
demografiska utvecklingen som rader i lanet.

Kapacitetsutnyttjandet inom bygg och anldggning dr mycket hogt, men har trots detta anda
okat under de tre senaste undersokningarna. I hostens undersokning anger hela 87 procent
av arbetsgivarna inom byggbranschen att de nyttjar sin personalstyrka nistan fullt ut.8
Detta skapar goda incitament for de framtida expansiva anstéllningsplanerna. Manga av
lanets arbetsgivare uppger fortfarande att bristen pa kvalificerad arbetskraft ar ett av de
fraimsta hindren for att 6ka sysselsattningen. Det dr ocksa inom byggbranschen som arbets-
kraftsbristen dr mest utbredd jamfort med de andra branscherna. Detta innebér att det ra-
der brist inom de flesta yrkesomraden inom branschen. Sarskilt problematisk ar bristen pa
erfaren personal till nyckelpositioner som exempelvis arbetsledare, driftchefer samt ingen-
jorer. Andra yrken som angetts vara svara att rekrytera till 4r bland annat stillningsbyg-
gare, triarbetare och montorer.

Arbetsgivarna 16ser den svéra bristsituationen som rader inom branschen genom att kopa
in tjanster eller ta in underentreprenorer. Det finns ett stort inslag av bygghantverkare fran
andra europeiska linder som arbetar i ldnet. Den storsta konsekvensen som arbetsgivarna
far pa grund av arbetskraftsbristen &r att de far tacka nej till order samt att befintlig perso-
nal far arbeta mer.

Arbetskraftsbristen kommer séledes att halla tillbaka sysselsdttningsokning inom bygg-
branschen i linet under hela prognosperioden. Okningen forvintas And4 vara starkare un-
der 2017 for att sedan avta nagot under 2018.

8 Med fullt resursutnyttjande menas att foretagen inte kan 6ka sin produktion med mer @n 10 procent
innan man maéste rekrytera ny personal.
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Privata tjanster

Var tredje person arbetar inom niringsgrenen, vilket gor privata tjanster till ldnets tredje
storsta naringsgren med drygt 33 550 sysselsatta. Det rdder en relativt god jaimstilldhet
inom niringsgrenen jamfort med andra branscher d& ménnen stér for ndstan 56 procent
av sysselsittningen och kvinnorna for resterande 44 procent. I jamférelse med riket syssel-
satter Kalmar lan betydligt farre personer (33 procent) inom denna sektor (riksgenomsnit-
tet ligger pé ca 44 procent).

Den privata tjanstesektorn ar ett samlingsnamn fér en rad mycket heterogena delbran-
scher. Naringsgrenen omfattar handel, information och kommunikation, transport, hotell
och restaurang samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. Diagrammet nedan illu-
strerar fordelningen av andel sysselsatta per delbransch.

Fordelningen av sysselsatta inom privata tjanster

RAMS 2015, 16-64 ar
Kalla: SCB

®Information och
kommunikation

Hotell- och
restaurangverksamhet

m Kulturella och personliga
tidnster m.m.

W Transport och
magasinering

Handel

mFinansiell verksamhet och 30,7%
féretagstjanster

Den privata tjanstesektorn har under senare tid betraktats som sysselséattningsmotorn i
lanets ekonomi och det dr ocksa hiar som det skett en tydlig sysselsattningsokning de sen-
aste aren, forutom nedgéngen 2014. En anledning till att allt fler jobb finns inom denna
naringsgren ir att foretag inom andra naringsgrenar i hogre utstrackning koper in tjans-
ter som de tidigare hade egna anstéllda for. En del av tillviaxten skulle alltsd kunna hirle-
das till industrin, bygg eller jord- och skogsbrukssektorn. En annan delforklaring ar att
sektorn gynnats av en allt mer konsumtionsdriven ekonomi med en god inhemsk efterfra-
geutveckling samt att en fordndrad demografi fatt bland annat omsorgsbehovet att vixa.

Generellt star de kustndra kommunerna for stérre delen av sysselsdttningen inom privata
tjanstendringen, kommuner som ocksa har en stor andel av turistniaringen i lanet.

17



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Kalmar lan

Starka forvantningar i privat tjdnstesektor

Arbetsgivarna visar pa ett positivt forvintningsldge under hdstens intervjuundersdkning
och Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar aterigen pé nivaer 6ver Kalmar lans hi-
storiska genomsnitt.

Diagrammet nedan visar den historiska utvecklingen av forvantningsldget f6r kommande
sex ménader inom niringsgrenen.

Forvintningsliget inom privata tjinster for kommande
sex manader i Kalmar lan
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Forklaringen till hostens stigande forvantningar jamfort med de senaste tre undersokning-
arna korrelerar med efterfrigebedomningarna inom industri och bygg. Aven digitalisering-
ens frammarsch paverkar delar av privata tjanster. Efterfrageutvecklingen inom den pri-
vata tjanstesektorn dr i ménga fall starkt kopplad till hushéllens konsumtionsvilja. Manga
hushall i Sverige har under en langre tid haft en relativt god ekonomi med stigande dispo-
nibla inkomster. Laga rantor och relativt goda realloneckningar star for en del av forkla-
ringen. Forutsittningarna for att hushéllen ska fortsitta sin konsumtionstakt under pro-
gnosperioden fir, trots de lagférandringar som kan komma att ske, betraktas som goda
dven om de férvintas avta nagot.

Virt att notera ar ocksa att lanet foljer rikets utveckling for forvantningslidget de kommande
sex mdnaderna. Utvecklingen skiljer sig emellertid 4t mellan de olika delbranscherna i Kal-
mar lin. Aterigen dr de mest positiva delbranscherna handel, information och kommuni-
kation samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. Delbranschen personliga och kul-
turella tjanster i lanet har de forsiktigaste framtida marknadsbedémningarna. Sammanta-
get ar Arbetsformedlingens bedémning att antalet forvarvsarbetande kommer att 6ka inom
lanets privata tjanstesektor fram till slutet av 2018. Arbetskraftsbristen inom en del yrkes-
omraden kommer himma 6kningstakten.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster

Delbranschen bestir av finans- och forsakringsverksamhet, foretagstjanster som fastig-
hets- och uthyrningsverksamhet samt serviceforetag inom exempelvis ekonomi, teknik och
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juridik. 10 900 personer eller motsvarande 10,7 procent av samtliga sysselsatta i lanet ater-
finns inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. Hir sysselsitts nagot fler mén (57
procent) dn kvinnor (43 procent).9 Delbranscherna ar alltsa starkt kopplade till marknads-
utvecklingen inom andra omraden och deras efterfrdgan pa tjanster.

En snabb teknisk utveckling samt att det har blivit vanligare med outsourcing av kring-
tjanster som bemanning och bokféring gor att delbranschen véxer snabbt. Den &r alltsé
starkt kopplad till marknadsutvecklingen inom andra sektorer och deras efterfragan pa
tjanster. Den goda konjunkturutvecklingen i lanet har péverkat just finansiella verksam-
heter och foretagstjanster till stor del. Sysselsdttningen har 6kat som mest under senare tid
i tidigare ndmnda bransch, jamfoért med de andra delbranscherna inom privata tjinstena-
ringen.

Mellan 2008 och 2015 har den genomsnittliga arliga sysselsattningsforandringen 6kat med
3,2 procent inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. I hostens arbetsgivarunder-
sokning dr bedomningen av efterfragan pa tjanster som aterfinns inom delbranschen posi-
tiva. Var tredje arbetsgivare inom finansiell verksamhet och foretagstjanster ser en sti-
gande efterfrigeutveckling for det nirmaste halvéaret. Aven pa lite lingre sikt (6-12 mana-
der) forvantas forvantningsliget stiga inom delbranscherna, vilket kan aterspeglas i de ex-
pansiva anstallningsplaner som arbetsgivarna uppger.

Den upplevda bristen pa kompetens inom finansiell verksamhet och foretagstjanster visar
pa rekordnivaer. I hostens intervjuundersokning uppger 45 procent av arbetsgivarna inom
delbranschen att de har upplevt brist pa kompetens de senaste sex ménaderna. Dock finns
det geografiska skillnader i upplevd brist mellan kommunerna. De mindre orterna, dar det
kravs en viss geografisk rorlighet, upplever storre svarigheter att hitta ratt kompetens.

Aven om delbranschens nuvarande arbetssitt utmanas av den omfattande digitaliseringen,
som i sin tur kan komma att paverka personalomsittningen, ir Arbetsf6rmedlingens be-
domning att sysselsdttningen fortsdtter att 6ka inom lanets finansiella verksamheter och
foretagstjanster.

Handel

Handeln ar med sina drygt 10 300 (5 000 kvinnor, 5 300 min) férvarvsarbetande den nast
storsta delbranschen inom den privata tjanstesektorn i Kalmar ldn och utgor 6ver 10,1 pro-
cent av lanets totala sysselsittning.’© Branschen omfattar detaljhandel, partihandel samt
handel och reparation av motorfordon. Handeln paverkas i stor utstrackning av hushallens
kopkraft vilket gor den relativt kéanslig for konjunktursvangningar.

Hostens intervjuundersokning visar att lanets handelsforetag tror pa en 6kande efterfragan
de kommande sex manaderna jamfort med samma period foregdende ar. Framtidsoptim-
ismen far ocksé ett visst genomslag pa anstillningsplanerna dar héstens undersékning pe-

9 SCB, RAMS 2015, 16-64 r
10 SCB, RAMS 2015, 16-644r
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kar pad en 6kning av antalet anstillda under prognosperioden. Virt att notera ar att del-
branschen ar sidsongskanslig, vilket medfor att forvintningslaget pd hosten tenderar att
ligga ldgre dn vérens.

FOr personer som ar pa viag in pd arbetsmarknaden &r detta goda nyheter dd manga in-
gangsjobb &terfinns just inom handeln, d&ven om konkurrensen om varje arbetstillfalle ar
mycket hard. Sammantaget bedomer Arbetsférmedlingen att antalet sysselsatta inom han-
del bedoms o6ka forsiktigt under 2018.

Transport

Branschen inkluderar passagerar- och godstransporter, drift av terminaler, lager och gods-
hantering samt post- och budverksamhet. Transportsektorn med avseende pa godstrans-
porter ir helt beroende av andra branscher, frimst handel, industri och byggbranschen.
Vid en konjunkturuppgang da ndgon av dessa branscher gar bra, okar foljaktligen behovet
av transporter. Transportsektorn sysselsitter drygt 3 900 personer, vilket motsvarar nas-
tan 4 procent av arbetstillfillena i lanet. Branschen ar klart mansdominerad da mer 4n 82
procent av de sysselsatta 4r man.

Lanets hogkonjunkturer har paverkat transportbranschen miarkbart det senaste aret. Fore-
tagens forvantningar pa utvecklingen de kommande sex ménaderna har 6kat med 9 pro-
centenheter jamfort med for ett 4r sedan och nu tror drygt 33 procent av arbetsgivarna pa
en efterfragedkning det narmaste halvaret. Kapacitetsutnyttjandet i branschen har ocksa
okat jaAmfort med for ett ar sedan och nu uppger néstan 73 procent av arbetsgivarna att de
inte kan 0ka produktionen med mer an tio procent innan de méste anstilla fler. En allt
storre andel av arbetsgivarna (32 procent) raknar ocksa med att utoka antalet anstillda det
nirmsta aret. Det stigande behovet av personal har fatt bristtalen att uppga till rekordni-
vaer. Nu uppger nastan halften av arbetsgivarna inom transport att det har varit svart att
rekrytera personal med riatt kompetens.

Mot bakgrund av resultaten i hostens intervjuundersokning och den starka konjunkturen
bedoms sysselsittningen i ldnets transportniring 6ka under prognosperioden.

Personliga och kulturella tjanster

Personliga och kulturella tjanster dr en heterogen delbransch inom den privata tjanstena-
ringen. Den innefattar flera olika typer av service- och tjansteverksamhet som riktar sig till
privata konsumenter. Branschen ar starkt sammankopplad med hushallskonsumtionens
utveckling. Exempel pa omraden som ingar i delbranschen ar kultur-, idrotts- och fritids-
verksamhet, reparation och underhall av elektronik. I delbranschen ingar dven hér- och
hudvardsverksamheter och hushéllsnira tjanster, det vill siga arbeten som utfors i eller i
anslutning till bostaden. 2015 sysselsattes 3 800 personer (59 procent kvinnor respektive
41 procent mén) i delbranschen. Manga sysselsatta inom omrédet ar egenforetagare.

Arbetsgivarna ar forsiktigt positiva till det framtida forvantningslaget i hostens intervjuun-
dersokning. Detta speglar ocksa foretagens anstillningsplaner som ligger pa en god niva
jamfort med hésten 2016.
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Om det senaste uppsvinget i de svenska hushéllens syn pé sin egen ekonomi héller i sig
kommer det sannolikt att frimja branschens utveckling framdéver. Sysselsattningen be-
doms darmed 6ka forsiktigt under 2018.

Hotell och restaurang

2015 sysselsatte delbranschen 3 300 personer, varav 55 procent var kvinnor. Inom delbran-
schen ingar forutom hotellverksamhet och annan form av tillfalligt logi ocksé restaurang-,
bar- och cateringverksamhet. Niringen ar konjunkturkénslig och i hog grad beroende av
den ekonomiska utvecklingen for savil foretag som hushall. Hotell- och restaurangbran-
schen kidnnetecknas av en relativt 1dg medelélder och hog personalomséttning, vilket ger
mojlighet till jobboppningar och viktiga ingéngsjobb for nya p& arbetsmarknaden. Arbets-
losheten dr dock hog inom vissa av delbranschernas yrkesgrupper och konkurrensen om
de lediga platserna ar darfor hard. Delbranschen ar till viss del sdsongsbetonad, inte minst
i lanets kuststider och p& Oland, och tim- samt deltidsanstillningar ir ofta vanliga.

Arbetsgivarna i hostens undersokning tror pd en inbromsning i den framtida efterfragan
jamfort med ett ar sedan. Det dr ocksa vanligt att hostens bedomningar ar betydligt lagre
an varen. Bristtalen har ddremot okat jamfort med métningen hosten 2016. En av tre ar-
betsgivare uppger nu att de har upplevt brist pa kompetens vid rekrytering de senaste sex
manaderna. Yrken som uppges vara svara att rekrytera till r erfarna kockar med specialist-
kunskaper, bagare, i viss man hovmastare och servitorer med erfarenhet och goda siljkun-
skaper. De lokala skillnaderna gor att det dven ar svart att hitta personal till yrken med
lagre kvalificeringskrav dé det oftast kravs korkort.

Den samlade bedémningen for 1anets hotell- och restaurangverksamhet ar att sysselsatt-
ningen kommer att 6ka svagt under prognosperioden.

Information och kommunikation

Information och kommunikation, som innefattar IT-branschen och forlagsverksamhet
(tidskrifter och bocker), sysselsidtter 1500 personer i Kalmar 14dn. Majoriteten av dessa, 70
procent, ar man. Antalet sysselsatta har 6kat ndgot under senare tid, men ser man ur ett
historiskt perspektiv har sysselsiattningen haft en negativ trend med -2,7 procent per ar
mellan 2008 och 2015.

Arbetsgivarnas framtidstro har ljusnat bade pa kort och 1ang sikt. Den rddande optimismen
kan harledas till IT-branschen, som ar pa stark frammarsch. Ett problem for sektorn ar
dock att det ar svart att hitta teknisk spetskompetens inom mjukvaru- och systemutveck-
ling. Jamfort med de andra delbranscherna inom privata tjanster har information och kom-
munikation de hogsta bristnivderna i hostens intervjuundersokning. 58 procent av arbets-
givarna har haft svarigheter att rekrytera kvalificerad arbetskraft. Detta bromsar delvis
branschens expansionsplaner. Kvalificerad IT-personal efterfrigas inom ett flertal
branscher, i savil privat som offentlig verksamhet, och konkurrensen om jobben kommer
att vara liten under prognosperioden.

Den samlade bedomningen av utvecklingen for information och kommunikation &r att den
expanderande IT-sektorn kommer att driva sysselsiattningsutvecklingen i delbranschen.
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Utvecklingen kommer dock inte att paverka den totala sysselsidttningen f6r delbranschen
s pass att sysselsidttningen okar. Darmed dr bedomningen att antalet sysselsatta kommer
att vara nistintill oférandrat de kommande aren.

Jord- och skogsbruk

Niringsgrenen jord- och skogsbruk utgor drygt tre procent av ldnets forvarvsarbetande
mellan 16 och 64 ar. Utover arbete med jord- och skogsbruk omfattas branschen &dven av
uppfodning och skoétsel av djur samt fiske. Branschen dr mansdominerad dé 81 procent av
de sysselsatta 4r mén. I Kalmar ldn ar branschen storst i Borgholms kommun (11, o procent)
och minst i Oskarshamns kommun (1,1 procent).

Antalet forvarvsarbetande i branschen har under en lingre tid visat pa en svagt nedatga-
ende trend med en arlig genomsnittlig minskningstakt pa 0,7 procent mellan aren 2008
och 2015. Manga delar inom jord- och skogsbruksbranschen ar starkt exportberoende och
péverkas av internationella konjunkturféréandringar.

Den positiva omvarldskonjunkturen framjar exporttillvixten i lanet. Det rader siledes en
positiv utveckling for savil svensk som lénets traivarumarknad. En mycket god byggaktivi-
tet, pa den for lanets del sa viktiga, europeiska marknaden gor efterfragan pa tra starkare,
vilket framst géller travaror av gran.

I Arbetsformedlingens undersokning hosten 2017 uppger lanets jord- och skogsforetag att
efterfrageforvantningarna pa deras varor och tjanster har okat de senaste sex manaderna.
Framtidsutsikterna dimpas négot dock, men ligger fortfarande 6ver genomsnittet f6r bran-
schen i lanet. Kapacitetsutnyttjandet inom naringsgrenen fortsitter att stiga jamfort med
tidigare intervjuundersokningar och hela 85 procent av foretagen uppger nu att de endast
kan 6ka sin produktion med upp till tio procent innan det behover anstéllas fler. Detta
speglar ocksé arbetsgivarnas svarigheter att hitta ratt kompetens. Eftersom branschen ar
sdasongsbetonad forsvéras bristsituationen ytterligare. Liksom i byggbranschen loser ar-
betsgivarna en del av bristsituationen genom inhyrning av tjanster fran utlandsk arbets-
kraft.

Sysselsittningen forvantas 6ka svagt under 2017 och ligga kvar pé oférandrad nivd under
2018. Eftersom niringsgrenen endast star for tre procent av lanets sysselsittning blir dock
effekten pa den totala jobbtillvixten liten.
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Offentliga tjanster

Den offentliga tjanstesektorn bestér av verksamhetsomradena utbildning och forskning,
vard och omsorg samt offentlig forvaltning. Naringsgrenen ar uppdelad i verksamheter
som drivs i privat regi respektive offentlig regi. De offentliga tjinsterna sysselsatter 35 900
personer, eller drygt 35 procent av samtliga sysselsatta i ldnet. Den offentliga sektorn ar en
klassiskt kvinnodominerad bransch dar 78 procent av lanets yrkesverksamma ar kvinnor.

Det ar stora variationer i lanet vad géiller andel sysselsatta inom den offentliga tjanstesek-
torn. Hogsby och Visterviks kommun stér for storsta andelen sysselsatta inom sektorn och
uppgar till 45,7 procent respektive 43,9 procent. Ligst andel sysselsatta har Emmaboda
kommun (22,7 procent).t

De stora demografiska forandringarna och befolkningspyramiden dar den inrikesfédda de-
len av befolkningen i linet tenderar att bli allt dldre bidrog till att efterfridgan pa de offent-
liga tjinsterna 6kade kraftigt under 2016. Arbetsformedlingens intervjuundersokning hos-
ten 2017 visar pa en viss ddmpning av efterfrigan de kommande sex ménaderna. Delfor-
klaringen till bedomningarna ar att de senaste arens stora asylmottagande, som har satt
stor press pa de offentliga verksamheterna, kommer att avta det under prognosperioden.
Enligt Migrationsverkets prognoser ser man en avmattning av personer som kommer att
soka asyl i Sverige det kommande aret.

Vart att notera ar att de utmaningar som lanet har utifrén tidigare asylmottagningar kvar-
star. Den kraftiga befolkningsokningen 2016 stiller hoga krav pa vil fungerande utbild-
ningsverksamhet, administrativa system och infrastrukturer.

Svarigheter att hitta ratt kompetenser for offentliga arbetsgivare

Parallellt med att kraven pa offentlig verksamhet 6kar och personalbehoven stiger, 6kar
ocksa bristen pa arbetskraft, men 6kningen ir inte gillande i alla delsektorer. I hostens
intervjuundersokning uppger narmare tva av tre arbetsgivare inom den offentliga tjanste-
sektorn att de har upplevt en arbetskraftsbrist vid rekrytering de senaste sex manaderna.*2
Det ar en viss dimpning av upplevelsen av brist vid rekrytering i hostens undersékning
jamfort med tidigare undersokningar. Det ska dock noteras att bristnivierna ar pa mycket
hoga nivaer. Inom vissa yrken har rekryteringslaget blivit mycket anstrangt, vilket paverkar
arbetssituationen pa arbetsplatsen negativt.

Diagrammet nedan illustrerar utvecklingen av arbetskraftsbristens utveckling inom stat,
landsting och kommun i ldnet. De svaraste och mest ihallande bristsituationerna dterfinns
inom landstingens verksamhetsomraden, dven om utvecklingen inte har 6kat de senaste
fem intervjuundersokningarna. Daremot har 6kningen av brist pa utbildad personal 6kat
markbart inom de kommunala verksamheterna. Sedan 2014 har bristen inom de kommu-
nala verksamheterna stigit frn en andel pa 45 procent till drygt 67 procent. Liknande trend
for vixande bristsituationer kan utldsas dven for statliga verksamheter, dven om det inte

1 Se Arbetsmarknadsutsikter varen 2017, Kalmar lén, s. 25
12 Arbetsformedlingens arbetsgivarundersokning, hosten 2017
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handlar om samma héga nivéer. Bristen pa arbetskraft ar saledes svarast inom verksam-
heterna skola, vird samt barn- och dldreomsorg.

Brist pa arbetskraft, offentliga arbetsgivare
varen 2014 - histen 2017
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Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersoékning hésten 2017

Utbildningssektorn ar nistan uteslutande styrd av demografin. Demografiska forandringar
och en &kad inflyttning i form av en hog invandring 6kar trycket pa skolorna i linet. Okade
barnkullar i de lagre aldrarna har fatt barnomsorgsverksamheten att vixa pa flera hall. De
hoga bristtalen giller framfor allt pedagoger pa alla nivier, omsorgspersonal och handlig-
gare inom kommunal regi. Kommunerna konkurrerar om kompetensen, vilket skapar en
rorlighet i lanet. De kommuner som kan erbjuda hégre 1oner stir som vinnare, medan
andra far allt svérare att hitta ratt kompetens. Behovet av lirare kommer att bli betydligt
mer patagligt 4&ven inom gymnasieverksamheten i framtiden och har anges behoriga yrkes-
samt vard- och omsorgslarare som svara att rekrytera. I och med det stora inflodet av asyl-
sokande under de senaste tva aren har dven behovet av specialpedagoger och larare med
svenska som andra sprak 6kat markant och bristen pa personer med dessa kompetenser
anges nu vara mycket hog.

Efterfrdgan pa virdpersonal i vard- och omsorgssektorn forvantas stiga under en langre tid
framover i och med att lanets befolkning blir allt dldre. Det kommer dven 6ka behovet av
hilso- och sjukvérd i ldnet. Bristsituationen i vird -och omsorgssektorn ar emellertid inte
lika stor som inom den 6ppna och slutna sjukvarden. Bristsituationen 6kar dock inom vissa
av yrkena i takt med att demografin férandras och det forekommer redan nu en viss brist
pa underskoterskor med yrkeserfarenhet.

Arbetsformedlingens bedomning fran varen 2017 ligger kvar och antalet sysselsatta inom
offentliga verksamheter forviantas ¢ka i samma takt under prognosperioden forutsatt att
man hittar riatt personal och lyckas med rekryteringarna.
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Befolkning och arbetskraft

Arbetskraften i ldnet bestar av de manniskor som stér till arbetsmarknadens forfogande,
det vill sdga personer i arbetsfor dlder som vill och kan arbeta. Storleken pé arbetskraften
paverkas fraimst av befolkningsutvecklingen. Andra faktorer som paverkar arbetskraftsut-
vecklingen ar hur manga som véljer att studera, sjuktal, ohélsotal och hur manga som av
andra orsaker inte tillhor arbetskraften, till exempel forialdralediga.

Kalmar lan hade den nast storsta befolkningsdékningen

Historiskt sett har lanet inte préiglats av hoga befolkningsokningaris. Antalet manniskor
som bor i Kalmar 14n har minskat sedan 2007 och har periodvis legat ldngt under historiska
genomsnittet, men utvecklingen stannade av 2014 och nu 6kar ater befolkningen i linet.
2016 hade lanet den nist storsta befolkningsokningen i riket (1,9 procent). Befolkningsta-
len uppgick till 242 300 i slutet av 2016, en 6kning med cirka 4 600 personer (2 700 mén
och 1 900 kvinnor) pa ett ar.

Vid en uppdelning av de senaste arens befolkningsforandringar i aldrarna 15-64 ar pa f6-
delselandsgrupp i Kalmar lan, framgar det att det ar utrikesfédda som har drivit den posi-
tiva utvecklingen for befolkningen i arbetsfor alder, se diagram nedan.

Befolkningsforandringar, Kalmar lan
15-64 ar, 2007-2016
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Kalla: SCB, Befolkningsstatistik

Den utrikesfédda befolkningen borjade 6ka kraftigt i lanet omkring ar 2013, bortsett fran
enstaka toppar tidigare ar. Dock ar inte tillvixttakten lika hog som i dldersgrupperna 0-15
ar och dldre dn 65 ar. Eftersom antalet personer i dldersgruppen 60-64 ar minskar sa mins-
kar ocksa utflodet fran arbetskraften till pension framéver, samtidigt som tillskotten fran

13 Det stora antalet asylsokande kan inte riiknas till befolkningen férrin de har fatt ett uppehéllstillstind och en kommunplacering
och det kan drgja upp till tvé &r. Inte heller rdknas EU-migranterna in i befolkningen, eller i arbetskraften. Det &r med andra ord
skillnad pa hur ménga méinniskor som ingér i ldnets befolkning och hur ménga manniskor som uppehéller sig i lanet.
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yngre generationer och fran inflyttning kommer att 6ka. Bedomningen ar att befolkningen
kommer att 6ka under prognosperioden, 2017 och 2018, men i en avtagande takt.

Antalet personer i arbetskraften 6kar

Denna trend foljer ocksa arbetskraftstillviaxten, det vill sdga att den positiva utvecklingen
av antalet sysselsatta som skett under de senaste aren i storre utstrackning utgors av utri-
kesfodda. Motsatt utveckling géller for den inrikesfodda befolkningen i dldern 16-64 ir som
har minskat i linet sedan 2006. Befolkningen som ar dldre 4n 65 ar 6kar, men med minskad
tillvaxttakt eftersom den stora puckeln av 40-talister redan ingar i dldersgruppen. Detta
innebar att befolkningsokningen i arbetsfor &lder inte sker samma takt som den i den
O0kande befolkning som gar ur arbetskraften. Sammantaget medfor det hir att hos den in-
rikesfodda befolkningen Gkar antalet manniskor i de aldersgrupper som inte star till ar-
betsmarknadens forfogande samtidigt som den grupp som kan arbeta minskar. Detta
skapar stora pafrestningar for samhillet eftersom skatteunderlaget minskar samtidigt som
behoven av utbildning, vard och omsorg 6kar. Detta skulle vara scenariot om vi inte skulle
ha inflyttning till ldnet, fraimst frdn andra lander.

Arbetskraft* 16-64 ar i Kalmar lin
prognos for 2016 - 2018
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Kalla: SCB (RAMS) och Arbetsformedlingen

Diagrammet ovan illustrerar arbetskraftsutvecklingen i Kalmar 1an. En mycket god kon-
junktur och en stark befolkningsokning har gjort att arbetskraften har 6kat snabbt de sen-
aste aren. Bedomningen ar att 6kningstakten kommer att vara ihéllande dven under pro-
gnosperioden dven om det avtar nigot vid utgdngen av 2018. Aven fortsittningsvis vintas
utrikesfodda bidra till tillvixten av arbetskraften. Forklaringen ar att befolkningen i arbets-
for alder okar mest just bland utrikesfodda. Samtidigt ar arbetskraftsdeltagandet mycket
hogt bland inrikesfédda och kan inte 6ka lika kraftigt under prognosperioden.
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Fler som pendlar ut fran lanet for att arbeta

Pendlingsflodet dr en annan faktor som kan paverka arbetskraftsutbudet. I Kalmar lan ré-
der det en negativ nettopendling, det vill sdga att det ar fler som pendlar ut fran lanet till
ett arbete d4n som pendlar in till lanet. Det betyder att det finns en arbetskraftsreserv i den
egna befolkningen. Bedomningen dr att ndgot fler avdem som bor i lanet kommer att kunna
arbeta i det egna lanet &n tidigare. Dock kommer utpendlingen att kvarsta som nagot hogre
an inpendlingen. De storsta pendlingsstrommarna frdn Kalmar 1an gar till angransande lan
samt till Stockholms lan. Inpendlingen sker likt utpendlingen till storre del frén angran-
sande lan.

Forandringen i arbetskraftsutbudet

Som namnts tidigare i avsnittet utgors arbetskraften av sysselsatta och arbetslosa. Nar det
ar stor efterfrigan pa arbetskraft (hégkonjunktur) ar det fler som viljer att trdda in i ar-
betskraften dn vid en ldgkonjunktur. Med hinsyn till skillnaden i in- och utflodet fran ar-
betskraften som paverkas av bland annat demografi, studiedeltagande och pendling be-
doms arbetskraften som helhet 6ka med 1200 ar 2017 och 800 personer ar 2018.
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Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen

I foljande kapitel beskrivs utvecklingen for arbetslosheten och de inskrivna arbetslésa hos
Arbetsformedlingen i Kalmar lan. Inskrivna arbetslosa avser 6ppet arbetslosa och deltagare
i program med aktivitetsstod i aldrarna 16-64 ar. Arbetsloshet definieras som inskrivna ar-
betslosa som andel av registerbaserad arbetskraft.

Arbetsloshetens utveckling

I diagrammet nedan illustreras den totala arbetslosheten i procent av den registerbaserade
arbetskraften for lanet och riket. Arbetsloshetens utveckling i riket och lanet féljer varandra
nira nog for hela perioden. Ett visst gap kom under aren narmast efter finanskrisen da
arbetslosheten sjonk snabbare i ldnet jaimfort med riket. Under de négot svagare dren 2012-
2013 steg arbetslosheten mer i Kalmar 1an och hakade pa rikskurvan igen. Under de senaste
tva aren har arbetslésheten minskat svagt i bade ldnet och riket, men borjan av 2017 bjod
pa ett trendbrott bade i den nedétgiende trenden men ocksa avvikelsen fran riket. Forsta
halvaret av 2017 har haft en 6kande arbetsloshet fram till juni. Detta hinger ihop med det
starka inflodet till etableringsuppdraget, som nu avtar.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Kalmar lan
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Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB

Riknat som andel av arbetskraften (16-64 ar) uppgick lanets arbetsloshetsniva till 8, 1 pro-
cent (7,5 procent kvinnor och 8,6 procent min) i slutet av oktober 2017 och ligger pa en
hogre niva dn riksgenomsnittet (7,4 procent). Beskrivet i antal innebér det att 9 200 perso-
ner (4 070 kvinnor och 5 130 mén) ar inskrivna som arbetslésa bland ldnets arbetsfor-
medlingar i slutet av oktober. Jamfort med motsvarande manad for ett ar sedan s& har
arbetsloshetensnivén stigit med 0,5 procentenheter. Arbetslosheten bland kvinnor 6kar
mest med en takt pa 0,8 procentenheter jamfort med 0,2 procentenheter f6r man, dock bor
det noteras att den relativa arbetslosheten ar hogst bland mén.
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Arbetsléshetens sammansaéttning

Diagrammet nedan redovisar halvirsgenomsnitt for arbetsloshetsnivéer for olika under-
grupper av inskrivna arbetslosa i lanet och for riket. I bilaga 3 finns en motsvarande redo-
visning for varje kommun i lanet. Av diagrammet framgar att andelen arbetslosa av arbets-
kraften i Kalmar lan ar pafallande lik riksgenomsnittet, forutom inom gruppen utrikes-
fédda.

I Kalmar ldn saval som i riket kan det utlésas en viss skillnad i den genomsnittliga arbets-
I6sheten mellan kénen, dar kvinnor hade en ligre arbetsléshet 4n méan. De storsta skillna-
derna upptriader dock vid jamforelser mellan andra grupper.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelat pa olika grupper i
Kalmar ldn
genomsnitt av kv2 och kv3 2017
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

I diagrammet kan det utldsas att det finns en storre skillnad mellan aldersgrupperna, dar
ungdomar (18-24 ir) generellt sett tenderar att ha en hogre arbetsloshet an aldre (55-64
ar). Forklaringen ar att ungdomar befinner sig i en etableringsfas pa arbetsmarknaden och
varvar i stor utstrickning korta anstillningar med perioder av arbetsloshet. Ungdomarna
har gynnats bade av det starka konjunkturlaget och av de senaste arens omfattande pens-
ionsavgangar fran arbetsmarknaden.

Arbetsloshetsutvecklingen bland unga i Kalmar lan har priglats av en 6kande trend under
2017. Uttryckt som andel av den registerbaserade arbetskraften uppgar lanets ungdomsar-
betsloshet till 12,3 procent. Det var alltsd 1 620 unga (18-24 &r) som var inskrivna som
arbetslosa hos linets arbetsformedlingar under &rets fjirde manad. Aven bland unga (18-
24 &r) ar det farre kvinnor (590) 4n mén (1 030) som ar inskrivna arbetslosa. Inflodet till
etableringsuppdraget star nistan uteslutande for 6kningen av unga inskrivna arbetslosa.

Personer som tillhor aldersgruppen 55-64 &r ar generellt mer etablerade pa arbetsmark-
naden och har jamforelsevis en liten risk att hamna i arbetsloshet. Daremot kan det vara
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svarare for dessa personer som hamnat i arbetsloshet att aterintrdda pa arbetsmarknaden,
i synnerhet personer med kortare utbildningsbakgrund.

De storsta skillnaderna gar dels mellan inrikes- och utrikesfodda inskrivna arbetslosa, dels
mellan inskrivna arbetsldsa med kort och langre utbildning. Den higa arbetslosheten bland
utrikesfodda beror pé att betydligt fler trader in i arbetskraften dn antalet som gar ut i ar-
bete. Arbetsformedlingens samordnande ansvar for etableringsinsatser medfor ofta en ti-
dig inskrivning av nyanlinda p& Arbetsformedlingen. Dessa individer ar nya pd den
svenska arbetsmarknaden och behover langre tid att komma narmare arbetsmarknaden till
foljd av bristande sprakkunskaper och avsaknad av kontakter.

Bland inskrivna arbetslésa med olika bakgrunder ar situationen pa arbetsmarknaden sar-
skilt tuff for personer med endast férgymnasial utbildning, ddrav den hoga arbetslésheten
inom gruppen. Efterfrdgan pa gymnasial och eftergymnasial utbildning bland arbetsgivare
kommer att vara ihallande 6ver tid och arbetslosheten bland personer med kortare utbild-
ning kommer siledes inte att minska nimnvart.

Fyra av tio i langre tider av arbetsloshet an ett ar

En annan faktor som skapar storre forstaelse for arbetsloshetens sammanséttning ar ana-
lyser av tider i arbetsloshet. Diagrammet nedan illustrerar antalet inskrivna arbetslosa in-
delade efter inskrivningstid. En vixande andel av de inskrivna arbetslosa har arbetsloshets-
tider pd 12 méanader eller mer. I oktober var antalet inskrivna arbetslosa som varit utan
arbete i mer 4n 12 ménader 3 800 personer, en 6kning med 400 personer jaimfort med
samma manad foregdende ar. Under senare tid finns det dock en tendens till att arbetslos-
heten 6kar dven bland personer som varit arbetslosa kortare tid 4n 12 manader.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter inskrivningstid
i Kalmar lan
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Sédsongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen
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En delforklaring till utvecklingen ar att skandesammanséttningen har forandrats mar-
kant, vilket innebir att en storre andel av de inskrivna arbetslésa utgors av personer som
stér langre ifrdn arbetsmarknaden. En tydligt bidragande faktor till att fler fastnar i langre
tider av arbetsloshet har varit det vixande antalet inskrivna arbetslésa inom ramen for eta-
bleringsuppdraget. Det ar ocksé naturligt att deltagarna per automatik hamnar i langre ti-
der av arbetsloshet d& dessa personer i normalfallet deltar i etableringen som langst i 24
ménader. Langa tider i arbetsloshet ar ett tecken pa att det finns svarigheter att fa arbete
och att ett 6kat stod behovs for att komma narmare arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen
har ett tydligt uppdrag att stodja personer med langa inskrivningstider.

Stabiliserad utveckling bland inskrivna arbetslésa med utsatt stallning

Arbetsformedlingen har identifierat fyra grupper som 16per hogre risk att hamna i ldnga
tider utan arbete och ddrmed har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden. Inom varje grupp
finns personer med olika erfarenheter och forméagor som i hog grad paverkar takten att
komma nérmare ett arbete. Till inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmark-
naden riaknas:

e Arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Arbetslosa fodda utanfor Europa

e Arbetslosa med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
e Arbetslosa i aldrarna 55-64 ar

Gruppen inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden 6kade kraftigt un-
der lagkonjunkturen 2009. Den har direfter fatt ytterligare tillskott genom sjukforsak-
ringsreformen och en 6kad mottagning av nyanldnda. Sedan 2011 har andelen inskrivna
arbetslosa med utsatt stillning péd arbetsmarknaden okat frén 53 till 80 procent. Den hoga
andelen ar ocksa ett resultat av att arbetslosheten fallit kraftigt bland gruppen 6vriga in-
skrivna arbetslosa, som i oktober omfattade 20 procent av de inskrivna arbetslésa i lanet,
en minskning med 27 procent jamfort med oktober 2011. Diagrammet nedan visar utveck-
lingen av inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden i ldnet och 6vriga
inskrivna arbetslosa.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna arbetslosa i Kalmar lin
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Sasongrensade data, trendvéarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Diagrammet illustrerar ocksa att utvecklingen av inskrivna arbetslosa med utsatt stillning
har medfort en kraftig forandring av arbetsloshetens sammansattning. Savil i lanet som i
riket har tudelningen mellan inskrivna arbetslosa med utsatt stillning och 6vriga inskrivna
arbetslosa vuxit med tre procent, jaimfort med samma ménad foregaende ar.

7 400 personer riknades i oktober 2017 till gruppen inskrivna arbetslosa med utsatt stall-
ning i ldnet. I gruppen 6vriga inskrivna arbetslésa uppgick antalet till 1 800 personer. In-
skrivna arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden forvintas att stabiliseras un-
der 2018, men halla sig pa forhéllandevis héga nivder. Den starka efterfrageutvecklingen
och expansiva anstillningsplanerna som prognostiseras for 2018 kommer att frimja in-
skrivna arbetslosa med utsatt stédllning pa arbetsmarknaden. D4 dessa individer manga
génger behover en kedja av insatser och fordjupad stod for att komma niarmare arbets-
marknaden kommer inte arbetslosheten att pressas ned nimnvart.

Tva av fem med utsatt stallning ar fodda utanfor Europa

Vid en nidrmare analys av inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden
framgar det i diagrammet nedan att inskrivna arbetslosa fodda utanfor Europa har okat
mest i antal i oktober 2017 jamfort med samma period foregdende ar. Beskrivet i antal upp-
gar siffran till 4 700 personer, en 6kning med 700 personer pa ett ar.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa enskilda
grupper* i Kalmar lin
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017. Kélla: Arbetsférmedlingen

I Kalmar ldn har asylmottagandet varit stort under de senaste aren, vilket ocksa har bidragit
till att det storsta tillskottet till arbetskraften har kommit genom asylsokande frén lander
utanfor Europa. Det finns darmed ett tydligt samband mellan antalet asylsokande och ar-
betsloshetens utveckling bland utomeuropeiskt fédda. Den senaste tidens avmattning, som
kan utlisas i diagrammet, kan forklaras med att inflodet i etableringen inte ar lika hogt
jamfort med inledningen av 2017.

En annan samvariation som framgar i diagrammet gar mellan inskrivna arbetslésa med
hogst forgymnasial utbildning och utomeuropeiskt fédda. Sedan 2010 har 6kningen drivits
av utomeuropeiskt fodda som saknar gymnasieutbildning och i oktober utgor gruppen 33
procent eller totalt 3 800 personer av de inskrivna arbetslosa. Arbetslosa som saknar gym-
nasieutbildning har betydligt svarare dn personer med hogre utbildning att snabbt fa ett
arbete. De har ocksé en svag grund for olika former av vidareutbildning. Inte sillan &ter-
finns personer med 1ag utbildningsniva bland de grupper som redovisas i diagrammet ovan
och det ar utvecklingen bland dessa som i hog grad paverkar kurvan for arbetslosheten
bland personer med hogst forgymnasial utbildningsniva.

Néstan halften (47 procent) av inskrivna arbetslésa utomeuropeiskt fodda i lanet har en
utbildningsnivd som motsvarar minst en gymnasieutbildning i Sverige, se diagram nedan.
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Utomeuropeiskt fodda inskrivna arbetslosa 16 - 64 ar i
Kalmar lan
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Kélla: Arbetsférmedlingen, oktober 2017

De visar samtidigt pdA mycket stora behov av grundliaggande utbildningsinsatser for att se-
nare kunna gé vidare med yrkesutbildning. Mer dn hailften (53 procent) saknar en gymn-
asial utbildning. Dessa individer l6per hogre risk att hamna i 14nga tider av arbetsloshet.
Utmaningen giller dven for inrikes fodda med hogst forgymnasial utbildning. Detta kan
forklaras med att arbetsgivarna nistan alltid kraver gymnasieutbildning.

Bland personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga har arbetslos-
heten haft en stabil utveckling. I oktober 2017 dr det 1 600 inskrivna arbetslosa som har en
funktionsnedsittning som medfoér nedsatt arbetsforméaga. Eftersom dessa individer beho-
ver extra stod i arbetet dr det svart att konkurrera om jobben med 6vriga arbetssokanden.
Inskrivna arbetslosa med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga 16per
darmed storre risk att hamna ilanga tider utan arbete. Ett av Arbetsformedlingens uppdrag
ar att stotta arbetssokanden med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga
genom subventionering av I6nekostnader och att stétta med anpassningar pa exempelvis
arbetsplatser.

Aven i aldersgruppen 55-64 &r har arbetslosheten i stort sett varit oférindrad under de
senaste aren. En forklaring till varfér nimnda &ldersgrupp har identifierats som en av de
utsatta grupperna ar att personerna har arbetat inom ett yrke eller en bransch som ar pa
tillbakagéng. Sddana yrken fordandras genom exempelvis strukturomvandlingar eller rat-
ionaliseringar. Genom Arbetsférmedlingens uppsittning av verktyg, som exempelvis ut-
bildning, for just inskrivna arbetslosa i aldersgruppen 55-65 ar kan deras mojligheter att
komma nirmare ett arbete 6ka.

Med radande konjunkturlage i lanet finns det goda incitament f6r att fler inskrivna arbets-
16sa med utsatt stillning pa arbetsmarknaden gar ut i arbete under prognosperioden. Po-
sitionen for inskrivna arbetslosa med utsatt stéllning pa arbetsmarknaden forstéarks ytter-
ligare vid komplettering av kompetens i form av utbildning. Aven Arbetsformedlingens in-
satser som syftar till anpassningar av arbetssituationen tillsammans med ett férdjupad ar-
betsgivare arbetet pdskyndar végen till arbete for dessa individer.
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Fordjupning: Uppfoljning efter ett ar

Ett satt att identifiera framgangsfaktorer som kan ha betydelse for utflodet till arbete ar att
folja upp inskrivna arbetslosa under ett ar. Diagrammet nedan illustrerar andel inskrivna ar-
betslosa i Kalmar lén i december 2015, som 12 manader senare (december 2016) har paborjat
nédgon form av arbete. Denna fordjupning syftar till att belysa resultaten utifran variablerna
kon, dlder, fodelseregion samt utbildningsniva. Resultatet i Kalmar 14n liknar i stort utfallet i
riket.

Andel inskrivna arbetslosa i december 2015 i arbete efter
12 manader fordelat pa olika grupper i Kalmar lin
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Kalla: Arbetsformedlingen

Bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen i Kalmar ldn i december 2015 hade
knappt en tredjedel ett ar senare, i december ar 2016, paborjat nagon form av arbete. Bland
kvinnor hade 29 procent 6vergétt till arbete och bland mén 34 procent.

Alder har paverkat utflodet till arbete. Bland unga, 16-24 &r, som var inskrivna i december 2015
hade 37 procent arbete efter ett ar. Ungdomar ar ofta flexibla pa arbetsmarknaden och gynnas
darfor mycket av tider med god konjunktur da majligheterna till kortare anstallningar och del-
tidsjobb okar. I alderskategorin 55-64 ar, som generellt star langre fran arbetsmarknaden,
hade 24 procent av de inskrivna arbetslésa i Kalmar 14n i december &r 2015 paborjat arbete
efter ett ar. Resultaten visar tydligt att personer 55-64 ar i mindre utstrackning 6vergar till
arbete dn yngre aldersgrupper.

Aven fodelseregion har effekt pa resultatnivierna. Bland de inskrivna arbetslosa i december &r
2015 hade 39 procent av de inrikesfodda paborjat arbete efter ett &r. Av de inskrivna arbetslosa
som var utrikesfodda hade 23 procent arbete efter ett ar. Inom gruppen utrikesfédda finns en
stor variation pa vistelsetiden i Sverige och majligheterna att snabbt hitta ett arbete varierar
dérefter.

Diagrammet bekraftar ocksa bilden av att utbildning ar en viktig variabel for att komma ut i
arbete och att skiljelinjen for mdjligheterna pa arbetsmarknaden gar mellan dem som har och
inte har fullstindiga gymnasiebetyg. Bland de inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial
utbildning hade 24 procent fatt arbete efter ett ar. Det kan jamforas med 37 procent avde med
gymnasial utbildning och 35 procent av de med eftergymnasial utbildning.
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Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingens huvuduppdrag att matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas behov
blir allt mer centralt, men ocksa allt mer komplext. Detta innebir att utvecklingen pa ar-
betsmarknaden har nétt ett 14ge med stigande brist pa arbetskraft inom flertalet yrkesom-
raden. Det dr flera faktorer som kan paverka brist- och Gverskottssituationen pa arbets-
marknaden. I ett langre perspektiv kan den demografiska sammansattningens utveckling
tillsammans med utbildningsnivan péverka utbudet pé arbetskraft. I ett kortare perspektiv
ar den konjunkturella utvecklingen nistan avgéranden. I en starkare konjunktur finner ar-
betsgivarna det svarare att hitta den kompetens som efterfrigas. En effektiv matchning pé
arbetsmarknaden ir en forutséttning for en sysselsattningstillvaxt i lanet. Den obalans som
har karaktiriserat Kalmar lans arbetsmarknad har forstarkts ytterligare i hostens intervju-
undersokning. Bristsituationen varierar mellan yrkesomradena. Inom flera omraden med
hoga bristnivaer pa arbetsmarknaden ar tillflodet av utbildade fran utbildningsviasendet for
litet. En del andra yrkesomraden har inte tillricklig attraktionskraft for att tdcka behovet.

Ovannamnda forhallanden har blivit tydligare i nuvarande konjunkturldge, som har hallit
sig pa en hog niva 6ver en langre tid.

Utbredda rekryteringsproblem hammar sysselsattningstillvaxten

Efterfrigan pa arbetskraft forvintas vara fortsatt hg under kommande &r i Kalmar lan.
Rekordmaénga arbetsgivare inom den privata sektorn uppger i hdostens intervjuundersok-
ning att de under de senaste sex ménaderna upplevt svarigheter att rekrytera. I diagrammet
nedan redogors for utvecklingen av andelen arbetsgivare inom det privata niringslivet i
lanet som har upplevt brist vid rekrytering av arbetskraft.

Brist pa arbetskraft i Kalmar ldn, privata
arbetsgivare
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersdkningar
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Bedomningarna frin de senaste aren ligger klart 6ver det historiska genomsnittet for lénet,
vilket indikerar att det dr svirare dn normalt att hitta den kompetens som efterfrigas.
Mycket pekar pé att bristen kommer att ligga kvar pd dessa nivéer eller stiga under kom-
mande 4r. Bristsituationen har blivit allt mer anstréangd och utbredd inom flertalet yrkes-
omraden. Sarskild tydligt upplevs brist pd kompetens vid rekrytering inom exempelvis
byggverksamhet, IT samt hotell och restaurang. Det hinger samman med stigande syssel-
sittning och fortsatt stora behov av erséittningsrekrytering. Konjunkturlaget har sedan
2012 genomgaende legat pa starkare nivder dn normalt, vilket har gynnat bland annat den
kvalificerade arbetskraften, dir arbetslosheten minskat stadigt och nu ligger pé liga arbets-
l6shetsnivaer.

Att den lediga arbetskraftens kunskaper inte matchar de krav som stills av arbetsmark-
naden bekriftar i viss méan tidigare nimnda tudelning av lanets arbetsmarknad och pekar
séledes mer pa en kompetensbrist dn en arbetskraftsbrist. Inom ménga omraden dar ar-
betsgivarna efterfragar personer med hogre utbildning och erfarenhet tenderar bristen
dessutom att vara hog, oavsett konjunkturldge, vilket kan tyda pé att bristen dr av en mer
strukturell karaktar. Lyckas inte rekryteringar av personal med nyckelkompetenser till 1a-
net, finns det risk for att detta i forlangningen kan fa negativa effekter for lanets totala
sysselsiattningstillviaxt och i forlangningen dven for valfarden.

Ser man till rekryteringssituationen inom yrkesomraden med kortare utbildningskrav har
arbetsgivarna betydligt littare att hitta personal. Detta kan generellt forklaras med att det
ar manga fler som soker utlysta tjanster. Dock tenderar svarigheterna med att rekrytera
personer med sirskilda kompetenser att 6ka dven inom yrkesgrupper som aterfinns exem-
pelvis inom handeln.

Svara bristsituationer bland offentliga arbetsgivare

Lanets offentliga arbetsgivare genomgér svara bristsituationer, &ven om upplevelsen av
brist vid rekrytering ar ndgot forsvagat. Bristtalen inom de offentliga verksamheterna i 14-
net ar pa anstriangda och ihallande hoga nivaer. I hostens intervjuundersékning uppger tva
av tre arbetsgivare inom den offentliga tjanstesektorn att de upplevt brist vid rekrytering
de senaste sex ménaderna. Diagrammet nedan redogor utvecklingen av bristtalen inom de
offentliga verksamheterna.
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Brist pa arbetskraft i Kalmar lin, offentliga
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De senaste arens utveckling av bristnivaerna tyder pa ett stort rekryteringsbehov inom la-
nets offentliga verksamheter. Konsekvenserna av de hoga bristnivderna har gjort situat-
ionen alltmer ohéallbar inom framforallt halso- och sjukvérd samt utbildningsvisendet.

Gemensamt for manga bristyrken ar att de kriaver en ldngre utbildning. Yrken med 6ver-
skott av arbetssokanden har nistan uteslutande ldgre utbildningskrav. Generellt giller
ocksa att 6verskottyrkena ar viktiga ingangsyrken for nya personer pa arbetsmarknaden,
men med 6kade krav pd kompetens har dven hir konkurrensen om arbeten med ligre ut-
bildningskrav blivit allt hirdare. For gymnasieutbildade, i synnerhet de som har gatt en
yrkesinriktad gymnasieutbildning, finns det goda mojligheter att fa arbete da en del brist-
yrken endast kraver gymnasial utbildning.

Arbetsformedlingen behdver ha ett utbrett och vilfungerande samarbete med en rad olika
aktorer. Detta giller savil med néaringslivet som med offentliga arbetsgivare och organisat-
ioner.

Under prognosperioden forvintas ldnets arbetsmarknad bli allt mer tudelad vilket hAmmar
forutsittningarna att uppna en vil fungerade matchning. For att langsiktigt forstarka de
korttidsutbildades situation p& arbetsmarknaden framstar darmed olika typer av utbild-
ningsinsatser som avgorande. Genom fordjupat arbetsgivararbete och riktade verktyg for-
béttras forutsittningarna till effektivare matchning. Kompetensforsorjningen i lanet har
forsvarats sedan 2014. Efterfragan pa arbetskraft blir fortsatt hog samtidigt som tillgangen
pa utbildad arbetskraft krymper. Parallellt med detta behovs det dven riktade utbildnings-
insatser mot vixande yrken pa arbetsmarknaden i nara samverkan med andra samhéllsak-
torer.

Bedomningen ar att det inte finns nagra utsikter for att rekryteringsldget skulle mildras
under 2018, men inte heller 6ka markant eftersom bristnivderna redan ar pa mycket hoga
nivéer.
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Bristsituationens utveckling pa langre sikt

I Arbetsformedlingens intervjuundersokning far arbetsgivarna varje host bedéma utveck-
lingen av sysselséttningen pa fem &rs sikt. Eftersom politiska beslut kan komma att paverka
utvecklingen pé bade kort och lang sikt, sarskild politiskt styrda verksamheter, kan det vara
svart att veta med en stor sikerhet om rekryteringsplaner pa fem &rs sikt. Trots detta ser
arbetsgivare inom den saval privata som den offentliga sektorn fler sysselsatta i sina verk-
sambheter.

I diagrammet nedan dimensioneras arbetsgivarnas bedomningar. Nastan hilften av ar-
betsgivarna inom det privata naringslivet tror pa fler sysselsatta. Nagot ldgre andel anges
inom den offentliga sektorn.

Arbetgivarnas bedémning om antal sysselsatta
om fem ir i Kalmar léin
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Kalla: Arbetsformedlingen

Vid en overblick av sysselsattningsstrukturen utifran alder i Kalmar 14an kan det utrdknas
att en av tio sysselsatta tillhor gruppen 60 - 64 ar, vilket motsvarar drygt 11 000.14 Nér ar-
betsgivarna fick prognostisera om huruvida de framtida pensionsavgingarna kommer att
ersittas svarade samtliga inom offentlig verksamhet att de kommer att ersittas. Aven inom
den privata sektorn beriknas pensionsavgingarna att ersittas i mycket hog utstrackning,
da drygt 92 procent svarade jakande. Merparten av arbetsgivarna onskar ersitta rekryte-
ringarna i huvudsak med samma kompetenser eller hogre. Detta stiller storre krav pa ut-
bildningsvasendets funktionssystem men ocksa pa individer att erhélla ratt utbildning for
att méta arbetsmarknadens krav.

Om radande bristsituation inte dterhamtar sig pa ett effektivt satt kommer matchningen
mellan utbud och efterfrdga pd arbetsmarknaden att vara 4n mer anstringd. De svaraste
bristnivderna aterfinns redan inom offentliga verksamheter och det ar just inom denna sek-
tor som samtliga pensionsavgingar behover ersittas. Kompetenstillforseln pa lanets ar-
betsmarknad inom béde privat och offentlig sektor kommer att vara en avgorande faktor

14 SCB, RAMS 2105, 16-64 ar

39



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Kalmar lan

for att bibehélla de senaste arens positiva sysselsittningstillvixt. Attraktionskraften for de
strategiskt viktiga bristyrkena ilanet behover 6kas for att kunna bibehélla rddande valfard.

Den regionala bilden blir &n mer komplex vid en fordjupning pé lokal niva. Bristsituationen
varierar mycket mellan ldnens kommuner. Svarigheterna for arbetsgivare att hitta ratt
kompetens 6kar ju mindre kommunen &r. Det ar ocksé en skillnad mellan orter i lanet, dar
arbetsgivare i mindre orter upplever storre utmaningar att hitta personal. Férutom de for-
mella kompetenserna krivs det ofta en storre flexibilitet hos arbetstagarna.

Avslutningsvis blir lanets attraktionskraft som helhet allt viktigare for att behalla och fa
kompetensen inom ldnets granser dven sett ur ett lingre perspektiv.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

En allt tydligare bild har vuxit fram som visar att arbetsmarknaden i Kalmar lén star infor
stora och komplexa utmaningar infér den framtida kompetensforsorjningen. Likt andra lan
iriket finns det en omfattande obalans pa lanets arbetsmarknad, dir en vixande grupp av
framforallt forgymnasialt utbildade och utomeuropeiskt fodda har férhallandevis svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Samtidigt fortsétter efterfrigan pé arbetskraft att vara
mycket stark. Séval offentliga som privata arbetsgivare har en mycket optimistisk framtids-
bild med expansiva anstéllningsplaner. Parallellt 4r bristsituationen bland arbetsgivarna i
lanet ohéllbar.

Kompetensforsorjningen blir allt viktigare for en effektiv matchning

Det ar framforallt utbildad personal som arbetsgivarna i ldnet efterfragar. Detta giller savil
eftergymnasialt utbildad personal som gymnasialt yrkesutbildad eller motsvarande. Detta
ar en utmaning for matchningsarbetet da den aktuella trenden &r att antalet inskrivna ar-
betslosa med hogst forgymnasial utbildning 6kar samtidigt som arbetslosheten bland de
som har minst en gymnasial utbildning ar 14g. En konsekvens av detta ar att arbetslosheten
bland de som saknar en gymnasieutbildning dr hog och darmed &r sysselsittningsgraden
lag. Detta giller savil for utrikesfodda som for inrikesfodda.

For arbetsmarknadspolitiken 4r det darmed en stor utmaning att en hég andel av de utri-
kesfodda som dr inskrivna som arbetslosa pa Arbetsférmedlingen saknar gymnasieutbild-
ning. Det bor samtidigt understrykas att manga av dem som nu skrivs in inom ramen for
etableringsuppdraget och har en kortare utbildningsbakgrund ar unga med potentiellt
manga yrkesverksamma ar framfor sig. For att 1angsiktigt forstiarka de korttidsutbildades
situation pé arbetsmarknaden framstar olika typer av utbildningsinsatser som avgorande.
Utbildning ar dock inte hela 16sningen. Har kan de subventionerade anstillningarna lyftas
som viktiga pusselbitar, da det finns stor potential att nyttja dessa mer effektivt. Det kravs
ocksa att Arbetsformedlingen har ett utbrett och vilfungerande samarbete med en rad olika
aktorer. Detta giller savil med naringslivet som med offentliga arbetsgivare och organisat-
ioner. Dartill behover omrédden utanfor arbetsmarknadspolitiken kliva fram, i synnerhet
utbildningspolitiken, men dven andra politiska omréden behdver ta ett storre ansvar.

Att kunna genomfora gymnasieutbildning i vuxen &lder ar av stor vikt, for bade den en-
skilde individen och for arbetskraftsforsorjningen, darfér bor majligheten att fullfélja en
gymnasieutbildning i vuxen &lder erbjudas i storre utstrackning. Det finns numera en viss
Oppning for reguljiara studier inom ramen for arbetsmarknadspolitiska program. I de fall
dar intresset ar for 1agt behovs det kraftfulla insatser for att locka fler till studier. Studie-
och yrkesvigledning dr en viktig komponent och ett 6kande behov i vigledningen. Arbets-
platsforlagda utbildningar skulle kunna vara en vig att fullfélja gymnasieutbildningen och
delvis forma kompetens utifran arbetsgivarens 6nskemél. Utmaningen med arbetsplatsfor-
lagda utbildningar ligger i forutsattningarna till samverkan mellan berérda aktorer, exem-
pelvis utbildningsanordnare och arbetsgivare. Det stéller stora krav pa flexibilitet och kva-
litetsuppf6ljning, men skulle minska avstdndet mellan skola och arbetsliv.
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Universitet och hogskolor har samtidigt en mycket viktig roll att fylla for kompetensfor-
sorjningen. Det finns en hog risk att bristen pé eftergymnasialt utbildad personal ger all-
varliga konsekvenser i den langsiktiga sysselsattningstillvixten. Ett framtradande exempel
ar efterfragan pa utbildade inom vard- och omsorg. Samtidigt 4r yrkeshogskolan i ldnet ett
viktigt komplement till kompetensforsorjningen inom en rad bristyrken.

Brist pa ratt utbildad arbetskraft ar ett hinder for rekryteringar

Den goda utvecklingen pé arbetsmarknaden bidrar bade till nya utmaningar och till 16s-
ningar pa tidigare utmaningar. Okande efterfrigan pi arbetskraft medfor bristsituationer
inom vissa kompetenser och yrken dar arbetsgivaren far svarigheter att hitta den kompe-
tens de eftersokt vid rekrytering. Bristen pé arbetskraft dr redan nu extra tydlig inom den
offentliga tjanstesektorn men har aterigen natt rekordhoga nivéer dven bland privata ar-
betsgivare.

Brist pa ratt utbildad arbetskraft ar ett hinder for rekryteringar och himmar den 1dngsik-
tiga sysselsattningsutvecklingen. Kompetensforsorjningen utgér darmed ett viktigt incita-
ment for tillvixt och vilfardsutveckling och dr en utmaning inte bara f6r arbetsmarknads-
politiken utan dven for andra politiska omraden sdsom utbildningspolitiken.

Arbetskrafts- och kompetensforsorjningen ildnet dr beroende av att personer viljer utbild-
ningar som ir gangbara pa arbetsmarknaden, men ocksa av att utbildningsplatser finns i
tillracklig omfattning inom omraden dar kompetens saknas och bristen finns.

Aven 6kad kunskap om behoven av arbetskraft inom olika yrkesomriden #r av stor vikt.
Inom en del konssegregerade branscher dar det radder hog brist pd kompetens kan det vara
av vikt att i storre utstrackning arbeta med jamstilldhetsperspektivet. Savil de offentliga
som de privata aktorerna (skolornas studie- och yrkesvigledare, utbildningsanordnare, 13-
nets arbetsgivare och inte minst Arbetsférmedlingen) har har ett mycket viktigt ansvar att
kommunicera ut information och kunskap samt att frimja normbrytande beteenden for att
fraimja matchningen mellan efterfrigan och utbudet pé arbetskraft.

Ett proaktivt arbete med att informera genom olika kanaler far girna paborjas redan pa
grundskoleniva. Det dr mycket viktigt att rusta grundskoleelever for deras langsiktiga stu-
dier. An viktigare ir att motivera ungdomarna att fullfélja gymnasiet, vilket &r en utmaning
for hela samhallet.

Utrikesfoddas intrade pa arbetsmarknaden avgorande for framtida
sysselsattning

Med en befolkningsokning, sarskilt inflodet av manniskor fran andra lander, finns det ett
starkt potentiellt tillskott av arbetskraft som kan fylla bristsituationen pa arbetsmark-
naden. De senaste &rens stora tillskott pa arbetsmarknaden skapar ocksé storre utma-
ningar for arbetsmarknadspolitiken, &ven om sysselsdttningen 6kar. Det dr mycket viktigt
att tillskottet tillvaratas pa ett effektivt vis, da vi har en obalans i befolkningsutvecklingen
bland inrikesfodda i lanet, dar personer i arbetsfor dlder minskar.

Att personer som nyss kommit till Sverige har svarigheter att etablera sig beror delvis pa
att det tar viss tid att 1ara sig ett nytt sprak och nya kulturella koder. Bristen pd upparbetade
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nitverk forsvarar ocksa personers etablering pa arbetsmarknaden, vilket inte minst beror
pé att manga rekryteringsvagar gar just via informella natverk. Arbetsmarknadspolitikens
insatser for att stirka etablering och integrering for personer ur denna grupp ar viktigt.
Utbildningsinsatser, garna i kombination med praktik och andra arbetsplatsforlagda in-
slag, 4r mycket viktiga for att 6ka individernas chans till arbete.

D& gruppen ar mycket heterogen ser behoven och forutsiattningarna olika ut, darfor ar det
viktigt med individuellt anpassade insatser. Det kan variera med allt fran ekvivalering och
validering av tidigare utbildning respektive kompetens till grundliggande utbildningsin-
satser. Arbetsformedlingen har sirskilda insatser, de sa kallade snabbspéren, for personer
som har utbildning eller yrkeserfarenhet som efterfragas pa svensk arbetsmarknad. Exem-
pel pa sddana yrken dr samhallsvetare, ldkare, ingenjorer och andra omraden vilka Arbets-
formedlingen bedémt som bristyrken och dar arbetsgivare tillsammans med arbetstagar-
organisationer ar 6verens om inriktningen.

Andra insatser for denna grupp genom Arbetsférmedlingen ir instegsjobb, ett sarskilt an-
stéllningsstdd for nyanldnda invandrare som syftar till att kombinera svenskundervisning
for invandrare med en subventionerad anstéllning.

Arbete och sysselsittning ar en grundlaggande del i integrationsarbetet, bade for att ta vara
pa minniskan som resurs och att inkludera ménniskor i samhéllsgemenskapen samt for att
motverka utanforskap.

Motverka langa tider i arbetsléshet

En av arbetsmarknadspolitikens viktigare uppgifter ar just att stdrka personer som star
langt ifran arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingens uppgift handlar om att intensifiera och
utarbeta kontakter med ldnets arbetsgivare och forstarka natverken pa den lokala arbets-
marknaden. Effektiva samarbeten skapar mojligheter att exempelvis hitta praktikplatser
och forutsittningar for personer med utsatt stéllning pa arbetsmarknaden att erhélla ar-
bete.

Gruppen inskrivna med en lingre tid i arbetsloshet har i storre utstrackning svarare att fa
ett arbete 4n 6vriga. Inom denna heterogena grupp finns individuella skillnader i séval for-
utsittningar som mojligheter till att fa ett arbete. Det kan rora sig om allt ifrin formell
utbildning till personliga kontaktnit och arbetslivserfarenheter, vilket dr avgérande fak-
torer for att komma niarmare ett arbete och motverka langa tider utan arbete. For att nyttja
den ibland dolda kompetensen, som ofta aterfinns inom arbetslosa med utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden, giller det att identifiera kompetensen for att sedan genom validering,
individuellt anpassade insatser och utbildningar matcha personer mot arbetsgivarens be-
hov. Det dr ddrmed nodvindigt att utarbeta nya synsétt for att mota och forebygga verk-
samhetsmaissiga och ekonomiska utmaningar.

Sammanfattningsvis dr det proaktiva arbetet med att forebygga langa tider i arbetsléshet
minst lika viktig som det aktiva arbetet med mojligheter till kompetensutveckling for att
mota kompetenskraven pé arbetsmarknaden.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsformedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformuléret utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet ar att ge Arbetsférmedlingen detaljerad kunskap om ldget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sa sitt Arbetsformedlingens kiarnuppgift som &r att
matcha arbetssokande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pé saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsférmedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och undersoékningens genomfdrande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsformedlare och svaren inhiamtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha majlighet att stélla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Frigorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedéomningar om efterfrigan pa varor
och tjanster. Vidare stills fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstillda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt 16neutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga ar-
betsgivarna frigor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell Gvertalighet.
Uppgifterna inhamtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsférmedlingens undersokning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kéllan till prognosbedomning-
arna. En analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock d&ven med hjilp av annan
statistik och med hénsyn till andra faktorer som péaverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser ar intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstéllen!s! himtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstillen med minst fem anstéllda. For arbetsstillen med fler dn

131 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.
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100 anstillda dr undersokningen en totalundersokning. Urvalet ar stratifierat utifran na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstillestorlek(4] och region. Samma urval anvinds nor-
malt i ett ar (tva prognostillfdllen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstillen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett bedoms som god. I den senaste undersékningen ingick 460 ar-
betsstéllen inom det privata niringslivet i Kalmar lén och svarsfrekvensen blev 9o procent.
Det sker dven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomréaden i landets samt-
liga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. I den senaste under-
sokningen ingick 110 offentliga arbetsgivare i urvalet i Kalmar l4n och svarsfrekvensen upp-
gick till 9g procent.

L4l Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstillda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet
Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedomningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande sex manaderna. Indikatorn bygger
pé underlag fran Arbetsférmedlingens intervjuundersokning och presenteras for det pri-
vata naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed
ett normalt forvantningsldge. Varden over 100 visar ett starkare forvintningsldge an nor-
malt och virden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningsldge 4n normalt. P4 motsvarande
sétt visar virden under 100 ett svagare forvintningslage d4n normalt och viarden under 9o
ett mycket svagare forvintningsldge dn normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett métt pa arbetsgivarnas forvantningslige. Talen berdknas som den andel
arbetsstillen som bedomer att efterfrdgan pa deras varor och tjinster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstéllen som bedomer att efterfrigan kommer att minska.

Inskrivna arbetsldosa

Inskrivna arbetslosa ar summan av 6ppet arbetslosa och deltagare i program med aktivi-
tetsstod. Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhor inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersokning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgors av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslosa (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsférmedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anviands for att redovisa andelen arbetslsa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser dldersgruppen 16-64 ar.
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Bilaga 3. Arbetsloshetens sammansattning

Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i re-
spektive grupp, genomsnitt av kvartal 2 2017 och kvartal 3 2017, Kalmar lan

Utbildning

Kommun Totalt . Inrikes | Utrikes Efter-
16-64 ar 18-24 ar|55-64 ar| fodda fodda Gym- gymnasi

nasial al

Hogsby 14,8 134 16,0 255 6,5 3.9 52,5 37,1 7.2 15,3
Torsas 8,6 7.2 9,7 17,8 5,6 44 40,2 215 52 8,8
Morbylanga 4,4 35 52 8,9 31 23 28,1 10,9 31 4,1

Hultsfred 13,7 12,7 14,4 16,1 74 34 51,7 331 71 12,4
Monsteras 8,3 7.9 8,5 11,5 5,0 3,6 394 24,7 52 6,3
Emmaboda 8,8 8,2 9,3 11,7 5,6 34 353 22,8 4,9 8,4
Kalmar 6,8 6,4 73 8,9 58 3.9 24,8 235 58 4,1
Nybro 9,7 8,8 10,4 15,8 54 3.0 41,1 251 54 8,9
Oskarshamn 6,4 6,4 6,5 10,7 5,0 3.2 251 20,9 4,3 4,3
Vastervik 8,3 71 9,3 12,8 59 4,8 34,6 24,4 58 58
Vimmerby 6,9 6,3 74 9,7 4,8 28 39,0 17,9 3,9 71
Borgholm 6,5 58 7.2 11,0 4,0 33 35,6 18,2 3,7 55
Kalmar lan 7.9 7,1 8,5 11,6 54 3,6 33,9 235 52 57
Riket 74 7,0 7,7 10,1 6,2 3,9 219 22,4 58 5,0

Killa: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)
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Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna for Kalmar lan
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

N&sta arbetsmarknadsprognos presenterasijuni 2018.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Skandinav bildbyra



