


EMEA Ebeveyn İzni Pilot Çalışması Bulguları

Program başlangıç tarihi: Mayıs 2019

Uygulanabilir pazar sayısı: 22

Doğum iznine başvuran çalışan sayısı: 37 başvuru. %54’ü anne % 46'sı babadır.

Programın öne çıkan özellikleri: Cinsiyetten bağımsız, farklı aile koşullarını temsil eden kapsayıcılık politikası; yerel mevzuata uygun; kişisel ihtiyaçlara uyarlanabilir.

Programa uygun çalışanların neden katılmadığına ilişkin temel bilgiler: Ekip üzerindeki potansiyel etki; uzun vadeli kariyer fırsatları konusunda korku; babaların rolü hakkında kültürel zihniyet.

Alınan temel dersler: Kültürel tabuları yıkmanın yollarının belirlenmesi; politika için şirket desteğinin düzenli olarak güçlendirilmesi; açık konuşmaların teşvik edilmesi
